Escuela Nacional de
A Administracion Puablica

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL La facult-ClEEEE S

La Escuela Nacional de Administracion Publica de SERVIR certifica que:

JOSE ANTONIO QUISPE CALIZAYA

ha aprobado el curso e-learning:

Gestion publica para promover la igualdad

desarrollado del 25 de noviembre al 22 de diciembre de 2024, con una duraciéon de veinticuatro (24) horas académicas.

Lima, 15 de enero de 2025

Firmado por
DANTE JAVIER MENDOZA ANTONIOLI

Director de la Escuela Nacional de Administracion Publica de SERVIR 202>,620208

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Curso e-learning:
Gestion publica para promover la igualdad

N° de Verificacidon 2025-622212

Nota final 19

Escuela Nacional de Administracion Publica

Competencia

Comprender las causas y consecuencias de las desigualdades entre mujeres y hombres en el contexto peruano, las obligaciones
del Estado para la incorporacién del enfoque de género en las politicas publicas, asi como las herramientas para su implementacion
en la gestion publica, a fin de contribuir con un Estado comprometido con la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Logros de aprendizaje

Reconoce los aspectos fundamentales de las relaciones de género establecidas en la sociedad, asi como la importancia del enfoque
de género para su identificacién.

Identifica los aspectos relacionados a las desigualdades de género en el pais y la importancia de su abordaje desde
la gestion publica para la reduccion de brechas.

Identifica los principales elementos de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Estado Peruano y los conceptos
fundamentales para el disefio de politicas publicas.

Identifica la Transversalizacién del Enfoque de Género como una estrategia que fomenta el acceso igualitario de mujeres y
hombres a las oportunidades y beneficios de los servicios y actividades del Estado; asi como las condiciones para
implementarla.

Conoce los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica.
Identifica las caracteristicas de las buenas practicas que han transversalizado el enfoque de género en el sector publico.
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