llave, 10 de diciembre del 2024

SENORA

Prof. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE

DIRECCION s Jr. Sucre N° 215 - llave - El Collao - Puno.

ASUNTO : Solicito page de vacaciones truncas correspondientes a trabajo
prestado en el afo 2022, como Formadora Tutora, asimismo,
constituye el presente el requerimiento previo para el inicio de
acciones legales tanto civies y de orden laboral contra el
empleador y penal conira los funcionanos y servidores
responsables.

Es grato dingirme a usted, con el propdsito de hacerle llegar un saludo cordial, asimismo,
hacerle mencién de que mi persona ha prestado servicics a la Unidad de Gestion Educativa
Local El Collao, en el pericdo comprendido desde el 13 de abril al 31 de Diciembre del 2022,
habiendo alcanzado el récord de 8 meses con 18 dias de trabajo efectivo en calidad de
Formador Tutor del Nivel secundaria, en mérito del Contrato Administrativo de Servicios -
CAS N° 000231-2022-DUGELEC-TEMPORAL TRANSITORIO.

Asi, podemos decir que respecto a ias obligaciones laborales de parte del trabajador, estos han
sido plena y cabalmente cumplidas, sin observaciones, no ocumiende lo misme con las
obligaciones de su representada, toda vez que, se ha incumplido con hacer efectivo el pago de
las vacaciones truncas que corresponde a todo trabajador al término de la relacion laboral,
como ocurre en el presente caso, toda vez que, se tiene establecido en el Decreto Legislativo
N°® 1057 y su Reglamento, corroborado, también, por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, en el Informe Técnico N° 1165-2017-SERVIR/IGPGSC.

En tal sentido, considerando que ef cargo de Formador Tutor, es parte de un programa
temporal, sabemos que dichos programas son aprobados previo aseguramiento de su
financiamiento incluidos los pagos y gastos por leyes sociales y vacaciones del personal a
contratar, por lo cual, aqui se hace evidente la responsabilidad administrativa y funcional de los
funcionarios y servidores que no cumpberon con programar y pagarme por el concepto de mis
vacaciones truncas, causindome un gravisimo perjuicio econémico y moral, que debera ser
resarcido oportunamente.



Siendo asi, la presente se constituye como el requisito de requerimiento previo al inicio de
acciones legales ante las instancias jurisdiccionales, a efectos de que se me restituya el
derecho que se viene vulnerando por parte de su persona y su representada, para lo cual se le
concede un plazo prudente y perentorio de 05 dias, a cuyo término procederé a hacer uso de
las acciones legales que correspondan por su incumplimiento.

No esta de mas hacerle saber que, las acciones legales a adoptar comprenden las de
naturaleza civil, laboral, que debera ser asumida por su representada, y las acciones legales de
naturaleza penal, deberad ser asumida por los funcionarios y servidores que, ya sea dolosa o
por culpa, ocasionaron o permitieron que se perpetre la vulneracion de mis derechos laborales
y sociales.

Finalmente, ponemos en su conocimiento que en otras UGELs. De la Regidon Puno, se ha
abonado/pagado & los servidores contratados para actividades similares a la desempefiada por
mi persona, de igual forma, se tiene conocimiento que el MINEDU dispuso que las UGELs son
responsables del pago de las vacaciones truncas de los servidores contratados como
Formadores Tutores, lo cual debe ser tomado en cuenta para que no se continie vulnerando mi
derecho.

A efectos de acreditar lo aseverado, adjunto documentos que dan cuenta del mismo:

ANEXOS:

« Contrato Administrativo de Servicios N° 000231-2022-DUGELEC-TEMPORAL
TRANSITORIO.

« Adjunto boletas de pago que dan cuenta del periodo laborado.

o Carta N° 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-DUGELEC/ADM/RH.

¢ Informe Técnico N° 1165-2017-SERVIR/GPGSC.

POR TANTO;
Pido a usted, Sefora Directora de la UGEL El Coliao, atender a mi solictud por ser justo y

legal.

liave, 10 de diciembre del 2024.

5
Prof. Antorieta Luz Cartagens;Condari
DNIN® 41158548
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 000231 - 2022-DUGELEC ~ TEMPORAL TRANSITORIO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilia en Jr. Sucre N
215, representado por la Prof{a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, identificada con DNI N° 01315766, en su calidad de
ﬁlrectora, qulen procede en uso de las facultades previstas en La RD. N* 1592-2020-DREP, quien en adelante se denominara
LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sr(a) ANTONIETA LUZ CARTAGENA CONDORI, identificada con DNI N® 41158548, con
RUC N"10411585480, con domicilio en JR INDEPENDENCIA N* 829, provincia de EL COLLAO y Departamento de Puno, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as presentes disposiciones:
e  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante "régimen CAS.
e  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, modificadio por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
e Ley N2 27815 Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica y normas complementarias.
e Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
e Laley N2 29849, Ley Que Establece La Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales
. DECRETC DE URGENCIA N° 034-2021
Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios,
Ley N* 31365, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Gnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreta Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorlo a fin que el primero se desempedie de
forma individual y subordinada como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
y que forma parte integrante del presente contrato, por el plaze sefialado en la cldusula siguiente;

U UARTA: PLAZO DEL .
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 13 de Abril del 2022 y concluye el dia 30
de Junio del 2022 ; periodo sujeto a evaluacion de desempefio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seguin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el aflo fiscal. £n caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar ef contrato,
debera notificarlo a Iz otra parte con una anticipacién no mencr de cinco {5} dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

Jr. Sucre N* 215 = llave Teléfono: 051-552141
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De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de |a Administracién Piblica comprendidas en el articulo Z del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo

ue regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar

ervidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la condusién de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

LA QUINTA: HORAS DE SERVICI —JORNADA DE TRABAJIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a lasemana (jornada de trabajo} es como
maximo de 48 horas, En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD ests obligada a
compensar 2 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo de la Direccidn de la Institucién
Educativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/, 4000,00 (CUATRO MIL Y 00/100 SOLES), monto que sera

abonado conforme a las dispesiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA S ; FORMA DE PAG

EL TRABAJADOR prestard los servicios en las Instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El
Collac, La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a)

b)
<)
d)

e)

f)
g

h}

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con |as normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta medalidad contractuzl, sobre 13 base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o pener a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salve
autorizaclén expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio y, en
general, toda informacidn a la que tenga acceso o [a que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato,

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad,

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de |a documentacién que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente |a prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)
b)

Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar fa oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

€) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,

| EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permise de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

gl Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i)  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJIADOR en el dmbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica
por uso de aeropuerto), cerrerdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR poedra ser capacitade conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinaric a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conferme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: D R Y CONFIDENCI N

Las obras, creaciones Intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

DECIMO CUARTA: RESPON ILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete 3 facilitar 3 EL TRABAJADOR materiales, moblliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable ELTRABAJADOR del buen uso y conservacién de les mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su peder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encentréndose facultado a exigir 2 EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECI :
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacion y rotacién temporal,

Jr. Sucre N® 215 - llave Teléfono: 051-552141
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NI Ia suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
sarefiere la dldusula sexta, nila modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato,

AMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficic o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempe y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrative de Servicios se suspende en |os siguientes supuestos:
1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos cases, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando cerresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo 2 lo establecido en la Ley N¢ 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepclonal, por causas debldamente justificadas.

CLAUSULA VI ; N DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salve que la Entidad le autorice un plazo menor.

d] Por mutuo acuerdo entre ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD.

@) SIELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio,

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) LasefRalada en el Ultimo parrafo de |a cldusula cuarta del presente contrato.

h} El vencimiento del contrato,

En el caso del literal f) la entidad deberad comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo |a entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razenabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez {10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Jr. Sucre N*215 - llave Teléfono: 051-552141
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La Contratacldn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico
cuyos derechos, beneficios v demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias ',,r,|"4;| complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
{ Las partes sefialan como domicilic legal las direccienes que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley,

Loz cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicadoes notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativa 1057, modificado por Decreto Supremao 065- 2011- PCM,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimients v resolucion, se sujetan a lo que
establezea el Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-FCM v sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, a los 13 dias del mes abril del 2022.

il =
CARTAGEMNS CONDORIANTON
DN 41158548
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ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000231

- Conste por el presente documento la Adenda N°* 0001 & Centrato Adminisirativo de Servicios N° 000231 , suscrito entre la
: EL EL COLLAO, con Registro Unico de Confribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN, debidamente
3y & M'»' sentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Decumento Nacional de Identidad N° 02433554,
sibir el Iy calidad de DIRECTORA 2 quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (|a) Sr{a)(ita) ANTONIETA
T UZ CARTAGENA CONDORI, identificadofa) con Documento Nacional de identidad N° 41158548 y Registro Unico de
tribuyente N° 10411585480 con domiciio real en JR INDEPENDENCIA N° 829 distrito ILAVE provincia EL COLLAC
departamento PUNO, a quien en adelante s le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo
de Servicios N° 000231, con vigencia al 30/06/2022.

En ese sentido, ia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicitado la prorroga del referida Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que vieng prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 008-
2022-ME-DREPIUGEL-ECIAGP-EM de fecha 04/07/2022

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el arliculo 5° del Decrete Legislativo N¥ 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio del 2022 al 30 de
septiembre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000231.

Clausula Tercera: Vigencia de Cléusulas Contractuales

9 sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presante Adanda, las partes fo suscriben en fres
esemplares iguaimente validos, en la ciudad de llave, el 05 de julio del 2022,

EL TRABAJADCR

7 /8 R IDAD:
GEL EL COLLAD - 1LaveE



UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000231

m isne por el presente documento |a Adenda N* 0002 &l Contrato Administrativo ce Servicios N° 000231 , suscrito entre la

GEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N® 20408266207, con domicio en JR, SUCRE S.fN debidaments
entada por ¢ Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
sa s calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de I2 ofra parte, el (la) Sr(a)(ita) ANTONIETA

Zf CARTAGENA CONDORI, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 41158548 y Registro Unico de
Soriribuyente N® 10411585480 con domicilo real en JR INDEPENDENCIA N* 82% distrito ILAVE provincia EL COLLAC
depariamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicko no autonomo como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contralo Administrativo
de Servicios N°® 000231, con vigencia al 3062022,

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado Ia prorroga del referide Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 016-
2022-ME-DREP/UGEL-EC/AGP-EM de fecha 03102022

Q&Ja_s_enm Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsio en el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Oguh'axamn Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
icado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2022 al 31 de
mbre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000231,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractugles contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°® 000231, permanecen
inallerables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, fas partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 18 de octubre ded 2022.

EL TRABAJADOR




MINIESTERIO DE EDUCACION

*0OH TGEL EL COLLAD ROC - 20406266207
MRYD - 2022

(1) HABILITADO

APELLIDD PATERNOD : CRARTRCENA

APELLIDO MATERRO : CONDORI

ROMEREES : ANTONIETA LUZ

FECHA DE NACIMIENTO 1

DONI : 41158548

ESTABLECIMIENTO : ODNIDAD DE GEETION EDUCATIVA LOCAL

CRPGE0 : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
REEGIMEN LABORRL : D.L. 1057 (CAS)

BREGIMEN FEHEIGMID 1 LEE 19990 (OHP)

CUOENTAE B/N : 4703338106

+Haber &,3599._99 ONP B32.00
TOTAL HRBER : 6,395.940 TOTAL DEEC. : B32.00 TOTAL LIQ. : 5,567.90

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONEC

OFICINA DE REMUNERACIONEES ¥ PENSICWEC

MIMISTERID DE EDUGCACION
"D UGEL EL COLLAD

{1) HABILITADO

USUARIC: 1041158548
VISITE:

hittpeffeura-ine. comiboletas/ugeleleolizoservicaimiboleta 202210501 04115354 BidbEB0ccfififeleled0bheced ae 304 ele
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MINIESTERIO DE EDUCACION
*DN TGEL EL COLLAO

RES
EE'%‘H.P. OE NACIMIENTO
ECTABLECIMIERTO
CRRGE0

REGIMEN LABORALL
REGIMEN EEHEIGKARIG
CUOENTAE B/N

TOTAL HRBER : 4,000.00

EIIC - 20406266207
: CARTACENA
1 CONDORI
: RNTONIETA LUZ
: 41150548
: DNIDAD DE GEETION EDUCATIVA LOCAL
: FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
: D.L. 1057 (CAE)
: LEE 199 {CHE)
: 4703338

Ladign
=)
L]

ONP 520.00

TOTAL DEEC. : 520.00 TOTAL LIQ. : 3,480.00

OFICINA DE REEMUNERACIONES Y PENSIONEC

OFICINA DE REMUNERACIONEES ¥ PENSICNEC

VISITE

MINISTERID DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARID: 1041158548

hittpe/feura-ine. com/boletasiugeleleolizodsenvice/miboleta 202210611 04 115354 BidbEBlccififelefedObSeccdan 33 04ele

irz



MINISTERIO DE EDUCACION

‘DN UGEL_EL COLLAO RUC - 20406266207
{1} HABILITADO

APELLIDOD PATERNO : CARTAGEMA

APELLIDO MATERNQ : COMDORI

NOMBRES : ANTONIETA LUZ

FECHA DOE NACIMIENTD :

ONI : 41158548

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
EEGIMEN LABORAL : D.L. 1057 {[CAS)

REGIMEN EENSIONARIO : Ley 13990 (ONEB}

CUENTE EB/N : 4703338106

<Haber 4, 000.00 ONP 520.00
sAgui 259.99

TOTAL HABER : &,258.89 TOTAL DESC. : 520.00 TOTAL LIQ. : 3,735.99

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONEE ¥ PENSICNEE

MIMISTERIO DE EDUCACION
"M IUGEL EL COLLAD

{1) HABILITADO

USUARIC: 1041158548
VISITE:

http:iiura-ine. com/boletasiugelelcoliaodsenvicaimiboleta2022/07/1 41 15354 8db5ElccfiffebeBed0bbecodae 3204 clc




MINISTERIO DE EDUCACICON

*DN TEEL g[u.zgﬂmlﬁ ROC - 20206266207
{1} HABILITADO

APELLIDD DATERNQ : CRRTRCENA

APELLIDD MATERNHO : CONDORI

ROMBEEE : BAMTONIETA LUZ

FECHAR DE NACIMIENTO 1

ONI : 4115A548R

ECTABLECIMIENTO : DNIDAD DE GEETICHN EDUCATIVA LOCAL

CARGD : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
EEGIMEN LABORARL : D.L. 1057 (CARS)

REGIMEN ?EHSIGR&RID : Ley 13930 (CHP)

CUENTR E/N : 4703338106

+Haber 4, 000.00 ONP 520.00
TOTAL HREBER : 4, 000.00 TOTAL DEEC. : 5Z0.00 TOTAL LIQ. : 3,4B0.00

OFICINA DE REMUNERACICNEE Y PENSICHEE

OFICINA DE REMUNERACIONEE ¥ PENSICHES

MIMISTERIO DE EDUCACION
"M LGEL EL COLLAD

{1) HABILITADO

USUARIC: 1041158548
VISITE:

httpoiiura-inc. com/boletasiugelelcoliao'servicaimiboleta 202208/ (4115854 8/db 5 E0cciffebeBed0bbecod ae 3204 clc
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MINISTERIO DE EDUCACICN

*DN DGEL EL COLLAD ROC - 20206266207
(1} HABILITADO

APELLIDO DATERNO : CARTRCENA

APELLIDO MATERNO : CONDORI

ROMBEES : ANTONIETA LUZ

FECHR DE NACIMIENTO 1

ONI : 41158548

ECTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL

CARGO : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
EEGIMEN LABORRL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN ?EHSIGH&RIU : Ley 13930 (COHE)

CUENTR E/N : 4703338106

+Haber 4, 000.00 ONP  520.00
TOTAL HREBEER : 4, 000.00 TOTAL DEEC. : 520.00 TOTAL LIQ. : 3,4B0.00

OFICINAR DE REMUNERACIONEE ¥ PEMSICONEE

OFICINA DE REMUNERACICNEES ¥ PENSICONES

MIMISTERIO DE EDUCACION
"M UGEL EL COLLAD

{1} HABILITADO

USUARIC: 1041156548
VISITE:

hitp:ifiura-ine. com/boletasiugelelcollac'servicaimiboleta 20221081 141158 54 8idbEEleciifelobe40bSecodae 3304 clc




MINISTERIO DE EDUCACICN

*DN DGEL EL COLLAD ROC - 20206266207
(1} HABILITADO

APELLIDO DATERNO : CARTRCENA

APELLIDO MATERNO : CONDORI

ROMBEES : ANTONIETA LUZ

FECHR DE NACIMIENTO 1

ONI : 41158548

ECTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL

CARGO : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CyT
EEGIMEN LABORRL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN ?EHSIGH&RIU : Ley 13930 (COHE)

CUENTR E/N : 4703338106

+Haber 4, 000.00 ONP  520.00
TOTAL HREBEER : 4, 000.00 TOTAL DEEC. : 520.00 TOTAL LIQ. : 3,4B0.00

OFICINAR DE REMUNERACIONEE ¥ PEMSICONEE

OFICINA DE REMUNERACICNEES ¥ PENSICONES

MIMISTERIO DE EDUCACION
"OM UGEL EL COLLAD

{1} HABILITADO

USUARIC: 1041158548
VISITE:

hitp:ifura-ine. comboletasiugelelcoliaodsenvice/miboleta 202211 051 4115354 8dbEE0ecififebeBed0bbecodas 3204 clc
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i Eaﬁ% n o

1—=aber T : ONP 520.00

TOTAL HABER - 4.300.00 = TOTAL DESC. : 520.00 TOTAL LIQ. : 3.780.00

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE FEMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 1041158548
VISITE:

hEtpiimura-inc. comboielasiugaialcollan/senicaimiboletal 20221 2010411 B854 BMDERDCoEEIRACchad SbEaccoap3M00C
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CARTA N° 064 -2022-MINEDU-

liave, 13 de diciembre del 2022.

Apreciado (a):
Sefior(a): ANTONIETA LUZ CARTAGENA CONDORI
Cargo : FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA

PRESENTE.-

Asunto : Agradecimiento laboral

Referencia : MEMORANDUM N° 243 - 2022-ME/DREP-DUGELEC/D.

De mi consideracion:

Me permito comunicarle que, en virtud al D. Leg. 1057 y normas conexas, concluyera su vinculo [aboral al 31
de diciembre del 2022 con la unidad ejecutora 306-Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao-liave, en
cargo de: FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA Por lo que, me dirijo a usted en forma de
agradecimiento por la excelente labor, dedicacidn y empefio que impartio en las labores encomendadas en
su puesto de trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro reiterado agradecimiento por su labor prestada en la UGEL El Collao, por
lo que resaltamos y reconocemos su valioso desemperio y le invocamos contar con sus Servicios en los afios

venideros.
Alentamente,
i,
@,\‘,:_-pueué,‘,’b(\}:‘ /" / 2 ‘..
lo& Con %) S W
R
022 2 e ppiay 2 a-No Lrart Toro
o DIEERS g " m’?ﬂcrcn/« 4
NI opinE LGk L COLIAD - ave
KBET/DUGELEC
JOL/ER
[o/Arcs

Gestion traxsparente con calider hamara”

www.ugelelcollao edu.pe tel: 051552141 Jr. Sucre N* 215 - llave
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Afio del Buen Servicio al Ciudadano” ST
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Presdente Ejecutivo L as
£ \'I!"“‘N\
De : CYNTHIA SO LAY =
Gerente (e} de Pollticas de Gestidn del Serviclo Civil
Asunto - Pago de vacaciones no gozadas y truncas a servidores CAS
Referencias : Solicitud con Registro N* D030426-2017
Fecha - Lima, 17 0CT. ny

|. Objeto de la consulta

Meadiante el documento de la referenca, se consulta a SERVIR sobre el page de vacadoaes truncas y no gozadas
en el régimen CAS.

1. Andlisis
De las competencias de SERVIR

21 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estin contextualizadas en
el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e Ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita
de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector gue define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada
Entidad,

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por o
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a stuacién
particular alguna.

De las vacaciones no gozadas y truncas en el régimen CAS

24 De acuerdo con el Decreto Legislativo N 1057 si el trabajador CAS cumplid un afio de servicos, éste
adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, sl se extingue el contrato antes de haber gozado de las
vacaciones, fa entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La
renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de serviclos acumulado.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Ahora bien, |a Ley NE 298489 (vigente a partir del 7 de abril de 2012), modifica el Decreto Legislativo N®
1057, entre otr0s temas, respocto al derecho al descanso vacacional, disponiendo que el referido derecho
12 concede por treinta (30) dias calendario remunerado.

De este modo, si ¢l trabajador CAS curmplié ¢f afio de servicios antes del 7 de abril de 2012, le corresponde
15 dias de vacaciones (canforme & bo establecido en &) articulo 69 del Decreto Legisiativo N* 1057). Sin
embargo, sl el trabajador cumplié un aflo de servicos a partir del 7 de abed de 2012, e corresponde 30
dias de vacaciones.

Cabe precisar que, NINgUNa NOMma puede tener efecto retroactiva. Por ello, No cabe que las vacacones
generadas por un trabajador CAS antes de la vigencla de §a Ley N 29845 (es dech, si cumphd o allo de
servicios antes del 07 de abril de 2012) puedan ampliarse de 15 dias a 30 dias calendario,

Vacaciones truncas en ol régimen CAS

25

26

Con respecto a este punto, & nemersl 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Deoreta Legisiativo N* 1057,
modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-POM, sefiala que “si ol contrato se extingue antes del
cumplimiento de afdo de servicios, con el que s alcanzs el derecho ol descanso fisico, e trabajador tiene
derechao 2 una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de |a retribucidn coma meses y dias
hubiera aborado, siempre que a 1 fecha de cese, o trabajador cuente, al menos, con un mes da labar
iinterrumpida on la entidad”, En oae sontido, si @l contrato se extingue antes de cumplirse ol afo de
servicios, pero @l trabajador cuents con 3l mencs un mes ininterrumpido de servidos, tendrd derecho o
un pago proporcdonal por concepta de vacaciones truncas.

Ahora blen, si of contrato CAS concluye a partir del 7 de abell de 2012, fecha de entrada en vigencia de la
Ley N® 29849, 8l cdlculo proporaonal se hara sobre la base del cien por ciento {100%) de la remunerackdn
que @l servidor percibéa al momento del cese; puesto que, fa mencionada norma ha otorgado 30 dias de
vacaciones, Por of contrario, si la extincién del vinculo se produce antes del 7 de abril de 72012, 2l ciiculo
praporcional s hard wobre 1s base del cincuenta par clento (S0%) de L remuneracidn, porque antes de
dicha facha la norma reconoda solo 15 dlas de vacaciones.

Finalmente, debemos predisar que la extincidn de un primer contrato administrativo de servicios y el inicio
de uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios scumulado ¥ el Iniclo de un nuevo periodo a
partie de la segunda vinculadion, por lo que, la entidad debe proceder a4 efectuar la liquidacidn de los
beneficos del primer contrato segan el plazo establecdo en la Novena Disposicion Complementana Final
del Reglamento del Decreto Legistative N* 1057,

Conclusiones

£n el régimen CAS, o pago de vacadiones no goxadas se lleva a cabo de la siguiente manera: si of trabajador
CAS cumplit &l aflo de serviclos antes del 7 de abril de 2012, le corresponde 15 dias de vacaciones
(conforme a lo establecido en ef articulo 6 del Decreto Legislativo N2 1057); sin embargo, s e trabajador
cumplié un afio de servicios a partic del 7 de abril de 2012, le corresponde 30 dias de vacaciones,

£| pago de vacaciones truncas se Neva a cabo de la siguiente manera: si o contrato CAS concluye a partic
del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de ia Ley N 25349, el célculo proporcional se hard
sobre |3 base del cien por Gento (100%) de |a rermnuneracion que el servidor percibia al momento del cese;
puesto que, la menclonada norma he otorgado 30 dias de vacaciones, Por o contrario, st la extincdn del
vincudo s& produce antes del 7 de abnl de 2012, &l célculo proporcional se hard sobra |z base del dncuenta
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por ciento (50%) de k3 remuneracion, porgue antes de dicha fecha la norma reconodia solo 15 dias de
vacaciones.

“Afo del Buen Servicio al Cudadano”

13 Lo extincidn de un primer contrato administrativo de servicios y & inidio de uno nuevo, determina el corte
del tempo de servickos acemulado y el inkcio de un nuevo periodo a partir de la segunda vinculacion, por
Io que, |a entidad debe proceder a efectuar la liquidacion de los Beneficios del primer contrato segun of
plazo establecido en la Novena Disposicidn Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legistativo
N* 1057,

Lo expueste es cuanto informo 3 su Despacho para los fines pertinantes, a cuyo efecto adjunto el proyecto de
oficio respectivo,

Atentamente,

St -

CYNTHIA SU LAY g
Carerts jo, A2 Fobiss Ou Centtin G0
R A Ao 2. SRS




