SUMILLA:INTERPONGO RECURSO DE
APELACION

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

CELIA CLOTILDE HUACASI
QUINONES, CON DNI N° 29333513,
CON DOMICILIO REAL EN JR.
NICOLAS DE PIEROLA 1051 DEL

=

EER DISTRITO DE ILAVE, PROVINCIA DE EL
ER COLLAO Y DEPARTAMENTO DE PUNO,
03 CON DOMICILIO PROCESAL JR.
e BOLIVAR N°146 CON  CORREO

Wi

ELECTRONICO
WILLYKSENCINAS@GMAIL.COM,
ATENTAMENTE A UD DIGO:

QUE, EL AMPARO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL N° 27444 ART. 220° INTERPONGO RECURSO
ADMINISTRATIVO DE APELACION EN CONTRA DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 002006-2023-DUGELEC DE FECHA 29 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2023 QUE DECLARA IMPROCEDENTE, CON CONSTANCIA
DE NOTIFICACION DE FECHA 17 DE ABRIL DEL ANO 2024, EL MISMO
QUE VIENE CON EL CONTENIDO SIGUENTE:

I. PRETENSION IMPUGNATORIA:

QUE EL SUPERIOR REVOQUE QUE, EL SUPERIOR EN GRADO REVOQUE
EN TODOS LOS EXTREMOS LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002006-
2023-DUGELEC DE _FECHA 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 QUE
DECLARA IMPROCEDENTE, CON CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE
FECHA 17 DE ABRIL DEL ANO 2024 Y REFORMANDOLA DECLARE
FUNDADA RESPECTO SOBRE EL RECALCULO DE LA BONIFICACION
PERSONAL Y VACACIONAL, EN BASE A LA REMUNERACION BASICA DE
CINCUENTA SOLES, EL RECONOCIMIENTO DE LOS DEVENGADOS,
GENERADOS DE LA REMUNERACION BASICA Y LOS INTERESES
LEGALES, DESDE SETIEMBRE DEL 2001 HASTA LA FECHA, QUE POR LEY

ME CORRESPONDE.
II. NATURALEZA DEL AGRAVIO:
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QUE, LA RECURRIDA ME CAUSA UN GRAN AGRAVIO MORAL Y
ECONOMICO AL NEGARME INDEBIDAMENTE EL DERECHO A LA
REMUNERACION BASICA DE CINCUENTA SOLES, LA BONIFICACION
DIFERENCIAL, COMPENSACION VACACIONAL Y BONIFICACIONES
DISPUESTAS POR LOS DECRETOS DE URGENCIA N° 090-96, 073-97,
RECALCULOS QUE DEBEN EFECTUARSE EN BASE A LA
REMUNERACION BASICA DE S/ 50.00 SOLES, DE CONFORMIDAD AL
DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001. EL RECONOCIMIENTO DE LOS
INTERESES DEVENGADOS, GENERADOS DE LA REMUNERACION
BASICA :ES MAS NO SE HA TOMADO EN CUENTA LA AVANZADA EDAD
“* QUE TIENE EL SUSCRITO: TODA VEZ, QUE TALES BONIFICACIONES
' ME CORRESPONDEN POR LEY Y POR EL TIEMPO DE SERVICIOS
PRESTADOS Y QUE ESTE DERECHO HA SIDO NEGADO EN FORMA
INDEBIDA Y ARBITRARIA.

III. ERRORES DE HECHO Y DERECHO:

PRIMERO.- QUE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002006-2023-
DUGELEC DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 QUE DECLARA
IMPROCEDENTE, CON CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE FECHA
17 DE ABRIL DEL ANO 2024 MATERIA DE APELACION, INCUMPLE LOS
REQUISITOS QUE LA LEY EXIGE SOBRE EL OBJETO Y LA
MOTIVACION, POR LO TANTO, SON INVALIDAS. A TENER DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 10°. NUMERAL 2) DE LA LEY 27444, QUE
SANCIONA CON LA NULIDAD DE PLENO DERECHO A LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE OMITAN ALGUN REQUISITO DE VALIDEZ.

SEGUNDO.- QUE EN MI CALIDAD DE DOCENTE ACTIVA DENTRO DEL
REGIMEN LABORAL DE LEY N° 29944-LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
DEL AMBITO DE LA UGEL EL COLLAO, MEDIANTE LA RESOLUCION QUE
SE IMPUGNA, QUE DECLARA IMPROCEDENTE, MI PETITORIO SOBRE EL
RECALCULO DE LA BONIFICACION PERSONAL, EN BASE A LA
REMUNERACION  BASICA DE  CINCUENTA  SOLES, EL
RECONOCIMIENTO DE DEVENGADOS, GENERADOS DE LA
REMUNERACION BASICA Y LOS INTERESES LEGALES, DESDE
SETIEMBRE DEL 2001 HASTA LA FECHA.

TERCERO.- EL ACTO RESOLUCION QUE SE IMPUGNA, INCURRE EN
CAUSAL DE NULIDAD POR CONTRAVENIR EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO
100 DE LA LEY N°27444, EN VISTA QUE ECISTE UNA MALA
INTERPRETACION DE LA NORMA ESPECIFICA QUE AMPARA MI
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DERECHO, SI MISMO VULNERA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
DEBIA MOTIVACION DE LOS ACTOS RESOLUTIVOS, CONCORDANTE,
ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR ESTABLECE QUE EL DEBIDO
PROCEDIMIENTO ES UNO DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, CONFORME SE OBSERVA EN LOS ARTICULOS
346162 6.3, DE LA MISMA LEY QUE SENALAN RESPECTIVAMENTE
QUE PARA SU VALIDEZ, EL ACTO ADMINISTRATIVO DEBE ESTAR
DERIDAMENTE MOTIVADO EN PROPORCION AL CONTENIDO Y
CONFORME AL ORDENAMIENTO JURIDICO: LA MOTIVACION DEBERA
ESTAR EXPRESA, MEDIANTE UNA _RELACION CONCRETA Y DIRECTA
DE LOS HECHOS PROBADOS RELEVANTES DEL CASO ESPECIFICO,Y LA
EXPOSICION DE LAS RAZONES JURIDICAS Y NORMATIVAS QUE CON

' REFERENCIA DIRECTA A LOS ANTERIORES JUSTIFICAN EL ACTO

ICAP

ADOPTADO.

CUARTO.- QUE, EL ARTICULO 1° INCISO A) DEL DECRETO DE
URGENCTIA N° 105-2001 DE 31 DE AGOSTO DE 2001, FITA A PARTIR DEL
01 DE SETIEMBRE DE 2001, EN CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES
(5/5000) LA REMUNERACION BASICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, ENTRE ELLOS LOS PROFESORES QUE SE DESEMPENEN EN
EL AREA DE DOCENCIA Y DOCENTES DE LA LEY N° 24029, LEY GENERAL

DEL PROFESORADO.

EL ART. 4 DEL DECRETO SUPREMO N° 196-2001-EF, SE EMITE
CONTRARIANDO EL TEXTO EXPRESO DE LA LEY Y EL PRINCIPIO DE
JERARQUIA DE LAS NORMAS QUE IMPLICA EL SOMETIMIENTO DE
LOS PODERES PUBLICOS A LA CONSTITUCION Y AL RESTO DE LAS

NORMAS JURIDICAS.

QUINTO.-QUE, EL DECRETO SUPREMO N° 196-2001-EF, ES UNA
NORMA DE INFERIOR JERARQUIA, QUE A SU VEZ CONTRADICE EL
ARTICULO 5° DEL DECRETO SUPREMO 057-86-PCM Y EL ARTICULO 52°
DE LA LEY DEL PROFESORADO N° 24029, MODIFICA POR LA LEY N°
25212, NORMAS QUE DISPONEN QUE LA BONIFICACTION PERSONAL SE
COMPUTA SOBRE LA REMUNERACION BASICA, Y CORRESPONDE QUE
SE CALCULE EN LOS DOS PORCIENTO (2%) DE LA REMUNERACION
BASICA POR CADA ANO DE SERVICIOS CUMPLIDOS PARA EL CASO DE
LOS DOCENTES.

QUE, EN ESE CONTEXTO. UNA NORMA DE INFERIOR JERARQUIA NO
DEBE DESNATURALIZAR LOS ALCANCES DE UNA NORMA DE
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SUPERIOR JERARQUIA, ESTA DEBE SER COMPATIBLE CON LA
SUPERIOR, ELLO AL AMPARO DEL ARTICULO 138° DE LA
CONSTITUCION VIGENTE, CONCORDADO CON SU ARTICULO 51.
CONFORME SE PRECISA EN EL CASO DEL FUNDAMENTO 8 DE LA STC
N°® 2939-2004-AA/TC, DE FECHA 13 DE ENERO DEL 2005.

POR LO TANTO EL ARTICULO 52° DE LA LEY 24029, MODIFICADO POR
LA LEY N° 25212, Y EL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001 PREVALECEN
SOBRE EL DECRETO SUPREMO N° 196-2001, AL SER ESTA UNA NORMA
REGLAMENTARIA; POR ELLO DEBE DECLARARSE FUNDADO EL RECURSO
DE APELACION, POR VULNERAR LA LEY Y LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD Y DEBIDA MOTIVACION,

SEXTO.- QUE, RESPECTO DEL PETITORIO DEL PAGO DE LOS
DEVENGADOS E INTERESES, CORRESPONDE SE ATIENDA DICHO
PETITORIO, BASTA QUE EL EMPLEADOR NO PAGUE EL ADEUDO
LABORAL EN LA OPORTUNIDAD DEBIDA PARA QUE DE MANERA
AUTOMATICA Y A PARTIR DEL DIA SIGUENTE EN QUE SE PRODUJO EL
IMCUMPLIMIENTO SE DEVENGUEN LOS INTERESES A FAVOR DEL
SERVIDOR, EL INCUMPLIMIENTO GENERA INTERESES LEGALES, POR
LO QUE EN ESTRICTA OBSERVANCIA DEL ARTICULO 1246 DEL CODIGO
CIVIL, ESTO ES APLICANDO LA TASA DE INTERES LEGAL SIMPLE:
CONFORME A LA JURISPRUDENCIA EXISTENTE COMO LA CASACION
N° 4906-2014 LIMA.

IV. ANEXOS:

1. AUTOGRAFAS DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002006-
2023-DUGELEC DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
QUE DECLARA IMPROCEDENTE.

2. CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE FECHA 17 DE ABRIL DEL
ANO 2024,

3. COPIA DE DNI.

4, RESOLUCION DIRECTORAL N° 0327 QUE DISPONE MI
NOMBRAMIENTO.,

5, INFORME ESCALAFONARIO DE LA RECURRENTE.

6. TALONES DE PAGO.,
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POR LO EXPUESTO:

SOLICITO A USTED SERIORA DIRECTORA ACCEDER A MI
PETICION ELEVANDO AL SUPERIOR EN GRADO, PARA QUE SE

PRONUNCIE CONFORME A LEY.

ILAVE, 18 DE ABRIL DEL ANO 2024,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 002006  .2022-DUGELEC
A wve, 99 01C 20

) VISTOS, los expedientes N* 14845, 14845, 14577, 14447 § 5.4 o
gslecifican en la parte resolutiva del aho 2023, Opinién Legal N* 116 .2023.UGELEC/OA)., que en ¢ srers Yy 2"
Dffrte de la presents, a Instancia de los administrados del émbilo de Ia Unidsd de Gestiin Eduiatvs Lz % 2
= Collao, quienes solicitan el reajuste y/o reintegro de remuneraciones en base a la remunersciin bhswa 98 % 5070
soles, fijada al D.U N° 105- 2001, solicitado por el adminisirado MARCOS BERGIO QUISPE LLANGUE. y .

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expedientes adminisiztivs que 88 especlian &0 2 (a0 %
resolutiva, conteniendo en el OPINION LEGAL N°* 116-2023-UGELEC/OAJ, De fecha 27 de noiembre 4¢l 2025, 9.4 &7
anexo forman parte de la presente, a Instancia de los administrados del 4mbito de |2 Unided de Gestiin £4uc2 vz
Local de EI Collao, quienes solicitan el reajuste y/o reintegro de remuneraciones en base 3 I3 remuneracils 44542 %
/. 50.00 soles, fijadaal D.U. N*105- 2001,
Que, estando a lzs peliciones de ¢cada uno de los adminishzios presezss
Y ante esta UGEL El Collao, mediante los expedientes de Ia referencia en forma indiidul, se cbserva que fenen 2 s
Ba)t5orio, mismo fundamento de hecho y juridico, buscando el mismo fin y que guardan plena conexibn entee 8i, g ‘2o, &
Afficacion del At 150 concordante con el At 127 del TUO de Ia Ley N° 27444 aprobado pr D. 8. W* 042015 )5, %
Zstablece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediznte una resolucin acumulacin de los procedirientos
en trémite que guarden conexion, siempre a que se trate de asuntos conexos que permitzn bamitarse y resolver conjunzeene.
por tanto, no existiendo planteamientos subsidiarios o altemativos en cada uno de los expedientes que detz carsz un Lo

tramite,

Que, mediante el literal b) del At DU, N* 105-2001, s2 despuso fzr &7
cincuenta y 00/100 nuevos soles (S/. 50.00) la Remuneracién bésica de los servidores plblicos sujelos  régimen ¢l U Leg
N° 276 cuyos ingresos mensuales sean menores o iguales a S/, 1250.00 soles, ademés. €l At 2 de iz mismz nomm2
establecido que al momento, que el incremento fijado previamente reajustaria aufomélicamente en €l mismo morlo 2
Remuneracion Principal, concepto de pago propio del sistema, Unico de Remuneracién creado a través del D. Leg. W° 773, s
embargo posteriomente se emitié el D.S. N° 196-2001-EF, que precisa el alcance dz Izs disposiciones del DU, n® 105 -
,‘r\' 01, entre ellas se vio por conveniente sefialar que el reajuste de la Remuneracién Principal en el At Del DU N 105-2007,
=3 2fecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y en general toda otra retribucion que se oforgz e fncion

3/l remuneracion bsica, remuneracion principal o remuneracion total permanente;

. Que, la peticién en concreto, se entiendz en principio de informaiismo ouz 52
debid tomar en cuenta que el At 1°del D.U. N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre del 2001 en o/, 50.00 soies 2
remuneracion bésica para profesores, profesiones de la salud, docentes universitarios, personzl de los centros c2 szic.
miembros de las Fuerzas armadas y Policia Nacional, servidores piblicos sujeto al régimen laboral del D:S: N° 275, s como
los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del D. Leg. N* 19880 Y del D, Leg. N* 20530, Decrelo ce Urgencz
reglamentado por el D.S. N° 108-2001EF, que establece en 1a segunda parte de su At 4° sefiala, que las remuneraciones
bonificacion principal o remuneracién total permanente, continuzron percibiendo en los mismos montos, sin reausiarse, de ce

conformidad con el D. Leg. N° 847; .

Que, el Art 1° del D.U. N* 105-2001, 2 partir del 01 de sefiembre dal 2001, /.
50.00 soles la remuneracion basica para profesores profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los cenros
de salud, miembros de la fuerzas armadas y Policia Nacional, servidores pGblicos sujeto al régimen del D. Leg. N°* 775 zs]
como jubilados comprendidos dentro de los regimenes del D. Leg. N* 19980 y del D. Leg. 20530. Decreto ce wrgenca
reglamentado por el D.S. N° D. §. N° 109-2001-EF que establece la segunda parte de su At 4° que las remuneracion
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorga en funcin a la remuneracin basicz,
remuneraciones principales o remuneracion total permanente, continuaran percibiendo en los mismos montos, sin regjusiarse ,
de conformidad con el D. Leg. N° 647,

Que, el D. 8. N* 196-2001-EF, seiala en su art que la remuneracion basica
fijada en el D.U. N* 105-2001, reajuste Gnicamente la remuneracion principal a la que se refiere el D.S. N* [057-28-°CM, las
remuneraciones. bonificaciones. Beneficios, pensiones y en general foda otra retribucién que se otorgue en funcién 2 Ia
remuneracion bésica, remuneracién principal o remuneracion total permanente percibido en los mismos monios, sin rezjusie ce
conformidad con e D. Leg. N° 847 en ese sentido entendemos que se despuso que las remuneraciones, bonficaciones,
beneficios, punciones y en general, cual quiera otra retribucion de los trabajadores y pensionista del sector confnuaran
percibiéndose en los mismo motos de dinero recibidos a la fecha de entrada en vigencia de este decreto Legisiativo es cecr
congelado los montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos en D.U. N° 105-2001, SOLO EN CUANDO
A la remuneracion bésica con efecto de remuneracion principal, mas no con relacién a los otros montos remuneraivos como

son la bonificaciones;
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Que, al respecto de los pagos programados en aplicacion del principio de
anualidad establecida en la ejecucién de los sistemas de presupuesto publico, se considera lo _seﬁalado en el Art. 26 numera|
26.1 de la Ley 28411 Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, respecto de los créditos presupuestales, sefialados
Que “(...) esta se define exclusiva, mente a la finalidad para la que haya estado autorizado con los presupuestos o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias , aprobadas conforma a la Ley General (..)', el mismo que es concordante con
DAt 26.2 del mismo cuerpo legal , respecto de las modificaciones legales y reglamentarias, donde se establece , el pago de
JaN publico estd sujeto a certificacion presupuestal y al encontrarse en distintos periodo de ejecucion presupuestal , por tanto,
 lagpoco es factible que la Ley 31638 .de Présupuesto del Sector Publico del afto fiscal 2023, autorice pago alguno por

Que, el art 6 de la ley N* 31638, que establece *(..) Se prohibe en las
entidades del Goblerno Nacional, Gobierno regionales, gobiernos locales, Ministerio publico Jurado nacional de elecciones,
Oficina Nacional de Procesos electorales, Registro Nacional de Identificacion, y estado Civil, Contraloria General de la
Republica, junta nacional de justicia, defensorla del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Piblicas y demas entidades
y organismos que cuente con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o mcrementlo de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones , retribuciones estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza , cualquier sea su forma , modalidad, periodicidad y fuente de ﬁnanglamnento
Asimismo, que prohibo la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y concepto de cualquler naturaleza con las mismas caracteristicas sedaladas
anteriormente. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope para
cada cargo en las escalas remunerativas, por tanto, es IMPROCEDENTE la peticion de los administrados.

Estando a lo informado por la unidad de personal, y visado por los Jefes del
Area de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega, de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao

De conformidad de la Constitucién Politica del estado, Ley N° 31638
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Ley N° 27444, Ley N°27783, Ley N° 28411; Ley N°
638; D. §.N®004-2013-ED; D.S. N* 015-2002-ED; R.M. N* 0474-2022-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes signados con
xpedientes de visto, por cuanto se observa que tienen el mismo petitorio, mismos fundamentes de hecho y juridicos,
Jecando en si el mismo fin y que guardan plena conexion entre si; conforme asi lo expresa el Art. 180° concordante con el Art.

del TUO de la Ley N°* 27444 aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en
forma conjunta, conforme a los considerandos expuestos en la presente.
Articulo 2° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste ylo
reintegro de remuneraciones en base a la remuneracién basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001,
\ interpuesto por los administrados que se consignan a en el sigulente cuadro por los fundamentos expuesto en
ﬁ parte considerativa, Opinién Legal N° 116-2023-UGELEC/OAJ:

\ (N° | APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI NEXP.

=%\ 1| QUISPE LLANQUE MARCOS SERGIO 01281155 14848
S{EXRA)Z]) 2 | AGUILAR ARCE MARCELINO 01217808 14857
> =) 3| NINAESCOBAR CARLOS 01783051 14861

cou’?" 4| CACERES ANASCO SONIA VICTORIA 01837823 14877-14887

5| CCAMA ESCOBAR ANGELICA MARIA 01331080 14883 |

6 | QUISPE FLORES VILMA 02266884 14900

7 | AQUINO CHOQUE CELEDONIA SOLEDAD 01334554 14905

8 | NEYRA RAMOS LUPE LUCILA 01204416 14910

9 | FLORES PALACIOS AMELIA 01889155 14917
10 | HUANCA MAMANI VICTOR 01861990 14926
11| CHAINAMAMANI HEIDI 40039721 14927
12 | CHURATA PERALTA IRMA, 01201423 14940

13 | SANTOS TINTAYA OLGA 01223457 14946

14 | FLORES QUISPE SILVIA 01310304 14956

15 | CUTIPA MAMANI ANGEL SERGIO 43332761 14962

16 | JESUS OROCOLLO HUMBERTO 01785659 14972

17 | COTRADO ESCOBAR BONIFACIO 01784736 14974

18 | ALOSILLA ORTIZ JOSE ANTONIO 01332713 14988

19 | LAURA CACASACA ELVA ELSA 01785709 14990

20 | ZAPATA CHUQUIMIA ALFREDO 01761332 14994

21 | CHURA ARIAS ADEMIR VICTOR, 01872435 15024

22 | BUTRON MAMANI NIEVES CARMEN 01849197 15035
23 | APAZA QUISPE ELIZABETH 01850771 15044
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—24 | MARON MAQUERA ANA 01874394 15050
25 | TICONA FLORES SIMON YONY 01309514 15055
26 ZEBALLOS PACALUSS 01872502 15057
27 | FLORES CHOQUE MARIA MAGDALENA 01224080 15060
H._?_{ﬁl-_{lﬁf CHOQUEMOROCO RICARDO 01782651 15064
29 | CHURA MAQUERA RAUL 01330713 15065
| VILLAFUERTE MEDINA GGIOVANA 29268882 15068
HUACAS| QUINONES CELIA CLOTILDE 29333513 15071

| MAYTA TICONA RENE 01855680 15076

VILCA VELASQUEZ CARMEN 01306568 15080

| MUCHO CHOQUE MARIANO 01284415 15093
CASTILLO QUISPE BETHY 01845664 15094

PAXI CRUZ PABLO JESUS 01240382 15101

| 37| NAYRA DE MAQUERA MARIA AURELIANA 01788282 15106
RAMOS VILCA DELIA MARIA 01325304 15114

9 | LLANQUI VELASQUEZ ERNESTO 01332114 15117
ESCOBAR MAMANI MARIA ELEDEORA 01231213 15120

|41/ ARIAS SANTOS JAIME FREY 01310304 15123
POLLOYQUERI CHAMBILLA RUTH ELSA 01222962 15153
FLORES HUARCAYA VLADIMIRO TIMOTEQ 01313710 15169

BAILON VELASQUEZ ELSA 00409555 15196
FIGUEROA TURPO EDILBERTO 23957687 15203
LUPACA LUPACA CESARIO 01781835 15213
CALISAYA CUTIMBO CESAR CESARIO 29379682 15229

TOVAR QUILCA FAUSTO ALBERTO 01208210 15234
HUANCA GUERRA PERCY FERNANDO 01308279 15243
TICONA QUISPE THANIA DINA 41169666 15246

RAFEL ORCCO ELMER 01330466 15258

52 | BUSTINZA MENDIZABAL PERCY 01319804 15271
53 | QUENAYA MAMANI MARIA ELISA 01327726 15277
54 | CHAMBILLA CHAMBILLA TORIBIO 01811203 15338
55 | ARCATA INCACUTIPA DANIEL 01836061 15120

Articulo 3° NOTIFICAR, al administrado lo resuelto a través del presente

acto administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

EIRMADO ORIGINAL

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO - ILAVE

NBCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
PCHCLAGI

HMC/ADag |
nmgyProy 468
28-12-2023

Gt :.
S Lie Wilson R Mamani
{ \0}.

Holguin
2] BSFECIALISTA ADMIMSTARTIVO |
WaTL EL GOkLAL
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BETII LAV VAL A1 GO AL, -

OBIERNO REGIONAL ID
| PUNOD

ﬁ"f? del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra )ndepmdmem y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacicho”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO ILAVE, A TRAVES
DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

HACE CONSTAR:

QUE, EL (LA) Sra. Celia Clotilde, HUACASI QUINONES.

HA SIDO NOTIFICADO CON LA RD N° 002006 - 2023 - DUGELEC.
DE FECHA, 29 de diciembre del 2023.

Que, resuelve: Art.  1° - ACUMULAR EXPEDIENTES.
Art.  2°- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste

y/o reintegro de remuneraciones en base a la remuneracion basica de S/ 50.00
soles, fijada al DU. N° 105-2001.

.

RMA DEL NOTIFICADOR

FIRMA D ISN%}};L
N/A.42fé.L /'WM el N/A. Casimiro MAMANI M.
DNI. .........é?.?}.,?.ze‘..m... DNI. 42541445

LUGAR Y FECHA DE LA NOTICICACION:  llave, 17 de abril del 2024.

OBSERVACIONES:
NINGUNA.

"

Vi :
Gestion /?mz%mew/& corn a?/z'(@w Lcnana @ s Sewitcio
https://www.ugelelcollao.edu.pe Q Jr. Sucre N° 215 - llave
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Jeiin Slotllde NUaUaSI JUT.CNHLS
IJI..!JI ]. HB].‘:‘ J't.n.

.'I.n..n.l '.’00“‘

Ilave,
Viste 1-8

CUNSTDERANDO ¢

ESOLINIYT gy wOABT . .

4 b . _ .

¢ eument w can 8 edjunten

Que, en cumplimients a 1o Conveeatoria No 62-90-IA'SE 1J y Dizectlye

02=-90-BUSELJ, se

ha conformeds una Comisién para ~valuacién de expedi-niz

de: Irgrcso y Relngress a la Carvera plblica del Venfessrado er @l breserts 27-
pera cubrir plazas vacantes en el ﬁnb'to de la Unidad de Servicins EAucativyos

lave Jullj

iue, en eplicaciln
153 del Decruve  prémo 19- 9.,-_[) 1a comisidn de dic,nf_, cr LB

feseracdco, Art,

2. 1o tey N 29212 HJdiiicetorLa e lalivy 521 i =

nz enliide =1 Informe Finel; per lo que €5 Conchi“h ¢ expedir les frssluciss
de Mo ranientﬂ s favor de ics deceutes guz han sido adjudicadas -de a~uerds %

Codite Ge Merilus de

Estando @&

-
' A L] .

lo inforraac por &l nrea de l'ersonsal de la Unided dz zere. -

cios Educaiivos Ilave Jull, vy,

De conformidad con e. ecrefo Legislativo ¥. 1355 Ley N2 25212 ' odi

]J IL) N-

24029 del :rofesorado y su Reglerento DS, N2 19-90-2D; -

‘
GL al de Educacidn; R..1 [ 248-87-.D3 D.S, N. 12-86~EDj R,D, . 338-: "<OF.

SE RESUELVE:
NOMBRAR, a los docentes de Nivel de Educacior Seﬂundaria que a co:.;

nuacioén se irdican'

le= A: FLORES CONDORI, Isaac rranca.s'o. ain C.le

C-..[\.GO :
TITIC :

%IVZZ PAGISTERIAL
LIBRCTA ELECTCRAL
IND.RE o JOR.LABORAL
CENTRO SE TRABAJC
LUGAR Y DISTRITO
TIT) C DE SERVICIOS
JACIMTE FOR

JIGENCIA :
. 20"' k: ;

* . (¢ENTRO' DE TRABAJO
-xmimsrmrro

' 11BRETA ELBCTCRAL

TTTULO .
NIVEL mGIS"ERm

.REH,JGB LhBDRAL

L ob'c- e me

TIV 0 DB [BERVICIO.
'm..'&'mma e

A% _u% ex e we

LR
Ploicr ]

;.._'.3 vy 5- aammno GUTTERREZ,: | Eloy, (Sin c.n,_r-

Profegor p r noress .. “Se

¢ Con Titulc Fedagbgics - .en Educacidn, Esp. Lengua Y Litg: e

ler Mivel .

s g pasemig
R3:.49, 500,00 " RR; 7°144,500 ¢ 24 noras,
CES. TECMICO INDJST?IAL I1L..VE, . ' to '

Ilave - Ilave, .

Sin antecedentes en el aerv1c1o
Iricremento ;990, )
A partir gl 14 de Setiembre de.1990.

REES SENAVENTE liarcia Cristina, Sin C.i.
] - .

Frofesora por horas,
.Ligenciads-en \'-Jciucacion, Eapec:.alidad Letras W2 2009 1

. 1er I‘tiJ'EI.a . 4 -
‘N_- sra:mzcyr:rs-q . # v
- 49,600 ~ RR: 7'141, 500 - 24 horas

CES Telesforo Latacora

Jilf - Juli..®

Sin antecelentes.en el servieio.
Rdasignaclnn de Condori Limachi Julio. |
A parth: el 114 "de. Setianb:e de 1990. o

’ %
| -1} u,- 1 s |

:,.k._”FGE?'CIP
¥ :
ol &

Ay .,,mgq ; e

PR iy | T B R

L JNAveL- msmm ki
. IIBRETA i
| INDLREM.JOR. i

' CENTRO DB, TRABAI0" " 5

LUGAR ¥ DISTRITO:

| AIEMOTDE SERVICTO -

- ,,Prrfesor porrhqtas.. bt

‘i, Froféscr de Ed&:’é‘ iontsec;underia; ~E:sp.bengma y Lit. NDO 2997 .

'm: Nivel, . ‘ ;. St _
-Nu013112q4 (e !j.:. ol e
{1RB: 49,600 '141‘ soo 24 ’hoi-as'
-CES. Somapa et i TR T £2 e
"Sorapa - Ilave.r;; ' : ]
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Gum N CANRABCD CHIVY, SOlRa I Catt

\nn usut i) 'rynfnul i, por horns

ALy 'f'('“‘! 0 t Profescra de FAue, Becurdsrin: EBop.Lergun f L1EH- 01307
[ M*-w}\ MAOTATERTAL m Nivel,,
\a .Hllmlul I'A BLECTORAL IERGELL !l)‘l.
Wy .:Li?|.:1..‘,lmt.l.hmm;t. P A A9,660 Ky 7'141,500 24 boran
ST - RO DI TIABAIO 1 CEN, h- v bytumd l'l:‘!l e Ihuu 0
TUaiie Y DISTRITO 1t Thunes « heori, '
TIEN O DL SERVICIO 1 Con anlecedentas er ol fervicio
VACINTE POR 1 lncremento 1990
VIGINC Y 1 A phrtir de) 14 de Setlembza de 1990
Sum A0 BEAA L2 Lo dipdbok | tembne  Bdn 27,
CARGO v Vrofieor yor horape
TITVIO \ Preaf. A EAuc, Becundarieg EspHistocda Geografis
Ha VUlwde-p 'U.let .
VIVEL MAGTE i’I‘LJIL\L { Ter l.iva)
R I-lna ah ) u'\.i 1 “ ".\'.:J'f“.'ﬂ?‘;
[0 MEM WJORWLABORAL § 16 49,00 . T1144,509 7% 1Oz E%e !
CONTRO DE TRABAJO 1 CES, Cessy Vallejo
LUGAR Y DISTRINO ¢ Pllcuye - Mllcuyo. )
IEM O DE SERVICIO ¢ Con aduecedentas wn el servicto, '
Vi oANTE 1OR H lip.an:.q.'m:'.-’}r. de Lcaquira Coaguira Dominge
VIGMCIN ¢/ partir cul 14 de Setlerbre de 1590,
6ym Iu "‘H]’Z:'.Yn CUT1VBO, C8 .;e..Ct:g_e;:ig., 3in C.i%
CARGO B Frofesor pu. horas

TITULO i Licencindo en Educacidr, Esp, Cierciss Scciales H-0397 ~=DB
FIVEL, M\GISTERIAL i ‘ler Nivel . -
# . LIBRETA ELECTORAL @ 29379647 ’
&7/ IND.REM,JOR.LABOR/L : RBi. 4%, RR: 71141,500 24 horas
CENTRO DE TRABAJD ¢ CES. Lnccacca,, -

f&/ LUG/\ Y DISTRITO 1 Ancaacced - ACOLA,

' ..'/ TIEMO DE SERVICIOS : Sin antecodentes en el servicio.
A . VaCANTE FOR 1 Increnento 1990,
[ visvera v pritin 4£1 14 de Setiembre de 1990
: = ?.-.r.:j%“cisz"nuz.ﬁéﬂ% C_elia.Clct‘._Lm'. Sin C.l", : ' &L
\. _LCARGO , + Frofesora por horas,
\r TITULG .+ Licenciado en Educacion, Esp. Ciencias Sociale.s N~O4‘1’?‘- “=DL
&J NIVEL MAGISTERIAL - 3’ ler Nivel, , ; :
LIBRET/. ELECTORAL  t N. 29333513
*1iD.REM.JOR.LABORAL ! RB: 49,600 - R 7'141,500 24 horas, -
CENTRO DE *TRiBAJO ¢ CES. TIndustrial de Mujeres "Micaecla Bastidas*
IUG R Y DISTRITO t klleyyo -+ Pilcuyo, )
TTEM"O DE SERVICIOS ¢ Sin amtecedentes en el servicios
VACANTE POR t Incremento 1990,
VIGENCL, ¢ /. partir del 14 de Setiembre de 1990,
L]
G ,nmmssss vn-mwn. Apolinar TeSfilo. Sin Colt, -
CARGO i Profesor por horas. . : e
~ 5 -TJ;TULO" : Licvnziado en E.ducacion, Esp. Ciencias Fisj_co Matenati ,5.
S M. 2806-90-T-LIC, '.:DUC UNA. : ‘
M e 'NIVEL MAGISTERIAL 4: 'ler Nivel v .
. LIBRET/ ELECTORAL i N 01285907, . . : .
. IND.REM,JOR,L/BORL, : RB: 49,600 ' RR: 7'141 500 . 24 horas. ’
I, . CENTRO DE TRABAJO & CES, césar Vauejo. oo e T B o g
7 " LUGAR Y DISTRITO ° : Pilcuvo - 'Pileuyo.| g o S *
<+ . TIEMIC DE SE/'VICIOS '3 Sin antecedentaﬂ en el serv:‘l.cio. ; f
' YLCANTE POR T ¢ Reasigna:idn de Quispe Tito.Cleto.
: v;nem:m ‘... + .. t'a pariir.del 14 de Setlembre de 1990

o

s .
V . s
. CEPT "
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- TITLLO t Frof.de Bduce Swcundacla, vap, Clencias Naturalas

Oue At QIR LGk ALY SLAYRALES. B0 € o

-

CiROD 1 Profesct por horas,

. c1bn on Wlolediha quimiaa  No 01105«1=MDEr .,

VIVEL MAGISTERIWLL t ler Nivel,
T IERETA ELECTORAL o NG 01309057
11 0.REM .JORLABORAL Moy wiyuuw ROt ¥ T " 24 horan,
CL'TRO DE TRLALIO 1 CES, Dante Nava.
ot Y DISTAITC toJayu Jayuw o ACorfa
TCO DE SERVICIOS 1 8in antecedentes en el Aeprvielo,

t

t

A

Lad
VLG I'TE PO Reanilgnealén de Sndrea Castio Condorl.
VIRENT I partiy dvl 14 de Saklembre de 1090,
10a= 1 LAQUISE Gt AR, Gerardo, Sln €.
P L1 t L, .. hwihad,
TiTvLe ¢ Frof. G uuce “ecunderle, Esp, Clenclas Naturales Con

meneldn o nlologiae Quimica N2N"159-P<DDEF |
YR MU GIITERLAL 1 dler Nivel e
STaRny. BleCTOR RN T B T 2
=va UEM, JOR LAACR. Lt RB: 49,600 RRY 70147, 500 24 horas
cr TR0 OF TRaBWJO t CES. ChetCus "
Lus ' Y DISTRITO, 1 Checca = Jjiave,
L
H

bt pot

TIZM:C D: _SE..'WI.CICS t Sin An.ocudentes en el serviclo.
VLOANTE POR Increments 1990/
VISINT : o partiy del 24 de Setlenbru de 1790,

11.- i+ POUARI APAZ., Luzdelia Exaltacion. Sin CaM.,

i
g \:,1. mitetic u ‘sProfesora por horas,
o Y/ TITUe " i Liceaciado en Educacibn, Esp. Guimico Biologicas
~ '/ No 277790 <T+LIC,: DUC s UNiiv,
4 YIVEL iGISTERIAL ¢ ler Nivel,
/ “IERET., ELECTOR-L 3 N2 01216285 L
’ I RENLICKLLASCRAL + fB: 49.600 . RR: 7'141,500 24 horas.,
CINTRO DE TRABAJO' 3 CES. C"ndlj.apa‘npa. ' ' P
IUGAR Y DISTRITC : Crplt e w2 Juld,
TICM 0 DE SERVICIOS @ Sin antecedentes en el sexvicio. .
VaZ 3'TE LOR s Incrementc 1990, * .
VIGENCIn : k partir del '14 de -"eti,enbre de 1950,
o - 'qurfm 4GUNn . Carlos Miguel, Sin C.te ' -
*  CaRGO : Profesor por horas.
TITULO : Erof. de fduc. Secundariaj Esp. Cig¢ncias Naturalss cen
- S menriAn pe Biglocia-Quinmica. | ;
MIVEL MAGISTERIAL & ler Nivel. ) .
TISRETA ELECT' RAL. -3 N2 0122917 " »
* TMD,REM,JOR,LABCRAL : R3: 4%,600 "~ RR: 7'141,500 24 horas.
CENTRO DE TRAB.JO : CES. Sta, Rose de Huayllata. '
TUG/R Y DISTRITO : Santa Rosa de Huayllata -~ Ilave.
TTEMI'0 DE SERVICIGS : Sin antecedentes en el servicio.
V.ZINTE PCR ¢ Incremento 1990. A
- VIG:NCILs s [ partic cel 14 de Setiembre de 1990.
43,="013 PfJ..Otvh.NO “'Or D3RO, Elsie Nora. Sin C M.
{:;;RGO r : Frofesora por hprlas. : » i
‘t‘)’ I‘I‘UT.O ' : Prof. de Educ. Secundaria, 'Esp. ‘Ciencias Naturalles col
NV mencior en Bilogia Quimica. P we
¥ NIVIL "u GIS'IERL.L $ ler Nived. -, |, -
/- -LIE ZTa ELECTORAL & N.J 01288569 ', . i, . :
) - IND,REM.JOR.LABORAL : RBi 49, 600 ! RR:.7'141,500 . - 24 horas..
_CENTRO.DE TRABAJO" n:cas, Mclires v o -
~ LUGAR Y DISTRITO 3 Folino - Julds o] L7 SR
; . TTEMRC DC SERVICIOS i $in antecédentes en el sn‘zvicio. . :
Vi.CiNTE PCR + Reasigraridn de.. Imelda Luby Estevés Castillo.
1 I 1 NN
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m K BOLETA DE PAGO N’ e
L
= MINISTERIO DE EUCACION [ rayARLEC CL220000 CES NMICAELA RACTIDAS PTI
mm !Wl PEEPUCACION FUND COD. MOD - 0431440 CHEQUE/CUENTA A7073314410 VES rev onn
NOMBRE: “inacanl 0L TRONEZ, u..‘. IA CLOTILDE LID, ELECTORAL: :’;“-“J"_',j'.f.‘, L CONDIC: ALTIY
CARGO : "R0F.%0R MORAS NIV. MAG /CATEG.; o A T8 3
% e - " P .‘ t‘!’r.]-_ i:.—;_ _u.§1 {:.I,: -
A __REMUNERAGIUNE ¢ fieiad Nbidiy

R.PASIC 80,00 R.PERS, 0.01 YR
CRONTER 7,43 T.RM, 30,30

B.NIFER 19,88 R,.FAMIL 3,00

LA U 5,00 P.CLASE 22:29

REUNTE 37,862 I6ve021 J0, 94

L. 25304 18,50 DULL«9Y 111,43

B.ESPCS a8l o8

TOT.BRUTO: &wwel359 47 TOT.DSCTOS:  kiix(12,24 TOT. LIQuIDo: Kaea74],17 )
OBSERVACIONES:

Tanive 4o S ies - DRRP
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= BOLETA DE PAGO N°

D wistEnio REpAR
P F I ATV c "m y .
”“'E%'E‘m‘!)?“ ¢ EBvCACIon sy | ESTABLEC C1220044 CES MICAELA BRASTIDAS FIL
COD MO : OAHAMO CMEQUECUENTA: 4703314130 MES: (QOCT.2001
[ —— e e e — - e v
NOMBRE: HUACAST OUIRONEZ, CELIA CLOTILDE LB FLECTOPAL 29333943 CONDIC: ACTIVO
(CARGO . FROF.®N& MORAS NIV MAG /CATEG 3 24 18 10
o S TERNONUNSRACIOWS T A PR N
R.BASIC 30.00 R.PERS. 0.01 ¥ L17990 103.74 D.MAG 14.50
FRONTER 7.43 4 TP M, 30.30 b AN . '
B.DIFER 14,86 R.EAMIL ' 3,00 ; '
mOvV,.REF 5.00 , P.CLASE 02.29 '
REUNIF 27.42 1BV+021 J30.94 ! A .
L.26504 15,10 DUT1-99 111,65 )
R,ESPCS 541,23 ; NS 01 g
NS
| TOT.BRUTO: yxxx359,43 TOT.DSCTOS:  xkx*118,24 TOLUQUIBO: yy447a: .19
(OBSERVACIONES.
INTERRANX otorca crecdito a docentes v administrativos mediante convenio ) .
— s ; ==y
.' 8 BOLETA DE PAGO N°
| 64447
BN MINISTERIODE EDUCACION | ESTABLEC.: 01220044 CES MICAFLA BATTIDAS #I1
"'“‘99'?‘ REGIONAL DE EDUCACIONPUNO | 000 MOD.: 04714740  CHEQUEICUENTA: 4707314150 MES:  mnv.2001
NOMBRE: 4uACART QUTHOMEZ. MELIA CLOYILDE LIB. ELECTORAL: 79533517 CONDIC: ACTIVN
LCAF!GO : H-pm.- PRR ENRaS NIV. MAG./CATEG. 3P4 T5: 10
R T S REMUNERAclouﬁs;'+_=.::";=-:~ : ool AR G DEDUCCIONES it s )
R.DASID 50,00 R.PERE, 0.01 L19299 193.74  B.EsR 14.%
CRONTER T.AT TP, 30.20 '
B.DIFER 14.86 R.FAMTL 3.00 ‘,
A0V REF 5.00 P.CLASE 22.27 s
RENNTE 27.42 IRV+021 30.9¢ /
1. 25504 15.10 DI11-99  111.45 2
B.ESPCS 941.23
TOT. BRUTO: SLAERTO AY TOT. DSCTOS: 0.3 0k I s TOT. UQUIDO: FEERTIAL 10
(" OBSERVACIONES:
THTEREANE ofwrta crédita fdcil cin avel madiants convanin

Cantro oe omdlics - DREF

8 BOLETA DE PAGO N°

= 04452

GEED MINISTERIO DEEDUCACION |ESTABLEC: (1720044 CES MICAELA BASTIDAS FIL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION T HACBUIEY  WRE JRie BT a )

ABE TUAVE "0 lcop.MOD: py7iz4n  CHEQUEICUENTA: 4703313150 MES. pic.2001
NOMBRE: HIIACAST OUISAMEZ. CELY4 CLOTILDE LIB. ELECTORAL: 29333513 CONDKC: ACTIYVO
CARGO @ roRnF,pim r.lprngj NIV. MAG JCATEG.: 3 24 TS: 10
; ; ..I?’g}“ffié"ﬁ..% ;

F.RASIC 50.00 F.PERS. 0.0%, ™\ L19990 129.74 D.MAG 14.50
FRONTER 7.43 T.P.H. 30.30 S '
B.DIFER 14.84 R.FAMIL 3.00 70y
ANY.REF 5.00 B.ARUIN  200.00 /g™ - a A\ I .
P.CLAS 22.29 REUNIF 27.642 (gg I 122
THV+021 30,94 L.25504 15.10 27 | i
DUL1-99 111.6% B.ESPCS 541,23\
\-.‘\_':\.” NN
TOT.BRUTO: . neo a7 TOT. DSCTOS: #:&MMH,? TOT. LIQUIDO: L,
[_oasemmmonss
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DNGB30AS CES NUESTRA 8E?70RA DEL CARMEN DE ILAVE
*DN UGE 1LAVE 10293335'13 4703314150 BET.2012
HUACASI EUI?ONES CELIA CLOTILDE 29333513 ACT/NOMB/TIT
PROF. POR HORA 4-24 25-00-00
+basica 50.00 +boneg¥ 21.14 -subcafae 277.89
+pereonal 0.02 +reunifica 27.90
+ael25671 60.00 ? 17.25
+aeds081 70.00 +d fpensi 22,29
+tph 34.50 +dl26504 15,90
+familiar 3.00 +du0?3 97.98
+du080 130.00 +du0Dill 113,66
+refmov 5.00 +ds065 509.25
+du90 84.47 -gnp 109.72
+dsl9 108,00 -derrmag 18,25
+ds21 12.84 -ipesvi 5.00
1,383.20 410.86 972.34
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
‘DN UGE ILAVE 1029333513
USUARIO: 1029333513
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2012/09/1029333513/5(661 187 dBafBfebecebd 15Te4dbBad
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DN5813035 CES NUESTRA SE?0RA DEL CARMEN DE ILAVE
*DN UGE ILAVE 1029333513 4703314150 OCT.2012
HUACASI QUI?ONES CELIA CLOTILDE 29333513 ACT/NOMB/TIT
PROF. POR HORA 4-24 25-00-00
sbasica 50.00 +bones 21.14 -pubcafae 277.89
+pereonal 0.02 +reunitica 27.90
+ael25671 60.00 +igv 17.25
+aeds081 70.00 +difpensi 22.29
+tph _ 34.50 +dl26504 15.90
sfamiliar 3.00 +du073 97.98
+du0B0 130.00 +du0dll 1131.66
srefmov 5.00 +ds065 509.25
+duso 84.47 -senp 109.72
+ds19 108.00 -gerrmag 18.25
+ds21l 12.84 -ipssvi 5.00
1,383.20 410.86 972.34
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
DA
(O
%)
134
i<
A,
K)
*DN UGE ILAVE 1029333513
USUARIO: 1029333513
VISITE:

hitp://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2012/10/1029333513/5f66 118f7d6af8febecebd 157e4dbBad
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DNSAI0AS CRA NURATRA ARTORA T)r‘[. CAFMPN‘ nm I:I'.JWE
*DN UGE 1LAVE 10293336513 l 1314 12
HUM‘ARI EUI?{\NP"‘ CELIA CLOTILDR 2011311611 hCT NOMH!T[T
PROF, HORA 4-24 0-0
+basica 50.00 sboneap 21,14 -subcafans 277.89
apereonal 0.02 umm?hca 27.90
+ae8]l25671 60.00 ¥ 17.25
saeds0B] 70.00 3? Eensl 22.29
+tph 14,50 15.90
+familiar 1.00 eduD’JJ 97,98
+du0eo 130.00 +du0ll 113.66
srefmov 5.00 +da065s 509.25
+duoD 84.47 -anp 109.72
+dsl® 108.00 -dﬁanE 18,25
+ds2l 12.84 «ipeav 5,00
1,383.20 410,86 972,34
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

*DN UGE ILAVE 1029333513

USUARIO; 1029333513

VISITE:

http:/fxura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2012/11/1029333513/51661187d6af8fe6eceb3157e4dbBad
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00000478

DNEBI0IS CES NUESTRA SE?0RA DEL CARMEN DE ILAVE
*DN UGE ILAVE 1029333513 1703314150 DIC.2012
HUACASI QUITONES CELIA CLOTILDE 29133513 ACT/NOMB/TIT
PROF. POR HORA 4-24 25-00-00
+basica 50.00 +aguinald 300.00 -subcafae 277.89
+personal 0.02 +bones 21.14
+ael25671 60.00 +reuni¥ica 27.90
+aeds081 70.00 +igv 17.25
s+tph | 34.50 +difpensi 22.29
+familiar 3.00 +d126504 15.90
+du0B0 130.00 4du073 97.98
+refmov 5.00 +du0ll 113.66
+du90 B4.47 +ds065 509.25
+dsl1? 108.00 <snp 109.72
+ds2l 12.84 -ipssvid 5.00
1,683.20 392.61 1,290.59
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

*DN UGE ILAVE 1029333513

USUARIO: 1029333513

VISITE:

http-//xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2012/1 2/1029333513/516611817d6alBfe6ecebd 157e4dbBad
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INFORME ESCALAFONARIO N° 01630 - 2022

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de Informe:  HOJA DE VIDA Nimera de expediente: 13394

Fecha de expediente:  21/11/2022

SITUACION LARORAL:

Apeliidos y nombres  HUACASI QUINONES, CELIA CLOTILDE

Tipo ynimero de documento de Identidad 1D - 29333513

Sexo | FEMENINO

Fecha de nacimiento , edad y pals de nacimiento 103/06/1963 - 59 afios - PERU

Estado Civil *SOLTERO

Régimen laboral + LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalided/Nivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / SECUNDARIA
Institucion educativa/Cédigo modular : MIGUEL GRAU /0573196

Cédigo de plaza : 21EV01634142

Cargo actual : DIRECTOR |.E.

Jornada laboral : 40 HORAS

Escala magisterial : QUINTA ESCALAM

Situscion laboral . EN ACTIVIDAD

Fecha de corte : 21/11/2022

Tiempo de servicio : 32 afiofs) 2 mes(es) 8 dia(s)

INFORMACION DETALLADA DE LA HOJA DE VIDA:

= 1 T S L AT e e T e 4 T e s

SECCION 1: FILIACION E IDENTIFICACION

1

.1 DATOS GENERALES

1.1.1. DATOS DE LICENCIADO DE FUERZAS ARMADAS

No registra datos de licenclado de las fu d

1.1.2. DATOS DE DISCAPACIDAD

No registra datos de discapacidad

1.2 DATOS DOMICILIARIOS

1.2.1. DATOS DOMICILIARIOS TR iy L

Registro de datos domidillarios.

DEPARTAMENTO - PROVINCIA-

ITEM  TIPO DE DIRECCION ZONA TIPO DE V(A DISTRITO

' DIRECOIGN REFERENCIA
NICOLAS DE PIEROLA 1051 BARRIO
RAMON CASTILLA

1 PRINCIPAL URB. URBANIZACION HRON PUNO - EL COLLAD - ILAVE
Pdginalde12
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1.3 DATOS FAMILIARES

1.3.1. DATOS FAMILIARES
Registro de datos familiares.
TIFO DE y FECHA DE
ITEM  APELLIDOS Y NOMBRES oocuMEnTe 0. DOCUMENTO | PARENTESCO oo NACMIENTO  STUACION
1 CALISAYA HUACASI, AINTON CTSAR LT 71945387 L] MASCULING 03 /os/1999 Vo
1 CALISAYA HUACAS!, FLOR DE MARIA MENGLILY DNI w10 Mo FEMENIND 18/06 /1989 o
1.4 ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA
1.4.1, ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA
Registro(s) de acreditacién de lengua originaria.
ITEM  IDIOMA DOMINIO ESCRITURA DOMINIO ORAL FECHA EMISION AfiO DE VIGENCIA
1 AIMARA INTERMEDIO INTERMEDID 01/01/2019 19

SECCION 2: SITUACION ACADEMICA

2.1 DATOS DE FORMACION ACADEMICA Y TITULOS

2.1.1. DATOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ TITULOS

Registro de formacién académica y titulos,

CARRERA FECHA EXPEDICIGN NUMERO

TiTuLo ESPECIALIDAD

UCCION  CENTR
ITEM  GRADO INSTR 0 DE ESTUDIOS PROFESIONAL TfruLo REGISTRO
MAESTRA EN
. SUPERIOR POSTGRADO - UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO OTROS PROGRAMASEN 1y ecrnr %mmn /o717
- MAGISTER
CON GRADO - M (260000052) EDUCACION DOCENCIA ¥ GESTION
EDUCATIVA
SUPERIOR TECNOLOGICO - CONTABILIDAD E CONTABILDAD 13921015000
H I 2
i o ONORIO DELGADO ESPINOZA (0831952) .00 1A% TECNICO EMPRESARIAL 15/10/199 oo
SUPERIOR UNIVERSITARID-  UNIVERSIDADNACIONALDES. A DE  OTROS PROGRAMAS EN 15500223000
3 CENCIADO CIENCIAS 5001 02/02/1320
TITULADO AREQUIPA (7478) EDUCACION v o= ]
SUPERIOR UNIVERSITARIO-  UNIVERSIDAD NACIONALDES. A.DE  OTROS PROGRAMAS EN BACHILLER EN
a INGUND 1588
CON GRADO - BACHILLER  AREQUIPA (7478) EDUCACION Mg _ EDUCACION By

2.2 DATOS DE CAPACITACIONES

2.2.1DATOS DE CAPACITACIONES

Registro de capacitaciones y/o especializaciones.

ITEM  INSTITUCION
1 PERUEDUCA

2 PERUEDUCA

3 PERUEDUCA

H PERUEDUCA

6 PERUEDUCA

TEMA

FUNDAMENTOS Y ENFOQUES
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE
UBERTAD PPL

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES SECUNDARIA
CIUDADANIA ACTIVA

GESTION COMUNITARIA
ORIENTADA A LA INCLUSIGN ¥ EL
DIALOGO INTERCULTURAL DE
POBLACIONES EN LAS IE

PRACTICAS EDUCATIVAS
INCLUSIVAS DISERO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE

FORMACIGN DE ACOMPARANTES
PARA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD
EDUCATIVA

INMERSION MARINA ESCUELAS
POR EL MAR

PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

CURSO

CURSO

32.00

50.00

70.00

15/09/2021

09/05/2021

17/08/2021

16/08/2021

11/08/2021

10/11/2021
1B/10/2021
05/10/2001

17/09/2021

08/10/2021
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1n

12

19

24

31

2

n

PERVEDUCA
PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERIEDUCA

DREP
PERUEDUCA
PERUEDUCA

PERUEDUCA
DREP

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA

PERUEDUCA MINEDU

VIRTUALES

CIUDADANIA Y CIVICA

CONVIVENOIA ESCOLAR
DEMOCRATICN B SDE £L ROL
DOCENTE

COMUNIDADES OF APREN 7 AN
FROFFSIONAL PARA FL
PORTALECIMIENTO DOCENTE

TRATANIENTO MEDAGOQICO DE
LENGUAS [N LA EDUCACION
INTERCULTURAL RN GLE

ENFOQUE DU IGUALDAD [
GENERO DESDE £L ROL DOCENTE

PLANIFICACION ¥ EVALUACION DE
LAS EXP{RIENCIAS DF
APRENDIZAIE £M EL MARCO DE LA
EDUCACIAN INTERCULTURAL
WILINGUE

APRENDIZAJE RASADD EN
PROYECTOS APRENDER DE
MANERA INTERDISCIPLINAR ¥
CONTECTUALIZADA

PLANIFICACION CURRICULAR ¥
EVALUACION FORMATIVA EN LOS
MODELOS DE SERVICIO
EDUCATIVO DEL AMBITO RURAL

ENSERAR ALNIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES | NIVEL
SECUNDARIA AREA DE
DESARROLLO PERSONAL
CIUDADANIA ¥ CIVICA

| CURSD VIRTUAL GESTION DE
EMOCIONES

PRODUCCION DE CONTENIDOS
EDUCATIVOS DIGITALES

SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

PLANIFICACION ¥ EJECUCION ¥

1| CURSQ VIRTUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
COMUNIDAD EDUCATIVA
PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA

EL APRENDIZAJE

ENSERAR AL NIVEL REAL DELOS
APRENDIZAJE | NIVEL
ELABORACION DEL REGLAMENTO

INTERNO PARA LA GESTION DEL
BIENESTAR DE LA IE

CICLO DE WEBINAR PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA ESTRATEGIA

CIERRE DE BRECHA DIGITAL

TUTORIAL GESTION DE
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

CIUDADANIA DIGITAL

ACTUANDO FRENTE A LA
SEGUNDA OLA DEL COVID-19

EVALUACGON DIAGNOSTICA PARA

EL NIVEL SECUNDARIA AREA DE

CIENCIAS SOCIALES

NACIONAL PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES

EVALUACION FORMATIVA ¥
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
DESARROLLO PERSONAL

PEDAGOGIA HOSPITALARIA
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
PARA EL MONITORED
SEGUIMIENTO ¥
RETROALIMENTACION DE
APRENDIZAJES

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA APOYAR EL ACCESO A
CONTENIDOS ACTIVIDADES Y
EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

ELABORACION DEL REGLAMENTO
INTERNO PARA LA GESTION DEL
BIENESTAR DE LA IE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PAATICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

ASISTENTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

ASISTENTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

CURSO

cunen

cuRso

CURSH

Cunso

curso

cunso

CURSO

CURSOD

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

QTROS

noo

34 00

LLE

64.00

96.00

64.00

7200

11200

4100

100.00

185.00

ESPECIALIZACION  1200.00

CURSO

CURSO

43,00

© 2020 Todos los derechos reservadas, Ministerlo de Educacldn. AYNI - Sistema Integrada de Gestién de Personal en el Sector Educacién. Version 1.0

Fecha y hora de emisidn: 21/11/2022 03:13:12 p.m.
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11/08/2021 n/mfen
08/08/2021 17/0/1011
nprani 19/09/2021
10/08 /2021 01/m9/1021
18/06/3021 /0771011
18/06/2021 /o7 /2021
18/06/2021 15/00/2021
18/06/2021 12/08/2021
16/06/2021 16/07/2021
16/06/2021 01/08/2021
07/06/2021 16/08/2021
24/05/2021 16/07/2021
3josfa021 17/06/2021
03/05/2021 15/06/2021
24/03/2021 15/06/2011
Bfo3fa021 31/05/2021
13/03/2021 0/05/2021
12/03/2021 15/06/2021
12/03/2021 15/06/2021
/022021 10/03 2021
17/02/2021 30/04/2021
17f02f2021 13/10/2021
14/02/2021 08/12/2021
10/02/2021 24/03/2021
09/02/2021 02/03/2021
08/01/2021 23/01/2021
02/11/2020 08/01/2021
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CURSO TALLER DE ACTUACION ¥ _

PREVENCICON BF L0 MROBLEV RS
PRICOROCIALY MAS PRECUTNTEY
N NROS ¥ ADOUESCTNTES £
ETAPA R0 AR

BESTIAN FSoonaR coN
LIDERAPED PEDASOSICO

NI CURSO TALLER D
CAPACTYACION RETUALIZACIAN ¥
FSPECM ITACSY PRECTICO BN
LECTO ESCTRITURA N AV ARA
14}

CURRICULO NACIONAL D LA
FOUCACION BASICA

LECTURA Y ESCRITURA AYNIARA ¥
OUECWUA 2018

INDUCCION A DIRECTIVOS
DESIGNADDS 2017

LA GESTION INSTITUCION AL ¥
PEDAGOGITA EN FL MARCD DEL
BUEN DESMPER O DOCENTE

ACDACTION DE NOTICIAS SOBRE
TEMAS CONFLICTIVOS PARA
PERIODISTAS

FORMACION CONTINUA EN
SERVICIO TALLERES DE
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO ¥
ADMYINISTRATVG

1 CURSO DE DESARROLLD
PROFESIONAL DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES EN
PEDAGOGIA ¥ GESTION
EDUCATIVA PARA EL BUEN
DESEM Pifla

l'k UIFGEN LACUSTRE DE LOS
INCAS MITICOS: REIVINDICACION
DEL PUQUINA COMO LENGUA
INICIAL DEL IMPERIO INCAICD

EL ORIGEN lm.l‘s‘l‘lti D€ I.O‘S
INCAS MITICOS

PREPARACION PARA LOS
CONCURSO'S DE ASCENSO DE
munwmmu

CURSO TALLER DE M‘I’I..IAI.IIACIGN
T PREPARACION PARA LOS
CONCURSDS DE ASCENSO DE
ESCALA MAGISTERIAL ¥
NOMBRAMIENTO 2015

GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS

l‘.U‘I'AS Ni. mEHDLZA.IE

L COLEGIO DE PROFESORES DEL FERY
L] UNIVERSIDAD W ARCELING CHAMPAGHAT
L] LUt

L3 MINEDL

(1} pREr

[ MINEDL

™ DREP

n COOPERACCION ALEMANIA

n WECJLAVE

el CPPE

TH RADID ONDA ATUL

™ DIRECCION REGIONAL PUND

7 ASDCIADON IDE EDUCATICVA

” ASOCIACION IDEA EDUCATIVA

TR LT

™ SER

] UNAP

5 EEP 70614 SAN MARTIN DE PORRES
B2 UNA PUND

B UNAP

[ SUTE PROVINCIAL EL COLLAO

B MUNICIO EL COLLAD ILAVE

] UGEL EL COULLAD

a7 DIRECCION REGIONAL PUND

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL ARG Y
ADOLECENTE

l..l ESCUELA

EMNFRETANDO LA
DISCRIMINACION, EL RACISMO ¥
 LAVIDLENCIA EN LAS AULAS

ICGNU'ENGONDE FBF.MAUON \' -

ACTUALIZACION EN
INVESTIGACION CLALITATIVA EN

|CURSQ DEGESTION
ADMINISTRATIVA ¥ GESTION
PMIU

HD&GOGICR DE EWCMZJO:N
BILINGUE lm!ll Y QUECHUA

nu.sow lx EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUI AIMARA
BJECI-!JA

CﬁiSIS IIG. LA MOP&.
REFROMA MAGISTERIAL ¥ LA
GLOBALIZACION

| CURSO DE CAACITACION SOBRE
PROMOCION ¥ SOSTENIBLE DE LA
PRODUCCION DE LA TRUCHA EN
LA PROVINCIA DE EL COLLAD

FORTALECIMIENTO DE
mm Ptmncus

PIOGW& 'MCIDIML U’
CAPACITACION PERMANENTE

PARTICIPANTE

FRATICIPANTE

RESTENTE

PARTICTFANTE

ASISTENTE

aTtho

oTRo

oTRD

oTho

OTRO

OTRD

OTRO

aTRO

OTRO

OTRO

OTRO

OTRO

OTRO

OTRO

OTRO

OTRO

oTRO

EDUCACION BASICA REGULAR

DIA INTERNACION AL DE MUJER

OTRO

BEPMLOMADD

BIFLOMADO

allL ]

CuRso

CuRso

CuRso

CURSO

OTROS

OTROS

CURSO

SEMINARIO

OTROS

OTROS

DIPLOMADO

OTROS

04 f03/2010

M1/

05/Maf3019

Mf01/2019

w0y

wiaor

05082018

10/07/1015

16/12/2015

IB/02/2015

13/03/2015

13/02/2015

7/0af1s

0/13/1014

22/03fa014

Lol 18/ /000
i 00 oamasng
00 00 18M/2019
£0.00 o1/maf2019
20000 nmnom
12000 orfoa/2017
0000 01/06/1018
16,00 oafrfI01%
240,00 03/0a/2015
210.00 20/02/2015
120,00 03/02/2015%
40.00 03/02/2015
120,00 w»fofao1s
220,00 26/01/2015
1240.00 26/04/2014
9.00 22/03/2014
200.00 B/1w/013

200.00 18/06/2013

20000 mmu
200.00 18/05/2013

ST e
60,00 30/03/2012
m.;: - 01/03/2011
26700 07/03/2010
SIN HORAS

15/11/2013

02/07/2013

30/06/2013

30/06/2013

10/05/2013

ayjoafaniz

30/09/2011

127112010

05/03/2018

2.3 DATOS DE PRODUCCION INTELECTUAL
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1SRN SN PUBEACaN  "TORAL

MURERAG
L
(NBREOM ?:Mn 1RiAL

FUNSERATIA Lk | A
LS TR TR T

\ LIk

(GHTLT (LI

24 DATOS DE IDIOMAS

240 DATON PR IBROMAL
Regintro de daton e Kilomas,

NIVEL B PREVA G
LLUL U LTE ATV S AN DRA NI ESCRITURA - DOMINIO ORAL UGAR AFRENDIRAI CENTIHEALION CORTINEACION

| OWRARA AIARARA TR AR INTVRA THARL L COMLALY | AVE

SECCION A1 INGRESO O REINGRESO

311 DATOS DE INGRESO

R 1.1 CONTRATOS LS [
Rexolucldn(es) de Contratos,
S~ A
TN RSN ACCION INSHTUCION LOUCATIVA ESCAA  CARGO. il ow Wi, W7ADO
: CE8 04 CARLOY -
AL RICONOGANENTO Ok MAGO MANATRGUI* NORSHCINCADO  PHOPESON e APROOADO
: ey mn:::.r\:::u CONTRATO C18 "M 1LAVI NORSMCIFICADD  PROIESOR PO 1ORAD :‘:m‘; :m APRORADO
3.1.2. NOMBRAMIENTOS Y REINGRESOS Y A
Resolucion{es) de Nombramlentos y Relngresos,
TEM RESOLUCION ACCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA GO N o T ABS
RESOLUCHIN DIRLCTORAL
1 0027 DUSEU « 21/09/1950 NOMBRAMIENTO CEY INDUSTRIAL PiLEUYD ] PHOFESON POR HORAS 14090/ 1990 APROBADD

SECCION 4: TRAYECTORIA LABORAL

4.1 DATOS DE DESPLAZAMIENTO

4.1.1, DATOS DE DESPLAZAMIENTO

ITEM  RESOLUCION FECHA ACCION FECHA FECHA

INSTITUCION
RESOLUCIGN INICIO FIN

: NIVEL/ESC
DESPLAZAMIENTO mn.l " touCATIVA CARGO . ESTADO

RESOUBON

10 DERGNACKON

PRI |

| DIRECCION

NAVI0L | OMGEN

REGIONAL DE

EDUCACION

:‘::‘:;Tmm MIGULL GRAY picTon Ly, SUMTA
EDUCATIVA

LOCAL EL

COLLAD
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AR Cerm
| REAIONAL OF
’ gy FOUC AL 1M
e g . [ BT, flasvy
.rm‘:ml /o BEREN ALY nmam wiam | perie m’::m:',‘nm VUL GRAY CRICTOA L (e AP308A00
FOUCATIVA e
LOeAL By
CONLAD

DIREECIN
REGIONAL DE
| FOUCALION P
PUND - UNIDAD o
i OF GESTION Mook (Tud  Momen
FOUCATIVA
LG TR Y ! ltﬁ:x:l
2 DimECTOMA . on/ua/201 Bl VA AnA V017 1820
Nre01 142017 DIRECCIAON
REGIONAL DE
EDUCACION
| 5 cussma
[orstie ;:';‘:n'l"g;‘”‘” MIBULL 68AU piEreTON 1. eocas ararnacn
| EDUCATIVA o
LOCAL EL
oLLAD

| iREccidn
REGIONAL DE
:D:ﬂcrdﬂ 65 WUESTRA SRA DL
UND - UNIDAD  canmen CUARTA
— DE GESTION PROFEON  graq  AMOMEO
EDUCATIVA
RESOUOAN LOCAL EL

) . 17097201 uBICACION ou/o1/2018 ey
DIRECCION

oUGIIC !
[ REGIONAL DE
! EDUCACION gy nygsrra sma pet
I PUNO - UNIDAD  canen
iumno DE GESTIAN FROFESCR ESCALA APICEADD
! EDUCATIVA
| LOCAL EL
i CoLLAQ
f. DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD PROFESCR POR
DE GESTIAN 1ES MB PILEUYO
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO

i
Nro0as9-DUGELEC ‘ DIRECCIN
1
|
H

REGIONAL DE
EDUCACION
PUNQ -UNIDAD  NUESTRASERORA  PROFESOR POR
DE GESTION DEL CARMEN HORAS
EDUCATIVA
! LOCAL EL

COLLAO

DIRECCION

REGIONAL DE

EDUCACION

PUNO -UNIDAD  CESEM PILCUYO
DE GESTION

EDUCATIVA

LOCAL EL

COLLAD

|
RESOLUCION |
] DIRECTORAL - 19/03/2001 ENCARGATURA 01/03/2001  31/12/2001 j
Nrel?16-DREP | DIRECCION
] REGIONAL DE
| EDUCACION
i PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
colLao
DIRECCIGN
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
| EDUCATIVA
LOCAL EL
RESOLUCION COLLAD
6 DIRECTORAL « 26/09/2000 ENCARGATURA 04042000 31/12/2000
NroSS60-DREP DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUND - UNIDAD
DE GESTIAN
| EDUCATIVA
| LOCAL EL
COLLAD

CES "MB" PILCUTO DIRECTORLE.  f APROBADD

(CES MB PILCUYD PROFESOR n APROBADO

CES"MB"PILCUYO  DIRECTORLE o APROBADO
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L AR TERALY
AR A CUAATA B AL TMVNTA RRCALA .
\ v, o [SLR R ] AN PO PV RN MARITENAL MARITTAIAL M AFNEALIE
LSRR A
LA TEEL .
" ARTNE [ A : LA LLY AN CUARTA RACALA NORATIA
¢ R v AW A AT IO AN MARITERAL MAGRTERAL /e APREINAL
LA LY
LA TEN ALY
A PV oy (LR R ARCINEO D NIVL ARENSE NIV L) v o foifmar APfENADO
NANE N,
L AR TRAALY p
N ARUUNSO P PROALA  ASCENSA D RRCALA "
4 LR ALV AN AAAS YRR MAIRTTRAL L " oLt APRCBADCY
N AR PR
L RS TER ALY
A DR RN IR TR ARUENGY N ARSI [ NIV [ Il 14001098 APACHADO
R Ry

4.5 CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

421 CARACTERITICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Las caracteristivas de las Instituciones educativas no se encuentra en los padrones anuales,

SECCION 5: ASIGNACIONES E INCENTIVOS

5.1 DATOS DE BENEFICIOS

S.1.1, ACTOS RESOLUTIVOS DE PAGOS DE ASIGNACIONES (ATS) R T T e e TR T
Resaluckin{es) de pagos de asignaciones (ATS).

FECHA FECHA
ITEM  RESQLUCION RESOLUGAN ACCION MOTIVO ACCION  TIPO PAGO cumpUMIENT  MONTO $/)  ESTADO
kg QTORGAR ASGNAGON  OTORGAR ASIGNACION
) s 0GNA  PORMEMPO D POR TIEMPO DE PAGOOCASIONAL  14/09/2020 70768 APROBADO
R - SERNC0S SERVICIOS POR 30 AROS
DGRE _ :
RESLLOSY AUGNACIONPOR  ASIGNACION POR
: CTORML.NeeTH. 1806007 TEMPODESERVICOS  TIEMPO DESERVICOS  PAGOUNICO 14096 APROBADQ
07 {ars) (ATS)
5.1.2, SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO % i
Registro(s) de subsidio por luto y sepelio.
MEM RESOWUOAN  RESOWUCIS  MOTIVO AN FORA rQ PARENTESCO  mroraco MOMTO  gstano
Omwuﬁo ' :
DOOEST- 2018 SN
1 DUGELEC WJ/OS/0L8 PORLUTD Y ESPECFICAR SIN ESPECIFICAR PAGO UNICO 3000.00 APROBADD

1 e 30/04/2007  BONIFICACION PERSONAL  BONIFICACION PERSONAL  MENSUAL 0.06
RESOLUOON DIRECTORAL - ]
2 e 0412005 BONIFICACION PERSONAL  BONIFICACION PERSONAL  MENSUAL 0.06 APROBADO
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) RESOLUIOGY MINISTERIAL -

" "
Nre1018-DUGELEC 11/10/300%8 BONFICACON PAVILIAR  BONTICACION FAVPLIAR  PAGO UNICO !
. RESOULUICION DrRECTORAL L. O RO RSO b b e
Nrohaaa pRer 1 Yo il (] M BONFICACON MERSONAL  MENSUAL 5 e
wreo o
8 uf:n'ntul TT"‘“"TLTMM 0/01/19%% BONTICAOION FIESONMAL  RONTICACION PTESONAL  PAAD UNID o o

9.2 RETENCIONES JUDICIALES

5.2.1. DOCUMENTOS DE RETENCIONES JUDICIALES
No registra documento(s) de retenclones judiciales.

5.3 PAGOS INDEBIDOS

5.3.1, PAGOS INDEBIDOS
No registra resolucién(es) de pagos Indebidos.

SECCION 6: RETIRO Y REGIMEN PENSIONARIO

6.1 DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO

6.1.1. DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO I_ I i DTN S SRENAEE-3- P S S =7+
Registro de datos de sisterma pensionario
FECHA :
cusse
ITEM  REGIMEN PENSIONARIO AFIUACION FECHA DEVENGUE AFP TIPO COMISION
: DECRETO LEY 19990 - SISTEMA 14/05/1990 30/08/2021 NA N/A

NAZIONAL DE PENSIONES

6.2 DATOS DE CESE

No registra datos de cese

6.3 ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIO

6.3.1. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACION COMO CONTRATADO

No registra resolucidn(es) de reconocimiento de tlempo de servicio como contratado.

6.3.2. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACION DE FORMACION PROFESIONAL r.;E;Q}-v;:in'.firT@éiqéfmﬁ?h i £0 e o1
St A N SR e

No registra Resolucién(es) do acumulacién &c estudios pﬁoﬁmains .

6.3.3. ACTOS RESOLUTIVOS DE CTS - OTROS

No registra Resolucién(es) de CTS otros

SECCION 7: PREMIOS Y ESTIMULOS

7.1 DATOS DE MERITOS
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T DATON B MERTTO8
Meghitio de maifion

TP Y INSTANCA - ENOA IMIORA  Aesoncitn A AR g
\ P VAC NS PR Wi :::'“' ;_':';"::"::"' ™ :""'I_'I'_:‘:"':"["“’":"”" Tl AR A
TN VIATES OF RTUBION, RECAR Y PASANTIAS

No reghatin daton de vinjos do sstudios, hecas y pasanting,

SECCION 81 SANCIONES

8.1 SANCIONES JUDICIALES

B0, SANCIONES JUDICIALES
No ragistra Resolucidn(es) de sanclonen udiclales,

8.2 SANCIONES ADMINISTRATIVAS

£.2.1, SANCIONES ADMINISTRATIVAS
No reglstra Resolucidn(es) de sanclones adminlstrativas

8,3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

" 8

£8.3.1, RECURSOS ADMINISTRATIVOS
No reglstra Resolucién{es) de recursos administrativos

SECCION 9: LICENCIAS Y. VACACIONES

9.1 LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

9.1.2. LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

Resolucién(es) de Licencla con goce de remuneraclones

7 FECHA FECHA j ) DiAs  DIAS i
ITEM  RESOLUCION REsoLUCioy  MOTIVO ACCION FECHAINICIO oo Ao Mmis  olA ESSALUD  MINEDU ESTADO
POR INCAPACIDAD
1 o MG BRI v TEMPORALPARA €L TRABAO OLO7/2010  19/07/1019 O TR T P 0 APROUADO
(ENFERMEDAD)
RESOLUCION DIRECTORAL
2 - NrpOGOBSS. 2018 14/05/2018 LICENCACONGOCEDE 4y jnyranty  29/04p2018 0 0 1 15 0 APROBADO
REMUNERACIONES
DUGELEC
RESOLUOGON DIRECTORAL
) - N1D001 7362018 08/09/2015 UCENCACON GOCEDE 4y ngo0s 010972018 0 0 20 0 0 APRODADO
AEMUNERACIONES
DUGELEC
POR INCAPACIDAD
1 f;ﬂ?:&:ﬂ?" 12/06/2015 TEMPORAL PARA EL TRADAIO  29/04/2015 28/05/2018 0 0 % 0 0 APROBADO
(ENFERMEDAD)
RESOLUOON DIRECTORAL
5 ey 17/06/2002 PORMATERANIDAD 24/01/2002 1/04/2002 0 ) 1 0 0 APROGADO
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" I YT

TR LU L] oo R AT RN LGN ] ML i | " “ o APROARDE)
L S R IO VTR (0N B )

)
T nAT/ NN WM R ALK /R 190 #a/ 160 0 ! " W 0 APREIALG

0.2 LICENCIA SINGOCE DE REMUNERACIONES

B2V UICENCIA KINGOCE DE REMUNERACIONES

No reglitra Resolucldnfes) de Licencia vin goee de remunsiaeclonas

9 A VACACIONES

DAL VACACIONES

Resoluciinfes) de vacaciones,

MM RESOLUOON FECHA RESOLUCION - MOTIVOACCION — PRCHAINICIO — frenA Téamineg  Aflo mis iA ESTADO
M v SR o w0 e

SECCION 10; OTROS

10,1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

10.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
No reglstra datos de experlencia profesional.

10.2 INSTAURACION DE PROCESO

10.2.1. APERTURAS DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

No registra Resolucién(es) de Instauracidn de procesos disclplinarios

10.3 PARTICIPACION EN COMISIONES

10.3.1. PARTICIPACION EN COMISIONES A T
Registro de datos de comisiones.

ITEM  TIPO RESOLUCION  NUMERO RESOLUCION  FECHA RESOLUCION  TIPO DE PARTICIPACION l':fg; PE  fecMAFIN  DIAS ESTADO
1 ;f:fér":f:f 000922-2019.DUGELEC  29/04/2019 PARTICIPACION EN COMISIONES ~ 29/04/2019  31/12/2019 APROBADO

10.4 PERIODO NO LABORADO

10.4.1. PERIODO NO LABORADO
No registra datos de periodo no laborado.

10,5 SEPARACION PREVENTIVA

10.5.1. SEPARACION PREVENTIVA

No registra datos de separacién preventiva,
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RESUMEN DE TIEMPO DE SERVICIO OFICIAL

PLITV IV

Resumen de tiempo de serviclos

TOMODERIMEOE T e e B s e R
oLIm 0 0 ]

LEY 20020 PROFESOR INTERIND [ o ]

LEY 24029 AUXILIAR DE EDUCACION 0 (] 0

LEY 24029 DOCENTE ESTABLE 0 0 0

LEY 24079 PROFESOR TITULAR n ] 1 14/09/19%0 nfafon
LEY 79062 o L] 0

LEY 29844 9 10 n 01/01/1013 n/1fz022
LEY 30812 o 0 o - '

LEY 30328 o 0 0

LEY 30453 - o ) 0

oL1153 0 (] 0

LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACONES 0 ] 0

——— sy
“;m:““_ ——

ARTICULD 148 DL REGLAVENTO DE LA LEY 29944 R e WSS
e Y D R A

TOTAL 2 2 8

Base Legal : En el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 004-2013-MINEDU, sus
ompliatorias y modificatorias, y demés narmas conexas.

Anctaciones :
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