MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa EIl Collao - Ilave

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 319
CREADO RD. 0671 - CM. 1027143 - CL. 453001

‘Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 05 de marzo del 2024

OFICIO N°004— 2024 - MINEDU/DREP/UGEL-EC/IEI. N° 700 = CH.M..

SENORA . Prof. Norka Belinda CCori Toro Directora de la UGEL
El COLLAO
Presente.-
ASUNTO :  Remito Informe de la HOJA DE RUTA DE SEMANA DE
GESTION
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Es grato dirigirme a su digna Direccion, con la finalidad de informar y presentarle la HOJA DE RUTA DE SEMANA
DE GESTION de la Institucién multigrado IEI N°700 Churo Maquera de la cuidad de llave

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

; ..-..&“‘.u‘n;uu
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MINISTERIO DE EDUCACION

Unidad de Gestion Educativa EIl Collao - Ilave

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 319

CREADO RD. 0671 - CM. 1027143 - CL. 453001

HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024 (RM N°153-2023-MINEDU)

PRIMER BLOQUE DE GESTION: 01 de marzo al 08 de marzo 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E.

Cdédigo Modular

Pertenece a Red Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 700 CHURO MAQUERA 1472570

SI

DRE/GRE PUNO UGEL EL COLLAO DISTRITO | ILAVE

Documento de formalizacion de red educativa

Il DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

YLSE BIANETH

ROMERO LUDENA

41245882

Cargo DIRECTORA

Teléfono 987504243

Correo electronico | Y|seromero.25@gmail.com

DOCENTE | ANA BRIGIDA CALIZAYA
CCAMAPAZA

Telefono 950863592

Correo electronico | Rociocaliz1980@gmail.com




ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

BLOQUE | FECHA DIA | ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL
01 de 1 1.-Bienvenida y soporte | DIRECCION Integracién de la comunidad educativa
marzo socioemocional. .
Presencial en la IEI
2.-Apertura del afio escolar 2024 | DIRECCION, Acta de apertura del afio escolar 2024. )
Presencial en la IEI
APAFA.
3.- Posesion de cargo DIRECCION Acta de posesion de cargo )
Presencial en la IEI
04 de 2 1.- Asistencia técnica informativa | Especialista de | Fotografia, control de asistencia Presencial CETPRO
marzo Educacion Inicial llave
05 de 1. Recepcion  alimentos de | DIRECCION Pecosas Presencial en la IEI
marzo Qaliwarma. Actas de recepcién
3
2. Llenado de la Ficha FAM - | DIRECCION Ficha FAM Presencial en la IEI
Mantenimiento
3. Actualizacién de los comités | DIRECCION Acta Presencial en la |EI
de gestion pedagdgica, Resoluciones
condiciones operativas vy
bienestar.
06 de 1. Plan de trabajo de RED Presencial en la IEI
marzo 4 (Conformacion de la junta | DIRECTORAS Acta 319

directiva 2024).




07 de
marzo

2.- Conformacion de los

Presencial en la IEI

. L DIRECTORAS
microgrupos para la elaboracion DOCENTES Acta 319
de los instrumentos de gestién.
Documento actualizado Presencial
1.-Actualizacion y aprobacion del PEI | MICROGRUPO Resolucion Directoral Jirdbn San Roman 180
- Puno
2.-Actualizacién y aprobacion del | MICROGRUPO b 1o actualizad Presencial Jirén
PCl Resolucion Directoral Aziruni Il Etapa
Manzana S Lote 15
Zona A
PAT con cronograma de actividades para | Presencial Jiron
3.-Actualizacion del PAT MICROGRUPO el afio 2024 Hudnuco N° 148 -
Resolucion Directoral llave
4.-Elaboracion y aprobacion del Documento actualizado Presencial Jirén
reglamento interno y normas de MICROGRUPO Resolucion Directoral Pucara N° 240

convivencia.

08 de
marzo

1.-Organizacion de actividades y
espacios comunes para la
bienvenida a los estudiantes

Comité de Gestion de
condiciones operativas

Espacios comunes ambientados
Plan del buen inicio del afio escolar

Presencial en la IEI

2.-Reunién de balance de las
actividades desarrolladas
durante el primer bloque de
semanas de gestion

Equipo directivo

Acta

Presentacion de los resultados de las
actividades desarrolladas en las semanas
de gestién

Presencial en la IEI

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.
** En caso seleccione la opcidn de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO




Completar esta seccion Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion lIl.

N° Criterios que justifican la Se aplicaa JUSTIFICACION*** Adjunta
realizacion del trabajo en la lalE o evidencias
modalidad remota o mixta programa

La IE es unidocente o multigrado o esta
1 ubicada en una zona rural y/o de dificil | Sl NO No corresponde Sl NO
acceso.

La IE muestra evidencia de trabajo
2 colaborativo en comunidades de| SlI NO No corresponde SI NO
aprendizaje compuestas por Il.EE. con
las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tienen un vinculo o
cercania territorial.

La IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el | Sl NO No corresponde Sl NO
trabajo colegiado en las II.EE. debido a
problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

** | a IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte
evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION #**
FERIADO RECUPERACI
RECUPERABL ON e
E




*+* | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.
*+% | a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
Nro Relacién de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestidon escolar que requieren por parte de la UGEL
1 Orientaciones y acompafiamiento para la elaboracién de los instrumentos de gestidn por parte del responsable de la UGEL ELCOLLAO.
2 Fortalecimiento del monitoreo y acompafiamiento.

llave, 05 de marzo 2024




