“Afio del Bicentenario, de la consolidacidén de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 08 de noviembre de 2024,

OFICIO N° 036-2024-DREP-UGELEC-IEP N° 70613 -“TA”-§

SENOR(A) : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE.
PRESENTE

ASUNTO : INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION DE

CARGO DIRECTIVO 2024 DE LA IEP N° 70613 “TUPAC AMARU” SUYO

REFERENCIA: RVM N° 147-2023-MINEDU, RVM N° 105-2024-MINEDU

Tengo el grato honor de dirigirme al despacho de su digna autoridad con la

finalidad de hacer llegar un saludo cordial y asi mismo alcanzar el expediente de
correspondiente del INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION DE
CARGO DIERECTIVO 2024, de la IEP N° 70613 "TUPAC AMARU” del C.P. de Suyo, distrito
de llave, ambito de la UGEL EL COLLAO, en el siguiente orden de documentacion:

1.

o b N

Oficio dirigido a la Direccion de la UGEL EL COLLAO
Documento nacionai de identidad
informe escalafonario (informe de encargatura 2024)
Declaracion jurada
Logros de aprendizajes
5.1. Seguimiento de los aprendizajes y espacios de refiexion
- Acta de logros de aprendizaje y entrega de boletas de informacién | -1l bimestre
5.2. Monitoreo de la practica pedagdgica
- Reporte de! plan de monitoreo de la practica pedagogica
- Fichas monitoreadas a docentes de la practica pedagdgica
Mejora continua
6.1. Espacios de fortalecimiento y retroalimentacién de las practicas pedagdgicas.
- Reporte de desarrollo del afio escolar 2024 (AGP) sidaje
- Reporte de evaluacion diagnostica 2024
Educacion inclusiva.
7.1. Gestiona ios apoyos educativos en la prestacién del servicio educativo.
- Acta de reunién docente acuerdos de la forma practica pedagégica escolar 2024
- Resoluciones de instrumentos de gestion escolar (PE! - PAT - RIN - PChH
- R.D. conformacién de brigada de educacion ambiental y gestidon de riesgos
Gestién de matricula escolar
8.1. Gestion de matricula escolar y permanencia.
- Hoja de matricula y raticacion oportuna de




- Resolucién de Ja ndmina de matricula estudiantes
- Reporte de asistencia escolar sistema Siagie
9. Acciones preparatorias y de control.
9.1.Espacios de fortalecimiento y retroalimentacion de las practicas pedagdgicas.
- Reporte de informe de asistencia del personatl directivo y docente
- Reporte de horas efectivas mensuales

9.2. Acciones de mantenimiento de la |.E.
- Reporte de constancia de mantenimiento de locales escolares 2024

Sin otro patrticular aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 01349 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: INFORME DE ENCARGATURA 2024

I. SITUACION LABORAL:

Numero de expediente: 13210

Fecha de expediente: 15/10/2024

Apellidos y nombres

Tipo y nimero de documento de identidad
Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento
Régimen laboral

Modalidad/Nivel educativo

Institucion educativa/Cédigo modular
Codigo de plaza

Cargo actual

Jornada laboral

Escala magisterial

Situacion laboral

Fecha de corte

Tiempo de servicios oficiales

Tiempo de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial

: APAZA QUISPE, ERASMO RUBEN

:D.N.I. - 01291687

:05/03/1963 - 61 afios - PERU

1 LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
: EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA
: 70613 TUPAC AMARU / 0218446
:1134813117N2

: DIRECTOR I.E.

: 30 HORAS

: TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

: ENCARGADO - DE FUNCIONES

:30/09/2024

: 28 afio(s) 6 mes(es) 2 dia(s)

: 28 afio(s) 6 mes(es) 2 dia(s)

Il. INFORMACION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVO:

Formacion profesional - Titulos

FECHA DE
ITEM TiTULO ESPECIALIDAD EXPEDICION
1 LICENCIADO EDUCACION PRIMARIA 17/06/2003
EDUCACION SECUNDARIA
2 PROFESOR TEC. CONSTRUCION CIVIL 03/02/1996
3 TECNICO CONSTRUCION CIVIL 19/05/1995

Formacion académica y profesional: No registra estudios de posgrado

NUMERO DE FECHA DE FECHA DE NUMERO DE
CENTRODEIREGISIRO) REGISTRO REGISTRO RESOLUCION RESOLUCION
UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE 20030916000000 06129-P
CHIMBOTE (260000053)
INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO  19960329000000 07715-P
(0681627)
JOSE ANTONIO ENCINAS
(0481218) 19951221000000 02958-A
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Diplomados

ITEM

INSTITUCION

UNA

Lengua Originaria

ITEM

Resolucidn(es) de trayectoria laboral.

ITEM
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MENCION

GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA

DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y

COMUNICACIONES EN EL MARCO
OPERATIVO DEL PCR.

LENGUA NATIVA

1 AIMARA

RESOLUCION

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000448-2024 -
29/02/2024

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001114-2020 -
02/12/2020

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000216-2020 -
23/01/2020

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000416-2019-
DUGELEC -
13/02/2019

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000016 -
08/01/2018

RESOLUCION
DIRECTORAL -
00688 - 28/03/2017

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001685 -
10/08/2015

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000779-2013 -
25/03/2013

RESOLUCION
DIRECTORAL - 1705
-31/12/2008

RESOLUCION
DIRECTORAL - 1256
-27/12/2006

RESOLUCION
DIRECTORAL - 2824
-13/08/1996

RESOLUCION
DIRECTORAL - 0202
-20/07/1995

RESOLUCION
DIRECTORAL - 0417
-20/11/1990

ACCION

ENCARGATURA

REASIGNACION

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

REASIGNACION

UBICACION

REASIGNACION

REASIGNACION

INCORPORAR A LA

LEY DE

PROFESORADO

UBICACION

NOMBRAMIENTO

DOMINIO ESCRITURA

AVANZADO

MOTIVO ACCION

DE FUNCIONES

POR INTERES
PERSONAL

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

POR INTERES
PERSONAL

UBICACION EN LA LEY
29944

POR
RACIONALIZACION

POR INTERES
PERSONAL

INCORPORAR A LA LEY
DEL PROFESORADO

UBICACION

NOMBRAMIENTO
INTERINO

DURACION FECHA

CREDITOS FECHA FIN
EN HORAS INICIO
SIN CREDITOS 1200.00 03/01/2013  23/09/2013
DOMINIO ORAL FECHA DE EMISION ANO DE VIGENCIA
AVANZADO 01/01/2015 2015
REGIMEN INSTITUCION FECHA
CARGO ESCALA ESTADO UGEL/DRE
LABORAL EDUCATIVA INICIO - FIN
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
DE REFORMA  DIRECTOR I.E. Z(;jf\:J UPAC ESCALA giﬁigg;z " APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY 70613 TUPAC TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA  PROFESOR AMARU ESCALA 01/03/2021  APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY ~ PROFESOR TERCERA 02/01/2020 - EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA  (FUNCIONES DE 70358 ESCALA 31/12/2020 APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL  DIRECTOR) MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY ~ PROFESOR TERCERA 01/03/2019 - EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA  (FUNCIONES DE 70358 ESCALA 31/12/2019 APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL ~ DIRECTOR) MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY TERCERA 03/01/2018 - EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA  DIRECTORI.E. 70358 ESCALA 31/12/2018 APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY TERCERA 01/03/2017 - EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA  DIRECTORI.E. 70358 ESCALA 31/12/2017  APROBADO COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY29944-LEY oo oo IEP70358 SEGUNDA EDUCATIVA LOCAL EL
DEREFORMA ESCALA 01/03/2016  APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 29944 - LEY SEGUNDA EDUCATIVA LOCAL
DEREFORMA  PROFESOR 71003 ESCALA 01/01/2013  APROBADO  CHUCUITO/DIRECCIO
MAGISTERIAL MAGISTERIAL N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 24029 - LEY IEP N 71003 EDUCATIVA LOCAL
DEL PROFESOR " 01/03/2009  APROBADO  CHUCUITO/DIRECCIO
PROFESORADO N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEY 24029 - LEY EDUCATIVA LOCAL
DEL ZE?;ESOR DE :EE‘UT;IM bE 1 01/03/2006  APROBADO  CHUCUITO/DIRECCIO
PROFESORADO N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
DIRECCION REGIONAL
LEY 24029 - LEY CES HUACULLANI DE EDUCACION
DEL PROFESOR 29/03/1996  APROBADO  PUNO/DIRECCION
PROFESORADO REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
DIRECCION REGIONAL
LEY 24029 - LEY CES HUACULLANI DE EDUCACION
DEL PROFESOR A 15/04/1995  APROBADO  PUNO/DIRECCION
PROFESORADO REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
LEV24029-LEY oo coc bor CESHUACULLANL s EDUCATIVA LOCAL
DEL HORAS ESPECIFICAD  22/10/1990 ~ APROBADO  YUNGUYO/DIRECCION
PROFESORADO o] REGIONAL DE

EDUCACION PUNO
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No registra Sanciones administrativas

No registra Sanciones judiciales.

No registra Instauracion de proceso administrativo

No registra Resolucion(es) de Licencias sin goce de remuneraciones

Resolucidn(es) de Licencias con goce de remuneraciones

FECHA _ . DIAS DiAS
ITEM  RESOLUCION MOTIVO ACCION FECHAINICIO __ HORAS  ANO MES DIA
TERMINO ESSALUD MINEDU
1 RESOLUCION DIRECTORAL - 1317 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 24/11/2010 23/12/2010 0 0 0 30 30 0
30/11/2010
2 RESOLUCION DIRECTORAL - 1247 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 25/10/2010 23/11/2010 0 0 0 30 30 0
12/11/2010
3 RESOLUCION DIRECTORAL - 1116 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 25/09/2010 24/10/2010 0 0 0 30 30 0
11/10/2010
RESOLUCION DIRECTORAL - 1052 -
4 14/09/2010 POR INCAPACIDAD TEMPORAL 26/08/2010 24/09/2010 0 0 0 30 30 0
5 RESOLUCION DIRECTORAL - 352 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 27/07/2010 25/08/2010 0 0 0 30 30 0
13/08/2010
6 RESOLUCION DIRECTORAL - 876 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 25/06/2010 24/07/2010 0 0 0 30 30 0
15/07/2010
RESOLUCION DIRECTORAL - 844 -
7 05/07/2010 POR INCAPACIDAD TEMPORAL 10/06/2010 24/06/2010 0 0 0 15 15 0
RESOLUCION DIRECTORAL - 802 -
8 15/06/2010 POR INCAPACIDAD TEMPORAL 26/05/2010 09/06/2010 0 0 0 15 15 0
9 RESOLUCION DIRECTORAL - 701 - POR INCAPACIDAD TEMPORAL 27/03/2010 25/05/2010 0 0 2 0 60 0

11/05/2010

No registra resoluciones de medidas preventivas

Resolucién(es) nombramiento o incorporacion a la CPM, acumulacion de formacion profesional, cargos desempefiados.

REGIMEN INSTITUCION FECHA

ITEM RESOLUCION MOTIVO ACCION CARGO ESCALA ESTADO UGEL/DRE
LABORAL EDUCATIVA INICIO - FIN /
. UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL EL
1 DIRECTORAL- DE FUNCIONES REFORMA DIRECTORIE. 70613 TUPACAMARU | CRCERAESCALA 01/03/2024 - APROBADO  COLLAO/DIRECCION
000448-2024 - MAGISTERIAL 31/12/2024
29/02/2024 MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
. UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL EL
2 DIRECTORAL- POR INTERES REFORMA PROFESOR 70613 TUPACAMARU | ERCERAESCALA 4103001 APROBADO  COLLAO/DIRECCION
001114-2020 - PERSONAL MAGISTERIAL
02/12/2020 MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
. UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY DE  PROFESOR EDUCATIVA LOCAL EL
3 B(IJ':)EzCl?zRo%-— ENCARGATURA REFORMA (FUNCIONES DE 70358 TME:(EIESRT’;;S:LALA giﬁiggig ) APROBADO  COLLAO/DIRECCION
23/01/2020 MAGISTERIAL DIRECTOR) REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - LEY 29944 - LEY DE  PROFESOR EDUCATIVA LOCAL EL
4 000416-2019- ENCARGATURA REFORMA (FUNCIONES DE 70358 TME:(EIESRT’;;S:LALA giﬁiggg ) APROBADO  COLLAO/DIRECCION
DUGELEC - MAGISTERIAL DIRECTOR) REGIONAL DE
13/02/2019 EDUCACION PUNO
. UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL EL
5 DIRECTORAL- ENCARGATURA REFORMA DIRECTORI.E. 70358 TERCERA ESCALA - 03/01/2018 - APROBADO  COLLAO/DIRECCION
000016 - MAGISTERIAL 31/12/2018
08/01/2018 MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION LEY 29944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL EL
6 DIRECTORAL - ENCARGATURA REFORMA DIRECTORI.E. 70358 E:éf;’::f;ﬁm giﬁ)zggg ) APROBADO  COLLAO/DIRECCION
00688 - 28/03/2017 MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
4 UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY DE IEP 70358 SEGUNDA EDUCATIVA LOCAL EL
7 g("iigcfmb Eg:s'g‘;irfs REFORMA iﬁ?;ESOR DE ESCALA 01/03/2016 APROBADO  COLLAO/DIRECCION
10/08/2015 MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE

EDUCACION PUNO
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RESOLUCION

g DIRECTORAL- UBICACION EN LA LEY
000779-2013 - 29944
25/03/2013

5 biecromt- 1705 POR
“31/12/2008 RACIONALIZACION
RESOLUCION

10 DIRECTORAL - 1256 i?:s'gﬁifﬁ
-27/12/2006
RESOLUCION

11 DIRECTORAL - 2824 E\‘Eﬁiﬁi‘s\g:ALIfOLEv
-13/08/1996
RESOLUCION

12 DIRECTORAL-0202 UBICACION
-20/07/1995
RESOLUCION

13 DIRECTORAL - 0417 :L?’;ARE:E’SM'ENTO
-20/11/1990

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR DE
AULA

PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR POR
HORAS

71003

IEP N 71003

IEP. 70226 DE ISCUANI

CES HUACULLANI

CES HUACULLANI

CES HUACULLANI

SEGUNDA
ESCALA
MAGISTERIAL

NO
ESPECIFICADO

01/01/2013

01/03/2009

01/03/2006

29/03/1996

15/04/1995

22/10/1990

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO/DIRECCIO
N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO/DIRECCIO
N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO/DIRECCIO
N REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION
PUNO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION
PUNO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

Base Legal : RVM N° 147-2023-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempeiio laboral de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento"

Anotaciones :

La informacién del informe escalafonario
puede ser verificada a través de la lectura

del codigo QR.

Bt Condori

REzpenisalile.de-e3edfon
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_ "ANEX0 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

Yo, ERASETQ.. OUBEM. .. BPAZR. . DUSPE ......eeeeeerereeeierneeieereeirs e

......

....................................... , identificado (a) con DNI N°.2/2%744.47..... y con

domicilio en..&A... AGaicutund... M2 l33.:. 400, . T0LcE00. 5, PINI oo

DECLARO BAJO JURAMENTOQ:

L

No encontrarme con medida de separacién preventiva o de retiro como
consecuencia de una denuncia administrativa, o con instauracién de proceso
administrativo disciplinario.

No estar inhabititado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

No registrar sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles ~ RNSSC

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese
temporal en el cargo.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi
como las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica.

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electrénico a ser
empleada por la DRE/UGEL para notificacién electronica es la siguiente;

e.vvbenc 63@?”?0?/» oM.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa i{a informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal.

En fe de o cual, firmo y consignc mi huella digital en la presente.

................... dave,....... . 0% ... denov. del 2024
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- E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE https://xurainc.com/sidage/sistema#
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FICHA DE MONITOREQ A LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE EN EL

DATOS DE IDENTIFICACION

MARCO DE LA [E. 2024

DRE PUNO UGEL EL COLLAD Distrito ILAVE
L.E. PRIMARIA 70613 “TUPAC AMARU" Cédigo Modular 0218446
Director de ka L.E. ERASMO RUBEN APAZA QUISPE Celutar 950989643
Direccibn de la |.E. C.P. SUYO Lugar SUYQo
NivelModalidad | Inicial Primaria X | Secundaria | JEC JER EBE EBA
Formas de atencién (Si es EIB) Fortalecimiento Revitalizacién | X | Urbano
DATOS DEL DIRECTOR:
Noembres Apellidos Documento de identidad

Z—jﬁmfzq _,pé?égu Aprzn  KLoispe d|( !2 \q '( fé IX ‘?-
Namero de visita ,{ Fecha de aplicacién | /4 |/ ¢ 249 :l‘::;z 9_« go |Hoerafin |// ¢ n o

DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:

Documento de ldontidad

barreras de los estudiantes), en el marcoe de las normativas
vigentes (Diractiva Regional N® 01-2024-GEREDU).

Nombres y Apellidos
douw Luis Myawea piEto di/ |28 |25 10| %
Nivel / Inicial |  Primaria {Secundaria Area
Especialidad % Cumiculari COA v cHcion
Grado/Seccion 575 | Asistentes | Varones A Mujeres | 3 Total &
N° de estudiantes inclusivos | - [Asistentes |Varones - |Mujeres | — | Tetal —
DESCRIPCION DE LA VALORACION
Nivel 1 {Inicio} Nivel 2 {En proceso) Nivel 3 {Logrado} Nivei 4 (Destacado)
No cumple conel kem | Cumple minimamente con el Cumple con el ltem Cumple satisfactoriamente
ltem con &l ltem
.  PLANIFICACION CURRICULAR CONSENSUADA
TEMS NIVEL
N 213 3 OBSERVACIONES
1. El docente cuenta con un diagndstico educativo que sirve
de insumo para la planificacién anual y/o unidades
didacticas  considerandoe como  insumos  bdsicos
{caracteristicas del contexte, individuales, colectivas ,
socioculturales, evolutivas, necesidades de aprendizaje y X

2. £l docente elabora ia planificacion anual considerando
los elementos basicos (propdsitos de aprendizaje,
secuencia de unidades didacticas, organizacion
cronoldgica, recursos educativos y evaluacion) acordes
a las formas y modelos de atencitn.




3. B docente disefia la unidad didactica considerando ta
situacién significativa, los propdsitos de aprendizaje
(competencias, aprendizajes regionales clave, enfaques
y competencias transversales), criterios de evaluacion,
técnicas e instrumentos de evaluacion, secuencia de
sesiones, producciones y actuaciones que guardan
coherencia entre elles.

4. El docente plantea situaciones significativas que
respondan a problemadticas u oportunidades del
contexto, son motivadoras, desafiantes y se resuelven a
través de producciones o actuaciones.

5. El docente propone dentro de la unidad didactica
sesiones de aprendizaje con un orden ldgico,
secuencial y permite movitizar las capacidades de fos
estudiantes para lograr su propdsito relacionandose
con ei reto de la unidad didactica.

6. L2 sesién de aprendizaje contiene los propositos de
aprendizaje, evaluacion (criterios, téenicas e
instrumentos, producciones o actuaciones), actividades
organizadas en los momentos y materiales y/o recurses,
guardando coherencia interna entre ellos y es
pertinente con el proposito.

SUMATORIA TOTAL =

MEDIACION PEDAGOGICA

IEMS

NIVEL -

OBSERVACIONES

1. El docente comparte con ks estudiantes normas de
convivencia, los propésitos de aprendizaje y los criterlos
de evaluacidn usando un [enguaje accesible e
impiementa actividades de aprendizaje que captan la
atencién de los estudiantes por ser desafiantes, amenas
y motivadoras.

2. El docente brinda maktiples oportunidades de
participacién a los estudiantes a través de trabajos
grupales, debates, preguntas u otros y promueve gue
cada estudiante se esfuerce y aporte en el logro del
propésito del aprendizaje.

3. El docente plantea actividades que promuevan el
desarrolio de habilidades de razonamiento, creatividad
y/o pensamiento critico que evidencie su aprendizaje.

4. [l docente promueve que los estudiantes construyan sus
aprendizajes a traves de diversas estrategias de
sisternatizacion de o aprendido de manera auténoma.

A

5. El docente promueve gue los estudiantes analicen y
reflexionen sobre sus propios procesos y estrategias de
aprendizaje (metacognicién).

SUMATORIA TOTAL =

I EV_'ALUACION FORMATIVA

NIVEL

' OBSERVACIONES .

1. El docente, durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje, comparte de manera clara y sencilla la
evidencia y criterios de evaluacion a los estudiantes.

2. El docente realiza el monitoreo permanente al
estudiante durante el desarrolio de la sesion de
aprendizaje para retroalimentario y adecuar la

mediacién pedagdgica.




3. Bl docente promueve procesos de autoevaluacion o
coevaluacién para que el estudiante identifiGue sus
avances, dificuttades y oportunidades de mejora que le )(
permitan valorar el desarrollo de sus aprendizajes..

4, El docente, en el momento del monitoreo, cuenta con
el registro auxitiar e instrumentos de evaluacidn
actualizados y permitentes a los propdsitos de
aprendizaje.

SUMATORIA TOTAL =

IV. __USO DE DIVERSOS MATERIALES Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE - -
Lo | NNEL | OBSERVAGIONES |

1. El docente utiliza materiales y/o recursos educativos
pertinentes al contexto y al estudiante que posibiliten
desarrollar las actividades y alcanzar el logro de los
aprendizajes previstos.

2. El docente organiza ¢ implementa |os sectores del aula
segln las necesidades e intereses de los estudiantes para
favorecer el aprendizaje.

P

3. Et docente organiza e implementa los espacios dentro
y/0 fuera del aula segin las necesidades e intereses de K
los estudiantes para favorecer su aprendizaje. :

SUMATORIA TOTAL =

V. _ CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

L mews o NWEL | omseRvAciones

1. £l docente se comunica de manegra respetuosa ¢on los
astudiantes y les transmite calidez o cordialidad, esta
atento a sus necesidades afectivas o fisicas, )<
identificandolas, y respondiendo a ellas con '
comprension y empatia

2. £l docente regula el comportamiento inaproplado de
los estudiantes a través de mecanismaos formativos que
propician un clima favorable para el aprendizaje. X

SUMATORIA TOTAL =

OBSERVACIONES! RECOMENDACIONES:

foran o sules e B fut /wé S gece, puddedes Y

Aerdong,  pLe ,@énfmdé}ajw.

v C Doc}e’n_tt/e de aula

j



FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS IIEE EBR-EBE
l.  DATOS GENERALES DE LA | E:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE DE LA |.E.P. N° 70613 “TUPAC AMARU" (218446
DIRECCION: CENTRO POBLADO SUYO UGEL: EL COLAO
il i

; 'Fecha deE
monltoreo

P@W P, 7' e e
gebl:;,:?é?mén Lloea o/ M/Z”’é unctonTs puelisena

{3 DATGS DE I.A E)(PERIENCIA DE APRENDIZAJE

| i Levor eceats /Zaéw//ﬁma(mwé i
dmﬁoéfwu&-u‘v .Luo({,{c;,  Utareya y

ﬂ"m 75-’#}/9 Za&ﬂﬁ/uvéom M/ﬂ{ﬂf? Ctimm

- Numiero.deeStudiar

i

videncias

EI /Ia docente presenta un consolldado de ios resuitados de Ia Consol:dado de
Q1 | evaluacién diagnéstica y describe o identifica las necesidades de resultados de la
aprendizaje de las y los estudiantes. evaluacion diagndstica

Elfla docente planifica experiencias de aprendizaje considerando
02 | actividades de trabajo presencial y/o semipresencial para los
estudiantes.

Experiencias de
aprendizaje

El/la docente planifica una situacién significativa contextualizada Experiencia de

reflexionar y movilizar las competencias. significativa}

Et/ta docente establece el propésito de aprendizaje Experiencia de

03 | y retadora que genere interés y permita 2 fas y fos estudiantes )( : aprendizaje {Situacion
04 1§ considerando el nivel real del desarrollo de las competencias de >< aprendizaje (Propédsito de

las v los estudiantes. aprendizaje)

Elf/la docente identifica las dificuitades {de aprendizaje, de Experiencia de
o5 | acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden el 5< aprendizaje ajustes

desarrotlo de los aprendizajes en el marco de la atencidn a la curriculares.

diversidad. Informe psicopedagdgico

El/la docente determina las producciones y/o actuaciones Experiencia de
06 | vinculdndolas con el propésito de aprendizaje. ‘/\ aprendizaje { Producto(s)

o actuaciones)




- iteims. -

NG

EI/ia docente prOpone criterios de evaluacmn de manera clara
en relacion con el proposito, la situacién y la evidencia de

Experiencia de

de aprendizaje para el desarrollo de las competencias.

07 aprendizaje. x aprendi.z:aje { Criterios de
evaluacion)
Ei/la docente planifica actividades en las que incluye el uso de Experiencia de
cuadernos de trabajo, herramientas digitales, plataformas vy aprendizaje (actividades
08 | otros recursos {durante la presencialidad o trabajo a distancia) x con el uso de cuadernos
que promuevan la gestion autonoma del aprendizaje y el logro |- de trabajo, recursos vy
de las competencias. herramientas digitales)
El/la docente planifica la secuencia de actividades respetando un .
orden {dgico en relacion a k2 situacion significativa y el propdsito Experiencia de
09 aprendizaje ( Secuencia

de actividades)

‘Evidencia

El/lz docente media el aprendizajé de las y los esfudiéntes de

Observacmn de la

manera diferenciada atendiendo a las caracteristicas sesion/actividad
10 | socicemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de X
logro en ef desarrollo de sus competencias.
El/ta docente orienta a los estudiantes er la comprension del Observacion de la
1 proposito de aprendizaje, la situacion significativa y los criterios sesionfactividad
de evaluacion, considerando la atencion diferenciada de los ylas X
estudiantes,
El/la docente promueve actividades destinadas a la recoleccion Observacidn de la
12 | de informacién, use de recursos que permitan el desarrollo del K sesion/actividad
pensamiento complejo para afrontar la situacion propuesta. ’
El/la docente desarrolla diversas estrategias de aprendizaje para Observacion de la
13 favorecer actuaciones o producciones de fas y los estudiantes, sesion/actividad.
en funcién del propdsito de aprendizaje vy  atendiendo a la X
diversidad,
Observacion de la
El/la docente gestiona ef uso de cuadernos de trabajo, material sesion/actividad
14 estructurado v no estructurado, herramientas digitales, \<
plataformas y otros recursos {durante fa presencialidad o | .
trabajo a distancia} que promuevan la gestién autdénoma del
aprendizaje y el logro de fas competencias.
El/la docente brinda acompafiamiento socioafectivo a las vy los Observacion de {a
estudiantes de forma individual y/o grupal considerando las sesion/actividad
necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos {Acompafiamiento
15 | personales, sociales y/o de aprendizaje, asi como los temas de >< socioafectivo  individual,
interés propuestos por las familias. grupal) registro en e
cuaderno de campo,
anecdotario.
| -h‘spgje:'o_as. EVALUACION FORMATIVA PARA EL _ESARRQL&O DE comg“réugﬁs et
EI/Ia docente recoge mformacaon relevante que permxta vaiorar lnstrumentos de reco;o de
el nivel de logro de las competencias de ias y los estudiantes, informacion: Lista de cotejo,
considerando la presentacion de las evidencias a través de cuaderno de  campo,
16 | diversas formas, lenguajes y recursos en atencidn a la >< anecdotario, ribrica, ficha
diversidad. de seguimiento a los
aprendizajes de los
estudiantes.
El/la docente brinda retroalimentacion que genere 1a reflexién Ejecucion de la
17 de las y los estudiantes en los distintos momentos del proceso _sesion/actividad
de aprendizaje y de acuerdo a los criterios de evaluacién, X (retroalimentacién
reconociendg las fortalezas, dificultades y necesidades. descriptiva/reflexival




estudiantes.
*Aplica 2 partir de la 2da visita.

N S ~ftems - - T TS [Ne “Evidencias Observaciones
*Solo para EBE y de !os y las estudiantes con dlscapaC|dad de informe psicopedagégico
18 EBR: Plan Educative
El/ia docente cuenta con la evaluacidn psicopedagdgica y Plan )< Personalizado-PEP
Educativo Personalizado.
El/la docente presenta un registro de aspectos a mejorar desde Diario reflexivo
la autoevaluacién de su prictica pedagdgica, para |z toma de
19 decisiones que promueva el aprendizaje de las y los

' Aspecto 04. Comunidades de Aprendlzaje. Trabajo coieglado :

o

. Bvidencias .- -+ |

: .O_B'sierrvaﬁibhl- o

N e - ftems R :
Elfla docente partlmpa en reuniones de trabajo colegiado Planificacién del trabajo
destinadas a fines pedagdgicos v convocadas por los colegiado de area, de
20 | directivos/coordinadores de area, ciclo, grado. )< grado,
cronocgrama de las
reuniones/productos.
El/la docente al finalizar la reunion de trabajo colegiado, asume Actas de las reuniones
acuerdos y/o compromisos de mejora de su practica de 4drea, de grado,
21 | pedagogica. )( ciclo/fichasfcompromis

osffotos.

B. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

C. COMPROMISOS

/(/é’ @Mé.?ow‘é ’/M’T g /f%naﬂ

Clane Lo o foini tn i ni

Yeidoi de /é/f/u:u c(ﬁu}ﬁ‘r/,'(




A

MONITOREO: FICHA DE MONITOREO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

DATOS DE IDENTIFICACION
"DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

:-'-3'-_jam*os DEL OBSERVADOR ™

NOMBRE DE LA |.E.P. N° 70613 “TUPAC AMARU" (218448
DIRECCION: CENTRO POBLADO SUYO UGEL: EL COLAO
NIVEL nmana X

DR: PUNO

Dtrector

-|E. RUBEN APAZA QUISPE

Afio

5 Area ére desarrol!das —) Anotar en ef srgu»'ente espacm

| Prirarein

COMPROMISO 4
: observac: ;

COmpfete Ios rtems 01’ 04 medfante la obseWacfén de la sesfén

7 4 ?‘[HA’ Fren
6. Denommac;on _ . ) :
de la sesion: /22/1/0 ! yerrao /?M«cé (errcn Coe Hoecrmune dee ks
NIVEL DE AVANCE
Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del iem 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con les requerimientos del item. 1

DESARROLLC DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Uso Pedagégico del tiempo en las sesiones de aprendizaje: -> Datos a.
y lai wsmn del documento de pi‘ :f' cacton, segun corresponda .

01 Ema docente utlllza mayor ttempo en aclrwdades pedagbglcas que generan aprend;za;es
. significativos en los estudiantes, sobre las no pedagégicas, durante |a sesion de aprendizaje.

02 e ios pracesos padagogicos.

Elfla docente dosifica el tiempo de las actividades pedagogicas teniendo en cuenta las caracteristicas

-3 la R6G 2378-2014-MINEDU (Secundaria)

Elfla docente cumple y respeta el horario establecido para el area curncular, de acuerdo a [os
planes curriculares de cada LE. (Inicial y Primania) y respeta el nomero de horas establecido segtin

X

ynplete el item 05 referido a 1a planificacion. -

" Valoracion_ . _

-|Elfta docente pianifica sus actividades pedagoglcas' (carpeta pedagoglca) dOS|f cando eI tlempo en Ia
| sesién de aprendizaje de modo que respenda a los pracesas pedagégicos.

X

C@MPROMISO 5: Uso de herramlenas pedagégica "
_a ser registrados mediante la observacion y Ia r def_documento-de p;'an:frcac:on, seg_
Complete los items 05-: Y ol - o >

. Sub fota]

rlas. profesores durante Ias sesionies de-aprendizaje > Dafos

Vaton |

- [EMa docente problematlza y!o plantea el reto 0 conﬂzcto ccngnltlvu segun ias onentacmnes de Ias

0

1{Rutas de Aprendizaje.

-+ [EWa docente comunica con claridad el propésita de fa sesion y las actividades previstas, segun las
ms .':';
. {Programacion Curricular,

orientaciones de las Rutas de Aprendizaje y e documento de Orientaciones Basicas para la

X

Elfta docente desarrolla estrategias, basadas en las Rutas de Aprendizaje, para recoger saberes y
generar nuevos aprendizajes, feniendo en cuenta, el enfogue de area.

" {El/la docente acompafia a los estudiantes segin su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus

o

infereses y necesidades, utilizando para ello {as orientaciones planteadas en las Rutas de
prendizaje.

P




L;S*_:f u area, ejecuta procesos de evaluacion formativa ylo sumativa a los/as estudiantes en la sesion de

~ IElla docente teniendo en cuenta las compstencias y capacidades de las Rutas de Aprendizaje de
prendizaje.

peS

Elfia docente adectia si es necesario las estrategias metodolégicas de ias Rutas de aprendizaje en

10 ncidn de las necesidades e intereses de los estudiantes.

rcar “En.inicio”,

Complate los fteims 11= 12 se monitorea mediante fa revisién.del documento de planificacion, al,

inal de. Ia obsarvac:én de Ia sesfon En caso no.se cueme coa ningun documento de. p!amficacién deberaz- - \_(a!_br'é_cién':” S o

. |El/la docente cuenta con  su planlf camon cumcular (carpeta pedagoglca} en Ia que incluye
|actividades pedagbgicas en el marco de los procesos pedagogicos y el enfoque del drea planteados
len tas Rutas de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Bésicas para la Programacion

= [Cumicutar,

11

X

|Elta docente presenta en su planificacion curricular criterios que respondan al proceso de evaluacion

12 rmatwa y!o sumatwa

" registrados mediante la observacion y fa revisién del document‘o de plamf cac:on,
c::mplete los:items 13 - 15 mediante Ja-observacion de la sesién. o i

COMPROM!SO 6 Uso de materlaies ¥ recursos eduatlos durante 1a seslonde aprendlza;e—) Datos 4 ser
segun corresponda L o
T Valoracion -

1_3-_:- Ella docente utliza materiales v/o recurses educativos, de manera oportuna que ayudan aI
" Idesarrollo de fas actividades de aprendizaje, propuestas para |a sesion,

14 Elfla docente acompaia y orienta, a los/as estudiantes, sobre el uso de los materiales en funcion del
- .- [aprendizaje a lograr.

15 “IElfla docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes y/fo PPFF para el desarrollo
~ide los aprendizajes.

X
X

observacion. En casono se cuente con ningin documento dé planificacion deberd marcar “En inigio”.

Complete el item- 16 mediante Ja revision del documento_de. planificacion, al-final de la)

;iﬁ-'r_'?EIfla docente presenta Ja planificacion (carpeta pedagégica) en la que se evidencia el uso de
“ Imateriales y recursos educatwos en reiacuﬁn at propésato de Ia sesmn

Suhtotal SRR e
R ' --.T_otal Fmal

Compfa!a Jos i ms 01-03 medmnte la obsmacmn de Ia ses:on

| ma*escoiar en _ a-inst:tumurx Educatwa-) atos & sur reyrstrao‘os mediaﬂte fa vbservacm_ Segr

\faloraclon S

1 TElfla docente escucha y dialoga con atencidn a los estudiantes, en ei momento oportuno y de rnanera
I“_. Jlequitativa, de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje.

I‘I2 -iFfta docente reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante una comunicacion
" -iestimulante y/o positiva {mediante palabras o gestos motivadores).

|03 Eila docente promueve relaciones horizontales, fratemas, colaborativas entre los esfudiantes

X
X
X

creando un cllma de confianza y armoma

“Sub fotal -

Comentarios

/‘f/ﬁﬁﬁwuﬁ 420 .WMCCJU( A M"Iﬁ;/ﬁéwn /&cﬂm cé fn

/:ﬁ“?\,,\\
L S




FICHA DE MONITOREQ A LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE EN EL

MARCO DE LA [E. 2024

DATOS DE IDENTIFICACION

DRE PUNO UGEL EL COLLAC Distrito ILAVE
LE. PRIMARIA 70613 “"TUPAC AMARU"” Cédigo Modular 0218446
Director de 1a LE. ERASMO RUBEN APAZA QUISPE Celular 950989643
Direceién de la LE. C.P. SUYO Lugar SUYO
NivelModalidad | Inicial Primaria | X! Secundaria | JEC JER EBE EBA
Formas de atencion {Si es EIB) Fortalecimiento Revitalizacion | X | Urbano
DATOS DEL DIRECTOR:

Nombres Apellidos Documento de ldentidad
Zeaspo  fupe Apoan  (Lispe d1/1219 1 /ol 12
Namero de visita 4 Fecha de aplicacién /¥ 6 2/7 .::;:.‘: 9:- Hora fin [ l0

DATOS DEL DOCENTE ORSERVADQ:
Nombres y Apellidos : Dooumento de Identidad
Isanc _pppza  Ovispe 717170 3|5 |5

Nivel / Inicial | Primaria [Sacundaria Area , . -
Especialidad v Cumicular (OAEV CREY on
GradofSeccién 3‘1‘, y @ l Asistentes | Varones | U7 | Mujeres | O Total O%
N° de estudiantes inclusivos | — } Asistentes | Varones —_— | Mujeres I — | Total _
DESCRIPCICN DE LA VALORACION

Nivet 1 (Inicio) Nivel 2 (En proceso) Nivei 3 {Logrado} Nivel 4 (Destacado)

No cumple conel ltem

Cumple minimamente con el

liem

Cumple con el ltem

Cumple satisfactoriamente
con el ltem

iTEMS

I. _ PLANIFICACION CURRICULAR CONSENSUADA

NIVEL

OBSERVACIONES

didacticas

1. El docente cuenta con un diagnéstico educativo que sirve

de insumo para la planificacidn anual yfo unidades
considerando
(caracteristicas del contexto,
sodioculturales, evolutivas, necesidades de aprendizaje y
barreras de fos estudiantes), en el marco de las naormativas
vigentes {Directiva Regional N® 01-2024-GEREDU).

bésicos
colectivas

como  insumos
individuales,

secuencia de

2. El docente elabora la planificacion anual considerando

los elementos bdsicos (propdsitos de aprendizaje,
unidades didicticas,
cronolggica, recursos educativos y evaluacion) acordes
a las formas y modelos de atencidn.

organizacion




3. El docente disefia fa unidad didactica consideranda la
situacidén significativa, los propdsitos de aprendizaje
{competencias, aprendizajes regionales clave, enfogues
y competencias transversales), criterios de evaluacién,
téenicas e instrumentos de evaluacion, secuencia de
sesiones, producciones y actuaciones que guardan
coherencia entre allos.

4. El docente plantea situaciones significativas que

respondan a problematicas u oportunidades del
contexto, son motivadoras, desaftantes y se resuelven a
través de producciones ¢ actuacionas.

5, El docente propone dentro de la unidad  didactica
sasiones de apremdizaje con un orden légice,
secuencial y permite movilizar las capacidades de los
estudiantes para lograr su propdsito relaciondndose
con el reto de la unidad didactica.

6. |.a sesidon de aprendizaje contiene los propdsitos de
aprendizaje, evaluacidon (criterios, técnicas e
instrumentos, producciones o actuaciones), actividades
organizadas en los momentos y materiales y/o recursos,
guardando coherencia interna entre ellos vy es
pertinente con el propdsito.

SUMATORIA TOTAL =

MEDiACION PEDAGOGICA

 hrEms.

“NIVEL

_ OBSERVACIONES - -

1. El docente comparte con los estudiantes normas de
convivencia, los propésitos de aprendizaje v los criterios
de evaluacidn usando un lenguaje accesible e
implementa actividades de aprendizaje gue captan la
atencién de los estudiantes por ser desafiantes, amenas
y motivadoras.

2. El docente brinda mditiples oportunidades de
participacién a los estudiantes a través de trabajos
grupales, debates, preguntas u otros y promueve que
cada estudiante se esfuerce y aporte en el logro del
propdsito del aprendizaje.

3. El docente plantea actividades que promuevan el
desarrollo de habilidades de razonamiento, creatividad
y/o pensamiento critico que evidencie su aprendizaje.

4. El docente promueve que los estudiantes construyan sus
aprendizajes a través de diversas estrategias de
sistematizacion de Jo aprendido de manera auténoma.

5. El docente promueve que los estudiantes analicen y
reflexionen sobre sus propios procesos y estrategias de
aprendizaje (metacognicidn).

SUMATORIA TOTAL =

- _EVAL!JAC_IO_N FORMATIVA

iTeMs -

Sl e

" nat
L4

‘OBSERVACIONES

1. El docente, durante e! desarrotlo de la sesion de
aprendizaje, comparte de manera clara y sencilla la
evidencia y criterios de evaluacidn a los estudiantes.

2. El decente realiza el monltoreo permanente al
estudiante durante el desarrollo de la sesién de
aprendizaje para retroalimentario y adecuar fa

mediacidén pedagdgica.




3. El docente promueve procesos de autoevaluacién o
coevaluacidn para que el estudiante identifique sus
avances, dificuitades y oportunidades de mejora que le
permitan valorar el desarrollo de sus aprendizajes..

4. El docente, en &l momento del monitoreo, cuenta con
el registro awxiliar e instrumentos de evaluacién
actualizados y permitentes a los propdsitos de
aprendizaje,

SUMATORIA TOTAL =

.

USO DE DIVERSOS MATERIALES Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE

NIVEL

L]

| OBSBERVAGIONES =~

1. Fl docente utiliza materlales y/o recursos educativos
pertinentes at contexto y al estudiante que posibiliten
desarrollar las actividades y alcanzar el logro de los
aprendizajes previstos.

2. El docente organiza € implementa los sectores del aula
seqtin las necesidades e intereses de los estudiantes para
favorecer ef aprendizaje.

3. B! docente organiza e implementa los espacios dentro
y/o fuera del aula segin las necesidades e intereses de
los estudiantes para favorecer su aprendizaje.

> > | X

SUMATORIA TOTAL =

V.

CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

iTEMS

" OBSERVACIONES - . .

1. El docente se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez o cordialidad, esta
atento a sus necesidades afectivas o fisicas,
identificdndolas, y respondiendo a ellas con
comprension y empatia

2. E docente regula el comportamiento inapropiado de

los estudiantes a través de mecanismos formatives que
propician un ¢lima favorable para el aprendizaje.

SUMATORIA TOTAL =

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES:

Docente de aula




FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS IIEE EBR-EBE

|. DATOS GENERALES DE LA | E:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMBRE DE LA LE.P. N° 70613 “TUPAC AMARL”

(218446

DIRECCION: CENTRQO POBLADO SUYO

UGEL: EL COLAO

NIVEL: Pmari X

Director

1. Cargo del _
E. RUBEN APAZA QUISPE

observador

- - monitoreo " -

DRE.PUNO ____

24

Dia

Mes

Afio

| prirops

A D o rr 477

6. Denominacion
delasesion: -

i, DATOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZA.IE

/O@M/Vt:m&y Pﬁ@ﬁ@mm f/e Oé-zz?:s’/miz Y7

:-Nombre de la axpertenma [ aprendlza;e

amren Augalic Salid a Yo &4

Citler Ereccierién f:”ﬂe’ﬂ‘/ﬁm

-_Nomb e de !a sesuonfactmdad

B //72? éﬂ%. ..:/(’;-_' _

Competencia

%W/W Aw!/zmq A ,(_%or.{(/c@[

Numero de estudlanteS matnculados Numero de estudla ntes aszstentes O
A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:
Aspectom PLANIFICACION DﬁlASACTWIDADES DEAPRENDIZNE : T R LI
N Cfeems o e Sl NO L E\ndenclas _ _Obsérvaciones:
EI [la docente presenta un consoladado de los resultados de Ia Cansolidado de
01 | evaluacién diagndstica vy describe o identifica las necesidades de resultados de la
aprendizaje de las y los estudiantes. X evaluacion diagndstica
El/fa docente planifica experiencias de aprendizaje considerando L
02 | actividades de trabajo presencial y/o semipresencial para los Experre‘ncl.as de
. n aprendizaje
estudiantes. >"
El/la docente planifica una situacion significativa contextualizada Experiencia de
03 | y retadora que genere interds y permita a las y los estudiantes aprendizaje  (Situacién
reflexionar y movilizar las competencias. y significativa)
Eif/la docente establece el propdsito de aprendizaje Experiencia de
04 | considerando el nivel real del desarrollo de las competencias de aprendizaje (Propdsito de
las v los estudiantes. >< aprendizaje)
Elfla docente identifica las dificultades {de aprendizaje, de Experiencia de
05 acceso, sociales, culturales, entre otras} que impiden el aprendizaje ajustes
desarrollo de los aprendizajes en el marco de la atencién a la >(' curriculares.
diversidad. Informe psicopedagégico
Elfla docente determina las producciones y/o actuaciones Experiencia de
06 | vinculdndolas con el propdsito de aprendizaje. aprendizaje { Producto(s)

o actuaciones)




de aprendizaje para el desarrollo de las competencias,

X.

de actividades}

N | ltems. ) oo | S ND - Evidencias - Observaciones
Eilla docenta propone crltenos de evaluambn de manera clara, N
Experiencia de
en relacién con el propdsite, la situacién y la evidencia de . .
07 o aprendizaje { Criterios de
aprendizaje. o
>( evaluacion)
El/la docente planifica actividades en las que incluye el uso de Experiencia de
cuadernos de trabajo, herramientas digitales, plataformas v aprendizaje ({actividades
08 | otros recursos {durante la presencialidad o trabajo a distancia) con el uso de cuadernos
que promuevan la gestién auténoma del aprendizaje y el logro X de trabajo, recursos vy
de las competencias. herramientas digitales})
El/la docente planifica la secuencia de actividades respetando un N
orden l4gico en relacidn a la situacién significativa y el propdsito Experiencia de
0s € g y elprop aprendizaje ( Secuencia

Aspecto 02: MEDIACIGN PEDAGGGICA PARA EL osmnouo BE coMpmucms L

_ Evidencias-

+"Ohservacion . .

interés propuestos por [as familias.

X

N° L - frems : st { NO -
Elfla docente media eI aprendaza;e de las y los estudlantes de Observacion de la
manera diferenciada atendiendo a las caracteristicas sesion/actividad

10 | socicemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de
logro en el desarrollo de sus competencias. 94
El/la docente orienta a los estudiantes en la comprension del Observacién de Ia

11 proposito de aprendizaje, la situacién significativa y los criterios sesion/factividad
de evaluacion, considerando la atencién diferenciada de los y las
estudiantes. X
Ei/la docente promueve actividades destinadas a [a recoleccién Observacién de la

12 | de informacidn, uso de recursos que permitan el desarroilo de! sesionfactividad
pensamiento complejo para afrontar fa situacién propuests. b
Eifla docente desarrolla diversas estrategias de aprendizaje para Observacién de la

13 favorecer actuaciones o producciones de las y Jos estudiantes, sesionfactividad.
en funcién del propésito de aprendizaje v atendiendo a la )(
diversidad.

Observacién de la
Elfla docente gestiona el uso de cuadernos de trabajo, material sesionfactividad

14 estructurado y no estructurado, herramientas digitales,
plataformas y otros recursos (durante la presencialidad o X
trabajo a distancia) que promuevan la gestion auténoma del
aprendizaje y el logro de las competencias.

El/la docente brinda acompafiamiento socicafectivo a las y ios Observacidn de la
estudiantes de forma individual y/o grupal considerando las sesidn/actividad
necasidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos {Acompafiamiento

15 | personales, sociales v/o de aprendizaje, asi como los temas de socicafective  individual,

grupal) registro en el
cuaderno de campo,
anecdotario.

[ Aspecto 03: EVALUACIGN FORMATIVA PARA EL DESARROLI.O DE COMPETENC_IAS I

‘Observaciones

de aprendizaje vy de acuerdo a los criterios de evaluacién,
reconociendo las fortalezas, dificultades y necesidades.

N “frems - s [ sE ] NG E\ndenc:as
Elﬂa docente recoge lnformaclén relavanta que permrta vaiorar Instrumentos de recojo de
el nivel de logro de las competencias de las y los estudiantes, informacién: Lista de cotejo,
considerando la presentacién de las evidencias a través de cuadernc de  campo,
16 | diversas formas, lenguajes y recursos en atencidén a la anecdotario, rbrica, ficha
diversidad. )‘\ de seguimiento a los
aprendizajes de los
estudiantes.
El/ta docente brinda retroalimentacion gue genere la refiexién Ejecucidn de ia
17 de las v los estudiantes en los distintos momentos del proceso sesidn/actividad

{retroalimentacion
descriptiva/reflexiva)




estudiantes.
*Aplica a partir de la 2da visita,

N . Cftems - . o US| NO.1 - Evidencias . . | Observaciones
*Solo para EBE y de los vy las estudiantes con discapacidad de informe psicopedagégico
18 EBR: Plan Educativo
El/lz docente cuenta con la evaluacién psicopedagégica y Plan X Personalizado-PEP
Educativo Perscnalizado.
Ei/la docente presenta un registro de aspectos a mejorar desde Diario refiexive
la autoevaluacion de su practica pedagégica, para la toma de
19 decisiones que promueva el aprendizaje de las y los

- Aspecto 04: Comunidatles de Aprendizaje Trabajo colegiado

WO

S :- --'Evidenc-ias o

T Observaciéon

N s e _
El/fia docente participa en reuniones de trabajo colegiado Piznificacidn del trabajo
destinadas a fines pedagégicos y convecadas por los colegiado de irea, de

20 | directivos/coordinadores de 4rea, ciclo, grado. A grado,

cronograma de las

reuniones/productos.
£l/1a docente al finalizar la reunién de trabajo colegiado, asume Actas de las reuniones
acuerdos v/o compromisos de mejora de su practica de drea, de grado,

21 | pedagdgica. X cicloffichas/compromis

as/fotos,

B. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

C. COMPROMISOS

-":. - i S
Q\, CIREDCON 7
£
< . .

Diredtcir delalk

Docente de aula



" MONITOREO: FICHA DE MONITOREO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

DATOS DE IDENTIFICACION

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Cargo del-

NOMBRE DE LA LE.P. N° 70613 “TUPAC AMARL” 0218446
DIRECCION: CENTRO POBLADO SUYO UGEL: EL COLAC
NIVEL: Primaria (X

DRE:PUNO
"DEL oassnvmeﬁ
Director

Afio

Compiete o‘os ifems 01 04 mediante Ia obsmcién de fa sesion

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

- obsevador . |E. RUBEN APAZA QUISPE monitoreo. i Dig Mes
atos gel gocenta on ago atos. &' serreg =i [t ] ando- 210008
3 Apelhdosy , N
‘Nombres: - /019/' 248 (PUtsps Tso0c 4. Nivel - AT 0L 4
L Y¥atos de 14-3esi0n ohsarvasa Lo o T'étl a0 paiarite i3 ohservactd
5. Area 0 dreas desanolladas = Anotar en ef s:gufente @spacio o
LIArEHI#CA
B Denominaciﬁri /{j
delasesion: - - ECOlEp1 0 PLOBLEND L Pl NUHELOS DErir gl 5
) A 1
Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
En inicio Cumple en un nived incipiente con los requerimientos del item. 1

o

EI!Ia docente utiliza mayor tiempo en actwldades pedagbgncas, que generan aprendrzajes
| significativos en los estudiantes, sobre las no pedagégicas, durante la sesion de aprendizaje.

02

| Elfia docente dosifica el iempo de las actividades pedagégicas teniendo en cuenta las caracteristicas
1 de los procesos pedagbgicos.

03.

| Elfla docente cumple y respeta el horario establecide para el area curicular, de acuerdo a los
planes curriculares de cada L.E. (Inicial y Primaria) y respeta el nimero de horas establecido segun
la R&G 2378-2014-MINEDU ({Secundaria)

Cbmplete ol itemn 05 referido a la planificacion. -

" Valoracién -

. “{EMa docente planifica sus actividades pedagogicas (carpeta pedagoglca) dosnﬁcando el uempo en E: |
04

sesidn de aprendizaje de modo que responda a los procesos pedagbgicos.

Ct:mpiete los items 05 -.10 mediante la observac:dn de la sesién.

' YT S IR
OMPROMISO > de herramiantas Bedsabeicas nor los profosoras dufante.las sesione

L) i 2L B Ik LIS E rl ¥ iy U0 = 4. UE L r [ ]

A e R

. Valoracion

05

|EWla docente problematiza y/o plantea el refo o conflicto cognltwo segun Ias onentacuones de Ias
{Rutas de Aprendizaie.

X

. Ellla docente comunica con claridad el propésito de la sesion y las actividades previstas, segun las
06

orientaciones de las Ruias de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Bésicas para la
|Programacién Curricular.

07 Eila docente desamolia estrategias, basadas en las Rutas de Aprendizaje, para recoger saberes y

{generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el enfoque de area.

X

" [EHla docente acompafia a los estudiantes segn su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus
oa .
- |Aprendizaie.

intereses  y necesidades, utilizando para ello las orientaciones planteadas en las Rutas de




v ¥

tos JElfta docente teniendo en cuenta fas competencias v capacidades de las Rutas de Aprendizaje de
- Isu area, ejecuta procesos de evaluacion formativa y/o sumativa a los/as estudiantes en la sesién de
“laprendizaje.

1-6-.Elfla docente adecta st es necesario las estrategias metodolégicas de las Rutas de aprendizaje en
funcidn de las necesidades e intereses de los estudiantes.

final de la observacion de la ses:on En. caso no:se cueme con ningun docummro de p.'aniﬁcmén debem
uEn lﬂjc}on o .

Complete jos items 11— 12 se ‘monitorea med:aﬂfs Ia revision.del documento de planificacién, alf .- . - .
- Valoracién ..

lactividades pedagbgicas en el marco de los procesos pedagogicos y ¢l enfoque del drea planteados
n las Rutas de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Béasicas para la Programacion
Curricular.

11__- '

Ema docente cuenta con su plami' cacion cumcular (carpeta pedagoglca) en I que :nciuye”

2 t&lila docente presenta en su ptanificacién custicular criterios que respondan al proceso de evaluacion

ormatwa y.-’o sumatwa _ . -
. AP - Subitotal -
DVIPRO )b W f: aleriales 5 0S &0 o OS5 (urante i3 sesion ge apreng

LIS alii Fiiid & ig LS E o L) LT UL 2 L LI RH G o L) 4 L)

Complete-los ftems 13 - 15 mediante Ia absemcmn delasesidn.

)
RSHONGS

- Valoracion ;. -

¥

131-'. Ella docente ufifiza materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna que ayudan al
" idesarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas para la sesion.

e Elffa docente acomparia y orienta, a los/as estudiantes, sobre el usa de les materiales en funcion del
- Japrendizaje a lograr.

1 5 El/la docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes v/o PPFF para el desarrolio
™ |de los aprendizajes.

observscfén Enicaso no.se cuente con aingtin documento de planificacion debers marcar “En injclo”,

COmplefe ‘ol f’tem 16 -mediante Ia revision - def .documento de pfamﬁcacmn, “al -fi nal de la

1'6 {Elfla docente presenta la planificacion (carpeta pedagogica) en la que se evidencia el Uso de

o matenales y recursos educatwos en reiac:lon al proposno de !a sesmn

| Total Final

01-03 mdlanie ,la observacrén dela sesfén B

PR rwgistradasmedtante fafobservacrdms' "

S Valomclén

1 Ez‘ia docente escucha y dialoga con atencidn a los estudiantes, en eI mornento oporiuno ¥ de manera
lequitativa, de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje.

. iEl/la docente reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante una comumicacion
- jestimulante y/o positiva {mediante palabras o gestos motivadores).

- {Elfla docente promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los estudiantes

T creando un ciima de conﬁanza y armoma

- Suib fotal ..

i c'orﬁéntaﬁo.s_-' e

Daocente de aula




FICHA DE MONITOREO A LA PRACTICA PEDA
MARCO DE LA IE. 2024

DATOS DE IDENTIFICACION

ICA_ DOCENTE ENEL

DRE PUNGC UGEL EL COLLAO Distrito ILAVE
LE. PRIMARIA 70613 “TUPAC AMARU" Codigo Modular 0218446
Director de I LE. ERASMO RUBEN APAZA QUISPE Celular 950989643
Direccién de la LE. C.P. SUYO Lugar SUYO
NivelModalidad | Inicial Primaria | X| Secundaria | JEC JER EBE EBA
Formas de atencién (Si es EIB) Fortalecimiento Revitalizacién | X | Urbano
DATOS DEL DIRECTOR:

Nombres Apellidos Documento de ldentidad
Frasms Liper/ ALppza  uisps J ‘/ ‘.43 {‘? \ 4 |é ]g ‘ 7
Numero de visita 4 | Fecha de aplicacién /7 ¢ 124 :;:f:;?: G-pe |Homfin /030

DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:
No “_‘h res y Apellidos Documento de ldentidad
. . 2 - ‘,
Hovame /a ) @Q”“//ch o1/ 181515 515
Nivel / Inicial | Primaria |Secundaria Area 7L 7
Especialidad 0 Curricular /‘V 4 émﬁ-cw
Grado/Secci6n /; 7 J“’Uf'l Asistentes | Varones f 4 Mujeres | 3 Total F
N° de estudiantes inclusivos I - ’ Asistentes | Varones — ’ Mujeres | — | Total -
DESCRIPCION DE LA VALORACION
Nivel 1 {Inicio} Nivel 2 (En proceso) Nivel 3 {Logrado) Nivel 4 (Dostacado)
No cumple con el ltem | Cumple minimamente con el Cumple con el ltem Cumple satisfactoriamente
ltemn con &l ltem
I PLANIFICACION CURRICULAR CONSENSUADA
' iTEMS NIVEL
; 313 ) OBSERVACIONES

El docente cuenta con un diagnéstico educativo que sirve
de insumo para la planificacion anual y/o unidades
didacticas considerando  como  insumos  bdsicos
{caracteristicas del contexto, individuales, colectivas
socioculturaies, evolutivas, necesidades de aprendizaje y
barreras de los estudiantes), en el marco de las normativas
vigentes {Directiva Regional N° 01-2024-GEREDU).

2. El docente elabora la planificaclén anual considerando

los elementos basicos (propdsitos de aprendizaje,
secuencia de unidades didacticas, organizacion
cronolégica, recursos educativos y evaluacion) acordes
a las formas y modelos de atencidn.




3. £l dacente disefia la unidad didactica considerando la
situacion significativa, los propdsitos de aprendizaje
{competencias, aprendizajes regionales clave, enfoques
y competencias transversales), criterios de evaluacién,
técnicas e instrumentos de evaluacién, secuencia de
sesiones, producciones y actuaciones gue guardan
coherencia entre ellos.

4, El docente plantea situaciones significativas gue

respondan a problematicas u oportunidades del
contexto, son motivadoras, desafiantes y se resuelven a
través de producciones ¢ actuaciones.

5. El docente propone dentro de la unidad  didactica
sesiones de aprendizaje con un orden Idgico,
secuencial y permite movilizar las capacidades de los
estudiantes para lograr su proposito relaciondndose
con €l reto de la unidad didactica.

6. La sesi6n de aprendizaje contiene los propositos de
aprendizaje, evaluacion (criterios, técnicas e
instrumentos, producciones o actuaciones), actividades
organizadas en lgs momentos y materiales y/0 recursos,
guardando coherencia interna entre ellos y es
pertinente con el proposito.

SUMATORIA TOTAL =

MEDIACION PEDAGOGICA

“NIVEL

. OBSERVACIONES

1. El docente comparte con ios estudiantes normas de
convivencia, los propésitos de aprendizaje y los criterios
de evaluacidon usando un lenguaje accesible e
implementa actividades de aprendizaje que captan la
atencidn de los estudiantes por ser desafiantes, amenas
y motivadoras.

2. El docente brinda miltiples oportunidades de
participacién a los estudiantes a través de trabajos
grupales, debates, preguntas u otros y promueve que
cada estudiante se esfuerce y aporte en el logro del
propdsito del aprendizaje.

3. El docente plantea actividades que promuevan el
desarroflo de habilidades de razonamiento, creatividad
y/o pensamiento critico gue evidencie su aprendizaje.

4. El docente promueve que los estudianies construyan sus
aprendizajes a través de diversas estrategias de
sistematizacion de lo aprendido de manera auténoma.

5. El docente promueve que los estudiantes analicen y
reflexionen sobre sus propios procesos y estrategias de
aprendizaje (metacognicién).

SUMATORIA TOTAL =

il. E_VA_LUAC!_ON FORMATIVA

OBSERVACIONES . -

1. El docente, durante el desarrollo de la sesidn de
aprendizaje, comparte de manera clara y sencilla la
evidencia y criterios de evaluacidn a los estudiantes.

2. El docente realiza el monitoreo permanente al
estudiante durante el desarrolio de la sesién de
aprendizaje para retroalimentario y adecuar la
mediacion pedagégica.




3. El docente promueve procesos de autoevaluacién o
coevaluaclén para que el estudiante identifigue sus
avances, dificultades y oportunidades de mejora que le ,X\
permitan valorar ef desarrallo de sus aprendizajes..

4, El docente, en el momento del monitoreo, cuenta con
el registro auxiliar e instrumentos de evaluacién
actualizados v permitentes a los propdsitos de ?Q
aprendizaje.

SUMATORIA TOTAL=

IV, _USO DE DIVERSOS MATERIALES Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE _ _
' frems _ MWEL ] .. - OBSERVAGIONES '

1. El docente utiliza materiales y/o0 recursos educativos
pertinentes al contexto y al estudiante que posibiliten
desarrollar las actividades y akcanzar el logro de los ){
aprendizajes previstos.

2. El docente organiza e implementa los sectores del aula
segln las necesidades e intereses de Jos estudiantes para X
favorecer el aprendizaje. A

3, El docente organiza & implementa los espacios dentro
y/o fuera del aula seguln las necesidades e intereses de 7\
los estudiantes para favorecer su aprendizaje.

SUMATORIA TOTAL =

V.  CLIMA PROPIGIO PARA EL APRENDIZAJE

NIVEL .} . OBSERVACIONES

1. El docente se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez o cordiatidad, esta
atento a sus necesidades afectivas o fisicas, )(
identificdndolas, y respondiende a ellas con '
comprensidn y empatia

2. El docente regula el comportamiento inapropiado de
los estudiantes a través de mecanismos formativos que _
propician un ctima favorable para el aprendizaje. 5@

SUMATORIA TOTAL =

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES:

=% ?ﬁéﬁ

v}
Docente de aula




FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS IIEE EBR-EBE

I DATOS GENERALES DE LA | E:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMBRE DE LA 1.E.P. N° 70613 “TUPAC AMARU” 0218445

DIRECCION: CENTRO POBLADO SUYO

UGEL: EL COLAQ

NIVEL: Primaria ( X

By END 8z VAU

"4:Cargodel | Director
* observador | E. RUBEN APAZA QUISPE

“2.Fechadel | /5
“ mnitores. | Dia

DRE: PUNO

L7

/?d’

Mes

Afio

5, Araq. areas desarronadas > Anotar en el srgumnfe espacm

-

Cmermem _
8. Deno mac;én .
de?:se;ﬂlon / Vonramen ane %;p@u((},

i, DATOS DE I.A EXPERIENCIA DE APRENDIZA.IE

@&QW! 17y m/ic;{_) W@Mmuo f; aﬁuc

! Qc c’,omu;um MWM& et 2t éfff}(aaffaz

Lk

Evidencias. -

_ ‘Observaciongs.

E¥ /Ia docente presenta un consolldado de los resultados de Ia

Consohdado dé.

01 | evaluacion diagndstica y describe o identifica las necesidades de )( resultados de la

aprendizaje de las v los estudiantes. evaluacion diagndstica

El/la dacente planifica experiencias de aprendizaje considerando Experiencias de
02 | actividades de trabajo presencial y/o semipresencial para los X P L

estudiantes. aprendizaje

Eifia docente planifica una situacion significativa contextualizada Experiencia de
03 | y retadora que genere interés y permita a las y los estudiantes | . aprendizaje  (Situacion

reflexionar y movilizar las competencias. X significativa)

El/la docente establece el propdsito de aprendizaje Experiencia de
04 | considerando el nivel real del desarrollo de las competencias de | | aprendizaje {Propdsito de

las y los estudiantes. }( aprendizaje)

Ef/la docente identifica fas dificultades (de aprendizaje, de Experiencia de
95 acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden el aprendizaje ajustes

desarrollo de los aprendizajes en el marco de [a atencidn a ia X curriculares.

diversidad. Informe psicopedagogico

El/la docente determina las producciones y/o actuaciones Experiencia de
06 | vinculandolas con el propdsito de aprendizaje. 7\ aprendizaje { Producto{s)

o actuaciones)




El,fla docente propone crltertos de evaluacion de manera clara L
Experiencia de
en relacién con el proposito, la sitwacién y la evidencia de L s
a7 o J/ aprendizaje { Criterios de
aprendizaje. p
evaluacién)
El/la docente planifica actividades en las que incluye e} uso de Experiencia de
cuadernos de trabajo, herramientas digitales, plataformas vy aprendizaje (actividades
08 | otros recursos (durante la presencialidad o trabajo a distancia) con el uso de cuadernos
gue promuevan la gestidn autdnoma del aprendizaje y el logro de trabajo, recursos y
de las competencias. herramientas digitales}
El/la docente planifica la secuencia de actividades respetando un L
orden ldgico en refacion a la situacion significativa v el propdsito Experiencia de
09 aprendizaje { Secuencia

de aprendizaje para el desarrollo de las competencias.

de actividades)

Evidéncias:

EI/'Ia docente media el aprendlzaje de Ias ¥ Ios estudlantes de

Observacmn de la

manera diferenciada atendiendo a las caracteristicas sesién/actividad
10 | secicemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de x

logra en el desarrollo de sus competencias.

El/la docente orienta @ los estudiantes en la comprensién del Observacion de la
11 proposito de aprendizaje, la situacidn significativa y los criterios saesidn/factividad

de evaluacién, considerando la atencion diferenciada de los y las

estudiantes. )<

£ifla docente promueve actividades destinadas a |a recoleccion Observacion de la
12 | de informacion, uso de recursos que permitan el desarrolio del ;| sesion/actividad

pensamiento complejo para afrontar [a situacién propuesta. K

Eifla docente desarrolia diversas estrategias de aprendizaje para Observacion de fa
13 favorecer actuaciones o producciones de {as y los estudiantes, sesionfactividad.

en funcién del proposito de aprendizaje vy  atendiendo a la ><

diversidad. -

Observacion de  la

Eifla docente gestiona et uso de cuadernos de trabajo, material sesionfactividad
14 estructurade y no estructurado, herramientas digitales,

ptataformas y otros recursos (durante la presencialidad o

trabajo a distancia} que promuevan la gestién auténoma del /<

aprendizajey el logro de las competencias.

Ei/la docente brinda acompafiamiento socioafectivo a las y los Observacion de la

estudiantes de forma individual y/o grupal considerando las sesionfactividad

necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos N {Acompafiamiento
15 | personales, sociales y/o de aprendizaje, asi como los temas de X socioafectivo  individual,

interés propuestos por las familias.

grupal} registro en el
cuaderno de campo,

anecdotario.

Aspectu 03: EVALUACiéﬂ Fammva PARA EL oESAnnoucr oe'com_ﬁ_s’tﬁz_xi_cm;ﬁ_f_ -

N : S - N : NG i Ewdenaa _ Obiservaciongs
Elﬂa docente recoge mformaclon re!evante que permlta valorar Instrumentos de reco;o de
el nivel de logro de las competencias de las y los estudiantes, informacion: Lista de cotejo,
considerando la presentacion de [as evidencias a través de | cuaderno de campo,
16 | diversas formas, lenguajes y recursos en atencién a la }( anecdotario, rabrica, ficha
diversidad. de seguimiento a los
aprendizajes de los
estudiantes.
El/la docente brinda retroalimentacién que genere la reflexién Ejecucion de la
17 de las y los estudiantes en los distintos momentos del proceso sesion/actividad

de aprendizaje y de acuerdo a los criterios de evaluacién,
reconociendo las fortalezas, dificultades y necesidades.

(retroalimentacién
descriptiva/reflexiva}




N o Atams i s | NO  Evidencias - | Observaciones
*Solo para EBE y de fosy Ias estudiantes con dlscapat:idad de Informe psicopedagégico
18 EBR: Plan Educativo
El/la docente cuenta con la evaluacion psicopedagagica y Plan A/ Personalizado-PEP
Educativo Personalizado.
El/ia docente presenta un registro de aspectos a mejorar desde Diario reflexivo
la autoevaluacion de su practica pedagogica, para la toma de
19 decisiones que promueva el aprendizaje de las y los .
estudiantes. %
*Aplica a partir de la 2da visita.
_ Aspectoodl. €omumdades deApnenduza;e Trabaio coleglado M. R o _ R

EI/Ia docente partlcrpa en reuniones de trabajo coleglado
destinadas & fines pedagbgicos vy convocadas por los
20 | directivos/coordinadores de drea, ciclo, grade.

Planificacién de! trabajo
colegiado de &rea, de
grado,

cronograma de  las
reuniones/productos.

El/la docente al finalizar la reunidn de trabajo colegiado, asume
acuerdos yfo compromisos de mejora de su practica
21 | pedagégica.

Actas de las reunionhes
de &rea, de grado,
cicloffichas/compromis
os/fotos.

B. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

C. COMPROMISOS

A
Docente de aula




MONITOREO: FICHA DE MONITOREO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

DATOS DE IDENTIFICACION
DATOS DE'LA INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMBRE DE LA LE.P. N° 70613 “TUPAC AMARU"

0218446

4 ‘!:::g ate e &.’r? otk
-

i Y.
SR SR
d.-i f;.— Lod i

DIRECCION: CENTRO POBLADO SUYO UGEL: EL COLAO

NIVEL: rimria a _ _ i
1. ‘Cargodel | Director

DRE: PUNO

2 Fechadel

monitoreo

- observador | E. RUBEN APAZA QUISPE

“Datos del docents observado > Datos a sef registrados consultando al docente
,A/’:SL'U‘CLFW/U HM(I.-CII) , 5Q;7'7[{1.¢L

sbservada > Datos a ser registrados mediante a observacien .~
cen el siguiente espacio - - . o oo

P

(eeciben | 7£e_c noloree

6 Denominacion B

9. LETOIVEaL 1 ¢ fernw /Q@‘é—f/i/w,c}? etne Lo GL/‘:'LE,--WE(L/CE—’.'J
de lasesion, -

ogrado

NIVEL DE AVANCE
X Cumple con lo previsto en el item 3

En proceso

Cumple parcialmente con los requerimienios del item

En inicio

Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos gel item.

2
1

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

rvacion y evision del documento de pianificacion, segun corresponda:

def tiempo en las sesiones de aprendizaje > Datos a ser registrados mediante fa

“Valoracion

2

01 EUlé ddcente uﬁliza mayor tiémpo en 'éctividadés pédégégicas, que generan aprehdizajes '
Y31 significativos en los estudiantes, sobre las no pedagdgicas, durante la sesién de aprendizaje.

Elffa docente dosifica el tiempo de las actividades pedagogicas teniendo en cuenta las caracteristicas
1 de los procesos pedagdgicos.

1 Ellla docente cumple y respeta el horario establecido para el drea curricular, de acuerdo a los
03.
< | la RSG 2378-2014-MINEDY {Secundaria)

planes curriculares de cada |.E. (Inicial y Primaria) y respeta el niimero de horas establecido segun

X
X
A

Complete el ffem D5 referido a | planificacién,

" Naloracién -

. JEMta docente planifica sus actividades pedagdgicas {carpeiai pedégégicé) doszﬂcando el ti'e'mbo en |
o4

sesion de aprendizaje de moda que responda a los procesos pedag6gicos.

: ) a

- Complete los items 05 - 10 medial

OMPROMISO 5:-Uso de herramientas pedag6gicas por o !
sef registrados madiante la.observacion y la revision del ‘documenta.de pl
to la observacion de fa sesion. - -

, profesores durante las sesiories de aprendizaje -

- Valoragion . -

spon

- [Ella docente problematiza ylo
* - [Rutas de Aprendizaje.

plantea el reto o conflicto cognitivo segin fas orientaciones de las

X

|05
Iq!i “rientaciones de las Rutas de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Basicas para la

Elfla docente comunica con claridad el proposito de la sesion y las actividades previstas, segin las

Programacion Cumicular,

m‘f: Elfla docente desarrolia estrategias, basadas en las Rutas de Aprendizaje, para recoger saberes y
- jgenerar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el enfoque de area.

~|Ella docente acompafia a los estudiantes segin su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus
8 fintereses necesidades, utilizando para ello ias orientaciones planteadas en las Rutas de
. |Aprendizaje.




" [EHla docente teniendo en cuenta las competencias y capacidades de las Rutas de Aprendizaje de
) isu drea, ejecuta procesos de evaluacion formativa y/o sumativa a los/as estudiantes en Ia sesion de

- laprendizaje. /{

"Elfla docente adec(a si es necesario las estrategias metodoldgicas de tas Rutas de aprendizaje en /%

10_ funcién de las necesidades e intereses de los estudiantes.

Compfete los items 11 - 12'se mamtonea medfante Ia revision del documento de plamﬁmc:én all S
final de la observac:lén de !a ses:ﬁn En caso no se cuenre con: nfngﬁn documenro de ptanmcacién debeni . valoracién ]
arcar“Emmcm _ . o T
JEla docente cuenta con su planlﬁcacmn cumcular (carpeta pedagogica) en Ta que mcluye
"_:__ “lactividades pedagbgicas en el marco de los procesos pedagdgicos y el enfoque del 4rea planteados ;
) _en las Rutas de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Bésicas para la Programacidn X
Curncular
.[Et{la docente presenta en su planificacion curricwtar criterios que respondan al proceso de evaluacion )
rmatwa y,’o sumatwa /<
. Sub tutal

12

regrsfrados med.'ante .‘a observacmn yia rev:sron del documento de plamf cacmn segun c Oi da - L
Compiete los items 13 =15 mediante la.observacionde lasesion. -~ . v ; St Naloracibn o

13 “Elfa docente utiliza materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna que ayudan ai

- desarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas para la sesion. /(

<. [Ella docente acompafia y onienta, a los/as estudiantes, sobre el uso de los materiales en funcion del ) /(
/"

1#"-'aprendizaif: a lograr.

15 JEM1a docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes y/o PPFF para el desarrollo

“lde los aprendizajes.
Complete ef item’ 16 mediante la revision del- documento de: planificacion, -al final de-la . |
observacién. En caso.np se cuents con ningiin documento de plaificacion deberd marcar “En inicia”,

1.'6 ‘Ella docente presenta la planificacion {carpeta pedagogica) en la que se evidencia el uso de R .
' matenales y recursos. educatlvos en relacton al proposno de Ia sesaon %

Sub total

o Total Fmal
3@ [} #32 = = gl - ] 4 L] i " }-! . 3 i LF i) 2 E 11 UL L o ’ DY
Complete log: rtems 01-03:mediante Ja.observacion delasesion - .. 0 o4 Valoraelén |

5 El/la docente escucha y dialoga con atencion a los estudiantes, en el momento oportuno y de manera
Io lequitativa, de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje. x
loz El/la docente reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante una comunicacion 7\

~__jestimulante y/o positiva {mediante palabras o gestos motivadores).
lns -[Elfla docente promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los estudiantes
..creando un chma de conﬁanza y armonfa

_ Sub-total

Compromisos T

gf'fr/ﬁ- /ﬁaﬂr "LL’D’?‘/"‘{;Z; (X{{l/(,(,c' £ A{M /Z'ﬁ(.fcbj fLQ C’_f'\,u‘/k téV<(s?_-,fe ((:;,r_.fm..uﬂ
. X - T 7 = o
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- E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE

1del

2024 DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR (ABRIL - NOVIEMBRE 2024)

Imprimir

NRO. AREA
1 AGP
2 AGP
3 AGP
4 AGP
5 AGP

INFORME

' NUEVO |INFORME DE HORARIO
ESCOLAR DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES

| NUEVO | PLAN DE MONITOREO
2024 DE IIEE

' NUEVO |RUTA DE TRABAJO DE LA
2da SEMANA DE GESTION

' NUEVO -i Informe y reporte de las
evidencias de la campafia Hagamos
un Trato por el Buen Trato

| NUEVO |INFORME DE SEMANA DE
EDUCACION ARTISTICA 2024

ESTADO

| = PUBLICADO

| = PUBLICADO |

| & PUBLICADO |

' & ACEPTADO |

o ACEPTADO |

https://xurainc.com/sidage/sistema#

FECHA DE
CIERRE

13 de
Setiembre
de 2024

LEERRADD |

05 de
Setiembre
de 2024
| CERRADO
23 de Julio
de 2024
| CERRADO |
01 de Julio
de 2024
CERRADO |

04 de Junio
de 2024

| CERRADO |

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA ilave (UGEL EL COLLAO - SIDAGE)

OPCIONES

| VER DETALLE

VER DETALLE |

: .
| VER DETALLE

| VER DETALLE |
|

{VER DETALLE

08/11/2024, 05:04 a. m.



9/4/24,17:24 - E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA llave (UGEL EL COLLAO - SIDAGE)

Informe de evaluacion diagndstica 2024 - 2024
PUBLICADO EL 04 de Abril de 2024

DESCARGAR FORMATO

Informe_Director_IE____.docx (https://xurainc.com/sidage/formatos/Informe_Director_IE____.docx)

INFORME PRESENTADO

INFORME_CONSOLIDADO_EVAL_DIAGNOSTICA_2024.pdf (https://xurainc.com/sidage/publicados/index?
filesINFORME_CONSOLIDADO_EVAL_DIAGNOSTICA_2024.pdf)

Numero de Expediente
ExpSIDAGE-43036

https://xurainc.com/sidage/sistema#

11



PEDA GO E/ca DEL ANQ Evcalal 2029 .

/84 Lo dineecic £ e 2/&-64‘74’&(&’50,; Suec linn. fD/Z?ma-w NS FOE 13
“ Topae Amane at! ,@Wm4qc Llodds~ ot fusge ol doildle Ao Mare
Dievincie el EL Colbs, defarlonects & Prune, Jurirdiceion L
‘(/é Unideed de Bestien Sl pecclive ,L'gcu/ ¢l Colles, Aoncto &
%&m nweye O Lo maiiave. olel Bl Jpeven Wil ¢ 17 jﬂ_@&f’
Ll »ed neivileue C'L%‘_/?Zdéfmfc/m el &é/é’:’rﬁ;’?@’/ fhzq/mm Srhasme
N elo ;jj—é’( ;/MQM Jsane /4/5&#.}6 mu.mlfu, A Le ,ﬁ o Gl of e
Lovnan. diicorle, 0 Lo forme 86 Ineoje pecleyiyce ool i
drcelan 202%. o L /U?uj(wr‘;é /ﬂégxucfv;
_ Dundorme ol fwéa;o e divice Ll o 2024
- p&wﬁmm e clocumactn Yeernica pedesigie 2024,

K o feren JErasrms ‘fzﬂﬁﬁ% (fpwfﬂm, gu Celickod

%I’
1
—j’

i
pﬁimz—'ﬁo -

e dinector e ! 094:'(,4 04 lo czmmag{ivc@ la W‘T(’fﬁzoou Sliclin |
ol Lo blgwvenids Yo v pluds godicd & b decenls, e

Geerda et hoee ponsic, Qe on eile: Aeimasic e Genlion

| Vare ol o olel s paeolon, HcrfpUmne €0 Ko era

Yooeic vy fuajuile o octoman o de Goilta( PEL- PHI-
fOIN - Pc;;r‘feu le pual gucomtramo Lo /zéua/;&”maw A Merarco

Grectan j’mﬂ( @( Lo 202Y. el Lo U kel 2
- Hpre duspese doead a lo 18 J:45 /aﬁ.ﬁf (e Cucla)
- Heea ol Jalide. docerne do b TE 13: %5 PH.(de Qula)

SEGUKDA - (e /zufkeeﬁw al s G c& Lo prma

manv ene e G/IJZZ\ sumanea de W’ao‘; %MW

[Eir ,ﬂa ¢ éﬂW&éM g C@w?-mﬁ d,a.docmww'{m "}—-2((‘3/14-?@
!m,ma/vta o ntolon, el fuier Jonceler exthonle Ol rarte




@( M?’VF/(!M’UCZJZ) ol //&/D&_q //ﬂ'{rfz fz%zﬂw ,g?ﬁ
Hém Aol S 7[7,6:44/4, e el
UWG/OCQ, < ‘f@‘ﬁ?&i?/’(/@ ’cu,(, riicea

- Stiions, & setrndeds, de Gpne

/’Z{«(MW Z;? ona

b - feoyecTo de efrandye
W/ad/,cf bor anee, /&&cuzcc,)

- /@CZ’Z/MZd« )uc’tcw%fo 2% ﬁ’?c"/&ﬂ/( s eceneial .

‘T'E/'(,E/’U E’f//’f(./?.éc?é&? é le Zm7é(uacnir Eilecealine: fobiel,
clocen G Ao auds | SWeiridende o dobicly LormtSi'ecete o &l fleny

Lclo, MQM&L{(L”J Crv foblany © dree., mwzﬁwémrfé %
Leonade, Aon ﬁhﬁcwg de f/bwwc/—,?c«j,ef; ‘/ezmﬁo?z@) %4444;%,
@m@%mfa e/ }JM@ZZ de Lo i e/z,»é.c&mfg'

St 6l }'/m&% Qa, "/rmé U ZJ/MWZ e aels /B /de/.z @lres

Er’ Trecnts (1,/4/ 'mo,m& {"»&ﬁ., /”(ma Ay /&%éyom/ doA D((}amag Ao
hum 3

—
/'ﬂﬁﬁ\ / /

ﬁ) ﬂ, - : ///qzr

CC ) 5 (= L1 hale

- ~MH1. UIZ91087




Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2024-ME-DREP-DUGELEC-IEP N° 70613-TA-S.
Suyo, 11 de marzo 2024,

Visto, el Proyecto Educativo Institucional para la Mejora del Aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Primaria N° 70613 “Tipac Amaru-Suyo”, elaborado por la Comision de Trabajo integrado por el
personal directivo y el pleno del personal docente, representante de padres de familia.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario seguir manteniendo las directrices de un documento BASE que norme la gestion escolar de
nuestra institucion educativa, a fin de establecer la direccionalidad de todo el proceso educativo y de esta manera
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas y la calidad del servicio educativo, la Constitucion Politica del
Pert, Articulo 1°, asume la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad como el fin supremo de la sociedad y
del Estado, Articulo 2°, numeral 1, establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral,
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. La misma Carta Magna, articulo 15°, menciona que el educando
tiene derecho a una formacién que respete su identidad, asi como al buen trato psicologico y fisico.

Que, conforme al literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, donde se establece que,
son funciones de las Instituciones Educativas, elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional

(PEI), asi como su Plan Anual de Trabajo (PAT) y su Reglamento Interno (RI) y en concordancia con la
Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que establece lincamientos para la prestacion del servicio en

instituciones y programas de educacion basica para el afio 2024 y ofras normas vigentes que regulan la gestion y
desarrollo de las actividades de las Instituciones Educativas.

Que, en el marco del proceso de mejora de la calidad de la gestion educativa propuesto en el PEI de la Institucion
Educativa Primaria N° 70613 “Tupac Amaru-Suyo.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Proyecto Educativo Institucional de la [EP. N © 70 613" Tupac Amaru- Suyo” del distrito
de Ilave provincia EI Collao, &mbito de la UGEL El Collao, para los afios 2022 al 2024 , dentro del marco de Liderazgo
Pedagégico para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Articulo 2°.- ENCARGAR a los miembros integrantes de la comunidad educativa: profesores, estudiantes y
padres de familia, su fiel y estricto cumplimiento y su evaluacion permanente mediante la ejecucion del PAT y demas
instrumentos de gestion.

Articulo 3°- COMUNICAR a los estamentos superiores: UGEL El Collao para su conocimiento,
aprobacidn, monitoreo y evaluacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

*-Ip.am Qtz.su:

i 1684



“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracitn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCIAN DIRECTORAL N© 02-2024-MD-DREP/DUBELEC-IEP-"TA"-S
Suyo, Il de marzo de 2024

VISTO, La presentacidn del Plan Anual de Trabajo para el afio escolar 2024 formulada por el equipo de docentes, municipio
escolar y padres de familia.

CONSIDERAND:

(ue, los articulos 662 y B8® de la Ley General de Educacitn establece que es responsable de elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como los demés documentos de gestidn (Plan de Trabajo Anual,
Proyecto Curricular Institucional y Reglamento Interno). En concordancia con lineamientosde politica educativa nacional.

(ue, el articulo 1272 del Reglamento de la Ley N 28044, Ley General de Educacidn, aprobado mediante Decreto
Suprema N2 {I-2012-ED, establece que la Institucidn Educativatiene la autonomia en el planeamiento, ejecucidn, supervisidn,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asf como en |a elaboracién de los Instrumentos de Gestidn, en el marco de la
normatividad vigente.

(ue, el articulo 1352 del mismo reglamento, establece que la Direccion es el Organo Rector de la Institucidn
Educativa, responsable de su gestion integral conducida por el mismo, quien cumple las funciones de las Instituciones
Educativas, Resolucitn Ministerial N° a87-2023-MINEDU, establece lineamientos para la prestacian del servicio en instituciones
y programas de educacitn bésica para el afio 2024..

SE RESLIELVE:

ARTICULD 1°.- APROBAR el plan Anual de Trabajo para el afo escolar 2024, de la IEP. N° 70613 “Tapac Amaru” -
Suyo.

ARTICULD 2°.- ELEVAR & la Instancia Superior de la UBEL El Collan - llave para su conocimiento y demés fines por
conveniente.

REGISTRESE, COMUNIRUESE Y EJECATESE




“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 03-2024-ME-DREP-DUGELEC-IEP N° 70613-“TA”-S.

Suyo, 11 de marzo 2024

Visto, el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Primaria N° 70 613 “Tupac Amaru-Suyo”,
elaborado por la Comision de Trabajo integrado por el personal directivo y el pleno del personal docente,
representante de padres de familia.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, Articulo 1°, asume la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad como el fin supremo de la sociedad y del Estado, Articulo 2°, numeral 1, establece que toda persona tiene
derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. La misma
Carta Magna, articulo 15°, menciona que el educando tiene derecho a una formacion que respete su identidad, asi como al
buen trato psicologico y fisico;

Que, conforme al literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, donde se establece
que, son funciones de las Instituciones Educativas, elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), asi como su Plan Anual de Trabajo (PAT) y su Reglamento Interno (RI) y en concordancia con la Resolucion
Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que establece lineamientos para la prestacion del servicio en
instituciones y programas de educacion basica para el afio 2024 y otras normas vigentes que regulan la
gestion y desarrollo de las actividades de las Instituciones Educativas.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno de la IEP. N ° 70 613 “Tipac Amaru-Suyo” del distrito de llave
provincia de El Collao, ambito de la UGEL El Collao, para el trabajo académico del afio 2024.

Articulo 2 .- COMUNICAR a la instancia superior de la Unidad de Gestién Educativa Local El collao-llave.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

7 /&
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 05-2024-ME-DREP-DUGELEC-IEP N° 70613-TA-S.

Suyo, 11 de marzo 2024
VISTO; El Proyecto Curricular Institucional de la Institucién Educativa Primaria N° 70 613 “Tupac

Amaru-Suyo”, del Distrito de [lave, Provincia de El Collao, Region Puno.

CONSIDERANDO:
Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado

por Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU vy los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacién Primaria
y Educacion Secundaria, aprobados por Resolucion Ministerial N° 649- 2016-MINEDU. RM. N° 0220-2019-MINEDU,
Resolucién Ministerial N® 587-2023-MINEDU, establece lineamientos para la prestaciéon del servicio

en instituciones y programas de educacion bésica para el afio 2024.

SE RESUELVE:
Articulo 1ro.- APROBAR: El Proyecto Curricular Institucional de la Institucion Educativa Primaria N° 70 613

“Tipac Amaru- Suyo”, del distrito de Ilave, Provincia de El Collao, correspondiente al afio lectivo 2024.

Articulo 2do.- Elevar, a la unidad de gestion educativa local El Collao

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




29/3124, 17:34 - _E-UGEL EL COLLAQ - SIDAGE
INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA flave {UGEL EL COLLAQ - SIDAGE)
Remitir Resolucion Directoral de la conformacién del Comité de

Gestidon de Bienestar de la Institucion Educativa 2024 - 2024
PUBLICADO EL 12 de Marzo de 2024

DESCARGAR FORMATO

(https://xurainc.com/sidage/formatos/)

INFORME PRESENTADO

OF-N°-010_REMITE_RD_CGB.pdf (https://xurainc.com/sidage/publicados/index?fille=0F-
N°-010_REMITE_RD_CGB.pdf)

Namero de Expediente
ExpSIDAGE-42332

hitps:/fxurainc.com/fsidage/sistemas
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30/3/24, 5:51 - E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA Have (UGEL FL COLLAQ - SIDAGE)

Remitir Resolucién Directoral de la conformacion de la Brigada de

BAPES para el presente afio escolar. - 2024
PUBLICADO EL 12 de Marzo de 2024

DESCARGAR FORMATO

(https://xurainc.com/sidage/formatos/) .

INFORME PRESENTADO

INF.01_CONFORMACION_DE_DE_BAPES, pdf (https://xurainc.com/sidage/publicados/index?
file=INF.07_CONFORMACICN_DE_DE_BAPES.pdf)

Namero de Expediente
ExpSIDAGE-42405

hitps:/xurainc.com/sidage/sisierna#

1M1




“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemgracion de tas
heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2024-ME-DREP/DUGELEC-IEP-“TA”-S

llave, 24 de_ mayo de 2024

VISTO: El libro de Actas de la Institucion Educativa Primaria 70613 “Tupac Amaru” del
Centro Poblado de Suyo, del distrito de liave, provincia de El Collao, del ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local El Collao, sobre la conformacién de la Brigada de Educacion Ambiental

y Gestion del Riesgo de Desastres, para el presente afio 2024.
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N°28044, L ey General de Educacion, sefiala como principio de
la educacion “La conservacién ambiental que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural como garantia para el desenvelvimiento de la vida”;

Que, el Articulo 41° del D.S. N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion,
especifica que: “La educacion ambiental y gestién del riesgo constituye un tema transversal que se
realiza a través de la aplicacidn del enfoque ambiental en todos los niveles y modalidades

educativas”;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, sefiala que: "La Gestidn de Riesgos es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para
todas las entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno”;

Que, el Decreto Supremo N°016 -2016 — MINEDU aprueba el Plan Nacional de Educacion
Ambiental 2017-2022 (PLANEA) cuyo fin es concretar las acciones de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental en el Ambito educativo, es decir, promover una educacién y culiura ambiental
que permita formar ciudadanos(as) ambientalmente responsables que contribuyan al desarrollo
sostenible y a hacer frente al cambio climatico a nivel local, regional y nacional,

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Pablicas de la Educacién Basica”, para fortalecer
la politica de simplificacion administracién de la gestidn escolar; se establece que las Instituciones
Educativas publicas de Educacidn Basica deberan conformartres (03) Comités de Gestién Escolar:
el Comité de Gestidén de Condiciones Operativas, el Comité deGestion Pedagdgica y el Comité de
Gestion del Bienestar,

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica”; y Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que establece lineamientos para
la prestacion del servicio en instituciones y programas de educacion basica para e aho 2024 y otras
normas vigentes que regulan la gestion y desarrollo de las actividades de las Instituciones

Educativas.

De conformidad con lo estabiecido en la Constitucion Politica del Perd; Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su Reglamento Decreto Supremo N°011-2012-ED, Ley N° 28664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de desastres (SINAGERD), su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N°048-2011-PCM; RM N°186-2022-MINEDU, Decreto Supremo N° 038-2021-
PCM, Politica Nacional de Gestion del Riesgo de desastres al 2050, Resolucion Ministerial N°189-
2021-MINEDU, Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU y RM N° 013-2022-PCM Aprueban la
ejecucion de simulacros y simulaciones para los afos 2022 al 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - RECONOCER a los miembros de la Brigada de Educacion Ambiental y
Gestion de Riesgo de Desastres de Ia [nstitucion Educativa N° 70613 “TA” del C.P. Suyo, del
distrito de llave, provincia de El Collao, del ambito de la Unidad de Gestidn Educativa Local de El
Collao para el periodo 2024, la cual queda conformada de la siguiente manera;




BRIGA | carGO APELLIDOS Y N° N° CARGO | CORREO
DISTA NOMBRES DNI CELULAR | ENLALE | ELECTRONICO
Brigadista Lider ROBan QUISPE E. 01291687 | 950989643 | Director | e.rubensé3@gmail.com
Cambio climatico ;‘A%RE’,EASLESEON‘MO 42669833 | 916804803 | APAFA | -
Proteccionde la | CHAMBILLA PONGO

g biodiversidad REBECA 48117204 | - APAFA | -

§ | Ecoeficiencia SOV CERVANTES | 91796650 | - P. APOYO | -

Q Salud y primeros NAVARRO HUACCA

[a] - -

S | audios hvildariy) 01855255 DOCENTE

8 o | Sefalizaciony APAZA QUISPE ISAAC | 41403554 | 921106241 | DOCENTE | -

§ & | evacuacion

o .

o= Seguridad y APAZA CCAMA ; .

& ;,‘ proteccién CONSTANTING 01303663 P.F.

gz — PARIPANCA ANAHUA -

TE | Contmincendio | AN R POLFO 01330671 | 916854824 | APAFA

% 2 Soporte

BE | socwemocionaly | HUANCANIETOJUAN | 61799504 | 926541630 | DOCENTE | -

=0 actividades LUIS

@< ludicas

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucién a cada integrante de ia Brigada de
Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres para su conocimiento y cumplimiento de
sus funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- REMITIR copia de la presente resolucién a la Unidad de Gestion Educativa Local
El Collao-iiave para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
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30/3/24, 5:27 - E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E,B.R. PRIMARIA Hlave (UGEL EL COLLAQ - SIDAGE)

Remitir la Resolucién Directoral de la elaboracion/validacion de las
normas de convivencia institucional para el presente afio escolar,
adjuntar el acta de la validacién y detalle [as normas de convivencia

escolar. - 2024
PUBLICADO EL 12 de Marzo de 2024

DESCARGAR FORMATO

{https:/fxurainc.com/sidage/formatos/)

INFORME PRESENTADO
RD-09-NC-2024.pdf (https://xurainc.com/sidage/publicados/index?file=RD-09-NC-2024.pdf)

Numero de Expediente
ExpSIDAGE-42404

hitps:fixuraine.com/sidage/sistemaf
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PERU Ministerio ' Defensa Nammaw de S
de Educacion Gestwﬁn del Riesgo de Gesastre:s

REPORTE DE EVALUACION DEL | SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

INFORMACION GENERAL -

sSUYo

UGEL EL ColLAD

0218446

| MARANA

PUBLICA DE GESTION DIRECTA

i

AP‘.RZA QuisPE ERJ\SMO RUBEN

X mbensﬁ:i@gmarl mrn

! LaE ha currfonnado abCECO y 56 encuentra reconocido can R0,

> ba |E ha mnﬂurmadu ef CGCO pera no edtd recanorido con RO,

i La IE o ha sanfarmadeo el CGCO.

1.1 Dbservaciones {opcional]

1.1.2 g,La instiluciér.l Educativa ha conformade su briuada de Educacifn ambicintal y GRD?

La IE cusnta tan sy brigads EA Y GRD, es renanotida con RO y ha sido capedlado en Gﬂl} x

La IE ha conlormado 1a Brigada de £A Y GRD {Acta} pefo o &sid eonocido con RO ¥ ha side capacitado en GRD.

La IE ha eanformads I brigada EA y (3R, esla reconorids con RO pera i ha sido capacitada en GRO.

Ls|E no ha mnim’nado la Brigada de EA Y GRD_

1.2 Qbservagiones Ewc.iu'nai}

1.4 |IE cusnta con sefiales de segquildad, exlintores vigentes e id

L4 JE cuenia al menos con sefales de seguiidad y euxdintor vigents,

I..a IE cuenta al menos won senales deé segurdad ¢ Idnnhﬁcados = 20N aegura intetia,

i La |E tuerda con alanma litica pero no liens atcanue en ipdos Sus anbientes pasa Ia realisacion de simulacrns escofares, X

;_ .

! La{E cusnta con abrma s que cmple di furreicbi LT de iwfarau saﬂds recrag, #le.),

- La {E na ci/emME con alenma anica para la realizacion de sinulactos escolkares o pourrencia de pengms

3, PARTICIPAGIGN COMUNITARYA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES:

3.4 Integrantes de la comuniddd edudativa gue participan en el simulacro escolar




Dficinade _
Ministerio ; Defensa Nacim‘laly de :
de Educacion _ Gestlon ﬂel Riesgode Desastres _

REPORTE DE EVALUACION DEL | SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

- 3.4.1 ¢La WE farticipa activamente en e! :Iesar‘r.tzil'o del simylhera y fortalece las ﬂ:ciﬂneé de preparacion?

a IE participa activaments del 8% al 100% de su cumun}dﬁd educativa an Ia praparacidn del gsinultzera esmlal

LalE pamdps sdlv’amenle del k% ai 0% de §it mmmtdad aducaliva en fa prepamdcm dei simuiacit escalar.

La JE particips aclivamenle ael 41 ‘% ad 60’4. e 51U comunidad en i prep

En Iz IE, Ja aclividad de soporte sotivemotional ¥ emrsga de esludaar!lms a5 realizada por & 100% da los ducenles ttoras de aula 0 encamgados en cada circuln de seguridad.

\ R R PP A -

En!afE ta ratdad de sonorte sod dema y de""' K e resfiyad MQSO%GBIBanantBsmlwmadeadaneflcargadﬂse!\L‘adaclfmlodssegundad

{Enla {E, |a aciividad de socporte soc jongt a5 da por el 60% de los docenies tutores de aula o erl@gados an ¢ada circula de sequridad, pera no reatizan ka enbrega de ﬁtud:anles
L

['En;alE_.le actividad de seporte socios mymmdees&mmtesesmﬁwmwﬂ;'ﬂ%dslusdmemﬂslutwgsdembmcarsa@mmmdamrwlndemnur!dan

3.2 Observaciones (opoiimal)

El responsable de GRD mfurma # resuttadn da parlicipacion de b idad educative en ol simuksorn expolsr 5 Ins Camﬁé Gestion Escolar de ias IE.

E responsabl: de GROinforma el resuhado de paruupsum de Ia mnunidad mdurgtiva n el simulacro escolar al Comile ﬁe Ges‘tidn de Conticionss Opemuvas delalE,

El responsable de GRD informa e resutado de tieipaciin de idad en & s 1 gsookar a dos Comité Gaslion Escolarde la IE

% El respmsable de GRD no mtotma ¢l resuliado de panicipacion de ia Idad educativa sn &l simutacre escolar 4l Comilé de Gestitn de Conmdunes Operativas defa [E.

4.1 Uhservacmnes {opcional]

falg rapnrta denlra de foa 24 horas de reak su partic in en el Bi o eacolar\
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esonlaf,
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fﬂ‘m“’
Ministerio Secretaria
de Educaci General

REPORTE DE EVALUACION DEL Il SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

INFORMACION GENERAL

Nombre de la Instituciéi i 70613 TUPAC AMARU

Departamento: PUNO EL COLLAO

Distrito: ILAVE SUYO

DRE: DRE PUNO UGEL EL COLLAO

Cadigo Local: 640183

Nivel: PRIMARIA MANANA

Area: RURAL PUBLICA DE GESTION DIRECTA

ed E \ odi

|
|
|
|
0218446 |
|
|
|

DATOS DEL DIRECTOR

Apellidos y Nombres: APAZA QUISPE ERASMO RUBEN

Correo Electronico: e.rubens63@gmail.com

DNI: 01291687

1. ORGANIZACION ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES:
1.1 Lideres de la GRD en las IE que organizan la preparacion de la |IE para participar en los simulacros escolares

1.1.1 ¢La Instituciéon Educativa ha conformado el comité de Gestién de Condiciones operativas?

La IE ha conformado el CGCO y se encuentra reconocido con RD. X

La IE ha conformado el CGCO pero no esta reconocido con RD.

La IE no ha conformado el CGCO.

1.1 Observaciones (opcional)

[ RD. N°06 -2024

1.1.2 ¢La Institucién Educativa ha conformado su brigada de Educacién ambiental y GRD?

La |IE cuenta con su brigada EA Y GRD, es reconocida con RD y ha sido capacitado en GRD. X

La IE ha conformado la Brigada de EA Y GRD (Acta) pero no esta reconocido con RD y ha sido capacitado en GRD.

La IE ha conformado la brigada EA y GRD, esta reconocida con RD pero no ha sido capacitado en GRD.

La IE no ha conformado la Brigada de EA Y GRD.

1.2 Observaciones (opcional)

[ RD. N° 07-2024

2. CONDICIONES DE SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES:

2.1 Dispositivos de seguridad (sefiales de seguridad, extintor, botiquin y alarma), con las que cuenta la IE

2.1.1 ¢La Institucién Educativa cuenta con laimplementacion de dispositivos de seguridad y zonas seguras?

La IE cuenta con sefiales de seguridad, extintores vigentes e identifica las zonas seguras internas y externas.

La |IE cuenta al menos con sefiales de seguridad y extintor vigente. X

La |IE cuenta al menos con sefiales de seguridad e identificados su zona segura interna.

La IE no cuenta con sefiales de seguridad, extintor y botiquin vigente e identifica las zonas seguras.

2.1 Observaciones (opcional)

2.1.2 ¢LaInstitucion educativa cuenta con un sistema de alarma Unica para desarrollo de simulacro u ocurrencia de peligro?

La |E cuenta con alarma Unica y de alcance en toda el area de la IE para la realizacion de simulacros escolares. X

La IE cuenta con alarma Unica pero no tiene alcance en todos sus ambientes para la realizacién de simulacros escolares.

La IE cuenta con alarma Unica que cumple diversas funcionalidades (cambio de horario, salida, recreo, etc.).

La IE no cuenta con alarma Unica para la realizacién de simulacros escolares u ocurrencia de peligros.

2.2 Observaciones (opcional)

3. PARTICIPACION COMUNITARIA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

3.1 Integrantes de la comunidad educativa que participan en el simulacro escolar



Ministeri Secretaria
de Educac General

REPORTE DE EVALUACION DEL Il SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

3.1.1 ¢La IE participa activamente en el desarrollo del simulacro y fortalece las acciones de preparacién?

La |E participa activamente del 81% al 100% de su comunidad educativa en la preparacién del simulacro escolar.

La IE participa activamente del 61% al 80% de su comunidad educativa en la preparacién del simulacro escolar.

La |E participa activamente del 41% al 60% de su comunidad educativa en la preparacion del simulacro escolar. X

La IE participa activamente del 10% al 40 % de su comunidad educativa en la preparacién del simulacro escolar.

3.1 Observaciones (opcional)

.2 ¢En la IE se desarrollan acciones de contencién socioemocional como parte del proceso de respuesta educativa?

En la IE, la actividad de soporte socioemocional y entrega de estudiantes es realizada por el 100% de los docentes tutores de aula o encargados en cada circulo de seguridad.

En la IE, la actividad de soporte socioemocional y entrega de estudiantes es realizada por el 80% de los docentes tutores de aula o encargados en cada circulo de seguridad.

En la IE, la actividad de soporte socioemocional es realizada por el 60% de los docentes tutores de aula o encargados en cada circulo de seguridad, pero no realizan la entrega de estudiantes. X

En la IE, la actividad de soporte socioemocional y entrega de estudiantes es realizada por el 30% de los docentes tutores de aula o encargados en cada circulo de seguridad.

3.2 Observaciones (opcional)

4. COMUNICACION ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES:
4.1 Reporte de participacion de la preparacion de la IE en el simulacro escolar

4.1.1 ¢El responsable de GRD, realiza la evaluacién del desarrollo del simulacro?

El responsable de GRD informa el resultado de participacion de la comunidad educativa en el simulacro escolar a los Comité Gestién Escolar de las IE.

El responsable de GRD informa el resultado de participacion de la comunidad educativa en el simulacro escolar al Comité de Gestién de Condiciones Operativas de la IE.

El responsable de GRD informa el resultado de participacion de la comunidad educativa en el simulacro escolar a dos Comité Gestién Escolar de la IE. X

El responsable de GRD no informa el resultado de participacién de la comunidad educativa en el simulacro escolar al Comité de Gestién de Condiciones Operativas de la IE.

4.1 Observaciones (opcional)

4.1.2 (El director de la IE y/o responsable de GRD reporta el simulacro en la plataforma virtual en el tiempo oportu

La IE reporta dentro de las 4 horas de realizada su participacion de preparacién en el simulacro escolar.

La IE reporta dentro de los 12 horas de realizada su participacion de preparacion en el simulacro escolar.

La IE reporta dentro de los 24 horas de realizada su participacion de preparacion en el simulacro escolar. X

La IE reporta dentro de las 48 horas de realizada su participacion de preparacion en el simulacro escolar.

4.2 Observaciones (opcional)

| NO SE PUDO REPORTAR POR MOTIVOS DE LA SENAL DE INTERNET

PUNTAJE OBTENIDO

NIVEL DESTACADO
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REPORTE DE EVALUACION DEL il SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

INFORMACION GENERAL

Defensa Nacional yde -
Gestion del Riesgo de Desastres.

70613 TUPAC AMARU

EXER -

1. ORGANIZACION ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES:

1.1 Lideres de fa GRD en 1E qu.e organizan la preparacion de la i para participar #n los simulacros esc

i i.a Instilucion Educativa ha conformado el comitg de Gestion de Condiciones operstivas?

La{E ha mnfnnnado el GGCO0 y s& encuentra reconocido con RO,

La IE ha conformado s CGCU pera no estd raconceide con RD.

LalE no ha cmrum-rado el CGCQ,

1.1 Ohservaciones {opc'{mlat}

! La |E cusnta con su hrigada £A Y GRD, es seconocida con RI:I ¥ ha sldn capaditada es GRD,

LaiE hamnfan‘nadoiaBngaﬁadeEAYGRD{Mn]pemnnesiArwnnoadomnﬂDyhasidummmadamGRD

ta!E ha oonfomadniamgada EA y GRO, esta reconodida con RD pemmhasdompadmdu en GRID.

i La IE no ha cnniorrnaﬁo la Brigada de EA Y GR.

1.7 Gbsérvaciones (opcianal]

2. CONDICIONES DF SEGURIDAD ANTE EMERGENC{KS Y BESASIR
2,1 Dispositives de seguridad (senales de sequridad, extintor, botiquin y alarma), con kas que cuents la B

2.1.1 ;La Institucién Educativa cuenta con ia 'rlnplamel:tat:lbn de dispﬂsitiyns de seguridad ¥ zonas seguras?

La IE cuenta con sefiales de sequridad, extinlores vagmeseadenlrl'w m:mmmym

Lz IE cuents aI menos con senm de seguridad y extinter vigenle,

Le IE cuenta &l menos con sefates desegundadeidenliﬂcadus suzonasegwamm\a

Lz IE Duentamnahn'na Gnica ¥ da aicance en todz el drea de Emhmdemmm

on (odos sus ambi pmalateaizaumdsmmﬁmlaﬁ.

La I cuenia con siarma \mica pers no Gene

LalEmenmmnaiarmaummque ‘dimaﬁ‘ ! jetadh {mﬂodahm salkla.men.eu:]

La IE na cuents con alarma dnica pa:a la reslizacion de simutacros escoldnes U oourrencia de peligros.

2,2 Ob:zervm;iunes[opcinnali

3. PARTICIPACION COMUNITARIA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES:

3. tes de fa cormumidad educafiva que participan en ef ulacro escalar




. h 4
de Educacion Gestion del Raessodeuesastres

REPORTE DE EVALUACION DEL lil SIMULACRQ NACIONAL MULTIPELIGRO 2024
TURNO SIMULACRO: MANANA

4.4.1 sLadE parlicipa activamente en of dossrollo dei shmulzers y foctalecs {35 accinnes de praparagidn’?

f La |E participa activamente dai 51% al 100% de su

IELaiEpaﬂicipaawvaﬂmedelﬁi%aisﬂ%dewmmidad dacaiiva an la preg ion de 56

| E—

i La IE pamapa activaments dal 41% al 60% tle su comunidad educativa en [ preparacitn del su'nuhu'o escoiar,

enlap

a
e
-

S SR S

‘Enlle Iaadwﬁaddesupmemaommunaly f de L el ad pnreHDl:l%debsdomlestdsaulanmc:argaﬂbsencadaciruﬁodesegurﬁad_ X

EnlalElaadeaddesopnne i ol 85 1 L*pufelmdelmdmmmdemammadasmmumlom giriklad, pem no reali la

éirespmsabiedaGR‘D' ot rasuliado de particiy "-<de.l;" crmankd aducaﬁmenalsmulamescularalosﬁwﬂe Geshunés;;;rdehslli i X T
El rasp le de GRE inf: -"M:iww‘w.‘-de,_ iipacion de b idact echicati eneiv ﬁwhralCmﬂédeGesﬁmdeCnﬂdmOpemtwasdstalEv - |

.ElrespunsahlsdeGRDmfomael wtadno de partic e d‘t;la- dad educativa en ef si o gscolar a dos Gomi GesmnEscolardelalE ‘ o
éihrsspnnsabiedeGRDm' f ] ftade de participaci Jshwww idad iva 2 el simuk Mammgggé;ummdeme -

_4.1 Ohaervaciones (opeional)

: -
[ulEmpwwdmmdebsizhmde [ su...a.' ipacio iin en eof sk escatar.
f— i — e e ettt A SR

iLaIErepoﬂadmundalusz-thmde Ezada su participack ion en of simulacm esoalar, X

: La IE reporia dentro de iss 48 horas de makzada U paricipackon de preparauon en d simulacro ssmtar. i

‘PUNTAJE OBTENIDOD

NIVEL DESTACADO




HOJA DE MATRICULA Y RATIFICACION DE ESTUDIANTES IEP N° 70613
“TUPAC AMARU” - SUYO

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO mam{églzc?:;::zgihl[’ica o OBS.
PRIMER GRADO
1 FLORES MAMANI, Albert Benjamin Primero Matriculado
MENESES YUJRA, Johnny Jennexis Primero Matriculado

3 SANTOS FLORES, Gladys Noemy Primero Matriculado
SEGUNDO GRADO
4 | APAZAFLORES, Albert Dayiro Segundo Ratificado
5 | APAZA MAMAN]J, Jhon Wilber Segundo Ratificado
6 | APAZA RAFAEL, Katy Belen Segundo Ratificado
7 | CCAMA ANTONIO, Fatima Luz Segundo Ratificado
8 | FLORES FLORES, Neymar Rodrigo Segundo Ratificado
9 i{q?lzd;igmuOMMNl, s Segundo Ratificado
TERCER GRADO
10 | CCALLO AYMA, Danitza Diana Tercero Ratificado
11 | CONDORI CHAMBILIA, Estefany Luz Tercero Ratificado
12 | CONDORI VILCA, Darwin Brayan Tercero Ratificado
13 | HUALLPA CALIZAYA, Helly Samira Tercero Ratificado
14 | ORCCO LOPE, Edith Jazmin Tercero Ratificado
15 | PARIPANCA ESCOBAR, Jhazmin Tercero Ratificado
CUARTO GRADO
16 | CCAMA ANTONIO, Deyanira Damaris Cuarto Ratificado
17 | CCAMA FUNO, Evely Yesmy Sandy Cuarto Ratificado
QUINTO GRADO
18 | APAZA LAQUI, Wily Edgar Quinto Ratificado
19 | APAZA RAFAEL, Julia Rosa Quinto Ratificado
20 | CARTAGENA FLORES, Nayely Marina Quinto Ratificado
21 | RAMOS CCALLOMAMAN]I, Nadith Edenia Quinto Ratificado
SEXTO GRADO
22 | APAZA MAMANI ,Jhustin Leyder Sexto Ratificado
23 | CARTAGENA FLORES, Yoselin Margot Sexto Ratificado
24 | CCAMA FUNO, Angel Hernan Sexto Ratificado
25 | CENTON LLANOS, Shantal Yulissa Sexto Ratificado

| 26 | CONDORI CONDORI, Evelin Briseyda Sexto Ratificado

Suyo, marzo 2024

i 1ol Vs R H
&ML ] I'[_)i N \‘C l‘_‘_d,a.L



“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

LN204-2024-ME-D ELEC-IEP-"TA”-

Suyo, 11 de marzo de 2024

Visto, Las Nominas de Matricula de del 1%2°3%4°5° y 6° grado de la Institucién Educativa
Primaria N° 70613"Tupac Amaru” - Suyo, de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local El
Collao-Ilave; y de conformidad a las normas legales vigentes del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, es politica y responsabilidad de la Direccion de la Institucién Educativa emitir la
conformidad de las Nominas de Matricula del afio escolar 2024, documento que justifica'la cantidad de
estudiantes entre nifios y nifias que iniciaron sus estudios regulares en el presente afio, que la misma es
verificada y revisada por la direccién de la [EP. N° 70613 “TA”"-Suyo.

Que, de conformidad a los lineamientos de la politica educativa del Ministerio de Educacién y en
atencion a lo dispuesto segin Ley N° 28044, ley General de Educacién, Resolucién Ministerial N° 587-
2023-MINEDU, establece lineamientos para la prestacion del servicio en instituciones y programas de
educacion basica para el afio 2024, Resolucién Ministerial N°474-2022-MINEDU, RM.432-2020-
MINEDU.”"Norma que regula el Registro de la Trayectoria Educativa de Educacién Basica a través de
sistema SIAGIE.

SE RESUELVE: - ,
ARTICULO 1°.- APROBAR LAS NOMINAS DE MATRICULA, del presente afio Escolar 2024, de
los grados 1°,2°;3%4°%5° y 6° en la Institucién Educativa primaria N° 70613 “Tupac Amaru” - Suyo, y es
como sigue:

GRADO SECCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERO Unica 02 , 01 03
SEGUNDO Unica 03 03 06
TERCERO Unica 01 05 1 o6
CUARTO |  Unica . 02 02
QUINTO Unica | 01 03 04 |
SEXTO Unica | 02 03 05 © |

ARTICULO 2°.- ELEVAR las NOMINAS DE MATRICULA a la Instancia Superior de la UGEL-EIl
Collao, para su conocimiento y demads fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

“An

W\ DRECCLY / shhn e wend’ o —
‘t’é‘M -/ Vg /K, Ruben Apazs Juiso
Loour s DNL 0129168+
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REPORTE DE ASISTENCIA DIARIA AL SISTEMA SIAGIE DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 70613 “TUPAC AMARU” DE SUYO

MES DE AGOSTO
Afio |Mes |DRE | UGEL | Nivel | Cédig | Institucid [Fasel Ciclo | Grad | Secci | Turn | Tutor Estado | Asist | Inasi : Inasi | Tard | Tard | Sin I’Total i
o n Perio o on o Asistencia id stenc | stenc | anza | anza | Regis
Modul | Educativ | do ia ia Justif | tro
arfAn | a Justif icada ‘
_ exo . tcada
| 2024 | AGO | DRE | UGEL | PRI 02184 | 70613 Fase |CICL | PRI | UNIC | Mafi | NAVARRO | Datos 3 0 1] |0 0 0 3
| STO |PUN |EL MAR |46-0 | TUPAC Regu | OHl | MER | A ana | HUACCA, | registrados
| o |coua (1A | AMARU | tar 0 BERTHA | (cerrado)
' !. . o '= L
2024 | AGO | DRE |UGEL | PRI | 02184 | 70613 Fase |CICL | SEG | UNIC | Mafi | NAVARRO Datos 5 0 1 0 0 0 6
STO |PUN |EL | MAR | 46-0 | TUPAC Regu (Ol |UND | A ana | HUACCA, registrados
o COLLA | IA | AMARU | lar o | BERTHA {cerrado)
|0 . '
2024 | AGO |DRE | UGEL | PRI 02184 | 70613 | Fase | CICL | TERC | UNIC | Maii | APAZA Dbatos 6 0 | 0 0 0 0 6
STO | PUN | EL MAR | 46-0 | TUPAC Regu (OIV |[ERO | A ana | QUISPE, registrados
0 COLLA | 1A AMARU | lar 1 ISAAC {cerrado) ;
'O ' [
2024 | AGO |DRE | UGEL | PRI 02184 | 70613 Fase |CICL | CUA | UNIC | MaR | APAZA Datos 1 0 1 0 0 |0 2
| STO |PUN |EL MAR | 46-0 | TUPAC Regu |OIV |RTO | A ana | QUISPE, registrados | |
| o |coua | AMARY | lar | ISAAC | {cerrado) | |
| O
2024 | AGO | DRE | UGEL | PRI | 02184 | 70613 Fase | CICL | QUI | UNIC | Maii | HUANCA Datos 4 0 0 0 o 0 4
STO PUN | EL MAR | 46-0 | TUPAC Regu OV NTQ | A ana NIETO, JUAN registrados
0 COLLA | IA AMARU lar [ Luns {cervado)
o e -
2024 | AGO |DRE | UGEL | PRI 02184 | 70613 fFase | CICL | SEXT | UNIC | Maih | APAZA Datos 5 0 0 0 0 0 5
STO |PUN | EL MAR | 46-0 | TUPAC Regu (QV 0 A ana QUISPE, registrados
0 COLLA | 1A AMARU | lar ERASMO {cerrado)
4] | RUBEN

/@4’//

4 LicE. Ruben Apaza Quispe
N1 01291687



REPORTE DE ASISTENCIA DIARIA AL SISTEMA SIAGIE DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 70613 “TUPAC AMARU” DE SUYO

MES DE SETIEMBRE
[ARo |Mes |DRE | UGEL Nivel | Codig ! fnstitucid | Fase/ | Ciclo | Grad | Secci | Turn | Tutor Estado Asisti | Inasi | Inasi | Tard | Tard | Sin Total
o | n Peric o bn o ' Asistencia 2] stenc | stenc | anza | anza | Regis
Modul | Educativa | do ia ia Justif | tro
’ arfAn | Justif icada
exo | icada | |
2024 | SETIE | DRE | UGEL PRIM | 02184 | 70613 Fase | CICL | PRIM | UNIC | Mafi | NAVARRO Datos 3 0 0 0 0 [0 3
MBR | PUN | EL | ARIA | 46-0 | TUPAC Regu | Ot ERO A ana HUACCA, registrados
E | O COLLA AMARU lar BERTHA (cerrado)
o _
2024 | SETIE | DRE UGEL PRIM | 02184 | 70613 Fase | CICL | SEGU | UNIC | Maii | NAVARRC Datos 5 0 1 0 0 0 | 6
MBR | PUN | EL ARIA | 46-0 | TUPAC Regu | Olll | NDO | A ana HUACCA, registrados
E ] COLLA AMARU lar BERTHA {cerrado)
0 '.
2024 | SETIE | DRE | UGEL | PRIM | 02184 | 70613 Fase | CICL | TERC | UNIC | Mafi | APAZA Datos 6 o 0 0 0 0 6
MBR | PUN | EL ARIA | 46-0 | TUPAC Regu | OIV | ERO A ana QUISPE, 1SAAC | registrados
E o CoLLA AMARU lar {cerrado)
0
2024 | SETIE | DRE UGEL | PRIM | 02184 | 70613 Fase | CHCL | CUA . UNIC | Mafi | APAZA Datos 1 o 1 o 0 0 2
MBR | PUN | EL ARIA | 46-0 | TUPAC Regu |OIV |RTO | A ana QUISPE, ISAAC | registrados
E o COLLA AMARU lar {cerrado}
O
2024 | SETIE | DRE UGEL PRIM | 02184 | 70613 Fase | CICL | QUIN | UNIC | Mafi | HUANCA Datos 4 0 0 0 0 0 4
MBR | PUN | EL ARIA | 46-0 | TUPAC Regu | OV | TO A ana | NIETO, JUAN registrados [
E (8] COLLA | AMARU . lar LUIS {cerrado)
O
2024 | SETIE | DRE UGEL PRIM | 02184 | 70613 | Fase | CICL | SEXT | UNIC | Mah | APAZA | Datos 5 0 0 0 0 o 5
MBR | PUN | EL ARIA | 46-0 | TUPAC Regu | OV | O A ana QUISPE, registrados
E o COLLA AMARU far ERASMO {cerrado)
|0 B | RUBEN




REPORTE DE ASISTENCIA DIARIA AL SISTEMA SIAGIE DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 70613 “TUPAC AMARU” DE SUYo
MES DE OCTUBRE - 2024

| AR | Mes DRE | UGEL | Nivel Codigo Instituc | Fase/Peri | Cicl | Grado | Secci | Turn | Tutor | Estade | Asis | Inasiste | Inasiste | Tarda | Tardan | Sin Tot
o Modular/A | idn odo o on o Asisten | tié ncia ncia nza 7a Regis | al
nexo Educati cia Justifica Justific | tro
va da ada
20 | OCTU | DRE | UGEL | PRIMA | 0218446- | 70613 | Fase CIC | PRIME | UNIC | Mafa | NAVAR | Datos 3 0 g Q 0 i 3
24 | BRE Py EL RIA 0 TUPAC | Regular LO RO A na RO registra
NO | COLL AMAR e HUACC | dos
AD U A, {cerrad
BERTH | o)
A
20 | OCTU | DRE | UGEL | PRIMA | 0218446 - | 70613 | Fase CiC | SEGUN | UNIC | Mafia | NAVAR | Datos 5 ¥ i 0 0 0 -]
24 | BRE PU EL RIA ) TUPAC | Regular LO Do A na RO registra
NG | COLL AMAR [ Bt HUACC | dos
AQ U ; A, {cerrad
BERTH | o)
A
20 | OCTJU | DRE | UGEL | PRIMA | 0218446- | 70613 | Fase CIC | TERCE | UNIC | Maiia | APAZA | Datos 6 0 o 0 1] 0 6
24 | BRE PU EL RIA 0 TUPAC | Regular Lo RO A na GUISP | reglstra
NC | COLL AMAR v E, cdos
AD U ISAAC | (cerrad
o}
20 | OCTU | DRE | UGEL | PRIMA | 0218446- | 70613 | Fase CIC | CUART | UNIC | Mafia | APAZA | Datos 1 0 1 g 0 0 2
24 | BRE PU | EL RiA 0 TUPAC | Regular | LO | O A na QUISP | registra
NO | COLL AMAR v E, dos
AD v ISAAC | [cerrad
o)
20 | OCTUY DRE | UGEL | PRIMA | 0218446- | 70613 Fase CIC | QUINT | UNIC | Mafia | HUAN | Datos 4 4] 0 ¢ 0 0 4
24 | BRE PU | EL RIA 0 TUPAC |Regular |LO |0 A na CA registra
NO | COLL AMAR v NIETO, | dos
AQ Y JUAN {cerrad
s | o)
20 | OCTU | DRE | UGEL | PRIMA | D218446- | 70613 Fase CIC | SEXTO | UNIC | Mafia | APAZA | Datos 5 o 0 o 0 0 5
24 | BRE PU | EL RIA 0 TUPAC | Regular | LO A na QUISP | registra
NO | COLL AMAR v E, dos [
AO U At eoRy ] ERASM | (cerrad
2 o o)
| ' | AR T RUBEN
E. =. ; LJ&/—'—/;/}'_ /J



- E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE

1del

https://xurainc.com/sidage/sistema#

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA llave (UGEL EL COLLAO - SIDAGE)

2024 DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR (ABRIL - NOVIEMBRE 2024)

Imprimir

NRO. AREA

1 PERSONAL
2 PERSONAL
3 PERSONAL
4 PERSONAL
5 PERSONAL
6 PERSONAL
7 PERSONAL
8 PERSONAL
9 PERSONAL

INFORME

L NUEND | INFORME

ASISTENCIA MES DE
DICIEMBRE 2024

| NUEVO |INFORME
ASISTENCIA MES DE
NOVIEMBRE 2024

' NUEVO | INFORME
ASISTENCIA MES DE
OCTUBRE 2024

| NUEVO |INFORME
ASISTENCIA MES DE
SETIEMBRE2024

| NUEVO | INFORME

ASISTENCIA MES DE

AGOSTO 2024

ASISTENCIA MES DE JULIO
2024

| NUEVO | INFORME
ASISTENCIA MES DE JUNIO
2024

' NUEVO |INFORME
ASISTENCIA MES DE MAYO
2024

' NUEVO | INFORME
ASISTENCIA MES DE ABRIL
2024

DNI. 01291687

ESTADO

. % SIN INFORME |

% SIN INFORME

| o ACEPTADO |

 ACEPTADO |

« ACEPTADO |

W BCERTRDG |

« ACEPTADO |

WRCETIADO |

|  ACEPTADO |

Ruberf Apaza Quispe

FECHA DE
CIERRE

05 de
Enero de
2025
| ABIERTO |

05 de
Diciembre
de 2024

| ABIERTO |

07 de
Noviembre
de 2024

CERRADO |

09 de
Octubre de
2024

CERRADO

05 de
Setiembre
_de 2024
CERRADO

07 de
Agosto de
2024

05 de Julio
~de 2024
CERRADO

06 de Junio
de 2024

CERRADO |

10 de Mayo
de 2024

e

OPCIONES

| VER DETALLE |

VER DETALLE |

[ VER DETALLE |

. VER DETALLE

| VER DETALLE

i VER DETALLE

i VER DETALLE

| VER DETALLE

VER DETALLE

 EES e e SR

08/11/2024, 05:20 a. m.



- E-UGEL EL COLLAO - SIDAGE https://xurainc.com/sidage/sistema#

INSTITUCION 70613 TUPAC AMARU E.B.R. PRIMARIA ilave (UGEL EL COLLAO - SIDAGE)

2024 DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR (ABRIL - NOVIEMBRE 2024) v
Imprimir
NRO. AREA  INFORME ESTADO FECHADE ociones
CIERRE
‘— T i— S e —
1 AGl | NUEVO |informe de Horas L« ACEPTADO | 15de  'verpETALLE |
Efectivas Mensuales - Octubrede —m+—
SETIEMBRE 2024
| CERRADO |
2 AGl [ NUEVO informe de Horas L ACEPTADO 10de | yeR pETALLE
Efectivas Mensuales - AGOSTO Setiembre —
de 2024
[ ceRRADO |
3 AGl | NUEVO |INFORME DE | = PUBLICADO | %%  [wnoeaie
PROCESO DE RACIONALIZACION Agostode
2024 2024
[ CERRAMA |
CERRADO
4 AGI | NUEVO |Informe de Horas | « ACEPTADO | 07 de |.;E_F-2_DETALLE__'
Efectivas Mensuales -JULIO Agostode ~— —
2024
| CERRADO |
5 AGl [ NUEVO | Informe de Horas | ACEPTADO | 0lde | yeRpETALLE.
Efectivas Mensuales -JUNIO Agostode ———-
2024
| CERRADO }
6 AGl FN_U__I_EV_O__;' Informe de Horas .@ 16 de Junio | veR pETALLE |
Efectivas Mensuales - MAYO de 2024 s

| CERRADO |
7 AGI -@E\TO _| Informe de Horas _x_Slﬁlr\ﬁ:O_RM_E_] 15 de Mayo II..W_:“-R DETALLEM;

Efectivas Mensuales - MARZO - de 2024
ABRIL | CERRADO |

c. E. Rubdn Apaza Quispe
DNI, 01291887

1 DR/ 11/90n94 ne.1im



A\

ILAVE

UGEL EL COLLAO

linea de tramite

CONSTANCIA DE ENVIO

Gestor

ERASMO RUBEN APAZA QUISPE
Fecha y hora de tramite en linea
Registro: 2024-07-17 16:53:00
Validacion: 2024-07-17 16:53:00

CONSULTE SU EXPEDIENTE CON SU NUMERO DE TICKET
TICKET: 000115437
CLAVE: HSE

Use este codigo para verificar el NUMERO DE EXPEDIENTE DE SU TRAMITE

O use este link
https://xurainc.com/tramitameuc/services/constancia_recepcion/115437/2/4d4da294839073419281 2d6347f52b76
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E I DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUND

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD
R° 70613 “TUPAC AMARU”- SUY® I

INFORME DE MANTENIMIENTO
DE LOCALES EDUCATIVOS

=

e

“\170613) ) V)

PERIODO 2024 - 1 MTO REGULAR

e PRI AT
il —"'f_'_

SUYO, JULIO 2024 | |

ING, RENAN MAMANI ARPAS]
ESPECML?S‘K DE INFRAESTRUCTURA

UGEL-EL COLLAO
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7
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TTULTERLART ISR NNL13333333483400031010103131334

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 05 de julio de 2024 < =

OFICIO N° 022-2024-DREP-UGELEC-IEP N° 70613 -“TA”-S

72 -0t -CF

SENOR(A) :Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO BT L ool it
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE. [0 0.5 2k prpes:

> : .". <

PRESENTE T S

ASUNTO :INFORME DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOCAL ESCOLAR
PERIODO-2024-1

Tengo el grato honor de dirigirme al despacho de su digna autoridad con la
finalidad de hacer llegar un saludo cordial y asi mismo alcanzar el expediente correspondiente
del INFORME DE DECLARACION DE GASTOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
LOCALES EDUCATIVOS 2024 — PERIODO 2024-1 MTO. REGULAR, de la IEP N° 70613
“TUPAC AMARU” DEL C.P. de Suyo, distrito de llave, ambito de la UGEL EL COLLAO, en el
siguiente orden de documentacion:

1. Oficio dirigido a la Direccion de la UGEL EL COLLAO
Informe Descriptivo
Acta de conformacion del Comité de Mantenimiento y CONEI (Veeduria).
Acta de Compromiso
Acta de representantes de la comision de responsable y de CONEI.
Ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
Acta o informe de conformidad de CONEI
Voucher de retiro del BN

© BN G R N

Voucher de devolucién del monto no programado al BN
10. Declaracién de gastos.
11. Comprobantes de pago boletas de venta, recibo por honorarios y declaracion jurada
12. Panel de culminacion de acciones.
13. Constancia de inventario de mobiliario y equipamiento.
14. Copia de oficio de |IE a UGEL solicitando registro de mobiliario y equipamiento.
Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente
/// /4 ,F..: .

"



