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INFORME N° 025 - 2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGAIEA-I.

PARA ; DRA. NORKA B, CCORITORO
DIRECTORA DE UGEL EL COLLAO

DE : ABOG. JUAN QUISPE LUPACA
Especialista Administrativo |

ASUNTO : USO DE VACACIONES ADELANTADAS

REFERENCIA X a) RM. N° 971-94-ME

b) RD. N° 0002015-2023-DUGELEC
¢) Exp. Adm, N° 1464-2024 contiene carta N° OO7—2024-ME-DREP-UGEL EC
FECHA : llave, 15 marzo de 2024

ademas, indica Poner en conocimiento 4 todo el personal de| corporativo a fin de no enviar documentagign por
TRAMITAME hasta Su retorno. A fin de no perjudicar en los tramites a la comunidad educativa, escritg que tiene
el visto bueno de jefe de AGI.

SEGUNDO - E| yso de vacaciones de la servidora Caring Quispe Mendoza 3 SU peticion, se aprobg mediante |3
Resolucién Directora] N° 0002015-2024-DUGELEC con el siguiente detalle:

ARTICULO PRIMERO. . APROBAR L ROL DE VACAC!ONES Gel persongl
adminisirativo de o Ssds Institucional de 1o UGELEC, Que carresponde el efo fiscal gel 2023, v cua hardn
useen el afo fiscal del 2024, con el siguiente detolla.
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TERCERO.- E| Marco normativo que regula el uso de vacaciones para los servidores de| regimen laboral del D.
Leg. N° 276 es |a RM. N° 971-94-ED, el mismo que dispone Io siguiente: CAPITULO VI DE LAS VACACIONES
ANUALES 1. | derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es irrenunciable. Conlleva al desc:aaqs

: i 3 iblica (...). 3. El descanso
feéMunerados, teniendo como referencia la fecha de Ingreso a la Administracion Pablica (...)
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“ =0 del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

i ' ducibles de los Ultimos dias
i icenci del periodo vacacional, son de
i ional. Los permisos y licencias a cuenta . ' ’
regional 0 nacnon:cljol'e EI trabajador, antes de hacer uso del periodo vacacional, depera hacer er;trega de ;;ar.go
de.l me§ procizg] oa équilen este indique, a la vez hara entrega de la copia del respectivo memorando gduer acl;;,”f]
a! " ;1 T:Cho para efectos del control de asistencia. Por otra parte,. se debe tengr ep’ cor;sn eda i
glﬁc\gcl)TUiO IV DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS; 2. PERMISOS: Permiso, es la autorlzaCItonbo -Org; a por.
' ' tro de trabajo. El permiso
' ' ' ' diente, para ausentarse por horas del cen
Director o Jefe inmediato superior correspon ' ot ! b= el ot
i ' i 2 tivadas por las siguientes causas: (...) b.
formaliza mediante papeleta de permiso y estan mo : ' .
22 Periodo Vacacional (solo para Personal Administrativo) - Por matrimonio. - Por enfermedad grave del
conyuge, padres e hijos.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS: | . | ;
1. La servidora Carina Quispe Mendoza no habria cumplido con el debido procedimiento para el uso de

vacaciones adelantadas, no habria entregado de cargo al jefe inmediato o a quien este indique, a la vez
no entrego copia copia del respectivo memorando que autorice dicho derecho para efectos del control de
asistencia, ademas, habria perjudicado el normal desarrolla de actividades administrativas al indicar:
‘poner en conocimiento a todo el personal del corporativo a fin de no enviar documentacion por
TRAMITAME hasta mi retorno”.
2.El jefe se AGI tampoco hizo control conforme al marco normativo de permisos y vacaciones al dar el visto
bueno en la carta de la servidora, que esta a cargo su jefatura, ademas, habria incurrido en demora
innecesaria al no poner en conocimiento o no derivar oportunamente |Ia peticion de la servidora Carina
Quispe Mendoza (recibe el 06 de febrero y lo deriva el 22 del mismo mes cuando ya se habria
consumado la falta disciplinaria).
3.Por lo que, este caso se debe poner en conocimiento del encargado secretario de PAD para su

investigacion por haberse incurrido presuntamente en faltas administrativas disciplinarias y abandono de
cargo. Salvo mejor parecer de sy despacho.

Anexos:

» Escrito presentado porla Ing. Carina Quispe Mendoza
» Rol de vacaciones aprobado mediante acto administrativo

Es todo lo que puede informar en honor a | verdad.
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