DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO &%
UGEL EL COLLAO ILAVE AN
|.E.I N° 402 SAN CRISTOBAL DE BALSABE St

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ilave, 26 de diciembre de 2024

OFICIO N° 050-2024-ME-DREP-UGEL- EC-DIEI-N° 402 — B

SENORA : Dra. Norka Belinda Ccori Toro.
Directora de 1a Unidad de Gestion Educativa Local El Collao.

ASUNTO : Remite HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS
SEMANAS DE GESTION - PERIODO ESCOLAR 2024

Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. con la finalidad de poner en su
conocimiento la Hoja De Ruta Para El Bloque De Cierre De Las Semanas De Gestion -
Periodo Escolar 2024 de la Institucion Educativa Inicial N° 402 del centro poblado de
San Cristobal de Balsabe, del Distrito de Ilave jurisdiccion de la UGEL El Collao.

Es propicia la ocasion para testimoniar las nuestras de mi mayor

consideracion.

Atentamente.

2| icTelhin C. Garambel Quispe
IRECTORA (e)
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ANEXO 1

HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION -
PERIODO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Ll Pertenece a red educativa
modular o~
S| Q‘O)
N° 402 1576149 Documento de formalizacion de red
educativa
DRE UGEL DISTRITO NA
Polidocente | Polidocente .
) Unidocente
Puno El Colloa llave completa | multigrado
X

1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Documento Nacional de Identidad (DNI)
42161395

Nombres Apellidos

Yoselhin Carina Garambel Quispe

Correo
electrénico:

Directora

986640405
(e)

Cargo: Teléfono/celular: yoselhincarinagarambel@gmail.com



mailto:yoselhincarinagarambel@gmail.com
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ll.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

AUTOEVALUACION

Nivel de logro alcanzado en la

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS evaluacién de las actividades
desarrolladas
(Marque una respuesta)

. L, ., () 1. Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestion 5 i ) () 2.En Proceso

. . . Integracion de la comunidad educativa. fici
socioemocional del bienestar () 3.Suficiente

(X) 4. Destacado
L, . Wi i () 1. Deficiente
Reunién informativa con la Eauing di ' Cronograma de actividades de la Semana de Gestion. ) 5 En Proceso
comunidad educativa quipo directivo Responsables de las actividades de la Semana de () 3. Suficiente
Gestion. (X) 4. Destacado
Conformacién del equipo s . () 1. Deficiente
. Comité de gestidn Eau bi ¢ g () 2.En Proceso
responsable del reajuste del PAT escolar quipo responsable conformado. () 3.suficiente
() 4. Destacado
Anélisis de los logros de o . () 1. Deficiente
. . , Comité de gestidn . () 2.En Proceso
aprendizaje (bimestre/trimestre cdagéeica Reporte de logros de aprendizaje. ) 3 Suficiente
2024) P 808 (X) 4. Destacado
Balance del afio escolar 2024 producto del andlisis de
Trabajo colegiado sobre el los resultados de aprendizaje.
progreso del desarrollo de las . » AFtuallzaC|on delplanlflcac[on culr.rlFuIar ajustada por () 1. Deficiente
ki Comité de gestion niveles, grados, areas; segun analisis del progreso de () 2.En Proceso
competencias de las/los L. e -
26/12/2024 1 ) i - pedagdgica aprendizajes. () 3.Suficiente
estudiantes identificadas en el Estrategias para el 2025 para atender a estudiantes |  (X) 4.Destacado
Diagnéstico Institucional (D) con necesidades/barreras educativas con base en los
hallazgos del afio 2024.
Reporte de cierre de acciones formativas para el
desarrollo de competencias profesionales. -
Actividades para el cierre de las . iy Reporte de cierre del uso pedagdgico de los recursos () 1. Deficiente
. . ., Comité de gestidn _ ) () 2.En Proceso
funciones del Comité de gestion dagbei y materiales educativos. () 3.suficiente
pedagdgica pedagogica Balance del afio escolar 2024 producto del andlisis de (X) 4. Destacado
las evidencias de ejecucion de actividades del comité
de gestion pedagdgica de acuerdo con el PAT.
Reporte de cierre de implementacion de actividades
de Gestidn del Riesgo de Emergencias de Desastres.

- . s .. Inventario y reporte de usode materialesy recursos -
Actividades para el cierre de las Comité de gestion de > Y <P — () 1. Deficiente
funci del 6 d in d dici Diagnostico de cierre del estado y necesidades de la () 2.En Proceso

unCI‘O'j]es e Comlt[e egestionde | con |C{ones infraestructura del local educativo, incluyendo () 3.Suficiente
condiciones operativas operativas mantenimiento y acondicionamiento. (X) 4. Destacado
Balance de afio escolar 2024 producto del andlisis
de las evidencias de ejecucién de actividades del
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AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado en la

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS evaluacion de las actividades
desarrolladas
(Marque una respuesta)
comité de acuerdo con elPAT.
Clausura del afio académico Comité de gestion .
| () 1. Deficiente
escolar () 2.En Proceso
Acta dela IE. () 3.Suficiente
Equipo directivo (X) 4. Destacado
de diol de fel () 1. Deficiente
Entrega de diplomas de felicitacion .
& P . Tutores Acta de la IE. () 2 Enf_Pr_oceso
en aprovechamiento y conducta () 3.Suficiente
(X) 4. Destacado
5’ golrllte de gestion () 1. Deficiente
. L. el bienestar () 2.En Proceso
Q ’
Acta de la IE. .
> Entrega de boletas de informacién Auxiliar de () 3. suficiente
> ., (X) 4. Destacado
o educacion.
mité ion
. Comite de gestio () 1. Deficiente
Entrega de constancias de escolar Acta de la IE () 2.En Proceso
27/12/2024 primeros puestos BECADOS. _ . ' () 3.Suficiente
EqU|po directivo (X) 4, Destacado
Comité de gestion -
| () 1. Deficiente
. . escolar () 2.En Proceso
Entrega de certificados de estudios Acta de la IE. ) 3 Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
Trabajo colegiado sobre la ) . . :
. > Reporte final, evaluacién, seguimiento y cierre de .
implementacion de los casos registrados en SiseVe. ) 1. Deficiente
Lineamientos para la Gestion de la | Comité de gestién () ;E”f?r_“‘:so
. . . . i i i .ouriciente
Convivencia Escolar, la Prevencién | del bienestar Reporte final de avance de los lineamientos parala | () 4. Destacad
N L, . . Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la (X) -Destacado
—+
o Y la Atencion de la Violencia contra Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y
g | Nifias, Nifios y Adolescentes Adolescentes.
. . Reporte final de trabajo en grupos de 1. Deficiente
Trabajo colegiado para el s ., ()
,J ] g P . Comité de Gestién interaprendizaje para el cierre de las acciones de () 2.En Proceso
seguimiento de las acciones de . . : . . Lo 3.Suficiente
) ) = ; del bienestar tutoria, orientacién  educativa y convivencia () 4. Destacad
tutoria, orientacién educativa y escolar (X) -vestacado
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AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado en la
FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS evaluacion de las actividades
desarrolladas
(Marque una respuesta)
convivencia escolar con las/los Resumen de experiencias exitosas en las acciones de
tutores. docentes. auxiliares de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar.
7 7
educacion y actores
socioeducativos
.. ., Reporte de evaluacién del bienestar socioemocional o
Actividades de evaluacion del ) B 1. Deficiente
) . . . L, ., de los estudiantes en el afio 2024. () 2. En Proceso
bienestar socioemocional a partir | Comité de gestion _ _ , , () -En PT
L . Estrategias en favor del bienestar socioemocional de 3.Suficiente
del andlisis de las normas de del bienestar . . () 4. Destacad
. : . . los estudiantes para implementar en las normas de (X) -Destacado
convivenciay medidas correctivas convivencia en el afio 2025.
Comité de gestion 1. Deficiente
| g Balance de cierre del desarrollo del PAT, z ; 2.En Proceso
Balance del PAT escolar comunicando logros, dificultades; y planificacion de ) 3.Suficiente
Equipo directivo estrategias para el afio escolar 2025. (X) 4. Destacado
Comité de gestion Diagndstico institucional evaluado en base a las () 1. Deficiente
Evaluacion del Diagndstico escolar fortalezas, aspectos de mejora, oportunidades y () g'ngrcri‘;ii:o
Institucional (DI) i ] : amenazas acontecidas hasta el cierre del afio escolar () 4.D tacad
Equipo directivo 2024. (X) -vestacado
Comité de gestion Objetivos y metas institucionales revisados vy () 1. Deficiente
L., actualizados. 2.EnP
Revision del PEI escolar i ; 3 snf. r.oc‘:so
. . . Reporte de avance de los indicadores de los Comité de -ouriciente
ECIUIpO directivo ., () 4. Destacado
Gestiodn Escolar.
Comité de gestién Evaluacion de las metas de acuerdo al Curriculo () 1. Deficiente
i 2 ; escolar Nacional de la Educacién Basica. () 2.En Proceso
Evaluacién y reajuste del PCI () 3. Suficiente
Equipo directivo Propuesta de mejora. (X) 4.Destacado
Rendicidn de cuentas ante familias
sobre logros de aprendizaje y o ., () 1. Deficiente
L ol Comités de gestion - . o () 2.En Proceso
barreras educativas identificadas; Presentacién de la rendicién de cuentas a las familias. L
) ) 7 escolar () 3. Suficiente
recursos financieros y la evaluacion (X) 4. Destacado
del PAT
Reunién de balance de las Acta 0) T
actividades desarrolladas durante EQUino di . () 2.En Proceso
el tercer bloque de semanas de quipo directivo Presentacion de los resultados de las actividades () 3.Suficiente
L. desarrolladas en las semanas de gestion. (X) 4. Destacado
gestion
Entrega y revisidon de documentos | Equipo directivo . Defici
30/12/2024 | 3 . g ,y o, N .. auip v Control de entrega de documentacién () ; EEfF',C'ente
de finalizacién del afio académico. | docentes () -En Proceso
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Nivel de logro alcanzado en la

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS evaluacion de las actividades
desarrolladas
(Marque una respuesta)

() 3.Suficiente
(X) 4. Destacado
* Las actividades se valoran en funcién a la totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.
IV. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
FECHA DE FERIADOS P P
BLOQUE RECUPERABLES FECHAS DE RECUPERACION FORMA DE RECUPERACION
TERCER BLOQUE DE SEMANA DE | 31 DE DICIEMBRE 27 DE DICIEMBRE El viernes 27 de diciembre Ia
GESTION clausura serd en la mafiana y en
horas de la tarde sera la evaluacién
las actividades extracurriculares.

** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.
*** | a forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA MISMA |IE DE MANERA FUNDAMENTADA INDICANDO LA DIRECCION.

La movilidad con la que ingresan los docentes se comparte con los pasajeros de la comunidad (padres de familia) y al ser vacaciones para estudiantes dichos
pasajeros (padres de familia) no ingresarian al centro poblado, lo que conlleva a que la movilidad se demore por horas su ingreso al centro poblado lo que
perjudicaria el trabajo planificado para cada dia.

La sefial de internet es deficiente en casi todas las operadoras telefénicas en el centro poblado de San Cristébal de Balsabe, asimismo, la IE. No cuenta con
laptops y/o computadoras para el préstamo a los docentes para que se haga el reajuste de los planes de trabajo.

Jueves 26 de diciembre PRESENCIAL

e Viernes 27 de diciembre PRESENCIAL

Lunes 30 de diciembre VIRTUAL

e Link de acceso: https://meet.google.com/xmz-kupg-kss

VI.  NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que se requieren por parte de la UGEL
1 Capacitacion para la formulacién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Ambiental Integrado (PEAI).
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Talleres sobre la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional (PCI).

Capacitacion en la elaboracion de documentos de gestidn estratégica.

Formacion en gestién del riesgo de desastres para instituciones educativas.

Capacitacion en estrategias pedagogicas para la atencidn multigrado y la inclusién educativa.

uihiwWN

Lic”Ygselhin C. GammbIQuispe
IRECTORA (¢)

DIRECTORA (e)




