“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

\c;,_“ : llave, 28 de febrero del 2025

"

OFICIO N° 007- 2025-D-IES/JEC-SA-CH.

SENORA: Dra. Norka B. Ccori Toro
Directora de la UGEL El Collao-llave.
ATENCION: Especialista de Personal (RRHH)
PRESENTE
ASUNTO: Informe de Adjudicacion de Plaza de Contratacién de Personal Administrativo 2025

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con la finalidad de saludarle
cordialmente, y al mismo tiempo mediante el presente me permito INFORMAR, los siguientes:
1ro.- Que el Comité de Contrato de Personal Administrativo de la IES/JEC "San Antonio” de Checca, ha
actuado en estricto cumplimiento a la CONVOCATORIA y de acuerdo al CRONOGRAMA establecido por el
COMITE DE EVALUACION; se han presentado 19 postulantes, que se ha evaluado de acuerdo a (RVM N°
287-2019-MINEDU) a los 19 expedientes, se ha Publicado los Resultados Preliminares en Pag. Web o Portal
de la UGEL, se han presentado 02 reclamos por Mesa de Partes de |a Institucién de: Yony Hemmer Mamani
Flores y Hober Roy Cutipa Yanapa, a quienes se les ha absuelto sus reclamos en el Libro de Actas de la
Institucién donde quedaron conformes, se hizo la Publicacién de Resultado Final de Cuadro de Méritos en
Portal o Pag. Web de la UGEL, y que se ha adjudicado la Plaza conforme a la normativa y cronograma de
la convocatoria, al ganador Sra. ELVA, TICONA JOSEC, como Personal Administrativo en el Cargo de
Trabajador de Servicio de la_INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA - JEC “SAN ANTONIO” DE
CHECCA., El mismo que tiene el siguiente resultado

N° | Nombres y apellidos TOTAL BONIFICACION | PUNT. FINAL
1 | ELVA, TICONA JOSEC 100 .- 100

ANEXOS: Adjunto los siguientes documentos:

- Convocatoria y cronograma

- Evaluacion de Expediente

- Copia del Acta de Verificacidn del expediente

- Copia del Acta de Adjudicacion

- Copia de solicitud de reclamo de los 02 postulantes
- Expediente de la postulante ganadora
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Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi mayor consideracién.
u Atentamente,

REMDIRICH 10N s /s snmmumnimnmacnnsadomnnnaas.
AR R W7 T Lic Roger ENCINAS MARCA
DIRECTOR

ARTONID" CHEGCA




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO — ILAVE
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA -JEC “SA” de CHECCA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

BASE LEGAL: REGINEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. LEY DE BASE DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 (RVM. N°
287-2019-MINEDU) '

PLAZA VACANTE
N° IEE COD. PLAZA CARGO VACANTE POR
01 | IES—IJEC “San Antonio” de 1194114727N6 | Trabajador de Licencia sin goce de
Checca servicio remuneraciones por
un mes y medio
CRONOGRAMA
N° | ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZOS
01 | Convocatoria (pagina web UGELEC) UGEL EL COLLAO 21-02-2025 al
25-02-2025
02 | Publicacidn de la plaza a ser Comité de contrato 21-02-2025 al
considerada en la pagina de WEB 25-02-2025
UGELEC
03 | Presentacién de expedientes en fisico | POSTULANTE 26-02-2025
por mesa de partes de la Institucion 09:00 am A 01:00 pm
Educativa, debidamente foliado
04 | Evaluacidn de expedientes Comité de contrato de | 26-02-2025
la [ES-JEC "SA”
05 | Publicacién Preliminar de Cuadro de Comité de Evaluacién | 27-02-2025
Méritos (en franelégrafo de la UGELy | de la IES-JEC “SA” 08:30 am
en la puerta de entrada de la misma
Institucion Educativa)
06 | Presentacion de reclamos por escrito | POSTULANTE 27-02-2025
ante el comité de contratacién de la 11:00 am A 12:30 pm
IES-JEC “SA”
07 | Absolucidn de reclamos por el comité | Comité de contrato de | 27-02-2025
de contratacién de la IES-JEC “SA” la IES-JEC "SA” 12:35 pm A 02:30 pm
08 | Publicacién de resultados finales Comite de contrato de | 27-02-2025
(pagina WEB de la UGEL) la IES-JEC “SA”
09 | Adjudicacién de plaza vacante por el Comité de contrato de | 28-02-2025
comité de contratacién de la IES-JEC la IES-JEC "SA”
agpn
10 | Remisidn del informe final del proceso | Comité de contrato de | 28-02-2025
de contratacién a la UGELEC la IES-JEC “SA

[ .
COMITE DE CONTRATAGION DE LA IES-JEC “SA” CHECCA

- -

C-Roper {'
DIRECTOR
LES. JEC * SAN ANTONIO" CHECCA
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