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Catamuro, 01 de marzo del 2024.

OFICIO: N° 003 -2024 - DIEP = DUGELEC. — DIEP. - N° 70328 - C.I.

SENOR : Dra. Norka Belinda Ccori Toro
DIRECTORA DE LA U.G.E.L. ELCOLLAO-ILAVE

ASUNTO : Informe Posicién de Cargo de la prof. Olivia Rossy Aduviri Montalico
como profesora de aula y prof. Victor Jinez Ccallo como Director (e)
de la LE.P. N°70328 de Catamuro.

Ref. : R.D.N°001839 - 2023 con fecha 18/12/2023 — Libro de Actas Folios de
LE.N°41,42y43

Tengo el agrado de dirigirme a vuestra digna persona, y a la Institucion que
Ud. Dirige, con el fin de extender el saludo y afecto personal, para manifestarle lo siguiente:

En esta ocasion aprovecho, la oportunidad para hacer de su conocimiento
que la IEP.N° 70328 de Catamuro remite a su despacho Informe de POSICION DE CARGO
de docentes que a continuacion indico:

1ro.- A Profesora; OLIVIA ROSSY ADUVIRI MONTALICO en mérito a |a R.D. N°001839 -
2023 con fecha 18/12/2023 DUGELEC como profesora de aula nombrada y al profesor
VICTOR JINEZ CCALLO como Director Encargado.

Asimismo adjunto al presente los documentos necesarios en copia simple.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle mis saludos y
estima personal.

Atentamente.

IRECTOR (e)
nezCcallo

DIRECTOR (e)
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Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacion con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
BEQCesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su

o rencia. objetividad y confiabilidad;

_ Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
agisterial es por concurso pubiico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

? Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso pUblico de ingreso a la Carrera Publica Magisteriat;

Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
aftos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 18° de la
Ley N° 28944;

B Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
(g Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominade

02381}
-“Ligpogrciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros

. para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Pablicas de Educacién Basica”,

Qus, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.® 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral §.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas rescluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera PUblica Magisterial de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL El Collao y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004;2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién:
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IPA/SISTEMA NEXUS

2023

DATOS PERSONALES:
ARELLIDOS Y NOMBRES
), DE IDENTIDAD

‘ O DE INSCRIPCION

F"DATOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR & partir dei 01 de marzo del 2024, al personal qus se

ADUVIRI MONTALICO, OLIVIA ROSSY
D.N.I N° 46356009
EBR - PRIMARIA

EBR - PRIMARIA

70328

1193713717TN4

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: LOPEZ QUISPE, EMMA NINOSKA,
Resolucién N°® 2555-2020-UGELP

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

FEETERE & ™
FIRMAD

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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""Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 000453 _p024
e, 9 FEB 2004

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de [E;
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

e, BdUCativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

S centralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
“eValuacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

\"5’ s b Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Gnicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continla ejerciendo su labor
docente en aula; -

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento:

Que, el numeral 64.1 de la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
S,\ﬁ;ﬁ%%rma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
Vi

CA

ie\regula el procedimiento para encargo de funciones:
ASESORIA | 1!
ARG
D | oo A

, i ) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de |a
¥ ¢ BIBEL, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL;y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiz)aciQn;yr Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

P



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : JINEZ CCALLO, VICTOR
D.N.I. N° 01204879
MASCULINO
1711111960
1001204979
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA 70328
CODIGO DE PLAZA : 11937137T17N3
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagbgicas.
CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTCR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 1/3/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU,

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC LO QUE TR
FCHS/JAGA PAL 1‘- SUAgSDRiSD A USTED
PCHCIJAGI FINES CONSIGUIENT RS ¥
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siniro Mamani Monroy
{€) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO iy
UGEL EL COLLAG
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