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llave, 25 de junio 2023.

OFICIO N° 004 - 2023 - ME/DREP/UGEL C/AGP/EICE-JCRS

SENOR : Dra. Norka Belinda Ccori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
Dr. Ludwing Bruno Beltran Pineda.
JEFE DE AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ASUNTO . Solicita Evaluacion de Desempefio Laboral y Adenda
para Profesional Il para Equipo Itinerante de
Convivenciay .

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefior Jefe de Area de
Gestion Pedagodgica, en mi calidad de contratado como Profesional Il para
Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE), bajo el contrato administrativo
de servicios N° 007-2024-DUGELEC. Me presento con la finalidad de solicitar la
ficha de evaluacion de desemperfio laboral correspondiente a los meses de abril,
mayo Yy junio del presente afo, y asi mismo solicitar subsecuentemente la
adenda para dar continuidad al trabajo que he venido realizando en el puesto de
EICE.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle a usted mis consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

Jean Carlos Rojas Salamanca
Profesional Ill equipo Itinerante
de Convivencia Escolar

UGEL-EL COLLAO

ANEXO:
Contrato administrativo de servicios N° 007-2024-DUGELEC
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UGEL EL COLLAO

‘Decenio de la lgualded de Opuriunidades para mujeres s hombres" _ h
“Aha del Bicentenario, d¢ la consolidacién de nuestra Indepandencia, y de 1a conmamaracian de 1as heroicas bataflas de Junin y Ayscucho

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 007 -2024- DUGELEC

.‘%tt por ¢ presente documento al Contrato Administrative de Servicios que celebran. de yna pane, L'NIDAD DE
“GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Umca de Contnibuyente K° 20406266207, con domicilio en
JR_ Sucre s n, representade por la Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N 02433554 ensy
calidad de Direetors quien proceds en uso de las facultades preyisias en jo R.D. N° 1103-2022-DREP, quien ¢n adelante
<e denominars LA ENTIDAD, v de Is otea parie, ¢l Sria) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA, identificado (a1 con
[N] N* 71431849 con Registro Unico de Contribuyenie N° 10714318492, con domicilio real en Pasaje Las Merzedes N*
280, en ¢l distrito de Puno. Provincia de Puno y depariamento de PUNO. a quien en adelante se le denominard EL

TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

[] presente contrato sé celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

«  Decreto Legistatvo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contrafation Admnistrativa de Servimos (en
sdelunte régimen CAS

s Decreto Suprémo N® 075-2008-PCM. reglamenio del Decreto Legistativo N? 1057, modificado por Decreto
Supremo NTOAS-2011-FCM

o Ley N°27815 Codigode Etica de la funcion Publica y normas complemeniarias

o Ley N 26771, que regula lo prohibicion de ejereer la faculiad de nombramisnto » contraiacion de perzonal en el
séctor publico en caso de parenfesco ¥ normas complementarias, _

«  Sentencia del Tribunal Conshucional recaida en ¢l expediente N° 000002-2010-PLTC que declara Ja
constitucionalidad del régimen CAS ¥ su naruraleza laboral,

+  Laley N 29849, Ley que estsblece la climinacion Progresiva del Regimen Especiol del Decreto Legislativo 1037
v olorga Derechos Laborales

e Las demis disposicianes que regulan ¢l contrato administrativo dé servicios

= Ley N731953, ley de presupuesto del sector publico para ¢l afo fiscal 2024

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato- Adminisirative de Servicios eanstituye un régimen especial de contratacion laboral para el secror
plblico que se celebra conforme a lo establecido en ¢l Drecrelo Legislaiino N 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materid presupuesial gue resulian pemnentes

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, conficre a EL TRABAJADOR, umicamente. los
derechos v obligaciones establecidos en el Decrelo Legistanyo N° 1057, su reglamento ¥ modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: ORJIETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presemte Contrato, temporal transitorio a fin que el primerg se
desempeie de forma individual y subordinada como PROFESIONAL 111 PARA EL EQLIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, cumplicnda las
funciones detalladas cn 1a Convoestoria para fa Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente cantrto, por el plazo seifalado en la clausula siguienie;

CL ARTA: P 0 ONT

La: partes neuerdan que o duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye =1 dia 30 de
Junio del 2024, p-unodo sujeto a evaluanion de dessmpefio.

F') contrato podra ser renovido ¥ o promogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR. no pudiends
on eingUn ca80 excedor ¢l afo fiscal Fn caso que cualquicrs de fas panes decula no prorragar 0 bo rencvar el mmm
Jebera nohlicerho als otra parte con pne antisipeciin 50 menor de omee (51 dins hdbiles previos = su vencimignto Sin
embarge. 1o umisin del avise no genera Ta obligasion de promogar o renovar el contro
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e ‘ “Decenio de lo lgualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres”
“ano del Bleentenario, de 1a consolidacion de nuestra Indepandencla, y de'la conmemoracién de las herolcas batallas de Junin y Ayacuche”

o) Percibir | remuneracion mensual oscordada en o clausula sexta del presente contrato,

b}  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de eada semona, salvo en contrario.

el Hacer uso de treinta (30) diss calendarios de deseanso fisico por afo cumplido, Para determinar la oportunidad
del egjercicio de este descanso; se decidird de mutuo acuerdo: A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observande las disposiciones corespondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conlorme @ las disposiciones aplicables,

e} Afliarse o un regimen de pensiones. En ¢l plazo de diez (10) diss. contados a paruir de la suseripeion del cantralo,
EL TRABAJADOR deberd presentor Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar nfiliado @ ol que ya se encuentra afiliodo.

1 Gozar de permiso de Iactancis materna y/o licencia por paternidad segdn las normus correspondientes,

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelpa conforme a las normas sobre la maleria.

h) Gozar de los.derechos a que hace referencio lo Ley N® 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

1) Los demas derechos establecidos en ¢l Decreto Legislative N 1057, su Reglamento aprobade por Decreto

7% Supremo N* 075-2008-PCM v modificalorias.

3-,} LAUSULA DECIMA: GASTOS POR D SPLAZAMIENTO

s y i : S=NDA

222 En los casos en que sea necesario para el cumplimienta de sus funciones, ¢l traslado de EL. TRABAJADOR en ¢l ambito
nacional e intemacional, los gastos inherentes o estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje. vidticos y tarifa Gnica por
uso de aeropuerio), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme:a los Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025, normas reglamentanas, de
aguerdo a Ias necesidades institucionales.

CLALSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

. '::'-"“'-. LA ENTIDAD se encuentra facullada o ejercer el poder disciplinario a gue se refiere el articulo 15-A del reglamento del
Jei——

: '*:.}‘Dccretu Legislative N® 1057 aprobado por el Decreto Suprémo N° 0175-2008-PCM y modificado por el Decrelo Supremo

%

= = ' N°065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre lp materia y a los instrumentos internos que para tales
\ 1'\? ) efectos dicte LA ENTIDAD,

Wl

e e CLAUSULA DECIMO TERCERA:

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cunlquier naturaleza sobre cualquier materinl producido bajo fas estipulaciones de
este Contrata son cedidos a LA ENTIDAD en forma exelusiva,

CLALUSULA DECIMO CUARTA: RESPFONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitur 3 EL TRABAJADOR materiales. mobiliario v condiciones necesarias para ¢l
ndecuado desarrollo de sus nctividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismaos, salvo el desgasie normel, En coso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cliusule. EL
TRABAJADOR deberd resareira LA ENTIDAD conforme o las disposiciones internas de ést

CLAUSULA DECIMO OU

Lo ENTIDAD ¢n ejercicin de su poder de dircceion sobre el TRABAJADOR. supervisari lo gjecucion del servicio materin
del presente Conltraln, ¢neonirindose facultado a exigir al TRABAJADOR lz aplicacion ¥ Cumplimiento de los lrminos
del presente Contrato.

ECI
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CLAUVSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podri gjercer Ia suplencia al interior de la ENTIDAD y guedar sujeto a las acciones administrativas de
camision de servieios y designacion y rotacion femporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamienta senaladas
implican el incremento de ln remuneracion mensual a que se reficre la clausule sexta. Ni la modificacion del plazo del
Contrato senalado en la cliusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd o LA EXTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humangs o la que haga sus veces, otorgar a EL
FRABAJADOR, de oficio o a pedido de pane, ¢l respectivo Certificada de Trabajo prestada bajo-el regimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
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+ En gjeraicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de fa
o Ercsmcinn del serviein, respetando el eriterio de razonabilidad. y sin que éllo supongo la suscripeign de un nuevo contralo
== 2 /6 ndenda,

CLALSULA VIGESIMA:

Ll Contruto Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestas:

1. Suspension can contraprestacion:

a}

el

Los supuestos regulndos en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos cisos, el pago de la remuneracion se
sujela o las disposicioncs legales'y replamentarias vigentes,

Por cjercicio del decreto al descanso pre v post natel de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes s¢ sujeln a las disposiciones legales ¥ reglamentarias de la materia

For licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme a 1o dispuesto por el Decreto Legislanive N 1025,
Decreto Legislauve que apruchba normas de capacitacién y rendimienio para el sector publico ¥ normas
complementarias,

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derechn de
liceneia por paternidad a los trabajndores de [a actividad piiblica y privada. ¢ R
Otros supuestos establecidos en normas de alcance o los que defermine LA ENTIDAD n sus directivas intemas.

2 Suspension sin contruprestagion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepeional, por causas debidamente justificadas.

VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se exnngue en los sipuientes supuessias:

a)
b

=]

d)
el

f

g
I}

El fallecimiento de EL TRABAJADOR,

La extineion dela entidad g

Por wvoluntad uniluteral de FL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar & la enuded con una
unficipacion de treinta (30) dlas naturales anteriores al cese, salvo que Is Entidad Iz autorice un plazo menor,
Por mulyo scuerdo entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD,

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absolula pérmanente sobreviniente declara por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio. el L R
Par decision unilateral de LA ENTLIDAD sustantada en el ineumplimiento injustificado de las obligaciones
denvadas del contrato o de las abligaciones normativas aplicables al servicio, funcion acargo; oen Ia deficiencia
en ¢l cumplimiento de las (areas encomendadus,

La sefialada en el ulumo pdrrafo de ls eliusula cuarta del presente conirato,

L1 veneimienta del contrato.
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“Decenio de Iz Igualdad de Opontunidades para mujeres y hombres™
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MODIFICACION A LA CLAUSULA SEXTA AL CONTRATO ADMINISTRATIV DE
SERVICIOS N° 007 - 2024 — DUGELEC DE FECHA 01-04-2024

N = B Conste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE_-
\ z:g-f GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. con Registro Unico de Cunmhuy%le N® 20406266207, con domicilio en
“ ¥R} Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNT N* 02433554, en su
‘4lidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N* 1103-2022-DREP, quien en adclante.
Se denominard LA ENTIDAD, v de la otra parte, el Sr(a) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA, t:lnnllﬁcndn (a) con
DNI N° 71431849 con Registro Unico de Contribuyente N° 1071431892, con ﬂpmwilm real en Pasaje Las Mercedes N°
280, en el distrito de Puno, Provincia de Puno y depanamento de PUNO, a quien en ‘adelante se le denominard EL

TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

El trabajador solicita rectificacion y/o modificacion con el expediente del administrado N° 8227-2024 en Ja CLAUSULA
SEXTA:

DEBE DECIR:

EL ‘I‘IMBA.IADDR prermh:ré una remuneracion mensu
19/100 SﬂLES}. monio que serd abonado conforme
Economia y Finanzas, Incluy& los montos y afiliacio

En mﬁi de ennfnmrdnd y m::‘m dqt




