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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

llave, José Carlos Mariategui, 01 de marzo del 2024

OFICIO N° 004-2024-UGELEC/DIEP.70728-“PB"-I.

SENOR (a)  :Prof. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
(AREA DE GESTION PEDAGOGICA)
PRESENTE:
ASUNTO - REMITE PLAN DE SEMANA DE GESTION Y HOJA DE RUTA 1ERA SEMANA DE GESTION 2024

REFERENCIA :RM. 153-2023-MINEDU — RM N° 587-2023-MINEDU

Con particular consideracion me dirjjo a usted para saludarlo muy
cordialmente y manifestarle que, a través de la Direccién de la IEP N° 70728 “Peru
Birf 1I” de llave, en cumplimiento a la Normativa Vigente sobre el sistema de atencion
escolar 2024 remito:

w PLAN DE SEMAN DE GESTION — PRIMER BLOQUE 2024.

w» HOJA DE RUTA lera SEMANA DE GESTION ESCOLAR 2024
Referente a las acciones pedagdgicas de preparacion, planificacion de las actividades
escolares para el presente afio escolar, los que remito en 06 folios anexos.

Es propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente;

YAGM/DIEP.N°70728-PB
C.C.Arch.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024
“PERUBIANOS TODOS AL BUEN INICIO DEL ANOESCOLAR 2024”

|. DATOS INFORMATIVOS:

DRE PUNO UGEL EL COLLAO
ILAVE - JOSE CARLOS
70728 PERU BIRF LUGAR ' B ATEGUI
C. MODULAR 0744318 C.DE LOCAL 1354586
DIRECTIVO YESID ANTONIO GARCIA MAYTA

PLANA DOCENTE Y
ADMINISDTRATIVO

1°A MANANA FREDY CESAR MACHACA LUQUE

1°B MANANA ~ {LEONOR LUPACA CONDORI

2°A MANANA |KATHERINE MINDY CRUZ ASCENCIO

2°B MANANA {ELIDE MILAGROS ZEVALLOS GUZMAN

3°A MANANA {ELSA MAMANI MAMANI

3°B MANANA TEODORA PAREDES ACERO

4°A TARDE CEFERINO FLORES CHAVEZ

4°B TARDE VIRGINIA CLAUDIA VELASQUEZ MAMANI

5°A TARDE EDGAR TITO CHIRA

5°B TARDE ELIAS JIMENEZ COAQUIRA

6° A TARDE JOSE COS| CHURATA

6°B TARDE JUAN EFRAIN MACHACA CONDORI

EEFF MANANA

EEFF AMBOS  iMARIA IMELDA FLORES MARRON

PIP AMBOS

PPSS AMBOS  |OSCAR RUBEN MAMANI CHINO

PSS AMBOS  |ROGER CHURACUTIPA CHINO

Il. JUSTIFICACION DEL PLAN:

El presente Plan de Buen Inicio del Afo Escolar 2024 (BIAE) tiene como finalidad proveer el
cumplimiento de acciones que aseguren las condiciones institucionales y pedagogicas para
el inicio oportuno y adecuado de las actividades de aprendizaje que garanticen una formacion
integral de calidad promoviendo una convivencia sana y acogedora de los estudiantes de la
I.E.P. N° 70728 “PERU BIRF” de la ciudad de llave.

La comunidad educativa en coordinacion con sus diferentes actores educativos, ha

elaborado el Plan BIAE 2024, el cual contempla diversas acciones a desarrollar en el
primer momento del afio escolar garantizando las condiciones y buena acogida de
nuestros estudiantes desde el primer dia de clases sustentado en el marco de la Ley
General de Educacion 28044, Normas y orientaciones para el desarrollo del afo
escolar 2024 y otras normas, en concordancia con las politicas priorizadas y los
compromisos de Gestidon Escolar y de Desempefio para el afio 2024.

Asimismo, se busca generar espacios Inspirador en el marco de la jornada familiar

"Perubianos todos por El Buen Inicio Del Ao Lectivo", para lo cual se impulsa que la
institucion educativa programe acciones para la bienvenida de los estudiantes
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generando el buen clima institucional donde esté instaurado el buen trato. Durante la
permanencia del afio lectivo 2024.

Por lo que con este plan se pretende difundir, acoger e iniciar oportunamente el afio
escolar en nuestra Institucion educativa con el apoyo de toda la comunidad educativa,
que sostenga el periodo lectivo con calidez y calidad educativa enfocado en
Planificacion Curricular, evaluar y reorientar las actividades de los documentos de
gestion y otras actividades segun las necesidades institucionales de manera virtual.

a)

N N 7N 7N

RESULTADOS ESPERADOS:
Bienvenida y buena acogida a los docentes contratados y nombrados de la IE.
para un buen inicio de las actividades pedagdgicas.
Socializar las normatividades de buen inicio del afio escolar 2023 a través de
trabajo cooperativo.
Reajustar y aprobar los documentos de gestion escolar para mejorar la calidad
educativa.
Consolidacién de comités de gestion escolar asumiendo compromisos para
ser operativizar.
Organizar y adecuar los ambientes para la buena acogida a los estudiantes
asegurando el buen retorno involucrando a las familias.

V. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley general de educacion

Ley N° 29944, ley de la Reforma Magisterial y su reglamento

Ley N° 29694 Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas
en la seleccion o adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N°
29839

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°
28988 Ley que declara la educacion Basica regular como Servicio Publico
esencial.

Resolucién Ministerial N° 587-2023 -MINEDU “Lineamientos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Béasica para el afio 2024”

OBJETIVO GENERAL
Asegurar el cumplimiento de acciones para garantizar las condiciones
institucionales y pedagdgicas que contribuyan a mejorar el logro de los
aprendizajes y generar espacios Inspiradore en el marco de la jornada familiar
"Perubianos todos por El Buen Inicio Del Afio Lectivo" 2024

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre las acciones a desarrollar en la

campafa del buen inicio escolar.
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= Garantizar el acceso universal a la educacion basica a través de la matricula
oportuna, no condicionada, en la institucion educativa.

= Promover la Matricula oportuna a los estudiantes del primero al sexto grado
de educacion primaria.

= Implementar los recursos necesarios para el buen inicio del afio escolar.

= Dar a conocer los logros esperados para el presente afo escolar.

= Propiciar la participacion de toda la comunidad educativa (PP/FF, autoridades,
docentes, nifos y nifias) en el proceso educativo.

= Garantizar la presencia de los estudiantes desde el primer dia de clases.

= Promover el buen trato y acogida de los estudiantes desde el primer dia de
clases que motive su permanencia y logros de aprendizaje, en aulas
acogedoras, generadoras de aprendizaje, ambientadas, ordenadas y limpias.

= Promover en la institucion educativa un entorno saludable y seguro para

garantizar la salud, seguridad e integridad socio-emocional de los nifios, nifias.

VIl. ETAPAS DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024:

Este periodo comprende 4 fases y periodos de ejecucion:
Primera fase, Nos Organizamos: Conformar el Comité de Buen Inicio del Afio
Escolar 2024, presidido por la directora, sub director de la instituciéon Educativa,
un docente y personal administrativo lideran y monitorean el cumplimiento de las
diversas acciones del plan, difundir y hacer conocer el plan a todos los integrantes
de la Institucion; asi como a los docentes que la conforman.
Segunda Fase, Planificamos: Planificacion del equipo directivo y docentes en la
IE, Gestionar la matricula oportuna y sin condicionamientos; mantenimiento y
acondicionamiento de locales escolares. La recepcion de materiales educativos
en la instituciébn educativa; asi como la participacion en diversos cursos de
capacitacion, la formulacioén y/o actualizacion de los instrumentos de gestion, Plan
Anual de trabajo, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje para la primera
semana e inicio de clases, Conformacion de los comités de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar; de mantenimiento preventivo en la Il.LEE. (Mi
Mantenimiento), etc.
Tercera Fase, Desarrollamos la Jornada: Comprende las actividades de
acogida de los estudiantes desde el primer dia de clases con el objetivo de
garantizar las condiciones para una convivencia escolar favorable a los
aprendizajes; asi como la distribucién de materiales educativos a los estudiantes
y bibliotecas para su uso pedagdgico.
Cuarta Fase, Evaluamos: La comision y cuerpo directivo hara la evaluacion
correspondiente en base a los productos obtenidos en cada proceso. (Actas,
resoluciones, documentos de gestion, oficios.) y en evidencias (fotografias, videos
e informes) con la finalidad de su analisis y reflexidbn, mejora para las proximas
ediciones.
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VIII. CBONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA |.E. PARA EL BUEN INICICO DEL
ANO
MOMENTOS ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLE METAS CRONOGRAMA
Elaboracién del Preparacion del plan de Director Contar con Febrero
Plan, fichas y BIAE plany
protocolos comision de
BIAE
Matricula Directora, docentes y Director 100% de Enero
» oportuna y sin comunidad educativa de las lIEE I.LEE. logran Abril
g condicionamiento | comprometidos realizan matricula
N diferentes acciones para oportuna y
<= lograr matricular de no
*S manera oportuna y sin condicionada
5 2,‘ condicionamientos a
a8 todos los estudiantes.
=
9 Socializacion y Distribucion de volantes del | Director Contar con Enero a
g publicacion del BIAE. Docentes afiches, marzo
Plan BIAE en los | Publicacion permanente carteles
medios de de Spots de BIAE en la sobre
comunicacion. pagina web, radio y otros matricula e
medios de comunicacion, inicio de
Actividad de promocion y clases.
difusién desde la II.EE.
Participan en la Analisis de los resultados de | Director Contar con los
jornada de reflexion. | las actas de evaluacion. Docentes  [resultados  del
Implementacion de afio 2021
estrategias para la mejora de -2022-2023
los aprendizajes.
Asumir compromisos por la
a mejora de los aprendizajes.
= Revisién de las funci d
§ Conformacién de | ev(fflon f’ @ ur.1(:.|ones ¢ Director Contar con el acta
% comisiones de (z:as ! .ere.)nl es corr@ones. Docentes  |de conformacion
< trabajo ons.tltwr as comisiones de de las diferentes foy2e
o trabajo. .
s comisiones. semana.
=
=4 Reuniones de trabajo colegiado | Director 100 % de
% U.niﬁcacién de las para la elaboracionde la Docentes docentes Cuent.a’n
o diferentes . programacion anual, Unidades con programacion
» programaciones. e ) anual, unidades
didacticas y sesiones de did4cticas y
aprendizaje. sesiones.
Revision y reajustede  Reuniones de trabajo parala  Director Contar con todos
los documentos actualizacion de los documentos Docentes los instrumentos
de gestion escolar de gestion
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Informes del |Reuniones de [Director, Poner en |Febrero
comité de [trabajo paralacompra y |CONEI Optimas condiciones y [Marzo.
mantenimiento  de localesfadquisicion de [Comité de [operativas l0sSS.HH.
escolares2024. acuerdo a las |mantenimiento. rejas yrejillas,vidrios,
cotizaciones priorizadas. chapas, servicio
eléctrico, etc.
Actualizacion y reajuste de[Reuniones de [Director, Documentos degestion
los documentos degestion. [trabajo para laactualizacion|CONEI operativas, anilladas  [Marzo.
de los documentos deDocentes de lall.EE. [para su cumplimiento.
. gestion: RI, PEI, PAT, PCI.
g Participan en lajornada de  [Implementacién de Directora, Contar con elacta de
‘Z‘ reflexion. estrategias para la mejora |Docentes de lall.EE.  conformacién de  las
ﬂoﬂ de los aprendizajes. diferentes comisiones y
) Personal administrativo.felcompromiso de Marzo.
< IAsumir compromisos por la los actores
8 mejora de los aprendizajes educativos para su
= cumplimiento
é Asistencia técnicade Reuniones detrabajo Director, 100 %
o docentes y colegiadopara la Docentes de lall.EE.  ([de docentes cuentan
EE personal administrativo. elaboracionde la Participacion de icon programacion anual,
f,’:, programacion anual, expertos invitados. experiencias de Marzo.
'g Experiencias de aprendizaje, sesiones,
ui aprendizaje, proyectos, efc. etc.
‘2 Jornada familiar "Juntos por [Trabajo colegiadoparalDirector. Contar con las 12
: El Buen Inicio Del Afio |a elaboracion, conformacionDocentes de lall.EE.  [aulas organizadas,
o Lectivo" 2024. yejecucjén del bueniniciodel |Personal administrativo ambientadas, Marzo.
o aﬁolfectlvo,‘ programa acogedoras para el
u de bienvenida. buen inicio del afio
escolar.
Organizacion delaula y erificacion del Director 100% de docentes
buena acogida de los cumplimiento delplan de  [Docentes de la organizan y realizan
estudiantes. bienvenida y II.EE. la buena acogidaa Marzo.
lacompafiamientoa los los estudiantes
docentes primer dia de
clases.
Aplicacion de sesiones de |Verificacion  del Director 100% de docentes
aprendizaje desdeel primercumplimiento de acciones  [Docentes de la cumplen con sus 11 de
dia de clases. programados. II.EE. ctividades marzo.
lacogedoras.
A finalizar lag [Verificacion  de actas, [Director. CONEL Informe final y
< 8 actividades, se docume_ntos remitidos, presentacion del 28
- <Et hara una fotos, videos y otros de documento’a
x2S - prueba. la UGEL SanRoman. |4e
S o O [fevaluacion final y elevar
O = flinforme a marzo.
(1] .
la superioridad.
IX. DIFUSION DE MENSAJES CLAVES EN EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024.

& Mensajes dirigidos a promover la matricula oportuna y no condicionada en las instituciones
educativas que puedan afectar la gradualidad del servicio educativo.
& Los mensajes para su difusion a través de campafias, charlas informativas y volanteo.

€ Promocion de la linea de atencién a los padres de familia, redes sociales para el reporte de las
alertas previas al Inicio del Afio Escolar 2024 y durante el desarrollodel mismo.
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X. METASY POLITICAS
METAS BIAE 2024 POLITICAS

Conformacion de un comité BIAE 2024 MODERNIZACION
100% de docentes asumen compromisos para la mejora delos aprendizajes.

APRENDIZAJE
100 % de aulas monitoreadas para garantizar condiciones de
BIAE 2024 APRENDIZAJE
El 100% de los docentes y administrativos de la |.E cuentancon material
educativo, fungibles y de limpieza. APRENDIZAJES
Aulas atendidas con Mantenimiento Preventivo de local
escolar en proceso de ejecucion. INFRAESTRUCTURA
El 100% de aulas limpias y acogedoras para primer dia declases.

APRENDIZAJES
El 100% de docentes cuentan con un 01 protocolo para dar
acogida a los estudiantes el primer dia de clases. APRENDIZAJES
100% docentes comprometidas con el BIAE MODERNIZACION

Xl. RECURSOS:

a.

b.

YAGM/DIEP.N°70728-PB
C.C.Arch.

Recursos Humanos: directora, sub director, docentes, personal administrativo,PPFF,
estudiantes.
Recursos Materiales: Volantes, afiches, bambalinas murales, etc.

llave — José Carlos Mariategui, 01 de marzo del 2024

1113
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HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE
GESTION ANO ESCOLAR 2024 (RM N°153-2023-MINEDU)

. DATOS GENERALES DE LA IE:

NUmero y/o nombre de la I.E. Cédigo modular Pertenece ared educativa
70728 PERU BIRF ILAVE 0744318 NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito N/C
PUNO EL COLLAO ILAVE Polidocente Polidocente Unidocente
Completa multigrado
X

. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

YESID ANTONIO

GARCIA MAYTA

01326037

Cargo:

DIRECTOR

Teléfono/
Celular:

929897260

Correo
electronico:

garciayeco@gmail.com

lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRCDLC T /REMOTO
LOGROS
IMIXTO
. . . Integracion de la
Recepcion y bienvenida a . - .
Director comunidad Presencial
docentes 2024 .
educativa
Apertura del afio Director Acta de apertura Presencial
académico 2024 P
Posesion de cargo a Director Libro de actas Presencial
BLOQUE docentes nombrados y Informe remitido
DE 1-Mar 1 | contratados ala UGEL
INICIO S . Director Listado de Presencial
Reunién informativa con la o
. : actividades
comunidad educativa
. o generales de la
Equipo directivo
IIEE.
Conformacion de comision Presencial
de gestion escolar 2024 y . RD de
o Director y docentes ‘2
organizacion de la Conformacion
comunidad educativa
Actualizacion del PEI Equipo responsable
. para la Documento .
Documento actualizado - . . Presencial
. elaboracion/actualiz | actualizado
Presencial L.
acion de los Il. GG.
Actualizacion del RI Equipo responsable
) para la Documento .
Documento actualizado - . . Presencial
4-Mar 2 . elaboracion/actualiz | actualizado
Presencial -
acion de los Il. GG.
Equipo responsable | PAT con
Actualizacion del PAT parala _ | cronogramade | oo o)
elaboracion/actualiz | actividades para
acion de los Il. GG. el afo 2024
Elaboracion de las normas | Comité de gestion Documento .
: . . . Presencial
de convivencia de la IE del bienestar actualizado
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Programacion
Planificacion de las curricular
experiencias de Comité de gestion mensual/bimestr .
e . Presencial
aprendizaje en el marco pedagdgica al por
del PCI nivel/ciclo/grado/
area
Equipo responsable | Plan curricular
Elaboracién de plan para la anual por .
. L . . ) Presencial
curricular anual elaboracion/actualiz | nivel/ciclo/grado/
acién de los Il. GG. | area actualizada
5-Mar Comité de gestion
pedagodgica Programacion
Planificacion de las Programacioén curricular
experiencias de curricular mensual/bimestr .
L . Presencial
aprendizaje en el marco mensual/bimestral al por
del PCI por nivel/ciclo/grado/
nivel/ciclo/grado/are | area
a Presencial
Organizacion de espacios Comité de Gestion Espacios
comunes para la de condiciones comunes Presencial
bienvenida a las/los operativas ambientados
estudiantes P
Director Taller de
Problemas aditivos PAEV Especialista Sonia estrategias
6-Mar Capcha Consultora | matematicas
Director Taller de Presencial —
Fracciones Especialista Sonia estrategias IEP 70614
Capcha Consultora | matematicas Trabajo en
Construccion del 4rea de Director Taller de comunidades
fiouras geométricas Especialista Sonia estrategias de_ _
7-Mar 9 9 Capcha Consultora | matemaéticas aprendizaje.
Investigacion escolar. Elsr e(gtt:ci)arlista Sonia th”rgiedeias
procesamiento de datos P 9ie
Capcha Consultora | matematicas
Elaboracion de materiales | Comité de gestion .
P . Materiales
pedagogicos para las pedagogica edaaaicos
sesiones de aprendizaje Docentes de la IE pedagog
Actividades para la
implementacion de los Relacion de las
Lineamientos para la actividades y
Gestién de la Convivencia | Comité de gestion cronograma de
Escolar, la Prevenciony la | del bienestar ejecucion Virtual
8-Mar Atencion de la Violencia (incluido en el https://meet.go
contra Nifias, Nifios y PAT) ogle.com/gfo-
Adolescentes qozb-pcq
Presentacion de
Reunién de balance de las los resultados
o de las
actividades desarrolladas . o
. Director actividades
durante el primer bloque
2 desarrolladas en
de semanas de gestion |
as semanas de
gestion

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO
Completar esta seccion nicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la
seccion Ill.

N.° Criterios que justifican la Se aplicaa JUSTIFICACION****+ Adjunta
realizacién del trabajo en la lalE o evidenci
modalidad remota o mixta programa as
La IE es unidocente o multigrado o esta
1 | ubicada en una zona rural y/o de dificil NO NO
acceso.
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La IE muestra evidencia de trabajo A fin de fortalecer la practica pedagogica

2 colaborativo en comunidades de | sj de los docentes para el presente afio | gf
aprendizaje compuestas por Il. EE.con | — escolar compartimos la experticia de Sonia | ~
las que comparte caracteristicas, pero Capcha consultora del MED en estrategias
con las que no tiene un vinculo o del area de matematicas con la IEP 70614
cercania territorial. San Martin de Porres.

La IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el NO NO
trabajo colegiado en las Il. EE. debido
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION
FERIADO RECUPERA
RECUPERA CION ***xxx
BLE
NA NA NA NA

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que
requieren por parte de la UGEL

1 Estrategias de atencién para las areas de personal social y ciencia y tecnologia
2 Uso de cuadernos de trabajo del MED
3 Estrategias en comprension de lectura (ENLA)

llave — José Carlos Mariategui, 01 de marzo del 2024.

YAGM/DIEP.N°70728-PB
C.C.Arch.
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