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'@ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE [ |
b el REGIONAL PUNO EDUCACION DE PUNO e

llave, 25 de Junio de 2024.

OFICIO N° 007 - 2024 - ME/DREP/UEC/AGP/EICE

SENOR : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

Dr. Ludwing Bruno BELTRAN PINEDA
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

ASUNTO : Solicita desempeiio laboral y adenda al contrato administrativo
de servicios N° 006 — 2024 - DUGELEC.
REFERENCIA : Resolucion Viceministerial N° 009-2024-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted Sefiora Directora, con la
finalidad de solicitar el desempefio laboral, y la adenda de la ampliacion del contrato
administrativo de servicios N° 006 — 2024 - DUGELEC. Temporal y transitorio, en
cumplimiento de nuestras funciones y Resolucién Viceministerial N° 009-2024-
MINEDU, el proceso de contratacion servicio CAS del personal de las Intervenciones
y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales. Para lo cual
adjunto los documentos correspondientes que sustentan el trabajo realizado.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para
expresarle a usted nuestras consideraciones de nuestra estima personal.

Atentamente,

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional Il Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO
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GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL SSUNIBADDECESTION TN
PUNO DE EDUCACION  J[EDUCATIVA LOCAL EL COLUAD ] ?:/
-

“Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra ndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas Naar
batallas de Junin y Ayacucho”

s

llave, 13 de mayo 2024.

OFICIO N° 003 - 2024 - ME/DREP/UGELEC/AGP/EICE

SENOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

ASUNTO : Remite Informe de Acciones de Inplementacion del Programa
Integral de Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar,
correspondiente al mes de abril 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted Sefiora Directora, con la
finalidad de poner en su conocimiento que, en cumplimiento de nuestras funciones y al
Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”, Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP y Resolucion
Ministerial N° 009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacién de las
intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2024”. Elevo el
Informe de acciones de intervencion, correspondiente al mes de abril del afio en curso;
para lo cual adjunto los documentos correspondientes.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para expresarle
a usted nuestras consideraciones de nuestra estima personal.

Atentamente,

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional 11l Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO



GOBIERNO REGIONAL [DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION -
PUNO DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO \ .:

“Ahio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Naiar
batallas de Junin y Ayacucho”

4

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS MES DE ABRIL DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR

INFORME N° 001 — 2024 —ME/DREP/UGELEC /AGP/EICE

AL : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
DE LA : Prof. Hilda Yesenia NINA QUISPE.
PROFESIONAL Il DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ASUNTO : Informe sobre acciones realizadas durante el mes de abril en el marco de la Gestién de la Convivencia Escolar.
REFERENCIA : Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP
FECHA : llave, 13 de mayo del 2024.

Es grato dirigirme a Usted con la finalidad de Informarle sobre las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de nuestras
funciones, Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP y Resolucion Ministerial N° 009-
2024-MINED, el cual fue ejecutado segun lo programado en el Plan mensual, con la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional de los directivos,
docenes con participacion de padres de familia, de las instituciones Educativas focalizadas por la estrategia, y es como sigue:

PRIMERO. - La zona de intervencidn en convivencia escolar cuenta con un nimero de seis instituciones educativas de educacion secundaria, los
que detallo a continuacion:

METAS DE ATENCION:

N° IES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CODIGO NIVEL
LOCAL
1 IES AUGUSTO SALAZAR BONDY  [MARCIAL B. ORDONES NAIM DIRECTOR 453685 SECUNDARIA
2 IES CANGALLI ANASTACIO ALANIA PACOVILCA DIRECTOR 453708 SECUNDARIA
3 IES CHUJICHAYA JAVIER DIONICIO QUENTA MAMANI DIRECTOR 453770 SECUNDARIA
4 IES JUAN VELASCO ALVARADO FERNANDO A. ANCHAPURI APAZA DIRECTOR 626648 SECUNDARIA




SEGUNDO. - De acuerdo al Plan y Planificador entregado a su despacho, remito las acciones cumplidas detalldndolo en la siguiente matriz:

FECHA LUGAR ACCIONES
Adjudicacién de plaza, reunion de coordinacién con la especialista de convivencia escolar, indicaciones sobre el
01-04-2024 | UGEL EL COLLAO trabajo a desarrollar.
Elaboracion del Plan Anual de Intervencion Integral de Prevencion de la Violencia Escolar y cronograma de trabajo
02-04-2024 | UGEL EL COLLAO para el mes de mayo.
Asistencia técnica por parte de la especialista de convivencia escolar, referente a la implementacion del programa
03-04-2024 | UGEL EL COLLAO integral de prevencion de la violencia en el entorno escolar y entrega de instituciones focalizadas por el MINEDU.
Elaboracion de PPT Y material para la implementacion de la tarea T.A.1.1 “Sesion para fortalecer las normas de
04-04-2024 | UGEL EL COLLAO | .;nvivencia en el aula”
Se realiz6 la entrega del Plan Anual De trabajo al jefe inmediato, entrega del cronograma semanal y otros recursos de
05-04-2024 | UGEL EL COLLAO | itarvencién.
Reunidn con el director para la actualizacion de la base de datos, y luego se realiz6 el desarrollo de laT.A.1.1 “Sesion
08-04-2024 | IES CHIJICHAYA para fortalecer las normas de convivencia en el aula”
UGEL EL COLLAO | Reunién con jefe de AGP sobre Plan de monitoreo y culminacion de preparacion de recursos para la implementacion
09-04-2024 de PREVI.
IES ASB Reunidn con el director para la actualizacion de la base de datos, y luego se realizé el desarrollo de laT.A.1.1 “Sesion
10-04-2024 CHUCARAYA para fortalecer las normas de convivencia en el aula” pablico objetivo; todos los docentes.
IES JVA Reunidn con el director para la actualizacion de la base de datos, y luego se realizé el desarrollo de laT.A.1.1 “Sesion
11-04-2024 ROSACANI para fortalecer las normas de convivencia en el aula” pablico objetivo; todos los docentes.
Reunidn con el director para la actualizacion de la base de datos, y luego se realizé el desarrollo de laT.A.1.1 “Sesion
12-04-2024 | IES CANGALLI para fortalecer las normas de convivencia en el aula” pablico objetivo; todos los docentes.
Desarrollo de tarea T.A.1.2 “Sesion sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula, publico
15-04-2024 | IES CHUICHAYA objetivo; todos los docentes.
Desarrollo de tarea T.A.1.2 “Sesion sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula, publico
16-04-2024 | IES CANGALLI objetivo; todos los docentes.
Desarrollo de tarea T.A.1.2 “Sesion sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula, publico
17-04-2024 ICEI-S|U%%E’ AYA objetivo; todos los docentes.
Desarrollo de tarea T.A.1.2 “Sesion sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula, publico
18-04-2024 IFIQEC?SJA%QNI objetivo; todos los docentes.
Participacion y apoyo en la asistencia técnica de planificacién e implementacion de la tutoria y orientacion educativa y
19-04-2024 | UGEL - CEPRO convivencia escolar.
22-04-2024 | IES CHIJICHAYA Desarrollo de T.A.1.3 Asistencia Técnica para la incorporaciéon del PREVI en el Plan TOECE y Planes Tutoriales de

Aula, asi como el desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes para prevenir la violencia escolar,
publico objetivo; coordinador de tutoria, responsable de convivencia y responsable de tutoria.




Desarrollo T.B.1.1 “Reunion para la incorporacion del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula y el desarrollo de

23-04-2024 | IES CHIJICHAYA talleres de tutoria grupal de Habilidades Socioemocionales para prevenir la violencia escolar”, publico objetivo;
docentes tutores.
Desarrollo de T.A.1.3 Asistencia Técnica para la incorporacion del PREVI en el Plan TOECE y Planes Tutoriales de
24-04-2024 ICISEI-?UéAS\RI?AY A Aula, asi como el desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes para prevenir la violencia escolar,
publico objetivo; coordinador de tutoria, responsable de convivencia y responsable de tutoria.
IES CANGALLI Desarrollo de tarea T.B.1.2 “Asistencia Técnica sobre la conformacion e implementacion de las Brigadas de
25-04-2024 Proteccion Escolar (BAPE)”, publico objetivo; padres de familia.
IES CANGALLI Desarrollo de T.A.1.3 Asistencia Técnica para la incorporacion del PREVI en el Plan TOECE y Planes Tutoriales de
26-04-2024 Aula, asi como el desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes para prevenir la violencia escolar,
publico objetivo; coordinador de tutoria, responsable de convivencia y responsable de tutoria.
Desarrollo de tarea T.B.1.2 “Asistencia Técnica sobre la conformacién e implementacion de las Brigadas de
29-04-2024 ILIJESECI:_HIJICHAYA Proteccion Escolar (BAPE)”, publico objetivo; padres de familia.
30-04-2024 | CHUCUITO Se desarroll6 el compartir de experiencias por el dia del trabajador, a nivel de todo el personal de la UGEL el Collao,

en la ciudad de Chucuito.

Adjunto al presente los siguientes documentos:
» Informe con evidencias.
» Otros.

Es todo cuanto informo a Ud. en honor a la verdad y para fines que viera por conveniente.

Atentamente.

¥,

- .
L L'\ri?'g'l’"- o

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional Il Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO




EVIDENCIAS

T.A.1.1 IES A.S.B CHUCARAYA 10-04-24 T.A.1.1 IES CANGALLI 12-04-24

T.A.1.1 IES CHUICHAYA 10-04-24 T.A.1.1 IESJ.V.A ROSACANI 12-04-24



Resolucidn Viceministerial N° 0D5-2021-MINEDL - Estrategia parz el fortalecimiento de fa gestidn de la convivencia escolar, i3
prevencidn y la atencidn de la violencia en las instancias de gestitn educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

I. DatosdelalE
Regidn: Puno
UGEL: s El Collao
Nombre de la IE: ) Augusto Salazar Bondy
Cédigo de Local: 453685
&Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

Il. Datos de implementacian - ) B
Cddigo y nombre de tarea: T.A.1.1 Sesidn para fortalecer las normas de convivencia en el aula.
Perfil: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

| Nombre y apellid Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe D
L2 tarea se impl & en més de una sesidn? [si(x) Mol }

filas necesarias.

Si la tarea se implemants en una sola sesién, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de

Sesibn: 1 | Fecha: | 10/ 04/2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virual ()

Ill.Datos de participantes S -

Ne | Nombre y apeliidos F“"”;"E'}’"'a ‘:: Edad |  DNI Celular Correo

"1 | Marcial B. Ordofiez | Director H |52 | 01315036 | 999880401 | marcialbenigno70@gmail.com
Naira

2 |luanContreras | Responsable | H | 5B | 01848291 | 918351299 | juan_contreras_ticona@hatmail.c
Ticona Tutoria om =

3 | Luzmi M. Coaguira | Responsable | M | 30 48382475 | 947788339 | maribeluzcoaguira@gmail.com

| Queque Convivencia |
Eddy C. Flores Docente M | 57 94504488 | 978556800 | eddyconcpecionfloresbutron@gm
Butron ail.com

5 | Mestor H. Mamani | Docente H |57 01343628 | 984606814 | hilarioneshi78@gmail.com
Tapia

& | Joel Huaycani Docente H | 47 00520330 | 940841918 | joelh.fm20@gmail.com
Huaycani

7 | Juan E. Cafii Docente H' |35 73638693 | 935617203 | juanesdrasc@ @gmail.com
Camaticona

& | Alberto Huanca Docente H |46 01868228 | 945004488 | albertohuanca9@gmail.com

| Quenaya

IV.Firmas de conformidad

Siendo las.A ... Firman en sefial de conformidad la presente acta:

-2, 11l CONYIVENCIA ESCOLAR

Mombre y apﬂﬁﬁfl}-ﬁﬂé"f‘&aia Mina Quispe
DNI: 01872808
Perfil de Convivencia Escolar: EICE

DNI: 01315036
Cargo en la |E: Direclor (g)

L 5] ademds de personal de IF (directivos/as, dacentes o audliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestar, especificario entre
paréntesis. Por gjemplo: Docente (Responsable de Comdvencia Escolar]

Equipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Dhreccion de Gestion Escolar

Resolucidn Viceministerial N° 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de |a convivencia escolar, ks prevencidn v la
atencidn de laviokencia an la: instancias de gestion educatva descentralizads

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

I. DatosdelalE

r“ﬂém: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de la IE: 453708
Cédigo de Local: Cangalli
¢Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

1I. Datos de impl
Codigo y nombre de tarea: T.A.1.1 Sesidn para fortalecer las normas de convivencia en el aula.
Perfil = Profesional lll Equipo ltinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nembre y apellid Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
¢La tarea se impl 6 en mas de una sesion? [Si(Xx) No{ }

5ila tarea se implementd en una sola sesidn, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
filas necesarias.

Sesién: 1 | Fecha: [12/ 0a /2024 | | Presencial { X ) Virtual| )
lll.Datos de partici
|Ne|  Nombreyapelidos | "UICONeN | S| EGa ) oy Celular | Correo
1 | Anastacio Alania Pacovilca | Director 54 | 01324587 | 931232997 | alani i@ il.com
2 | wilfredo E. Pinto Quispe | Coor. De 51 | 02434029 | 948244887 | wilfredopintogquispe@gmail,
Tutoria com
3 | Ernesto Condori Ccama Resp. de 51 | 01304788 | 935060374 | condor6836@hotmail.com
Convivencia
4 | Fredy Maron Huanacuni Resp. 49 | 01320743 | 988205801 | fremahuall@gmail.com
Inclusién
5 | Delia G. Apaza Velasquez Docente 47 | 44644523 | 987070688 | aliz_urban_7@hotmail.com
G | Fransisco Pileo Maquera Docente 52 | 01789923 | 929972775 | pil af@gmail.com
7 | Anselmo V. Zea Churata Docente (51 | 02434029 | 948244887 | vidalzea2104@gmail.com
2 | Wilson M; i Clguin Docente | 43 | 41098261 968936304 | wrmh.2405@gmail.com
IV.Firmas de conformidad

Siendo las. 44:@Chatoras del dia.. 4. e A% Firman en sefial de conformidad la presente acta;

I 5 Inchsinia Pucolea 42 CONVIVENCIA ESCOLAE

d DIRECTOR -z
Nombre y apelidos: Anastacio Alania Pacavilca Nombre y WN&FHMQMa Nina Quispe
DiI: 01324587 DNI: 01872806

Cargo en la |E: Director () Perfil de Convivencia Escolar: EICE

# 5 ademds da personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar], tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestar, especificarlo entre paréniess,
Por gjemplo: Dogente {Responsable de Convivencia Escolar)

Equipo de Asistencia Técnica en Comivencia Escolar
Direccin de Gestion Escolar



Resolucion Viceministenal N° 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de fa gestion de |a convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia en las instancizs de gestion educativa descentrallizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

|. DatosdelalE
Regidn: Puno
UGEL: o El Collao
Nombre de la IE: Chijichaya
Codigo de Local: = 453770 =
£Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

Resolucion Viceministerial N* 005-2021-MINEDU - Estrategia

para el fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, 1a pravencidn

v la arencldn de la vinlencia en las instancias de gestidn aducativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

Il. Datos de implementacidn

Codigo y nombre de tarea:

T.A.1.1 Sesion para fortalecer las normas de convivencia en el aula.

I. DatosdelalE
Regidn: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de la |E: Juan Velasco Alvarado
Cadigo de Local: 626648
ZEs IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

Perfil: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

Il. Datos de implementacién

Nombre y apellidos:

Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe

la tarea se impl 6 en mds de una sesién?

[Si(Xx) No( )

Cédigo y nombre de tarea:

T.A.1.1 Sesion para fortalecer las normas de convivencia en el aula.

filas necesarias.

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de

Perfil:

Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

Nombre y apeliidos:

Prof, Hilda Yesenia Nina Quispe

¢{La tarea se impl t6 en mds de una sesién?

[sitx) No( }

filas necesarias.

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utllice la cantidad de

Sesion : 1 Fecha: | 08/ 04 /2024 [ Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual( |
1Il.Datos de participantes
N2 | Nombre y apellidos Fund:iEr: enis i Edad DNI Celular Correo
1 | Javier D. QUENTA | Director H |50 01872772 | 950021844 | Julimar2007bindi2009@gmail.com
MAMANI
2 | Israel R. FLORES Responsable |H | 56 01852939 | 982002855 | Isro_1980hotmail.com
MAQUERA Tutaria
3 | Rene Silvino, Responsable | H | 58 01874597 | 950833936 | Rene_toro1965@ hotmail.com
FLORES CHAMBI Convivencia . el
4 | Alfredo QUISPE Responsable | H | 42 01343498 | 951766924 | Alguimia7B@gmail.com
MANMANI Inclusion
5 | Edgar, HUANCA Docente H |55 01855571 | 951319404 | joaedagar9@gmail.com
TiCONn N W e s
"6 | Elsa RAMOS URURI | Docente M |54 | 01310810 | 951891369 | elsaururi@hotmail.com
7 | Wilson CARRILLO Docente H |40 42326386 | 994505918 | wearrilloy@gmail.com
YANAPA
2 | Fernando CONDORI | Docente H |41 41815345 | 989953799 | fernandinocondori@gmail.com
CHOQUEHUANCA
IV.Firmas de conformidad
Sienda las £.2 9%g... horas del dia 03 de "0'6 ol Firman en sefial de conformidad la presente acta:

/

D Q&Mamm

* DIRECTOR

L,
Nombre y apellidos: Javier Dionisio, QUENTA MAMANI
| DNI: 01872772

Cargo en la |E: Oirector (&)

Nombre y apelidos: Hilda Yesenia, NINA QUISPE
DNI: 01872806
Perfil de Convivencia Escolar: EICE

a v
o I CONVIVENCIA ESCOLE
UGEL EL COLLAD

Sesidon: 1 Fecha: | 11/ 04/2024 | Modalidad [ Presencial { X ) Virtual )
lll. Datos de participantes N
N : Funciénen | Se | Eda
# Nombre y apellidos 2 IE" allevy DNl Celular Correo
1| Fernando A. Anchapuri Director H |50 | 01335398 | 969488222 | beanap3a@gmail.com
Apaza o
2| Ovidio A, Acero Calizaya Resp. H | 34 | 46087347 | 988560402 | aceritomil23@gmail.com
Tutoria
3| Herndn Mardn Quispe Resp. H |32 | 42709855 | 928295357 | hmaronquispe@gmail.com
| Convivencia )
4| Walther N. Huarachi Flores | Resp. H | 50 | 01318651 | 987225515 | huarachiwal@gmail.com
Inclusién
5| Percy Quezada VeleZ Docente H | 58 | 01308470 | 950001597 | percyquezada@gmail.com
6| Bonifacio Cotrado Escobar | Docente H | 59 | 01784736 | 935624306 | cotradobon007@hotmail.com
7| Jael E. Mendoza Encinas Docente H |62 01792307 | 929126121 | jaellS70@gmail.com
8| Mariluz Ticona Laura Docente M | 35 | 70023176 | 971498855 | mariluzl il.com
IV.Firmas de conformidad )
Siendo las .A0:0bm horas del dia A e Abrid . Firman en sefial de conformidad la presente acta:
¥4 A -

Mombre y apellidos: Fernalndu Abad Anchapuri Apaza
DNI: 01335388

* 5l ademds de persanal de [E (directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Slenestar, especificario entre paréntesis.

Por ejemplo: Docente (Responsable de Convivencia Escolar)

Fauipo de Asistencia Téonica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestion Escolar

Cargo en la IE: Director (e)

Nombre y apelli&dgflth'ﬁ’nla, Nina Quispe
DINI: 01872806
Perfil de Convivencia Escolar: EICE

t 5i ademas de personal de IE [directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestar, especificario entre
paréntesis, Por elemplo: Docente [Responsable de Convivencia Escolar)

Equipe de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestidn Escolar



T.A.1.2 |ES CANGALLI 16-04-24

T.A.1.2 |IES A.S.B CHUICHAYA 15-04-24 T.A.1.2 IESJ.V.A CHUCARAYA 18-04-24



Retolucdn Vicaministerial N° 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecirmiento de 12 gestion de la convivencia escolar,
pravencidn y la atencidn de la viokence en las instancias de gestion educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIGON DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

Il. DatosdelalE
Regidn: Puno — ST
| UGEL: El Collao
Nombre de a IE: Augusto Salazar Bondy
| Codigo de Local: =t 8 453685
£Es IE focalizada por la Si(x) No( )}
Estrategia de CE 20247
Il. Datos de impl i

Cédigo y nombre de tarea: T.A.1.2 Sesian sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula.

 Perfil: Profesional lil Equipo Itinerante de Convivencia Escolar {EICE} 2
_!uombrev il Prof, Hilda Yesenia Nina Quispe e ]
éLa tarea se il t6 en mids de una sesién? |Si{X]} Noi )

5i Iz tarea se Implementd en una sola sesién, complete salo I3 siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
filas necesarias.

Sesign: 1 | Fecha: [17/ 04/2024 | A iad Presencial { X ) Viral{ )

lll.Datos de participantes

N | Nombre yapelidos | FUPIONENE | %€ | uaq | ow | cotulr correo

1 | Marcial B Ordofiez | Director H |52 01315036 | 599880401 | marclalbenigno70@gmail.com
Naira

2 | luan Contreras Responsable | H | 58 | 01848291 | 918351299 | juan_contreras_ticona@hotmail.c
Ticona Tutorla om =

3 | Luzmi M. Coaquira | Responssble | M | 30 38382475 | 947788339 | maribeluzcoaquira @gmail.com
Queque C

4 | Eddy C. Flores Docente M |57 | 54504488 | 978556800 | eddyconcpecionfloreshutron@gm
Butron ail.com

5 | Mestor H. Mamani | Docente H |5 01343628 | 984606814 | hilarioneshi78@gmail.com
Tapia g

| 6 | Joel Huaycani Docente H | 47 00520330 | 940841918 | joelh.fm20@gmail.com

| Huaycani

| 7 | Juan E. Cafil Docente H |35 73638693 | 935617203 | juanesdrasc@ @gmail.com

| Camaticona

8 | AbertoHuanca | Docente H |46 | 01868228 | 945004488 | albertohuanc l.com

| | Quenaya l

IV.Firmas de conformidad _ )
2 Horas del dla.)ﬂ‘. fo Abrid

....... Firman en sefial de conformidad la presente acta:

o i‘l‘r'\*— al\’.n.;.u;
Nombre y apeili Nombre y mqﬁt i #fina Quispa

DN 01872806

EICE

Cargo en la |E: Diractor (g

Perfl de Convivencia F

15 adernas de personal de IE :divcc‘!wuz"as.‘dncemes oauliar], tiene un cargo en &l Comitd de Gestidn del Bienestar, especificario entre
paréntasis, Por gjemplo: Bocente {Responsable de Convivencia Escolar]

Equipa de Asistencia Téenica en Convivencla Escolar
Direccion de Gestion Escolar

Resclucidn Viceministerial N° 005-7021-MINEDU - Estrategla para el fortzlecimiento de |a gestion de |2 convivencia escolas, la prevencidn y la
atencién de la vickencis en las instancias de gestidn educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

Il. DatosdelalE
| Regidn: Puno
| UGEL: El Collao
| Nombre de la IE: 453708
| Cédigo de Local: 5 Cangalll
£Es |E focalizada por la Si(x) No( )
| E ia de CE 20247

Il. Datos de implementacion

Codigo y nombre de tarea: T.A.1.2 Sesion sobre el desarrollo de |a disciplina: Estrategias para aplicar en el aula

Perfil; { Profesional IIl Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE}
Nombre y apellidos: | Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
¢La tarea se impl en mas de una sesidn? [si{x]) Mo{ ]

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
filas necesarias.

Sesion: 1 | Fecha: | 16/ 04 /2024
lll.Datos de participantes

|“F“I'ESEI1|:’.ii_i|{ X ) Mirtwal{ )

T -
Ne Nombre y apellidos F"":'I(’E',' i : E:a DNI Celular Correo
1 | Anastacio Alania Pacovilca | Director 54 | 01324587 | 931232997 | alaniaar lo@gmail.com
"2 | Wilfredo E. Pinto Quispe | Coor. De 51 | 02434029 | 948244887 | wiliredopintoquispe@gmail. |
Tutorfa com
3 | Emesto Condori Ccama Resp. de 51 | 01304788 | 935060374 | condor6836@hotmail.com
Convivencia
4 | Fredy Maron Huanacuni Resp. | 49 | 01320743 | 988205801 | fremahuall@gmail.com
Inclusidén
5 | Delia G. Apaza Velasquez Docente | 47 | 44544523 | 987070688 | aliz_urban_7@hotmail.com
6 | Fransisco Pilco Maguera Docente | 52 | 01789923 | 929972775 | pilc f@gmail.com
7 | Anselmo V. Zea Churata | Docente |51 | 02434029 | 948244887 | vidalzea2104@gmail.com
8 | Wilson M i Clguin Docente | i 43 | 41098261 | 968936304 | wrmh.2405@gmail.com

IV.Firmas de conformidad
Siendo las.  Horas del dia.. 2.6 e, A;
=2 il

Y Ukt & Corag
Nombre y apelliges® Anastacio Alania Pacovilca Mombre y apeliidos: Hida Yesania Nina Quispe
DNl 0132458 DN 01872806
Cargo en |a IE: Director (g} Parfil de Convivencia Escolar; EICE

2% gdemis da personat de I |directivos/as, docentes o suxlliar], tiene un cargo en el Comité de Gestian dal Bienestar, especificario entre paréntesis.
Por ajemplo: Docente {Responsable de Convivencid Fscolar)

Equepo de Asistencia Técnica en Comivencia Escolar
Drreccién de Gestdn Escolar



Resoluckdn Viceministerial N* G05-2021-MINEDL - Estrategia para el fortalecimiento de la geslidn de la convivencla escolar, la prevencian v la
atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

Resalucion Vicemmstenal N* 005-2020- MINEDU - Fsirategia para ol fortalecimiento de la gestian de la Lonvivencia ascolar, s prevenritin
y la aten i ol I viplencla en 1as insranclas de pesliin edurativa descentralizade

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCICN DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

Il. Datos de la IE
Regidn: Puno
UGEL: % El Collao )
Nombre de la IE: Chijichaya
Codigo de Local: 453770
£Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247
Il Datos de implementacidn
Cddigo y nombre de tarea: T.A.1.2 Sesién sobre el desarrollo de |a disciplina: Estrategias para aplicar en el aula
Perfil: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe )
iLa tarea se implementd en més de una sesidn? [Si{x) No( )

5i la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
filas necesarias.

Sesion: 1 | Fecha: [15/ 04/2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual () _

Ill.Datos de participantes

| N2 | Nombre y apellidos Func'ﬁ; enls :: Edad DNI Celular Correo
1 | Javier D. QUENTA Director H |50 01872772 | 950021844 | Julimar2007bindi2009@gmail.com
MAMANI
2 | Israel R. FLORES Responsable |H | 56 01852939 | 982002855 | Isro_1980hotmail.com
MAQUERA Tutorla
3 | Rene Silvine, Responsable | H | 58 01874597 | 950833936 | Rene_torol965@hotmail.com
FLORES CHAMBI Convivencia )
4 | Alfredo QUISPE Respansable | H | 42 01343498 | 951766924 | Alguimia78@gmail.com
MAMAN| Inclusién
S | Edgar, HUANCA Docente H |55 01855571 | 951319404 | josedagar®@gmail.com
TICONA | |
& | Elsa RAMOS URURI | Docente M | 54 01310810 | 951891369 | elsaururi@hotmail.com
7 | Wilson CARRILLO Docente H | 40 42326386 | 994505918 | wearrilloy@gmail.com
YANAPA
& | Fernando CONDORI | Docente H |41 41815345 | 989953799 fernandinocondori@gmail.com
¥ CHOQUEHUANCA o
IV.Firmas de conformidad

Firman en sefial de conformidad la presente acta:

. horas del dia .42 e pbrid

Nombre y ap&iidos; Javier Dionisio, QUENTA MAMANI Nombre y apeliidas: Hilda Yesenia, NINA QUISPE
DNI: 01872772 DNI: 01872806

Cargo en la |E: Director (g) | Perfil de Convivencia Escolar: EICE

15 ademas de personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar], tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienastar, aspecificarlo entre paréntesis.
Por ejemplo: Docente (Responsable de Convivencia Escolar)

Eguipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar

Direccidn de Gestion Escolar

Il. DatosdelalE
Region: Puno
UGEL: ____EiCollao ¥
Nombre de la IE: Juan Velasco Alvarado
Codigo de Local: 626648
&Es IE focalizada por la Si(x) MNo( )
Estrategia de CE 20247
Il. Datos de implementacién .
Cadigo y nombre de tarea: T.A.1.2 Sesién sobre el desarrollo de la disciplina: Estrategias para aplicar en el aula.
Perfil: Profesional Il Equipe ltinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
¢La tarea se implementsd en mas de una sesién? [Si{X) No( )

Si la tarea se implementd en una sala sesian, complete solo fa siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
filas necesarias.

Sesion: 1 | Fecha: | 18/ 04/2024_| Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ()
Ill. Datos de participantes N
N : Funciénen | Se | Eda ol
ular Correo
o Nombre y apellidos la IE? il DNI
1| Fernando A. Anchapuri Director H | 50 | 01335398 | 969488222 | beanap3a@gmail.com
Apaza N
"2 | Ovidio A. Acero Calizaya Resp. H |34 | 46087347 | 988560402 | aceritomil23@gmail.com
| Tutoria 5
3| Herndn Mardn Quispe Resp. H [ 22 142709855 | 928295357 | hmaronquispe@gmail.com
Convivencia | i
4| Walther N. Huarachi Flores | Resp. H | 50 |01318651 | 987225515 | huarachiwal@gmail.com
Inclusion
5| Percy Quezada VeleZ Docente H | 58 | 01308470 | 950001597 | percyquezada@gmail.com
6| Bonifacio Cotrado Escobar | Docente H | 59 | 01784736 | 935624306 | cotradabon007@hotmail.com
7| Jael E. Mendoza Encinas Docente H | 62 | 01792307 | 929126121 | jael1970@gmail.com |
8| Mariluz Ticona Laura Docente | M | 35 | 70023176 | 971498855 | mariluzl@gmail.com l
. Firmas de conformidad "
siendo las £2:00m . horas del dia Jffﬁ{l{d”/ Firman en sefial de conformidad la presente acta:

| CONVIVEHCIAES
Nombre y f IAbad Anchapuri Apaza v apeliids: Hilda Yésshia, Nina Quispe
DNI: 01335398 DNI: 01872806
Cargo en la IE: Director (g) Perfil de Convivencia Escolar: EICE

151 ademis de personal de |E {directivos/as, docentes o auxllar), tiens un cargo en el Comité de Gestion del Bienestar, especificario entre
paréntesis. Por ejemplo: Docente (Respensable de Convivendia Escalar}

Equipa de Asistencla Técnicz en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestion Escolar



UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAQ

INFORME DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRA|
DE PREVENCION DE LA

VIOLENGIA EN EL ENTORNO ESCOLAR MAYO

PROF. HILDA YESENIA NINA QUISPE

PROFESIONAL III DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ILAVE - 2024




GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL SSUNIBADDECESTION TN
PUNO DE EDUCACION  J[EDUCATIVA LOCAL EL COLUAD ] ?:/
-

“Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra ndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas Naar
batallas de Junin y Ayacucho”

s

llave, 31 de mayo 2024.

OFICIO N° 006 - 2024 - ME/DREP/UGELEC/AGP/EICE

SENOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

ASUNTO : Remite Informe de Acciones de Implementacion del Programa
Integral de Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar,
correspondiente al mes de Mayo 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted Sefiora Directora, con la
finalidad de poner en su conocimiento que, en cumplimiento de nuestras funciones y al
Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”, Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP y Resolucion
Ministerial N° 009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacién de las
intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2024”. Elevo el
Informe de acciones de intervencion, correspondiente al mes de mayo del afio en curso;
para lo cual adjunto los documentos correspondientes.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para expresarle
a usted nuestras consideraciones de nuestra estima personal.

Atentamente,

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional 11l Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO



GOBIERNO REGIONAL [DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION -
PUNO DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO \ .:

“Ahio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Naiar
batallas de Junin y Ayacucho”

4

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS MES DE MAYO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR

INFORME N° 003 — 2024 —ME/DREP/UGELEC /AGP/EICE

AL : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
DE LA : Prof. Hilda Yesenia NINA QUISPE.
PROFESIONAL IIl DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ASUNTO : Informe sobre acciones realizadas durante el mes de mayo en el marco de la Gestion de la Convivencia Escolar.
REFERENCIA : Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP
FECHA : llave, 31 de mayo del 2024.

Es grato dirigirme a Usted con la finalidad de Informarle sobre las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de nuestras
funciones, Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP y Resolucion Ministerial N° 009-
2024-MINED, el cual fue ejecutado segun lo programado en el Plan mensual, con la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional de los directivos,
docenes con participacion de padres de familia, de las instituciones Educativas focalizadas por la estrategia, y es como sigue:

PRIMERO. - La zona de intervencidn en convivencia escolar cuenta con un nimero de seis instituciones educativas de educacion secundaria, los
que detallo a continuacion:

METAS DE ATENCION:

N° IES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CODIGO NIVEL
LOCAL
1 IES AUGUSTO SALAZAR BONDY  [MARCIAL B. ORDONES NAIM DIRECTOR 453685 SECUNDARIA
2 IES CANGALLI ANASTACIO ALANIA PACOVILCA DIRECTOR 453708 SECUNDARIA
3 IES CHUJICHAYA JAVIER DIONICIO QUENTA MAMANI DIRECTOR 453770 SECUNDARIA
4 IES JUAN VELASCO ALVARADO FERNANDO A. ANCHAPURI APAZA DIRECTOR 626648 SECUNDARIA




SEGUNDO. - De acuerdo al Plan y Planificador entregado a su despacho, remito las acciones cumplidas detalldndolo en la siguiente matriz:

FECHA e JU,I&R]GAR ACCIONES
Desarrollo de tarea T.B.1.2 “Asistencia Técnica sobre la conformacién e implementacion de las Brigadas de
02-05-2024 XEb,I&AR,SA\%% ) Proteccion Escolar (BAPE)”, publico objetivo; padres de familia.
ROSACANI
IES JUAN Desarrollo de T.A.1.3 Asistencia Técnica para la incorporacion del PREVI en el Plan TOECE y Planes Tutoriales
VELLASCO de Aula, asi como el desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes para prevenir la violencia
ALVARADO - '
ROSACANI escolar, publico objetivo; coordinador de tutoria, responsable de convivencia y responsable de tutoria.

03-05-2024 | IES JUAN Desarrollo T.B.1.1 “Reunion para la incorporacién del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula y el desarrollo de

XE\%\%SACD% ) talleres de tutoria grupal de Habilidades Socioemocionales para prevenir la violencia escolar”, publico objetivo;
ROSACANI docentes tutores.

06-05-2024 | [ES CANGALLI Desarrollo T.B.1.1 “Reunion para la incorporacién del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula y el desarrollo de
talleres de tutoria grupal de Habilidades Socioemocionales para prevenir la violencia escolar”, publico objetivo;
docentes tutores.

07-05-2024 | [ES AGUGUSTO Desarrollo T.B.1.1 “Reunién para la incorporacién del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula y el desarrollo de

Séh’ﬁ‘JZCAARR%QRIDY talleres de tutoria grupal de Habilidades Socioemacionales para prevenir la violencia escolar”, publico objetivo;
docentes tutores.

08-05-2024 | [ES AGUGUSTO Desarrollo de tarea T.B.1.2 “Asistencia Técnica sobre la conformacién e implementacion de las Brigadas de

-SéhﬁZCA,\ARR%\(\?NDY Proteccién Escolar (BAPE)”, publico objetivo; padres de familia.

09-05-2024 | [ES CHUICHAYA | Desarrollo T.B.1.1 “Reunion para la incorporacién del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula y el desarrollo de
talleres de tutoria grupal de Habilidades Socioemocionales para prevenir la violencia escolar”, publico objetivo;
docentes tutores.

10-05-2024 | UGEL EL COLLAQ | participacion en las actividades en Homenaije al dia de la Madre y entrega de reporte de la primera fase.

13-05-2024 | IES CHIJICHAYA | Reforzamiento sobre la implementacion de los planes tutoriales de aula y actividades de PREVI, se realiza el
avance del informe cualitativo correspondiente al mes de Mayo.

14-05-2024 | UGEL EL COLLAO | Bienvenida y presentacion de la Fase 2, Webinar "Prevencién y atencién de la violencia sexual en ambitos
escolares".

TARDE: Sectores 1y 2 Sesion grupal: Presentacion de los contenidos y recursos de la tarea TA. 2.2

15-05-2024 | UGEL EL COLLAO | sectores 3y 4 Webinar "Prevencion del acoso escolar en entornos fisicos y virtuales".

Sesion grupal: Presentacién de los contenidos y recursos de la tarea TA. 2.2

16-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | preparacién de recursos y materiales para la intervencion de la fase Il

17-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | preparacion de recursos y materiales para la intervencion de la fase Ill, apoyo en la actividad por el homenaje al
dia de la madre.

20-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | solicitud de permiso por onomastico, presentado por tramitarme.

21-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | Elaboracién de PPT para fase 2. "T.A.2.1 Sesion de fortalecimiento de la participacién estudiantil desde la tutoria y

orientacion educativa”




22-05-2024

UGEL EL COLLAO

Taller: Crianza positiva y priorizacion de acompafnamiento de los hijos e hijas con habilidades diferente.
PUBLICO OBJETIVO: Madres y padres de Familia de los estudiantes CEBE. Elaboracion de PPT para fase 2.
"T.A.2.1 Sesion de fortalecimiento de la participacion estudiantil desde la tutoria y orientacion educativa”

23-05-2024 | [ES CHUICHAYA | Se participé en actividad de invitacién por el director, y por la tarde Fase 2: fortalecimiento de capacidades por
UGEL EL COLLAO | atte de la ECEU a los EICE Y SP
T.A. 2.1 fortalecimiento de la participacion estudiantil desde la tutoria y orientacion educativa.
T.A.2.2. Sesién de capacitacién sobre protocolos de atencién a la violencia y en el uso del Portal.
24-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | Fase 2: fortalecimiento de capacidades: ECEU
T.A. 2.3 Sesion de capacitacion para la prevencion de la violencia en espacios virtuales.(EICE-SP)
27-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | Avance de PPT T.A.2.2 Sesi6n de capacitacidn sobre protocolos de atencién a la violencia y en el uso del Portal
SiseVe Elaboracién de informe mensual cualitativo correspondiente al mes de mayo.
28-05-2024 | UGEL EL COLLAQO | Taller: Lineamientos de convivencia escolar. Promocién, prevencién, atencién de casos de violencia escolar
(Protocolos) PUBLICO OBJETIVO: Docentes auxiliares del nivel secundaria, psicologos de I.E. de J.E.C.
TARDE: Avance de PPT fase 2
T.A. 2.3 Sesion de capacitacion para la prevencién de la violencia en espacios virtuales.(EICE-SP)
29-05-2024 | UGEL EL COLLAO | Taller: Lineamientos de convivencia escolar. Promocién, prevencin, atencién de casos de violencia escolar
(Protocolos) PUBLICO OBJETIVO: Responsables de Convivencia Escolar. TARDE: Avance
de PPT fase 2
T.A. 2.3 Sesion de capacitacion para la prevencion de la violencia en espacios virtuales.(EICE-SP)
30-05-2024 | UGEL EL COLLAQ | Taller: Lineamientos de convivencia escolar. Promocién, prevencién, atencién de casos de violencia escolar
(Protocolos) PUBLICO OBJETIVO: psicdlogos de I.E. de J.E.C. TARDE: Avance PPT Fase 2:
T.A. 2.4 Sesion de identificacion de riesgos en entornos fisicos y virtuales.
31-05-2024 | UGEL EL COLLAO | Avance de PPT T.A.2.5 Sesién de fortalecimiento de HSE (mentalidad de crecimiento y autocuidado) Sesién de

fortalecimiento de la participacion estudiantil desde la tutoria y orientacion educativa. Remision de
PPT a ECEU de la segunda fase.

Adjunto al presente los siguientes documentos:
» Informe con evidencias.

> Otros.

Es todo cuanto informo a Ud. en honor a la verdad y para fines que viera por conveniente.

Atentamente.

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional Il Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO




EVIDENCIAS

Resolucidn Viceministerial N* 005-2021-MINEDL - Estrategla para el fortalecimiento de la gesticn de la comvivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA
IV. Datos de la [E
Region: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de la IE: Augusto Salazar Bondy
Cédigo de Local: 453685 B
iEs IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

V. Datos de implementacion

T.B.1.1 Reunidn para la incorporacidn del PREVI en los Planes

Codigo y nombre de tarea: Tutoriales de Aula y el desarrolio de talleres de tutoria grupal de
Habilidades Socioemaocionales para prevenir |a violencia escolar.
Cargoen lalE: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

Nombre y apellidos:

Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe

¢La tarea se implementd en mas de una sesion?

[Si{X) No( )

cantidad de filas necesarias.

Si la tarea se Implemantd en una sola sesion, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utilice la

€l COLAR
UGEL EL COLLAC

Sesién1: | Fecha: [ 07/05 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtwal( )
V. Datos de participantes L
Ne Nombre y apellidos Funcidn en la IE* ~Firma
> L E—
Svan Comvecas 1) Cona bu-La-r— j% )
2 - " D vector f £
Mareia B. Oféuncz Naive Tobo
3 .
Albecte Bvan ca E),'uequ Tokey
4
Svan Bskvas Caiy Comabiong | TeHef

#5] ademas de personal de I {directivos/as, dacentes o auxillar}, tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestar, especificario entre
paréntesis. Por ejemplo: Docente |Responsable de Convivencia Escolar)

Equipa de Asistencia Técrica en Convivencla Escolar

Direccidn de Gestion Escolar

Rasolucion Viceministerial N* 005-2021-MINEDU - Fstralegia para el foraiecimisnts de la gestion de o convivenrla escolar, 1a pravencian y 1a
atencian de la vinlencia en las instancias de gestion educativa descontrallzada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA
IV. Datos de la IE
Regidn: Puno ] i
UGEL: El Collac
Nombre de la IE: 453708
Cédigo de Local: Cangalli
iEs IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247 -
V. Datos de implementacién
| ’ T.B.1.1 Reunion para la incorporacién del PREVI en los Planes Tutoriales de Aula
Codigo y nombre de tarea: y el desarrallo de talleres de tutoria grupal de Habilidades Socicemocionales
para prevenir la violencia escolar.
Cargoen la IE: ! Profe | 1l Equipo It de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: | Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe

| ila tarea se implementd en mds de una sesidn? | SI{X) No( )

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad
de filas necesarias.

Sesion 1: | Fecha:

| 06/05/2024 | Modalidad: | Presencial [ X | Virtual | )

VI. Datos de participantes
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T |
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SRl ELCOLLAD

*5i ademds de personal de IE (directivos/as, docentas o auxiliar), tene un cargo en el Comite de Gestion del Bienestar, especificarlo entre paréntesis.
Far ejemplo: Docente (Responsable de Convivencla Escolar)

Equipe de Asistencia Téonica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestion Escolar



Resolucian Viceministerial N* D05-2021-MINEDU - Estrategra para ¢l fortalecimignto de la gestién de la convivencla escolar, la
prevencion y 1a atencidn de la violencis en las instancias de gestidn educativa descenerallzada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afia 2024

LISTA DE ASISTENCIA
|. DatosdelaIE
Region: Puno
UGEL: ElColllo
Nombre de la IE: Chijichaya
Cédigo de Local: 453770
$Fs |E focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

Il. Datos de implementacién

T.B.1.1 Reunién para la Incorporacion del PREV! en los Planes
Codigo y nombre de tarea: Tutoriales de Aula y el desarrollo de talleres de tutoria grupal de
Habilidades Socioemaocionales para prevenir la violencia escolar.
Cargoen la IE: Profesional lll Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE]
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
ila tarea se implementd en mds de una sesién? | SI{X) No( )

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utilice la
cantidad de filas necesarias.

Sesidn 1: | Fecha: [ 23/04 /2024 | Modalidad: | Presencial { X ) Virtual ()
1Il. Datos de participantes o
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1 5| ademads de personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestion del Bienestar, especificarla
entre paréntesis, Por ejemplo: Docedte (Responsable de Convivencia Escolar]

fguipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccion de Gestian Escolar

Hesalucdn Vicerministonal N°OU5-202 1-MINEDU - Estrategia para el fortalecmients da la gesnidn de la convivencia escolar, 1a prevencidn
v la atencion de la violancia en las instancias de gestion educative descentralizads

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR ~ Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA

Ill. Datos de la IE

‘Regién: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de la IE: Juan Velasco Alvarado
Cédigo de Local: 626648

4Es IE focalizada por la Si{x) No( )
Estrategia de CE 2024?

[V. Datos de implementacién

T.B.1.1 Reunidn para la incorporacion del PREVI en los Planes

Cédigo y nombre de tarea: Tutoriales de Aula y el desarroilo de talleres de tutoria grupal de
Habilidades Socioemecionales para prevenir la violencia escolar.
Cargo en la |E: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

Nombre y apellidos:

Prof, Hilda Yesenia Nina Quispe

éLa tarea se impl 5 en més de una sesion?

[si(x} MNo( )

cantidad de filas necesarias.

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la

Sesion 1: | Fecha: | 03/05 /2024 | Modalidad: | Presencial | X ) Virtual ()
V. Datos de participantes
ﬁl! Nombre y apellidos Funcién en la IE' Firma
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4 Gj ademds de personal de |E (directivos/as, docentes o auxtliar), tiens un cargo en el Comité de Gestidn del Bienastar, especificario entre

[ is. Por ejemplo: Docente (Responsable de Convivencia Escolar)

Equipo de Asistencia Téonica en Convivencia Escolar
Direccitn de Gestidn Escolar



Resolucidon Vicemimsterial N® 005-2021-MINEDU - Estrategiz para el lortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencidn y |a atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA
Vil.Datos de la IE
Regidn: Puno |
UGEL: El Collao |
Nombre de |a IE: Augusto Salazar Bondy
Cédigo de Local: 453685
{Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

Vill.  Datos de implementacion

Cddigo y nombre de tarea:

T.B.1.2 Asistencia Técnica sobre la conformacion e implementacion de |
las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE)

Cargoen la IE:

Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)

Nombre y apellidos:

Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe |

¢La tarea se impl 1té en més de una sesién?

[sf(x) No( ) ]

Si la tarea se implements en una sola sesion, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utilice la

cantidad de filas necesarias.

Sesibn1: | Fecha: | 08/05 /2024

| Modalidad:

| Presencial { X ) Virtual { )

IX. Datos de participantes

Ne Nombre y apellidos

Funcién en la |E®
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*5i ademds de personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar}, tiene un cargo en el Comité de Gestion del Bienestar, especificario entre
paréntesis, Por ejemplo: Docente (Responsable de Convivencia Escolar)

Equipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccién de Gestion Escolar

Resolucidn Viceministerial N” 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de | gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y la
atencion de fa viclencla en las instancias de gestion educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA
Vil.Datos de la IE
| Regién: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de la IE: 453708
Cédigo de Local: Cangalli
¢Es |E focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247
Vill.  Datos de impl ion
T.B.1.2 Asistencia Técnica sobre la conformacion e implementacién de las
Cidigo ¥ nombes e tars: Brigadas de Proteccion Escolar {BAPE)
Cargo en la IE: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE) B
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe )
_a..La tarea se implementd en mds de una sesién? | Si{X) No{ )
Si la tarea se implemento en una sola sesidn, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utilice 13
cantidad de filas necesarias. S it
Sesién 1: [ Fecha: | 25 /04 /2024 | Modalidad: | Presencial { X ) Virtual { )

IX. Datos de participantes

[ Ne Nombre y apellidos Funcién en la IE* . _fiima
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55 ademas de personal de |E {directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en e Comité de Gestidn del Bienestar, especificarle entre paréntesis.
Por ejemple: Docente {Responsable de Convivencld Fscolar)

icg en Convivencia Escolar
on de Gestidn Escolar




Resolucion Viceminislerkal N° 005- 200 1-MINEDL - Estralepia para el fortalecimisnto die b pesticn de la comivencia escolar, 14
proevencian y la atencion de L valenca en las imstancias de gestion educativa descentrabizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024

LISTA DE ASISTENCIA
Xill.  DatosdelalE
Regién: Puno S
UGEL: El Collao
Nombre de la IE: Chijichaya
Codigo de Local: 453770
4Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247

XIV.  Datos de implementacion

. T.B.1.2 Asistencia Técnica sobre la conformacion e implementacion de
Codigoy nombre de tarea: las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE)
CargoenlalE: Profesional |Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
ila tarea se impl 6 en mds de una sesién? [Si(X) No( )

Si la tarea se implementd en una sola sesidn, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la
cantidad de filas necesarias.

Sesion1: | Fecha: [ 29/04 /2024 | Modalidad: | Presencial { X ) Virtual [ )
XV.Datos de participantes
Ne Nombre y apellidos Funcién en la IE° _ Firma_
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5 Si ademds de personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestar, especificarlo
entre paréntesis. Por ejemplo: Docehite {ReSponsable de Conviyencla Escolar]

<. Il CONVIVENCIA ESTOLAR
UGEL EL COLLAD

Resolucktn Viceminksberial N* D0S-202T-MINEDL - Fsbialegia para el Torlabecmmento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion

y la atencidn de la violencia en las mstancias de gestiin educalivd descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL NE PREVENCION DF LA VIOIFNCIA FN EL ENTORNO ESCOLAR — Afia 2024

LISTA DE ASISTENCIA
V1. Datos de la IE -
| Regién: Puno
| UGEL: El Collao
| Nombre de la IE: Juan Velasco Alvarado
| Cédigo de Local: 626648
| ¢Es IE focalizada por la Si(x) No( )
 Estrategia de CE 2024?
Vil.Datos de implementacién eire
T.B.1.2 Asistencia Técnica sobre la conformacian e implementacion de
R las Brigadas de Proteccién Escolar [BAPE)
Cargo en la IE: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina CQuispe
ila tarea se implementd en mds de una sesién? ] Si{X) Ne{ )

Si la tarea se implemento en una sola sesidn, complete sola |a siguiente fila; en caso contrario, utilice la
cantidad de filas necesarias.

Sesién 1: | Fecha: [ 02/05 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ()
Vill.  Datos de participantes
Ne Nombre y apellidos Funcién en la IE* Firma .
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5 5i ademnds de personal de |E (directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Blenestar, especificarlo entre
paréntesic, Por ejfemplo: Docente {Responsable de Convivericia Escolar)

Equipa de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestion Escolar



UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolldacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTOS N° 006 - 2024 - DUGELEC

onste por 2l presente documento al Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parle, UNIDAD DE
ESTION EDUCATIVA LOCAL LI COLLAQ, con Registro Unice de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en
R. Sucre s/n. representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORQ, identificada con DXNI N° 02433554, en <u
Heulidad de Directora quien proceds en uso de las facultudes previstas en la R.D, N° 1103-2022-DREP, quicn en adelante
se denominard LA ENTIDAD, v de Ia otra parte, el Sr(a) HILDA YESENIA NINA QUISPE, identificado (a) con DNI
N 01872806 con Registro Unico de Contribuyente N° 10018728066, con domicilio real en JR, SAN MARTIN N° 739 en
2l distrito de llave., Provineia de El Collao y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL
TRARAJADOR en los términus ¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Tl presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e Decieto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Deercto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N¥ 065-2011-PCM,

»  Ley N"27815 Codieo de Etica de la funcién Publica y normas complementarias.

Lay N°® 26771. que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en €l

sectar plblico en caso de pareniesco y normas complementarias,

Sentencia del Trihunal Consttucional recaida en el expediente NY 000002-2010-PITC que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

La ley N° 29849, Ley que eslablece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo [057

v otarga Derechos Laborales.

s l.as demds disposiciones que regulan el contrato adminisirativo de servicios,

o Ley N°31953, ley de presupuesto del seetor pablico para el afio fiscal 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Tl presente Contrate Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacion lahoral para cl seclor
publica que s cclebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N 1057, sus normas reglamenlarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

’ Por su nuluraleza de régimen lahoral especial de contratacion del estado. conticre a EL TRABAJADOR, dnicamente, los
’ derechos v obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1037, su reglamento y maodificatorias,
’ CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contralo lemporal transitorio a fin que ¢l primero s€
desempefie de forma individual y subordinada como PROFESIONAL 1IT PARA EL EQUIPO ITINERANTE DL

. CONVIVENCIA ESCOLAR. en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, cumpliendo las
" funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que torma parte mlegrante del
"4 Tpresente contrato, por el plazo sefialado cn la ¢lausula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

1.as partes acuerdun gue la duracion del presente Contralo se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024; periado sujete a evaluacion de desemperio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado. segiin decision de LA ENTIDAD vy de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningln caso exceder el afio fiscal. Bn caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar 0 10 renovar el contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anlicipacién no menor de cinco (5) dias hibiles previos 2 su vencimientu. Sin
embargo, 12 omision del avise no genera la abligacion de prorrogar o renovar el cantrato.



UGEL EL COLLAO
“Drecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres™
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalles de Junin y Ayacucho”

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencidao el plazo del presente conlralu, 2ste
se enliende prorrogando de forma aulomdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio fiscal. De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N* 034-2021; 1. Autorizuse a
las entidades de la Administracion PGblica comprendidas en el articulo 2 del Decreta Legislativa N° 1057, Decreto
Legislativo que regula 2l régimen especial de contratucidn adminisirativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrative de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El pluzo de estos
contralos o sus respeclivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicidn.
Cumplida al plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrariv que conlleven a sus
ampliaciones, La comunicacion quc la entidad pudicra hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
meramente nformativo y du omisidn no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIRDAD de por resuelto unilateralmente ¢l presente Contralo antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimienta por parte de KL TRABAJADOR. éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por cl Deereto Supremo N° 075-2008-PCM v modificadn par el
Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

i CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

I.as partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
médximo de 48 horas, En cuso de prestacion de servicios autorizados cn sobre tiempo, LA ENTIDAD esta oblizada a
compensar a E1, TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La rezponsabilidad del cumplimiento de lo senalado cn la presente eldusula serd de cargo de la Dirsceion de | Institucion
Educativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 8/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE cun 19/100
SOLES), monto que serd ahanado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministeric de Economia
v Finanzas. Incluye los montos v aliliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable 2 EL TRABAJADOR,

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiceion de la UGEL El
Collao. La entidad podréi disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
scrvicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALLS DEL TRABAJADOR

Son ohligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir con las obligacicnes a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas v directivas
interngs vigenles de LA ENTIDAD gue resultasen aplicables a esta modalidad contraclual, sobre o base de la
buena fe laboral,

By Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le camunique LA
ENTIDAD.

c)  Sujetarse a la supervisian de la ejecucion de los servicias por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terecros, dentro o fucra del centro de trabajo. salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocacion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente contralo.

e)  Abstenerse de realizar acciones v omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
LENTIDAD, guardando absoluta conlidencialidad.

) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacidn que se proporciona,

) No delegar ni subcantratar total ni parcialmenie la prestacidn de sus servicios, teniendo responsabilidad por so
gjecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezea la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar,
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UGEL EL COLLAQ

“Deceniv de 12 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho®

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes;

a)  [Percibir | remuncracion mensual acordade en la cldusula sexta del presente contrato.

b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
lns dias dominge de cada semana, salvo en contrario.

¢)  Hueer uso de treinte (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ecjercicin de este descanso, sc decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo. decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d)  Gozar efectivamente de les prestaciones de salud de ESSALUD, conforme @ lus dispusiciones aplicables.

e)  Afiliarse a un régiman de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suseripeion del contrato,
EL. TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especificando ¢l régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f}  Cozar de permiso de lactancia materna v/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes,

g)  Guzar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Suprema N® 075-2008-PCM y modificarorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

in los casos en que ses necesario para el cumplimienta de sus funciones, ¢l ruslado de EL TRABAJADOR en el ambito

* ' nacional e internacional, los gastos inherentes o estus actividades (pasajes, mavilidad, hospedaie, vidticos y tarifa dnica por

uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme « los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
acuerdo a las neeesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMOQ SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a cjereer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobada por el Decreta Suprema N° 0735-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N 065-2011-PCM. conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE FROPIEDAD Y CONFTDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumgplimiento de las obligaciones
del presentz contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquicr caso, los
.derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las eslipulaciones de
site Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

1A ENTIDAD, sc compromele a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliariv v condiciones necesarias para al

adecuado desarrollo de sus actividades, siende responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conscrvacion de los
mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse ¢l cumplimienta de lo dispucsto ¢n la presente clavsula, EL
TRABAJADOR dcbera resurcir n LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en cjercicio de su poder de direccion sabre el TRABAJADOR, supervisard 2 ejecucion del servicio marcria
del presenle Contrato, encontrandase tacultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacion y Cumplimiento de los érminos
del presente Contrata,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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_]___a'.i'e\«'aluac.lén de! TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por log Decretos Legislativo NY 1023 v 1025 y sus normas
.- réglamentarias,

CLALSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra cicreer la suplencia al inlerior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios v designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que sc reficre la clausula sexla. Nila modificacion del plazo del
Contrato sefalado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corrcspondera a LA ENTIDAD, a tavés de la Oficina de Recursos Humanos o la que hage sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR. de oficio 0 a pedido de parte. el respectivo Certiticado de Lrabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALLS

?E:] giercicia de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente ¢l lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respelando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suseripeion de un nueve contrate
/0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprastacion:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales v reglamentarias vigentes.

h)  Por ejercicio del deerete al descanso pre y post nawl de la trabajadora gestante. El pugo de los subsidios
currespondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispucsto por ¢l Deereto Legislativo N® 1023,
Decerclo Legislative que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N” 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad puiblica y privada.

c)  Otros supucstos establecidos en normas de aleance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas,

2_Suspension sin contraprestacion:

l,\ Por hacer uso de permisos personales ¢n forma excepeional, por causas debidamente justilicadas.
\
| CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
\
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supucstos:
| T o L . G
\

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

h}  lLaextincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOQR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuy zeuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez ahsoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD, que
impida la prestacion del scrvicio.

fi  Por deeision uniluteral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrata o de las obligaciones normativas aplicables al servicie, funeion a cargo; o en la deficiencia
en el cumplimicnto de las taress encomendadas.

gl Lasefalada en el dltimo pdrrafo de la clausula cuarra del presente contrato,

h)  El vencimiento del contrato.
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: ; En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por cserite & EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
; : . natificacion debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
3 j

mpliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Veneido ese plazo la entidad debe

M, ecidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y propercionalidad, si resuelve o no el contrato,

- Jcomunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hibiles. Fsta decision ¢s impugnable de acuerdo al
“articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, modificado por Decreto Supremo N® 063-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contralacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion labural para el sectar publico
cuyos derechos, beneficins y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreta Legislative
N¥ 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa ¢s de aplicacion inmediata al
Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las dirceeiones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
\ se le cursara vilidamenle lus notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudisran ocurrir. serdn comunicados nofarialmente al domicilio legal de la vtra parte dentro
« de los cinco dias siguientes de iniciado 2] tramite.

= £ LAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflicios derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme 4 este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recursa de apelacién, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Deercto
Legislativo N® 1037, modilicado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a los que
establezea el reglamento del Decreto Legislative N® 1057, modificatoria Decreto Supremo N 063-201 [-PCM y sus normas
complemenrarias.

1 En seiial de conformidad v aprobacian de las condiciones cstablecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben cn
{ cuatro gjemplarcs igualmente vdlidos, en la ciudad de lave, el 01 del mes de abril del 2024,

HILDA YESENIA NINA Ql;lspv;
CNIN® 0IB72808
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