SOLICITO: PAGO DE COMPENSACION
POR VACACIONES TRUNCAS
ENEL REGIMENLABORAL CAS.

Dra. Norka Belinda Ccori Toro
Sra. DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE

Presente. -

Yo, Elmer Wilston Condori Huanca,
identificado con DNI. N° 77156708,
domiciliado en: La Parcialidad de
Chillicuyo, con N° de CEL.
927192343, E-mail -
elmer.aye. 17@gmail.com,
Provincia de  Huancané vy
Departamento de Puno, ante Ud.
Con el debido respeto me presento
y expongo lo siguiente:

Que, Mediante Contrato Administrativo de Servicios 021-2023/UGELEC
inicie mi prestacion de servicios del 13 de marzo de 2023, en el cargo de
coordinador de innovacidn y soporte tecnolégico, siendo que estos servicios
se extendieron hasta el 31 de diciembre de 2023,
El art. 8.6 del Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento de! Decreto
Legislativo 1057 establece que, Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del aifio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén
de tantos dozavos y freintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuenta, al menos, con
un mes de labor ininterrumpida en la entidad. E! calculo de la compensacion se
hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado
percibia al momento del cese.”
SOLICITO se disponga el pago de la compensacion por vacaciones truncas
previsto en el art. 86 de. D. S. 075-2008-PCM, en el monto y la forma
establecida en la ley.

Por los expuesto;

Ruego a Usted Sefora directora, acceder a mi peticion
por ser justa y legal.

llave, 12 de junio del 2024

Elmer Wilston Condori Huanca
DNi 77156708
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CONSTANCIA DE NO ADEUDO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUANDARIA “JORGE BASADRE G.”
DEL CENTRO POBLADO DE CAMICACHI DE LA PROVINCIA DE EL COLLAO - ILAVE,
REGION PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, Elmer Wilston CONDORI HUANCA, identificado con DNI N° 77156708 quien se
desempefio como CIST en la institucion educativa Jorge Basadre de Camicachi, no tiene
ningun tipo de adeudo (tipo de deuda) con la institucion educativa, puesto que ha cumplido con
su trabajo hasta diciembre del 2023, haciendo entrega oportunamente de todo lo que estuvo
bajo su responsabilidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea por conveniente.

Camicachi, 08 de marzo del 2024

* C. Margarita CUSI ARISACA
DIRECTORA



UGEL EL COLLAO-ILAVE

“Atio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
Hacer uso de treinta {30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la opertunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados a partir de |a suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa umca
por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerda a las necesidades institucionales.

3 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
creto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
5-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
fectos dicte LA ENTIDAD.

Y
[+]
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de |a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demads derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
—2%e % |as estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

/CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

:_“4 LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deber resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAIADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAITADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacidn y rotacién temporal.

Jr. Sucre N° 215 — llave Teléfono: 051-652141
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*Atio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de ta remuneracién mensual a que
e refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en |a clausula cuarta del presente Contrato.

fLLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
. f;?'orresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
“TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podréd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidon de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d} Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecide en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincidn de |a entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el Gltimo parrafo de |a cldusula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias {5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no el contrato,
comunicandolo al contratado en un-plazo no mayor a diez (10) dias hébiles, Esta decisidn es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

Jr. Sucre N° 215 = llave Teléfono: 051-552141




UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

}] CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en |a introduccion del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente |as notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremao 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a io que
'\ establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas

L Off TRRES
Dra Mlnﬁﬁ’ ORI'TORO CONDORI HUANCA ELMER WILSTON

438554 DNI N° 77156708

Jr. Sucre N° 215 = llave ) Teiéfono, 051-552141
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo™

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-2023

onste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023 | suscrito entre la
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de Ia otra parte, el (la) Sr{a a)(ita). ELMER
WILSTON CONDORI HUANCA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 77156708 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10771567083 con domicilio real en PARCIALIDAD DE CHILLICUYO distrito HUANCANE provincia
HUANCANE departamento PUNO, a quien en adelante se le denominaré EL TRABAJADOR en los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes )
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y
. SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefisla el Contrato

Institug

AD

ge{ tnanifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 033-

2023-DREP-UGELECAESJEC "JB" CAMICACHI de fecha 12/06/2023.

] Clausula Sequnda: Prérroga
. Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
' 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2023 al 31 de
Agosto del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023.

H
S

Spen ¢ X3{ausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

as las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023, permanecen

FESORA | edterables.

EGAL
‘4\ /

¢ connk3#Zn sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, ias partes lo suscnben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 12 de junio del 2023.

ZNDAD

i
a’?

i

~Etl

EL TRABAJADOR

DIRECTORA
UGEL EL COLLAQ - JLAVE
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afe de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo™

}ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-2023

Conste por el presente documento fa Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023 | suscrito entre la
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicifio en JR. SUCRE SN, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documenta Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr{a)(ita) ELMER
WILSTON CONDORI HUANCA, identificado(a) con Dacumento Nacional de Identidad N° 77156708 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10771567083 con domicilio real en PARCIALIDAD DE CHILLICUYO distrito HUANCANE provincia
HUANCANE departamento PUNG, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en ta UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme fo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 021-2023, con vigencia al 13/03/2023.

o

En-ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con ios servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 047-
2023-DREP-UGELEC/IESJEC "JB" CAMICACHI de fecha 31/08/2023.

Las pares, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
" 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2023 al 30 de
Noviembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023.

- ;;i%léusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
“Todas las demas clusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2023, permanecen

& -
oo inalterables.

{, Ciausula Segunda: Frorroga
i

% S
';%»%/En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de liave, el 05 de setiembre del 2023.

EL TRABAJADOR =




UGEL EL. COLLAO

"Decenio de ia Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aito de la Unidad, ta Paz v ¢l Desarrollo”

ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-2023

Fepresentada por el Dra. NORKA BELINDA CCOR! TORO, identificado con Documento Necional de ldentidad N° 02433554,
en su calidad de DERECTORA a quisn adelente se denominard LA ENTIDAD, v de fa ofra rarte, el (18} Sr{a)(ita) ELMER
WILSTON CONDORI HUANCA, ideniificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 77156708 y Registro Unico de
Centbuyenie N 10771567083 con domiciio resl en PARCIALIDAD DE CHILLICUYO distrito HUANCANE provinciz
HUANCANE depadamento PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y condiciones

siguientas:

tausula Primera: Antecedentes
AE. TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD &l servicio no atténomo como COORDINADCOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECHOLOGICO en la UN:DAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme lo sefiala el Contralo
Administrative ae Servicios N° 21-2023, con vigencia al 13/03/2023,

f En ese sentids, la UNIDAD DE GESTION EDUCATVA LOCAL EL CCLLAQ, ha solicitado la proroga del referido Contraic,
manifestando la necesidad de continuar con los servisics que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIC N° 068~
;‘ 2023-DREP-UGELECAESJEC "JB" CAMICACHI de fecha 30/11/2023.

f Clausula Sequnda: Prorroga

f Las parfes, a ‘enor de o previsto en el articulo 5° del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de
: Corfratacion Administrativa de Servicics, ¥ en virtud a fo dispuesto per el articulo 5° del Regiamento de! Decrelfe Legisiativo I
07, madificado par Decreto Supremo N° (85-2011-PCM, acuerdan grorrogar desde el 01 de Diclembre det 2023 al 31 de
Niembre del 2023, el plazo da vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N 021-2022.

,I‘; T . . Vo e e .. .
fodas iss deris clausulas confractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios W° 021-2023, permaneczn

inatizrables.

EL TRABAJADOR

MRECTORA .
UGELEL COLLAD - ILAVE



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
ABRIL - 2023

{1} HABILITADO
APELLIDO PATERNQO
APELLIDOC MATERNO
NOMBRES

gﬁ%HA DE NACIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSTONARIO
CUENTA B/N

2 i i e e s

RUC - 20406266207

CONDORI
HUANCA
ELMER WILSTON

77156708 g

UNIDAD DE GESTION E UCATIVA LOCAL
COORDRINADGR' DE INNOVA'i7N Y SOPORTE TECNOLOGICO
D.L. 1057 (CAS) :

ONP. - LEY 19990

4723345311

ONP 280 86

oo e B b o e T papp—

TOTAL HABER 2,160.00

. 'TOTAL DESC.

TOTAL LIQ. : 1,879.20

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA;ngUEsEﬁv;CIo

OFLCINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES . -

MINISTERIO DE EDUCACION

(1) HABILITADO

VISITE:

*DN UGEL EL COLLAO

USUARIO: 1077156708

https:/ixura-inc.com/boletas/ugelelcollaofservice/miboleta/2023/04/1077 156 708/492e0dedb 198487 ebc59b728bc92ab5a




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAC
MAYO - 2023

(1} HABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

gg%HA DE NACIMIENTO
ESTABLECIMIENTO

CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

RUC - 20406266207

CONDORI
HUANCA
ELMER WILSTON

77156708 . o
UNIDAD DE GESTION E
COORDINADOR DE INNOVi
DL 1057 (CAS

NP - LEY 1999

CATIVA LOCAL
N Y SOPORTE TECNOLOGICO

CUENTA B/N 4723345311

1,350.00 o ’ ONP 175.50

TOTAL HABER : 1,350.00

Y T 1t

1,174.5C

. TOTAL DESC. TOTAL LIQ.

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABR.ITADO

USUARIO: 1077156708
VISITE:

https://xura-inc.com/boletasiugelelcoilac/service/miboleta/2023/05/1077 156 708/492e0dedb198487ebc53b728bcd2ab5a

171



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
JUNIO - 2023

(1) HABILITADO

RUC ~ 20406266207

APELLIDO PATERNOQ : CONDORT

APELLIDO MATERNO : HUANCA

NOMBRES : ELMER WILSTON

FECHA DE NACIMIENTO : u ,

DNI : 77156708 o

ESTABLECIMIENTG UNLDAD DE-GESTION EDUCALIVA LOCAL

CARGO COCRDINADOR DE INNO 2N Y SOPORTE TECNOLOGICO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIQ

CUENTA B/N : 4723345311
+Haber 1,350.00 ONP 175.50
Téfii_ﬁiéﬁﬁ_?'5“556"66*—"f56555_5530.’E?,l. TaEii_EEQ:_:~I_l74 50

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A .SU. SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PEN’_S_I’ONES»

MINISTERIO DE EDUCACION

(1) HABILITADO

VISITE:

*DN UGEL EL COLLAO

USUARIO: 1077156708

https:#/xura-inc.com/boletasfugelelcollac/service/miboleta/2023/06/1077 156 708/492eNdedb 198487ebc5%h728bc82abba

171



MINISTERIQ DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAQ RUC - 20406266207
JULIO - 2023

{l) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : CONDORI

APELLIDO MATERNO : HUANCA

NOMBRES : ELMER WILSTON

FECHA DE NACIMIENTO : ,

DNI ;77156708 . °

ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE. GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSTONARIC ONP -"LEY 19990
CUENTA B/N 4723345311

+Haber 1,350.00
300.00

COORDINADOR DE INNOVACI’N Y SCOPORTE TECNOLOGICO
D. 4897 (CAS) S

Cr vt e e e v

ONP  175.50

TOTAL HABER : 1,650.00 j TDTAL DESC. éf

TOTAL LIQ. : l, 74 50

***GESTION TRANSPARENTE fc;o-N CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES“Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES»'

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1077156708
VISITE:

https:fixura-inc.com/boletas/ugslsicollao/service/miboleta/2023/07/1077 156708/492e0dedb 198487 ebct8b728bc92abba




MINISTERIC DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
AGOSTO - 2023

(1) HABILITADO

APELLIDC PATERNO : CONDORT

APELLIDO MATERNO : HUANCA

NOMBRES : ELMER WILSTON

FECHA DE NACIMIENTO : )

DNT : 77156708 -

gigggLECIMIENTO : UNIDAD DE:GESEION LDU ATIVA LOCAL
REGIMEN LABORAL : 10

REGIMEN PENSIONARIO 1 ONR:-= LEY 19980

CUENTA B/N : 4723345311

+Haber 1,350.00 Tl T e ONP  175.50

TOTAL HABER : 1,350.00 .. TOTAL DESC.

TOTAL LIQ. : 1,174.50

***GESTION TRANSPARENTE:CON CALIDEZ HUMANA;%:SU,SEﬁYICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES:Y_PBNSIQNESV

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES»

WA & /
P Y
Q‘?‘i ~gf L0

e

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1077156708
VISITE:

https://xura-inc.com/boletas/ugelelcoliac/service/miboleta/2023/08/1077156708/492e0dedbh 188487ebc58b728bc82abdSa




MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL CQLLAO
SETIEMBRE - 2023
{1) HEABILITADQ
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NCOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNT

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO
CUENTA B/N

CONDORI
HUANC
ELMER WILSTON

77156708 . .
UNIDAD DE: GESTlON

COORRINADOR DE INN

D.L. 1057 (CAS)

: 4723345311

RUC - 20406266207

LDUCATIVA LOCAL
OVth7N Y SOPORTE TECNOLOGICO

+Haber 1,350.00

ONP 175.50

TOTAL HARER : 1,350.00

© “TOTAL DESC. :

TOTAL LIQ. : 1,174.50

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFLICINA Db REMUNKRACLONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSTONES -

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1077156708

https:/fxura-inc.comfooletasiugelelcollao/service/miboleta/2023/09/1077156708/492e0dedb198487ebc58b728bc82abba




MINISTERIQ DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
OCTUBRE - 2023

{1} HABILITADQ

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNOC
NOMBRES

gﬁ%HA DE NACIMIENTO
ESTABLECIMIENTQ

CARGO

RUC - 20406266207

CONDORI
HUANCA
ELMER WILSTON

77156708, :
UNIDAD D&: GESTION EDUCATIVA LOCAL
COORDINADOR DE INNOVA»I’N Y SOPCRTE TECNOLOGICO

REGIMEN LABORAL ‘1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO "— LEY 19890

CUENTA B/N 4723345311 ’

+Haber 1,350.00 ’ ONP 175.50

TOTAL HABER : 1,350.00

TOTAL DE5C.

TOTAL LIQ : 1,174.50

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

(1) HABILITADO

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

USUARIO: 1077156708

hitps://xura-inc.com/boletasiugelelcoltao/service/miboleta/2023/10/1077156 708/492e0dedb 198487cbcHOb728bca2ab5a




MINISTERIC DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
NOVIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNOC
NOMBRES

gg%HA DE NACIMIENTO
ESTABLECIMIENTCO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO
CUENTA B/N

: 4723345311

RUC - 20406266207

CONDORT
HUANCA
ELMER WILSTON

77156708 -

EDBCATIVA LOCAL
, VACI2N Y SOFORTE TECNOLOGICO
D.L. 1057 (CAS) T
ONP - LEY 19990 :

+Haber 1,350.00

: 1,174.50

TOTAL LIQ.

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES 'Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

{1) HABILITADO

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAO

USUARIO: 1077156708

https:/ixura-inc.comiboletas/ugelelcollac/service/miboleta/2023/11/1077156708/492e0dedb198487¢bc58b728hc92abba




MINISTERIQ DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO , RUC - 20406266207
DICTEMBRE - 2023

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : CONDORT

APELLIDO MATERNO : HUAHNCA

NOMBRES : ELMER WILSTON

FECHA DE NACIMIENTO : j

DNI : 77156708 B

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDRDUCATIVA LOCAL

CARGO : COORDINADDR DE INNOV I2N Y SOPORTE TECNOLOGICO
REGIMEN LABORAL H ‘2057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIOQ : ONP - LEY 19990

CUENTA B/N : 4?23345?11

+Haber 1,350.00 . ONP 175.50
+Agui 300.00

TOTAL HABER : 1,650.00

TOTAL LIQ. : 1,474.50

" TOTAL DESC.

***GESTION TRANSPARENTE' CON CALIDEZ HUMANA A SU.SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES -

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1077156708
VISITE:

nttps://xura-inc.com/boletasiugeleicollao/service/miboleta/2023/12/ 1077 156708/492e0dedb198487ebc59b728bc92abba




