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UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

%ﬂ,uaucn DEL PR,

lave, 7 3 ENE 2024

VISTOS: El expediente N° EXP. 00104-2024, el informe final N° 0104-2023
DREP/UGELEC-DIES PRDB-I del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, Vi

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién régula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista

el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; -

St é"”‘ 2 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Inst cie:}ﬂb@ Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
= LCodisfativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

& cquu uciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos";

. Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para Ia suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente fa Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a pariir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo eslablecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

=—xestablecido en el literal ¢)
\& Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

ca aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
eso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
O cumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

Informe Final N° 0104-2023 DREP/UGELEC-DIES PRDB-| y loda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese
sentido, mediante el Expediente N° EXP. 00104-2024 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso

de contralacion de perscnal para el Afio Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asescria Juridica o el que haga sus veces de la QQEL El Collao.

D _— ¥
Que, de-confcrmid;a con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
EOZO-MINEDU, y SUS normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposicicnes legales vigentes;




Ot KEDUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por senvicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

Cculssp

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

ﬂ FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
N® DE FOLIO

B
nocimiento y fines.

NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA

PCHCIJAG!

HMC/ABOG | -AL
HCCM/SISTEMA NEXUS

2024

& ﬂ cador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024.
T

ad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, aleq

MAQUERA CHINO, WILLY
15/8/1992

D.N.I. N° 47936492
1047936492

AF.P. - INTEGRA

= FECHA DE AFILIACION 1/6/2021

POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

1116114946N5

1116114946N5

TE

CHOFER

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS ALFARO, ROBERTO, Resolucion N° RD.
001137-2023-DUGELE

40

Secundaria

11112024
311212024

EXP. 00104-2024
184

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al hArea
uipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
LO GUE TRANEGR
PARA SU CON IGC
FINES COR

30 AUSTED
HAIENTO Y
NSIGUIENTES




UGEL €[ Collao )

tunidades para mujeresy hombres

“Decenio de la Igualdad de Opor b
lapazy el desarrollo

"Afio de la unidad,
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Resolucion (Director;]a[ N° (9)]9) 1451 -2023
) 0 SEP2023

EXP. 10614 - 2023, el informe final N° OFICIO N° 073-

Gestién
Tt ©

Admin
llave,

VISTOS: Ei expediente N°
2023-DREP/UGELEC-DIES-PRDB-I del Comite de Contratacion, los documentos adjuntos, ¥;

CONSIDERANDO:
dos a la contratacion de

Que, el Ministerio de Educacion reguia Jos aspectos relaciona
5N eogimmeonal administrativo en las instituciones educalivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educaclon, a efectos de

c'%« izar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas Instancias de gestion educativa dascentra!izagia cuenten
N\namente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista

S8yliteral h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

¥
oot : e i
3 Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la

“Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
istrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

ds Educacion Superior Pdblicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para |a suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se Implemente la Ley N°®

n el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

0057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; &
an resueltos automaticamente.

Norma Técnica denominada
Legislativo N° 276, en las sedes admin
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas

s .

&‘é : Naza, los contratos respectivos qued

S z.

% a Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién
28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

fransitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
P4 'N° 304-2012-EF, el ingreso de personal s0lo se efectda cuando se
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
or la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacién que una vez concluido el
cién de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
&s de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

Informe Final N° OFICIO N° 073-2023-DREP/UGELEC-DIES-PRDB- y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion;
en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 10614 - 2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al

proceso de contratacién de personal para el Ario Fiscal 2023,
_ Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collac..

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 2817
22404, of Decret Logisatvo N 276, los Decrslos Supremos N 005.90-PCV, 304-2012.F, 420-2019-EF 01;51
odiflcatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigente's;

cuenta con la plaza presupuestada, sifuacién que es concordante con lo
31365, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023;

Técnica aprobada p
proceso de adjudica
documentado, despu

31638, el Decreto Ley N°
2020-MINEDU, y sus normas m




SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- CONTRATAR por senvici les bajo el régi

Legistativo N° 27§ - ) . ' por servicios personales bajo el régimen del Decreto
O, para plencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ia

presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla: ' b

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MAQUERA CHINO, WILLY
FECHA DE NACIMIENTO o 15/8/1992

D.N.L N° 47936492
1047936492
AFP.-INTEGRA
: FECHADEAFILACION :  1/6i2021
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE . POLITEGHCO REGIONAL DON BOSCO
CODIGO DE PLAZA AIRHSP " 1116114946N5
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 111611446NS
NIVEL REMUNERATIVO - TE
===\ CARGO . CHOFER
“1;WIOTIVO DE VACANTE .~ CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS ALFARO, ROBERTO, Resolucién N° RD, 001137-
2023-DUGELE
ORNADA LABORAL 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA | E Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO TR2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO : 31122023
N°® DE EXPEDIENTE EXP. 10614 - 2023
N° DE FOLIO : 186

ARTICULO 2. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

cador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
K ) tegrante de la presente resolucion directoral, queda resueito automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.
g/

ARTICULO 4. NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesados, al Area /

Reglstrese y comuniquese
Al™A ARIAIAIAL
H:}'}f AWV Vil sk
Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCIJAG!
HMC/ABOG | -AL X
IPA/SISTEMA NEXUS

2023




Cédige Denominacion del documento nomative

-

Decreto Legislativa N 276, en las

| Educacion Superior Piblicos™

Norma que regula el proceso de conlratacon de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del |

sedes |

admmistrativas de las Diwecciones Regionales de'
Educacion, Umdades de Geshon Educatva Local |
i instituciones Educativas. Institulos y Escuelas de |

' ANEXO 5 287"2019-MIRJE6U“

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo .W//Ly. MAGUERA cMino . W . de Nacionalidad
PERUANG . , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(ON)N° ¥7936%92 o Carné de Extranjeria (CE) N° ... ... Ly

domicilio actual en. Or. A Avcdlns C“QU“E' M: TIPS AN
DECLARO BAJO JURAMENTO

* Tener buena conducta

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo

* No tener antecedentes penales. policiales ni Judiciales

* No haber sido sancionado admmnistralivamente con destitucion en los ultimos cinco (05) afos
a la fecha

* No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual delitos de
lerrorismo. colaboracion con el terrorismo. afilacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicto de personas, apologia del terrorismo. trafico ilicito de drogas

* No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo. delitos de
violacion de la ibertad sexual y delitos de trafico licto de drogas

* No estar cumphendo sancion discplinaria de suspension

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente

* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia. con algun membro del
Comite de Contratacion o con cualquier funcionario. directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el procesc de seleccion de personal

e La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

SNP ()

Dado en la ciudad de . L /av ¢ ‘alos O3 diasdelmesde Piuumbre del RC2Y

Nombre \A}-f’y /‘\aquu.\ Cl]:,’\-o
DNl ¥7436%¢2
CE

Huella digital
(indice derecho)
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