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SENOR (a) : Abg. Lic. Pedro Chicalla Curasi.
Jefe de Area de Gestion Institucional.

DEL : Especialista en Finanzas.

CPC. Percy Flores Castro.
ASUNTO : OPINION - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
REFERENCIA : Ley N° 31953 del Presupuesto.

Mediante el presente es grato dirigirme a usted con la finalidad
de poner en su conocimiento sobre la disponibilidad de recursos del personal
administrativo de las tres plazas vacantes administrativas F-4, F-3, F-3, de la Unidad
Ejecutora 306 Educacién El Collao. En merito al informe del responsable del area de
personal AIRH-SP, se tiene 03 plazas vacantes administrativas de Funcionarios, que
estan registrados en el AIRH-SP, la cual tienen sus cddigos de NEXUS del MINEDU,
pertenecientes al D. Leg. N°276, Ley de bases de la carrera administrativa.

BASE LEGAL:

- Oficio Circular N° 004-2018-EF/50.03, la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, solicita actualizacién de la informacién registrada en el
AIRH-SP.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Resolucién Directoral Nro.0005-2024-EF/53.01.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
Conforme a lo establecido en la Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/53.01, normas
para el registro de informacién en el aplicativo informatico para el registro centralizado de
planillas y de datos de los recursos humanos del sector publico (AIRH-SP), concordante
con la Ley General de presupuesto, establecen que, todo el personal administrativo debe
contar con registro en el aplicativo.
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Al respecto se requiere el alta de nuevos registros del personal administrativo en el
aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector pablico (AIRH-SP), a cargo de la Direccién General de Gestién de

Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

La oficina de recursos humanos es la encargada de formular a planilla Gnica de haberes y
viene asumiendo con el pago respectivo del personal administrativo de la Unidad de

Ejecutora 306 Educacién El Collao.

Por lo que implica que se liene la existencia de crédito presupuestal (PIA - PIM),
presupuesto para pago del personal administrativo del presente afo fiscal 2024, en la
fuente de financiamiento recursos ordinarios, en la genérica de gasto 2.1, personal y
obligaciones sociales (personal administrativo) en el marco presupuestal que asciende a

la suma de S/. 5408,600.00 nuevos soles, y la ejecuciéon presupuestal 2.1.1.

S/.

1,859,286.13, y el saldo presupuestal s/, 3,549,403.87 del ejercicio fiscal 2024, al mes de
octubre del presente ejercicio de la Unidad Ejecutora 306 Educacion El Collao, durante el

ejercicio fiscal 2024.

CONCLUSIONES:

Asi mismo se informa que el presupuesto institucional modificado (PIM) de los servidores
administrativos del ejercicio fiscal 2024, en la especifica de gasto 2.1.1.1, se tiene un
importe s/. 5,408,690.00 nuevos soles (anual), en la fuente de financiamiento 00 recursos
ordinarios, se tiene una ejecucién presupuestal S/. 4,477,295.62, con un avance de
82.78% al mes de noviembre del presente ejercicio y el saldo presupuestal S/. 931,394.38

nuevos soles.
ANEXO 01.

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ARO 2024

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL. GASTO
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Para la aphicaciin de W08 cavs de ercagprily exiitiains evss & Werd Z,° 29z ¢ ierd
q) def numeral precedente waivg para o establecidn en s Werdes 7)) 1) f | 21 reusie
Que 138 plazas 0 puesion 3 OOUPar $& ervieriren) agrnadrn e & (s & bey e
de Personal (CAP) o en ef Cuzdrs gars Asigracdn 6e Peryrd Zrowserd A2
Provisionzl) y en el Presupuesto Analificn de Pecyndd (PAZ). o o0 & Cuzndrs 2 Zueses
¢e 1a Entidad (CPE), seqgin coxresponda, z3i oo Quz (28 Pz2as o Pwetion 2 wousr w2
encuentren registradas en el Agiicatvo nfurréion parz & Pegars Cerwzizais =
Planiizs y de Datos de los Recursos Humanos del Seciur Pl (FFR-Z7  z gz 2
Dreccién Generzal de Cestidn Fiucal de los Pecruss Puraros o2 Winoero &
Economia y Finanzas, y que cuenten oon 2 respecivz cerificzcdn o2 oZzdn
presupuesiano.

Que, de conformidad con ef numeral 3.2 del aricsio 2 del Deozio de Urgerea W AL
2021, Decreto de Urgencia que estzblecs medidzs extaorirarzs y wpzmes =@ maze
de gestidén fiscal de los recursos humaznos éed Seclor Plliics, & Agicztvs io—zicz
para el Registro Cenfrafizado de Planillzs y de Dztos de los Recurscs Humarcs o2 S0
Piblico (AIRH-SP) es Ia hemmamienta inform2fica que confens & regisis 2 2 Mo~z
de los datos personzies, plazas y puesios, conceplos d2 NQresos CoTespondearnss 2 s
recursos humanos, montos por cada concepto, cbiigaconss y Zporacores 2 carpo o2 28
colectivos y laudos arbitrales, emiidos en el marco de 2 nom=ivicad especiicz, 23
como los ordenados por mandatos udiczles; Que, 2simismo, el numerzl 33 def zrficun 2
del citado Decreto de Urgencia sefiala que 2 Direccidn General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos evalGa la existencia del marco nommativo, 2si como =l
crédito presupuestario que sustenta el registro comrespondients de l2s enSidades
del gobiemo nacional, gobiemo regional y gobiemo loczl La verificacién del cridio
presupuestario se efectia previa opinidn de la Direccién General de Presupussto
Pablico (DGPP).
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