SUMILLA: PETICION PREJUDICIAL DE
PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL
POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION,

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE.
ISAAC APAZA QUISPE, IDENTIFICADA
CON DNI, N° 41403554, CON DOMICILIO
REAL EN CP VILLA MAQUERCOTA DEL
DISTRITO DE ILAVE, PROVINCIA DE EL
COLLAO Y REGION DE PUNO, A USTED
MUY RESPETUOSAMENTE ME DIRIJO Y
DIGO:
QUE, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO
EN ART. 2 INC. 20 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN
CONCORDANCIA CON LO PRECEPTUADO EN EL ART. IV TITULO
PRELIMINAR, NUMERALES 1.1; 1.2; 1.4; ART. 117 Y ART. 203 DEL TUO DE
LA LEY N° 27444 APROBADO POR EL D.S. N° 004-2019-JUS, RECURRO A
SU DESPACHO ADMINISTRATIVO CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR:

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:

QUE, AL AMPARO DEL INC. 2 DEL ART. 20 DEL TUO DE LA LEY N°
27584 APROBADO POR EL D.S. N° 011-2019-JUS, CONCORDANTE CON EL
ART. 5 NUMERAL 4 DE LA LEY MENCIONADA, RECURRO A SU DESPACHO
CON LA FINALIDAD DE REQUERIR A SU AUTORIDAD QUE EN EL PLAZO
DE 15 DfAS DE PRESENTADO LA PRESENTE, SE SIRVA CUMPLIR CON LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 001655-2022-
DUGELEC, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022; EN EL
EXTREMO QUE RESUELVE RECONOCER COMO CREDITO DEVENGADO
PARA EFECTOS DE PAGO POR CONCEPTO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION CALCULADOS
SOBRE LA BASE DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL, EN
REEMPLAZO DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE, A
MI FAVOR EN LA SUMA DE S/. 3,935.64 SOLES, ENCONTRANDOME EN
EL NUMERAL 02 DEL CUADRO QUE FORMA PARTE DEL ARTICULO 2° DE
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LA PARTE RESOLUTIVA,

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE MI PETITORIO:

PRIMERO.- QUE, EL RECURRENTE ES EX DOCENTE NOMBRADO DE LA
IE “70659" DE ILAVE, JURISDICCION DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE:
HABIENDO PERTENECIDO DESDE SU NOMBRAMIENTO HASTA SU
CESE AL REGIMEN DE LA LEY N° 29944 - LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL; CONFORME A MI INFORME ESCALAFONARIO QUE
FORMA PARTE DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE; Y BOLETAS DE PAGO
QUE HE ADJUNTADO PARA EL CALCULO CORRESPONDIENTE.

SEGUNDO.- EN MERITO A MI PETICION ANTE LA UGEL EL COLLAO -
ILAVE, SOBRE EL PAGO DEL 30% DE BONIFICACION ESPECIAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE A LA
REMUNERACION TOTAL O INTEGRA QUE EXPRESA LA LEY DEL
PROFESORADO, LA DIRECCION DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE,
MEDIANTE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 001655-2022-DUGELEC DE
FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, HA RECONOCIDO EL CREDITO
DEVENGADO PARA EFECTOS DE PAGO DEL DERECHO AL BENEFICIO DE
LA BONIFICACION PERSONAL ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION, DESEMPENO DE CARGO Y INTEGRA, EN REEMPLAZO
DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE Y CON LAS
DEDUCCIONES PAGADAS, A FAVOR DEL RECURRENTE CON LA SUMA DE
( 5/3,935.64 SOLES), EL MISMO QUE SE HA GENERADO EN MERITO AL
ANEXO N°1 “LIQUIDACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION" REMITIDO
POR EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES DE LA UGEL EL COLLAO.

TERCERO.- EN ESE ORDEN DE IDEAS ESTANDO EL ACTO
ADMINISTRATIVO EMITIDO POR SU DESPACHO, SU AUTORIDAD
DEBE EN FORMA INMEDIATA REALIZAR Y/U ORDENAR A QUIEN
CORRESPONDA QUE LOS PAGOS DE LA BONIFICACION POR
EVALUACION Y PREPARACION DE CLASES SE ME DEBA OTORGAR Y/O
PAGAR EN EL MONTO CALCULADO EN CUMPLIMIENTO DE LOS
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EXTREMOS DE LA RESOLUCION DIRECTORAL ALUDIDA QUE
RECONOCE Y OTORGA EL PAGO AL SUSCRITO.

III. MEDIOS PROBATORIOS:
COMO MEDIOS PROBATORIOS AL PRESENTO ADJUNTO LOS
SIGUIENTES ANEXOS:

1.A) COPTA DE DNI DEL RECURRENTE.

1.B) COPTA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL QUE SE PETICIONA SU
CUMPLIMIENTO.

1.C) INFORME ESCALOFONARIO N° 01463-2022

1D) COPIA DE LA RESOLUCION DE MI NOMBRAMIENTO N° 001621-
2017-DUGELEC,

POR LO EXPUESTO:

A UD; SENORA DIRECTORA SE SIRVA
DAR CUMPLIMIENTO AL ACTO ADMINISTRATIVO MENCIONADO,
DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO DE ACUERDO A NORMA, POR ESTAR
DENTRO DE LA DENTRO DE LA LEGALIDAD Y JUSTICIA PERTINENTE.

ILAVE, 02 DE ABRIL DEL ANO 2024,

-

41403557
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

RESOLUCION DIRECTORAIT‘;‘? 001655 -2022-DUGELEC
wave, 9 0 DIC 202

VISTO, los expedientes N°13220, N°13183, N*13504, N°13494,

N®13224; y las liquidaciones realizadas por la oficina de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao sobre el
reconocimiento del Crédito Devengado de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion
hquivalente al 30% de su remuneracion tolal, y los demés actuados generados por la Oficina de Remuneraciones y
Fensiones, sobre reconocimiento para Pago del Devengado de la bonificacién especial por Preparacién de Clases y
g\ aluacidn, equivalente al 30% de la Remuneracion Total, en favor de: ISAAC APAZA QUISPE, NATALIA ROSA YUCRA
MMANI, EUDALIA MARIA PUMA MAMANI, JESUS DEL CASTILLO ARIAS, NELSON ROBERTO FLORES CONDORY,

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes de visto presentados en forma individual por
los administrados: ISAAC APAZA QUISPE, NATALIA ROSA YUCRA MAMANI, EUDALIA MARIA PUMA MAMANI, JESUS
DEL CASTILLO ARIAS, NELSON ROBERTO FLORES CONDORI ; solicitan que se le oforgue el reconocimiento del
Crédito Devengado por concepto de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 35%
de su Remuneracién Total, conforme, lo dispone el Art. 48° de la Ley 24029 Ley del Profesorado, modificado por Ley N°
25212 calculado en base a la remuneracién total o integra que percibla amparado en la normatividad que le otorgaba
dicho beneficio y adjuntando para este efecto los requisitos exigidos conforme a Ley (resolucién de nombramiento y

boletas de pago);

Que, mediante Anexo N° 01 “Liquidacién del monto de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion”, el encargado de Remuneraciones de la UGEL El Collao, eleva la
liquidacién, la misma que es obtenida en forma mensual desde Febrero de 1991 hasta el mes de noviembre del 2012,
fecha de vigencia de la Ley N® 24029 Ley del Profesorado modificado por la Ley N* 25212 y su reglamento aprobado por
D.S. N* 019-90-ED; cabe precisar que la responsabilidad del célculo corresponde al técnico de Remuneraciones toda vez

H que fiene pleno conocimiento de la normatividad que deba servir para el célculo de dicha bonificacion que le coresponde

a nuestros maestros y/o profesores.

Que, estando a las peliciones de cada uno de los administrados
i, Presentados por ante esta UGEL El Collao, que mediante expedientes distintos y en forma individual, se observa que
-]:‘xb;:\ﬁenen el mismo petitorio, mismo fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena
il "=~ |~ 'ponexion entre si; por tanto, en aplicacion del Art, 160 concordante con el Art. 127 del TUO de la Ley N® 27444 aprobado
' D.S. N° 004-2019- JUS, se establece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediante resolucion
imecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion, siempre que se traten de asuntos
conexos que permitan tratarse y resolverse conjuntamente; por tanto no existiendo planteamientos subsidiarios 0
alternativos en cada uno de los expedientes que contienen los expedientes que contiene las solicitudes de los
administradores es procedente acumular los procedimientos en uno solo, y que deba darse un Gnico tramite;
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Que, en ese orden de cosas el Articulo 24° de fa Constitucién Politica
del Per( sefiala que: "El trabajador tienen derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para el y su
familia, el bienestar material y espiritual”, Siendo esta disposicion, concordante con el numeral 2 del Articulo 26° de nuestra
Constitucion Politica, que sefiala: “en Ja relacion laboral, se respetan los siguientes principios ....2. Carécter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la constitucion y la ley”. Asimismo, el articulo 51° de nuestra actual Constitucién Politica,
referida a Escala Jerarquica de las Normas, dispone: “La constitucién prevalece sobre toda norma legal, la ley, sobre las
normas de inferior jerarquia, y asl sucesivamente...". En el presente caso la Ley 24029 jerarquia que regulaba el pago de
dicho beneficio como lo es el D.S. N° 051-91-PCM en Irestricto respeto de principio de jerarqula normativa, maximice las

.RENUMERACIONES SON IMPRESCRIPTIBLES E IRRENUNCIABLES,

Que, el Tribunal Constitucional ha precisado su posicion en el
Expediente 3741-2004-AA/TC; FUNDAMENTO 5; En primer lugar, que se debe verificar si los actos de la administracion
plblica, que tienen como sustento, son conformes a los valores superiores, los principios constitucionales y los derechos
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fundamentales que la constitucion consagra, este debe como es evidente implica una labor que no gdo se realiza en el
marco de un proceso de inconstitucionalidad, previsto en el Art. 200°, Inciso 4 de la Constitucién Politica del Estado, sino
~==={ambién en todo proceso ordinario y constituclonal a través del CONTROL DIFUSO (Art. 138°) POR TANTO; EL
/-:«\*“e‘,gw SUNAL EN EL FUNDAMENTO 6, del mismo Expediente CONSAGRA; EL DEBER RESPETAR Y PREFERIR EL
' PRINCIPIO JURIDICO DE SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, el mismo que también aican;a, como es evidente, a
- '& ) ‘ inistracion publica, esta al igual que, los poderes del estado y los érganos constitucionales, se encuentran
\ o om Etidas, EN PRIMER LUGAR, A LA CONSTITUCION de manera directa y en SEGUNDO LUGAR, AL PRINCIPIO DE
"<:LBGALIDAD, de conformidad con el ARTICULO 51° de la constitucion. También es imprescindible mencionar EL
UNDAMNETO 12 de la misma sentencia, que manifiesta; es intolerable que, arguyendo el incumplimiento de principio
de legalidad, la admisin publica aplique a pesar de su manifiesta inconstitucionalidad, UNA LEY QUE CULNERA LA
CONSTITUCION O UN DERECHO FUNDAMNETAL CONCRETO. En definitiva, esta forma de proceder subvierte el
principio de supremacia juridica y de fuerza normativa de la Constitucion y la posesion central que ocupan los derechos
fundamentales en el ordenamiento constitucional, en el cual® la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y el Estado® (Art.1°) por ULTIMO en el FUNDAMENTO 42 de la sentencia referida del
Tribunal Constitucional (Exp. N° 3741-2004 AAITC), que prescribe: “las sentencias del tribunal constitucional, dado que
constituyen la interpretacion de la constitucion del maximo Tribunal Jurisdiccional del pals, se estatuyen como fuentes del
derecho y vinculan a todos los poderes del estado” ...in fine;

Que, el Art. 48° de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, modificado por
el Art. 1° de la Ley N° 25212, publicado el 20 de mayo de 1990 establece que: "El Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacién Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracién fotal, ef
personal directivo y jerarquico, asi como el personal docente de la administracion de educacion, como también el personal
docente de educacion superiar, incluidos en la presente ley; perciben ademés, una bonificacion adicional por el
desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion, equivalente al 5% de su remuneracién total”,
concordante con el Art. 21° Decreto Supremo N° 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado;

Que, habiéndose emitido la Ordenanza Regional N°001-2012- GRP,
Decreto Regional N° 003-2012-PR-GR PUNO y la Resolucion Directoral Regional 1841-2012-DREP, que disponen;
reconocer el Crédito Devengado de la Bonificacion Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion, equivalente al 30%,
segun corresponde a la jornada laboral mensual, calculado en base a la remuneracion total o integra, a partir del 01 de
febrero de 1991, hasta el 25 de noviembre de 2012, con la deduccién del monto percibido a favor, por lo que es procedente
reconocerle dicho beneficio, deduciendo lo pagado, en funcién a los calculos efectuados, por lo que corresponde, emitir
el acto administrativo correspondiente;

Que, la Ley N° 31495, ley que reconoce el derecho y dispone el pago de
la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion, bonificacion adicional por desempefio det cargo y por
preparacion de documentos de gestion, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada;

Que, segun el Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer el
derecho de los docentes, activos, cesantes y contratados, en sede administrativa, a percibir las bonificaciones dispuestas
en el articulo 48 de la Ley 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, tomando como base su Remuneracion
Total, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada. Articulo 2°, Pago de bonificacion Los
docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, reciben el pago de dicho beneficio en base a su Remuneracion Total.
La Remuneracién Total es aquella que estd constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desemperio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comdn. Articulo 3°. Periodo de aplicacion La presente ley sera de aplicacion a los
docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, solo respecto al periodo en que estuvo vigente dicho articulo, es decir,
desde el 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012,

Que, en ese orden de cosas y en aplicacion supletoria de la Ley N°
28327, que aprueba el Codigo Procesal Constitucional, podemos establecer que las peticiones de los administrados
recaen en procedente y no volvamos a incurrir en las acciones u omisiones que motivaron las improcedencias emitidas
con fechas anteriores; méaxime nos pronunciemos de modo contrario, en tal sentido, la administracion debera emitir las
resoluciones sobre reconocimiento para pago de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
sobre la base de la remuneracién total percibida por los administrados, en atencién a lo prescrito por el Tribunal
Constitucional, Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Tribunal del
Servir, Ordenanza y Decreto Regional del Gobierno Regional de Puno, lo dispuesto por la Direccién Regional de
Educacién de Puno; y en aplicacion estricta del numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N°® 27444, donde establece que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, es que debe emitirse la presente que
ampara las pretensiones de los administrados;
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' Que, con dichos extremos de fundamento, de hecho y derecho
equestos en los considerandos pertinentes, en observancia al Art. 48° de la Ley del Profesorado, Ley N° 24029,
modificado por Ley N* 25212, la misma que fue concordante con el Art, 210° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, que
textualmente sefialan: *El profesor tiene derecho a percibir una Bonificacién Especial Mensual por Preparacién de Clases
y Evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion Total, el personal Directivo Jerarquico , el personal Docente de la
Administracion de la Educacién, asl como el personal Docente de Educacion Superior No Universitaria, incluidos en la
resente Ley, perciben ademas una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de documentos
3\ gestion equivalente al 5% de su remuneracién total ... in fine; dicho derecho conforme sefiala la norma invocada debié
e gozada por los maestros desde marzo de 1991 durante toda la vigencia de la Ley N° 24029 (noviembre del 2012),
shinforme se tiene de la aplicacion de la teorla de los hechos cumplidos que ampara nuestra Carta Magna en su Art, 109°,
» habiendo sido pagados en la forma prescrita en la norma, es decir la Administracién hizo pagos calculados sobre la
¢ de la remuneracion total permanente; y no sobre la base de la remuneracion total o integra que expresa la norma
aludida; es por ello que a la realizacion de los célculos respectivos existen saldos, los mismo que deban ser reconocidos
mediante la presente, para la gestion de los presupuestos correspondientes por ante las instancias correspondientes, a
fin de que sean pagados en calidad de devengados por montos no pagados debidamente por la administracion en su

oportunidad;

Estando a lo informado por Remuneraciones y Pensiones de la UGEL
El Collao, lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal, visado por las jefaturas de las Areas de Gestién
Administrativa y Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Decreto Ley N°
25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510, Ley N°® 28411, Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; Ley N° 27444, D.S. N° 004-19-JUS; D.S. N°* 015-2002-ED;
Ordenanza Regional N° 001-2012-GRP-CRP; Decreto Regional N° 003-2012-PR-GRPUNO.

SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes
asignadas con los expedientes de visto N°13220, N°13186, N°13504, N*13494, N°13224, por cuanto se observa que
tienen el mismo petitorio, mismos fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena
conexion entre si; conforme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
por D.S. N°® 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a los
considerandos expuestos en |a presente.

Articulo 2° RECONOCER, como devengados para efectos de pago del
derecho al beneficio de la Bonificacién Especial por Preparacion de clases y evaluacion, desempefio de cargo y
preparacién de documentos, segun corresponda, calculados sobre la base del 30% y 5% de la remuneracion total o
integra, en reemplazo del 30% de la remuneracién total permanente y con las deducciones pagadas, a favor de los
docentes mencionados en el cuadro adscrito, el mismo que se ha generado en mérito al Anexo N°® 01 “Liquidacién del
monto de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion® remitido por el responsable de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao:

P
R ANEXO N° 01
/: 2% y2y| LIQUIDACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION SIN
& W JE SENTENCIA JUDICIAL s E—_—
= . DE
\‘; - N EXP. APELLIDOS Y NOMBRES DNI ADELDADO CALCULO
13220- APAZA QUISPE ISAAC 41403554 | S7.3,935.64 01/04/2007-
2022 311022008
13186- YUCRA MAMANI NATALIA ROSA 41451689 | S72,697.53 01/05/2007-
2022 31122007
13504- PUMA MAMAN] EUDALIA MARIA 01344201 | o/.5479.76 0170772006-
2022 3111272007
13494- DEL CASTILLO ARIAS JESUS 01872733 | /. 39146 01/08/2010-
2022 311122012
13224- FLORES CONDORI NELSON ROBERTO 42457322 | S/, 39146 01/0372009-
2022 311172012

Articulo 3° IMPLEMENTAR, en forma progresiva y sin quebrantar la
Ley General de Presupuesto N° 28411, el pago de la deuda social correspondiente a la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion, a favor de los profesores activos a los que se les ha reconocido su deuda establecido
en la articulo 2° de la parte resolutiva de la presente, sus respectivos montos y perlodo de calculo; los mismos que pueden
estar sujetos a variabilidad por disposicién superior 0 mandato judicial ; ENCARGANDO a las areas de Gestion
Institucional y Gestién Administrativa de la UGEL El Collao, realicen las gestiones correspondientes por ante el Gobierno
Regional de Puno, Ministerio de Educacion y Ministerio de Economla y Finanzas.
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. Articulo 4° PRECISAR, que, el pago de los montos reconacidos del
21 o agleulo del Devengado que se tienen establecidos en el Articulo 2° de la parte resolutiva de la presente se encuentran

) otos a disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de las normas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
ateria de ejecucion presupuestaria, como también a la asignacién que oforga el pliego Gobierno Regional de los

puestos para el pago correspondiente de dicho beneficio.

; Articulo 5° AFECTAR, con cargo a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado (TUO) del clasificador de gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Articulo 6° NOTIFICAR, a los administrados, asi como a las instancias
corespondientes de esta administracion para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ORIGINAL

g DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO

LO QUE TRANECRIBOLALSTED
BA s Y

_,.’:;‘. m
@ W

i Vo R Manvani Holguin
(¢ 2 3PECIALIS A ACUIPHSTRATIVG )
UGEL EL COLLAO

RLCR/Proy. 696,
19-12-2022

Vi
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w PERU "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

INFORME ESCALAFONARIO N° 01463 - 2022

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: HOJA DE VIDA Nimero de expediente: 12487
Fecha de expediente:  11/11/2022

SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres : APAZA QUISPE, ISAAC

Tipo y numero de documento de identidad :D.N.I. - 41403554

Sexo : MASCULINO

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento :03/05/1982 - 40 aiios - PERU

Estado Civil : CASADO

Régimen laboral : LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalidad/Nivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / PRIMARIA
Institucion educativa/Cédigo modular : 70659 / 0615476

Codigo de plaza : 1150813817N3

Cargo actual : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
Jornada laboral : 30 HORAS

Escala magisterial : SEGUNDA ESCALA

Situacién laboral : ENCARGADO - POR EVALUACION

Fecha de corte :11/11/2022

Tiempo de servicio : 4 afio(s) 8 mes(es) 11 dia(s)

INFORMACIGN DETALLADA DE LA HOJA:DE:VIDA:

1.1 DATOS GENERALES

1.1.1. DATOS DE LICENCIADO DE FUERZAS ARMADAS

No registra datos de licenciado de las fuerzas armadas.

1.1.2. DATOS DE DISCAPACIDAD

No registra datos de discapacidad

1.2 DATOS DOMICILIARIOS

1.2.1, DATOS DOMICILIARIOS
Registro de datos domiciliarios.
DEPARTAMENTO - PROVINCIA -

rmln ltIPo DE_DIRECCION ZONA bl TIPO DE VIA DISTRITO DIRECCION REFERENCIA
1 PRINCIPAL URB. URBANIZACION JIRON PUNO - EL COLLAO - ILAVE JR. RAMON CASTILLA N* 462 ILAVE
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1.3.1, DATOS FAMILIARES

No registra datos familiares.

1.4 ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA \

1.3 DATOS FAMILIARES

1.4.1. ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA

Registro(s) de acreditacién de lengua originarla.

IDIOMA

1 AIMARA

ITEM

DOMINIO ESCRITURA

AVANZADO

SECCION 2: SITUACION ACADEMICA

DOMINIO ORAL

INTERMEDIO

FECHA EMISION

01/01/2018

ARO DE VIGENCIA

2013

2.1 DATOS DE'FORMACION ACADEMICA Y TITULOS

2.1.1. DATOS DE FORMACION ACADEMICA Y TITULOS

Registro de formacién académica y titulos.

ITEM GRADO INSTRUCCION  CENTRO DE ESTUDIOS TiTuLo
- PROFESIONAL
2 SUPERIOR POSTGRADO - UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO OTROS PROGRAMASEN oo
CON GRADD - MAGISTER EDUCACION
TITULO DE SEGUNDA
3 SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES AT ESPECIALIDAD
TITULADO VELASQUEZ (260000036) PROFESIONAL - TITULO DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
i SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO  OTROS PROGRAMASEN |\ .\ 5
TITULADO EDUCACION
i SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO  OTROS PROGRAMASEN
CON GRADO - BACHILLER EDUCACION

CARRERA

ESPECIALIDAD

MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE

LA EDUCACION

DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN

EDUCACION PRIMARIA

PRIMARIA

BACHILLER EN

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FECHA EXPEDICION NUMERO

TfTuLo

01/08/2016

13/01/2012

03/11/2005

REGISTRO

2.2 DATOS DE CAPACITACIONES ' '

2.2.1 DATOS DE CAPACITACIONES

Registro de capacitaciones y/o especializaciones.

ITEM  INSTITUCION

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERUEDUCA MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

COLLAD

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERUEDUCA MINEDU

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERUEDUCA MINEDU

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERUEDUCA MINEDU

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERUEDUCA MINEDU

COoLLAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

TEMA

ESCRITURA EN AIMARA

1 CURSO VIRTUAL EN GE:S:I'IO& B

INTERCULTURAL BILNGUE
EDUCACION INTERCULTURAL Y
FORTALECIMIENTO DE LAAS
LENGUAS ORIGINARIAS AIMARA
QUECHUA

CICLO DE WEBINAR PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA ESTRATEGIA
CIERRE DE BRECHA DIGITAL

ROL DEL DOCENTE EN LA
ENSENANZA APRENDIZAJE A
DISTANCIA

EVALUACION FORMATIVA
CURRICULO NACIONAL DE LA

EDUCACION BASICA

IV CURSO TALLER MEJORANDO
LAS HABILIDADES EN LENGUA
ORIGINARIA AIMARA

PARTICIPACION

PARTICIPANTE

ASISTENTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

ASISTENTE

TIPO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

DURACION
EN HORAS

120.00

60.00

60.00

FECHA INICIO

28/10/2020

19/10/2020

05/10/2020

19/04/2020

17/05/2019

01/02/2019

18/10/2017

FECHA FIN

16/12/2020

23/11/2020

27/11/2020

25/04/2020

07/07/2019

28/03/2019

30/11/2017
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CURSO REGIONAL
DESCENTRALIZADO DE

FORTALECIMIENTO DE
RECREO ESCOLAR , 017 26/05/2017
COMPETENCIAS DOCENTES EN OTRO el read A s

PEDAGOGIA, GESTION ESCOLAR ¥
EVALUACION DOCENTE,

CURSO VIRTUAL: U0 DE
UGELEL COLLAD 2016
_L % HERRAMIENTAS TiC OTRO CURSO 22000 19/09/2016 30/11/

DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA |0 TALECIMIENTO DE

EN EDUCAION PERUEDUCA MINEDU :DOKICP:T';:CIAS TICEN ROBOTICA  PARTICIPANTE CURSO 40.00 07/06/2016 05/08/2016

| TALLER DE ACTUALIZACION

DIRIGIDO A LOS DOCENTES

uoome PESURSTALLOGROS oF OO - R e
APAENDIZAJE DE LA EBR DEL

AMBITO DE LA DREP.

CURSO REGIONAL
DESCENTRALIZADO DE
FORTALECIMIENTO DE
12 RECREO ESCOLAR COMPETENCIAS DOCENTESEN 07RO CURSO 216,00 01/08/2015 Hpwas
PEDAGOGIA, GESTION
EDUCATIVA, ASESORAMIENTO ¥
ACOMPARAMIENTO.

ACTUALIZACION PEDAGOGICA,
13 SUTEP GESTION EDUCATIVA Y DEFENSA  OTRO SEMINARIO 220,00 07/03/2015 30/03/2015
DE LOS DERECHOS LABORALES

CURSO REGIONAL DE FORMACION

¥ FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DOCENTES EN
PEDAGOGIA Y GESTION
EDUCATIVA PARA EL BUEN
DESEMPERO.

14 EL RECREO ESCOLAR oTRO CURSO 22400 06/08/2014 26/09/2014

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES EN LA LECTURA Y
15 DREP ESCRITURA DE LAS LENGUAS OTRO TALLER 200.00 06/08/2014 30/09/2014

ORIGINARIAS, QUECHUA Y

AIMARA.

) . CURSO TALLER DE CAPACITACION:
16 SITASE "INNOVACION PARA LA CALIDAD ~ OTRO CURSO 180.00 14/02/2014 29/05/2014
DE SERVICIO®

CURSO REGIONAL DE FORMACION
Y DESARROLLO DOCENTE EN

o RECREO ESCOLAR PEDAGOGIA Y GESTION oTRO CURSO 224.00 e M/0apI0ts
EDUCATIVA PARA EL BUEN

DESEMPERO

| CONVENCION DE FORMACION Y

ACTUALIZACION EN
INVESTIGACION CUALITATIVA EN
LA ESCUELA

18 IEP. N* 70344 CRISTO REY OTRO OTROS 200.00 23/10/2013 15/11/2013

19 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OTRO DIPLOMADO 1020.00 25/06/2013 25/06/2014

EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

| CURSO VIRTUAL DE
CAPACITACION EN TUTORIA,
20 UGEL CHUCUITO Jull PSICOLOGIA Y ORIENTACION AL OTRO CURSO 220.00 13/05/2013 23/08/2013
ESTUDIANTE EN EL MARCO DEL
PROYECTO CURRICULAR REGIONAL

| SEMINARIO PEDAGOGICO
SINDICAL: "CRISIS DE LA
21 SUTEP ILAVE EDUCACION, REFORMA OTRO SEMINARIO 120.00 18/04/2013 10/05/2013
MAGISTERIAL Y LA
GLOBALIZACION

CURSO REGIONAL DE FORMACION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN EL MARCO DE LA REFORMA
MAGISTERIAL

CURSO REGIONAL DE FORMACION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN EL MARCO DEL BUEN
DESEMPERNO DOCENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS,
METODOLOGICAS Y
CURRICULARES PARA LA
24 UNSA CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE OTRO ESPECIALIZACION  1100.00 03/01/2011 30/12/2011
POR COMPETENCIAS, MENCION

EN: INVESTIGACION, INNOVACION

£ IMPLICANCIAS CURRICULARES,

INNOVACIONES PEDAGOGICAS DE
25 UNSA ACUERDO AL NUEVO DISERO OTRO DIPLOMADO 800.00 01/07/2009 20/02/2010
CURRICULAR

22 RECREO ESCOLAR OTRO CURSO 200.00 03/01/2013 25/01/2013

OTRO CURSO 180.00 01/01/2012 21/01/2012

2-6 : ucv GESTION DE LOS APRENDIZAJES OTRO DIPLOMADO 1200.00 31/10/2016
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2.3.1 DATOS DE PRODUCCION INTELELTUAL

Registro de datos de produccién intelectual.

ITEM  TIPO DE PRODUCCION TituLo

COSTUMBRES Y CUENTOS

, LIBROS ANDINOS DE LA ZONA

2.4 DATOS DE IDIOMAS

DESCRIPCION/RESUMEN

NUMERO
FECHA DE RIAL REGISTRO 1 perro 1
PUBLICACION B INDECOPI o GAL
04/06/2015 2015-06678

2.4.1 DATOS DE IDIOMAS

No registra datos de idiomas.

SECCION 3: INGRESO O REINGRESO

3.1 DATOS DE INGRESO

3.1.1. CONTRATOS
Resolucién(es) de Contratos.
ITEM  RESOLUCION ACCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA CARGO :::2:;- fIN ESTADO
1 g?uw;‘:oﬁ;‘“f coTRATO EPNTBIMGIA  NOIEGRCADO  MROPESOR 7 giﬁ;gg:; 3 APROBADO
2 m‘:“;’:f:ﬂﬁ?""“' CONTRATO L e NOESPECIFICADO  PROFESOR ';iﬂ:ﬁg:: X APROBADO
3 ‘ :ﬁ%’;ﬁé’;ﬁi‘l’;?l;;m g NOESPECIFICADO  PROFESOR ::ﬁ':ggg 3 APROBADO
_l. ﬁ@gﬁuﬁ;ﬁgi co’ﬁaro AR NOESPECIFICADO  PROFESOR g;"‘:iﬁgi: APROBADO
s SRR wma  SITRS oo e SEER  wows
6 m‘z"_c'ﬂ:&fu?zom‘ CONTRATO e " oS R etk :;ﬁ:ﬁg:: i APROBADO
7 % :“i“‘;;'él":;';:;iéf;cmn;; R TR e e NO ESPECIFICADO PROFESOR | ;gf;ﬁgg APROBADO
o oo e o E amon
, meememeon e iace  mosn IS oo
10 ﬂgﬁ;‘;ﬁ'&“' m;‘rufo . S i NO ESPECIFICADO PROFESOR ::;:‘;‘ﬁg:;' APROBADO
11 :;g‘_’iﬁ:;’;;‘fow' CONTRATO : G 2 dantiai NO ESPECIFICADO  PROFESOR gi;‘;:ﬁgi’{ APROBADO
;::?':‘;:‘g’:,ggﬂml " CONTRATO :::A:D:Im o NOESPECIFICADD ~ PROFESOR :i.ﬁi.ﬁg APROBADO
| S ot ol e morson UMY aomo
3.1.2. NOMBRAMIENTOS Y REINGRESOS
7Reso|ucl6n{es] de Nombramientos y Reingresos.
ITEM  RESOLUCION ACCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA CARGO l’:::;_m ESTADO
:;’;3';‘_:'!‘;:1'2’;;‘;’,°”L' NOMBRAMIENTO 70659 oAy EamA PROFESOR 01/03/2018 APROBADO
Pagina 4 de 10
© 2020 Todos los derechos reservados. Ministerlo de Educacion. AYNI - Sist Integrado de Gestién de Personal en el Sector Educacion, Version 1.0

Fecha y hora de emision: 11/11/2022 03:35:47 p.m.
Usuario: HAYDEE CCAMA MAMANI|

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OS DE DESPLAZAMIENTO

4.1.1. DATOS DE DESPLAZAMIENTO

FECHA

ITEM  RESOLUCION

RESOLUCION
1 DIRECTORAL -
Nro001418-2021

/202

RESOLUCION
09/02/2021
NroD00261-2021

RESOLUCION

ACCION

ENCARGATURA

ENCARGATURA

3 DIRECTORAL - 23/01/2020

13/02/2019

5 DIRECTORAL -
Mro00633

14/03/2018

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

FECHA
INICIO

01/01/2022

ovo201

02/01/2020

02/01/2019

01/03/2018

FECHA
FIN

/12700

y1z20011

31/12/2020

3/12/2019

1/12/2018

SECCION 4: TRAYECTORIA LABORAL

DESPLAZAMIENTO

| onisen

i

i DESTIND
|

|
|

! ORIGEN
I
|
I

ORIGEN

|
| DESTINOD

| ORIGEN

J _
|

INSTITUCION
EDUCATIVA

IGED CARGO ADO

NIVEL/ESC
ALA ]
DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
CoLLAQ

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
coLLA0

PRIMERA

PROFESOR £

70659 APROAADO

PRIMERA
ESCALA
MAGISTERIAL

70659 DIRECTOR L.E. APROBADO

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL

PRIMERA

APROBA
ESCALA g

70659 PROFESOR

DIRECTOR LE.

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAD

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO
DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO

IEP. N* 70659
WENCCASI

PROFESOR

PROFESOR PRIMERA
70659 (FUNCIONES DE  ESCALA
DIRECTOR) MAGISTERIAL

APROBADO

PRIMERA
ESCALA

IEP. N* 70659
WENCCASI

PROFESOR APROBADO

PROFESOR PRIMEARA
(FUNCIONES DE  ESCALA
DIRECTOR) MAGISTERIAL

70659 APROBADO

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAO

PRIMERA
ESCALA

IEP. N* 70653
WEBCCASI

PROFESOR APROBADOQ
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DIRFCCION
REGIOMAL DE
J——— EDUCACION ki
B G PR e omictoni i 19MA APROBAA)
- AIETIPIAL
TusA oo/l e pestnd OF GESTION s
s - FOUCATIVA
LOCAL £L
COLLAD
mRECCItn
PEAKONAL DE
!t'ﬂ:t:!n‘m WP W 11968 PAVPA
y o
pumor - umioao 4"
O GESTION
FOUCATIVA
LOCAL SANDIA

o LA
Ll (PRLINEADT AP

RN

: mmmm ram1Iene poascara @ W 2 ORECCION
AEGIONAL DF

Pl

FDUCALION WO APRORADO
PUND - UNIDAD 71564
F GESTION
FOUCATIVA
LOCAL SANIDIA

pROTLSR )
— FARILIRVAND)

4.2 ASCENSO DE ESCALA MAGISTERIAL

£.2.1. ASCENSO DE ESCALA MAGISTERIAL-

Resolucionies) de Ascenso de Escala Magisterial.

RESOLUGON ESCALA ANTERIOR NUEVA ESCALA FECHA INICIO
e FESOLUOON EPVSA ACQON MOTIVO ACCION

FECHAFIN  ESTADO

FESOLIOION
ASCENSO DE ESCALA PUMIRALSCALA  SEGUNOAESCAA 01000y D
DRECTORAL- QU202 ugnmemal POR EVALUACION MAGISTERIAL MAGISTERIAL 103/

£.3.1 CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Las caracteristicas de las instituciones educativas no se encuentra en los padrones anuales.

SECCION.5: ASIGNACIONES E INCENTIVOS :

5.1 DATOS DE BENEFICIOS

5.1.1 ACTOS RESOLUTIVOS DE PAGOS DE ASIGNACIONES (ATS)
mwwuldem&m (ATS).

5.1.2. SUESIDIO POR LUTO Y SEPELIO
Mo registra subsidio por luto y sepelio.

5.1.3. ACTOS RESOLUTIVOS DE OTROS BENEFICIOS
Mo registra resolucién(es) de otros beneficios.

5.2 RETENCIONES JUDICIALES

5.2.1. DOCUMENTOS DE RETENCIONES JUDICIALES
Mo registra documento(s) de retenciones judiciales.

5.3 PAGOS INDEBIDOS
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/ 5AGOS INDEBIDOS

fg“‘isl-l'i resolucién(es) de pagos indebidos,

{ | SECGION'6: RETIRO)Y REGIMEN PENSIONARIO |

6.1 DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO

6.1.1. DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO

Registro de datos de sistema pensionario

ITEM  REGIMEN PENSIONARIO RERA FECHA DEVENGUE AFP TIPO COMISION cussP
AFILIACION
1 gi:?:;:::”” - SISTEMA PRIVADD 17/02/2007 PROFUTURG NO REGISTRADO CERTIFICADO DE

6.2 DATOS DE CESE

6.2.1. DATOS DE CESE

No registra datos de cese

6.3 ACUMULACION DE TIEMPO DESERVICIO

6.3.1. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACION como CONT RATADO

No reglstra resoluuén[es) de reconocimiento de tlempa de servicln como contratado.

s_u_ ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACION DE rommén PRDFESIONAL
No reglstra Resoluudn{es) de acumulauén de estudios profesmnales
6:3.3. ACTOS RESOLUTIVOS DE CTS - OTROS A S o R e

No reglstri Resoluqén[es} de crs otros

. 'SECCION 7: PREMIOSY/ESTIMULOS *

7.1 DATOS DE MERITOS

7.1.1. DATOS DE MERITOS

No registra datos de méritos.

7.2 VIAJES DE ESTUDIOS, BECASY:PASANTIAS

7.2.1. VIAJES DE ESTUMOS, BECAS Y PASANTfAS

No registra datos de viajes de estudlos, becas y pasantias.

SECCION 8; SANCIONES

8.1 SANCIONES JUDICIALES
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8.1.1. SANCIONES JUDICIALES

No registra Resolucién(es) de sanclones Judiciales.

8.2 SANCIONES ADMINISTRATIVAS

8.2.1. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

No registra Resolucién(es) de sanclones administrativas

8.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.3.1. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

No registra Resolucién(es) de recursos administrativos

SECCION 9:'LICENCIAS Y VACACIONES

9.1 LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

9.1.2. LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

No registra Resolucién(es) de Licencia con goce de remuneraciones

9.2 LICENCIA SIN.GOCE DE REMUNERACIONES

'9.2.1 LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

No registra Resolucion(es) de Licencia sin goce de remuneraciones

9.3 VACACIONES

9.3.1. VACACIONES

No registra Resolucién(es) de vacaciones.

SECCION 10: OTROS'

10.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL,

10.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

No registra datos de experiencia profesional.

10.2 INSTAURACION DE PROCESO

10.2.1, APERTURAS DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

No registra Resolucién(es) de instauracién de procesos disciplinarios

10.3 PARTICIPACION EN COMISIONES
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;,iﬁagﬁaﬁtu COMISIONES

,..mr'a datos de comisiones,

R 10.4 PERIODO NO LABORADO "

110.4.1, PERIODO NO LABORADO

No registra datos de periodo no laborado.

10.5 SEPARACION PREVENTIVA '

10.5.1. SEPARACION PREVENTIVA iR

No registra datos de separacién preventiva.

TIEMPO DESERVICO SRRy L S AT

Resumen de tiempo de “Mdmr 7 F ;

TIEMPO DE SERVICIOS 5 T  aos  meses  Dlas. FECHA DE |iugc|o FECHA FIN

DL 276 i < 7 o. 0 : - 707

uv2e0e pROFESORBTERNNO. o o g o -

(Y2029 AUKILAR DEEDUCACON o o 0

wvaeospocentessTARE o o 0 B
wvaaoseoFsORTIOME o o o Glbot, . odp AR
e NS A ' g s 8 A 4 B

W L. o 1 TTu oyosans 11/11/2022

LEY 30512 W e ‘_-D 4] __T—- o N
LEV!B!Zl._- B 2 Iy “‘__-_—_-uw-;‘_‘;i ] 1] B < . B
;‘30‘93—.—_____-_ Fike<a -‘—___._-n--__-_-w._m(;.—m‘- ] [+] it
et o :

BLTN ¢ e 5 o FhuN A g 0

LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES 0 0 0
PERIODO NO LABORADO 0 0 0
SANCIONES DE SUSPENSIO ] 0 0

ARTICULO 148 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 29944 0 [} 0

TOTAL 4 8 11

Base Legal : En el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 004-2013-MINEDU, sus
ampliatorias y modificatorias, y demds normas conexas.

Anotaciones :
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Resolucién Directoral N°__N01621 - 2017-DUGELEC

llave, 9 7 NOV A\

Vista las Actas de Evaluacion de los Comités de Evaluacién de las Il EE. Piblicas

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los indicadores e instrumentos de
SCIGN y, en coordinacién con los gobiemos regionales, es responsable de diseAar, planificar, monitorear y evaluar los
0s para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
rencia. objetividad y confiabilidad; :

\/‘?_/"" Que, el articulo 19* de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos afios. la convocatoria para el concurso piiblico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 018-2017-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los Concursos Publicos de ingreso a la Carrera Publica Magisterial y de
contratacion Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica 2017“, la misma que ha sido modificada por
Resolucion de Secretaria General N2 230-2017-MINEDU;

Que, con Resolucion Ministerial N* 072-2017-MINEDU, se convoca a los
rsos Publicos de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y de Contratacién Docente en Instituciones Educativas Publicas de
ion Basica 2017, los mismos que se llevan a caba conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante
olucién de Secretaria General N* 018-2017-MINEDU; y, asimismo, se aprueba el cronograma correspondiente de dichos

concursos, el mismo que ha sido modificado por Resolucién Ministerial N* 231-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 392-
2017-MINEDUY;

\ Que, de acuerdo al numeral 5.7.1.1 de la citada norma técnica establece como

\ asa . .

\: requisito que deben cumplir los postulantes a los concursos, es poseer titulo de profesor o licenciado en eduacacion que
corresponda a la modalidad, nivel y/o ciclo y/o especialidad del jrupo de inscripcion elegido, segun lo detallado en el Anexo Il

Que: asl rni$mc, el numeral 5.5.5.3 las resoluciones de nombramiento tendran
efecto a partir del 01 de marzo de 2018 y deberan ser debidamente notificadas por la DRE o UGEL al profesor nombrado. Este

asumira el cargo en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, caso contrario, incurre en abandono de cargo, debiendo iniciarse
el proceso disciplinario correspondiente;
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Que, el literal m) del numeral 5.4.3 de la citada norma técnica establece que es
responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local, expedir las resoluciones de nombramiento, en las plazas de II.EE bajo su

Jurisdiceion,

Que, habiendo concluido el proceso de evaluacion de las etapas nacional y
descentralizada de los profesionales de la educacion que han superado los estandares de evaluacion establecidos para las
instituciones educativas de Educacion Béasica, se debe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito en la primera escala
magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con la Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

ol ARo Fiscal 2017, Ley N® 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo Ne 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucién Ministerial N* 072-2017-MINEDU y estando de acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado per el Goblemo Regional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR en el cargo de profesor a partir del 01 de marzo del

1.1. DATOS PERSONALES:

~  APELLIDOS Y NOMBRES : APAZA QUISPE, ISAAC
DOC. DE IDENTIDAD . N°41403554
CODIGO MODULAR 1041403554
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

CUISSP : 6007211AQZS3  F.AFIL :  17/05/2013

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD / ESPECIAL!DAD . PROFESOR

INSTITUCION EDUCATIVA : 70659 |

CODIGO DE PLAZA : ; © 1150813817N3

ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas semanal - mensual.
o REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:COTRADO
" . ~"MOTIVO DE VACANTE . : CC_)TRADO. ELOY ORESTES, Resolucién N° 001554-2016

5
D/
A

'ARTICULO 2°. Aféclese ala éadené presupuestal correspondiente
Registrese y Comuniquese.

[FIFT1AD0 CRIGIVAL]

LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao -

GHQDUGELEC
FCHS/JAGA
FSPUAGI 7 LO GUE TRANSCRIA0 A USTED
HMC/AL d
PROY. SISTEMA NEXUS
JLMC/2017

Edgar Tito Chira

(ej) HPECIMISIA HLOMINISTRATIVO |
GEL EL COLLAO
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