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w INFORME N° 01 AGP-NIVEL SECUNDARIA
PRIMER TALLER MARZO-PLAN DE FORMACION CONTINUA

DATOS INFORMATIVOS:

REGION PUNO UGEL EL COLLAO
APELLIDOS Y NOMBRES HILDA, MARLENY, JULIAN, ALAN, CARGO ESPECIALISTAS EN

WLADIMIR Y ANGEL EDUCACION
NIVEL/PROGRAMA SECUNDARIA AREA AGP
FECHA 20 de abril del 2024
ACCIONES REALIZADAS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA
Taller de e (Capacidad para utilizar los resultados e Resistencia al cambio e Fomentar la colaboracién
Fortalecimiento de de las evaluaciones diagnésticas para por parte de algunos y el intercambio de
capacidades para tomar decisiones en la planificacion docentes participantes experiencias (pasantias) con
docentes en . L (o
planificacién curricular y la priorizacién de para docentes de otros &mbitos
curricular. competencias a desarrollar teniendo en ad<,)pt.ar nuevas para enriquecer el

cuenta los objetivos y estandares del practicas aprendizaje profesional y

CNEB. de evaluacion promover buenas practicas

o Elaboracion de la situacion dlagnosltlca | e Analizar las implicancias de no
e : ara valorar las ;
significativa teniendo en cuenta sus P _ contar con un profesional del
. . competencias area de Arte y Cultura en la sede
elementos, el proposito, el producto y (metodologi de la UGEL
o . metodologia :
los criterios de evaluacion con sus o 5 Imol idades d
: . | disefio d on tradicional) e Imp erpeptar comunidades  de
clementos y el CISeno de Sesiones o e Considerar PRIORIDAD aprendizaje profesional en las
actividades de aprendizaje para la por parte de la Direccion areas que permita la reflexion
unidad. y personal critica,donde se pueda compartir
o Reflexién y el analisis critico sobre administrativo de la exgenenaa{s y COHO((;lml,er-ltOS
las practicas actuales de evaluacion y UGEL EL COLLAO ILAVE, S0 1_‘e p{‘actlcjas pe agoglca_ls
planificacién curricular (Resultados no las acciones pomendq enfasisala llmportanc1a
verdaderos en las actas de evaluacion programadas por del trabajo colaboratigo. pe
. e . . ¢ los Especialista en
del 2023), identificando areas de mejora Educaii()n PARA e Que los especialista ‘de

y oportunidades de crecimiento acciones de TALLERES, matematica y artes Qo0




profesional.

Adquisicién y desarrollo de
habilidades y herramientas practicas
para llevar a cabo una evaluacién
diagnostica efectiva, identificando las
necesidades y fortalezas de los
estudiantes de manera mas precisa.

Participacion masiva de los docentes
mostrando interés en su fortalecimiento
pedagogico.

Promover espacios de participacion en
dinamica grupal al inicio, durante y al final
de la actividad, a fin de promover y
fortalecer el aspecto

socio emocional, que permite el bienestar
fisico, mental y emocional.

Se fortaleci6 las habilidades en la
elaboraciéon de una experiencia de
aprendizaje a través de diferentes
metodologias alternativas de planificacién
curricular orientado al desarrollo de
competencias y al logro del perfil de
egreso.

Se elaboro situaciones significativas
relacionados a contextos reales que
permiten el desarrollo de competencias de
los estudiantes planteando a su vez
pregunta (as) retadoras.

Se comprendi6 el enfoque de la evaluacion
formativa que permite al progreso de los
estudiantes en relacién a sus aprendizajes
y como este contribuye a la autonomia de
los aprendizajes de los estudiantes.

A partir del andlisis del estandar se planted
los criterios de evaluacion.

MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO DE
DOCENTES Y
DIRECTIVOS.

Consideracién al trabajo
taller del Especialista,
por ser actividad eje en
la UGEL EL COLLAO-
ILAVE.

Oportuna entrega de
materiales para el
trabajo administrativo y
las acciones propias del
taller.

Falta de refrigerio, en el
intermedio del taller de
fortalecimiento para los
docentes asistentes.
Cuya prevision y
presupuesto resulta ser
URGENTE.

Falta de movilidad para
el traslado alas ILEE y
desarrollar el taller, asi
como para posteriores
ejecuciones de talleres,
monitoreo .

Acompafamientos a los
docentes y directivos,
cuya atencion resulta ser
URGENTE y PRIORIDAD

Algunos docentes no
muestran predisposicion
para un aprendizaje
colaborativo y
compromiso con la
educacion.

Algunos docentes
expresaron la necesidad

desempeifien funciones que no les
permita cumplir su funciéon de
especialistas en educacidn.




de programar espacios
colaborativos para
compartir experiencias
que permita mejorar la
practica pedagégica
docente.

Dificultad parala
asistencia de algunos
docentes del area de Arte
y Cultura debido a una
percepcion de
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Los docentes mostraron actitud positiva y
predisposiciéon para trabajar de manera
colaborativa y compartir experiencias.

discriminacién por parte
de la UGEL por no contar
un especialista en el area.

Acciones para
promover el
bienestar
emocional y
reduccién del
estrés de los
docentes.

Participacién activa de los docentes en la
construcciéon de una danza promoviendo el
trabajo en equipo, mostrando su capacidad
para afrontar desafios y adaptarse a
situaciones cambiantes.

Fortalecer las relaciones interpersonales
positivas entre los docentes, creando un
espacio de dialogo, participacién y
colaboracion.

Los docentes expresaron sus emociones y
sentimientos a través de sus gestos
corporales.

Comprension sobre la importancia de la
salud emocional y como encontrar
actividades y/o estrategias para disminuir
del estrés y la ansiedad.

Resistencia inicial por
parte de algunos docentes
a participar en la actividad
propuesta por los
especialistas.

Implementar estrategias de
sensibilizacién y promocién del
autocuidado y la salud emocional.

ANEXOS
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SITUACION SIGHIFICATIWA

Titulo: "Forjando Futuros Brilantes: Desarrollando Competencias en Estudiantes de
Educaciin Bézica Regularen la UGELEL COLLAD"

Loz docentes de la UGEL El Collan, estan comprometidos en el desarrolio integral de
zuz estudiantes . R econociendo la importancia de cultivar competenciazs maz alla de los
conocimientos académicos, 22 han propuesto dizefar una experiencia de aprendizae a
través de diferertes metodologias que empodere & loz estudiantes para enfrentar oz
dezafioz del mundo actual y futuro. Ante esta situacion ze propone el siguiente reto:

LOué recursosy apoyos adicionales necesitamos para elaborar e implementar
con &xito una experiencia de aprendizajey asegurar su impacto a largo plazo? ¥
iCuiles son las competencias que nuestros estudiantes necesitan desarmollar
para ser ciudadanos activos, pensadores criticos y aprendices autonomos en d
siglo XX17

Producto a entregar: Planificacion de una de esta experiencia de aprendizaje que
incluya:

1. Una situacion significativa gue permita el desarrollo de competencias en oz
estudiantes.

2. El retowio desafio para loz estudiantes que estimulen el pensamiento critico, la
crestividad v la rezolucidn de problemas.

3. Loz propositos de aprendizajes relacionados con la situacion significativa v el
reta.

4, La evidencia que permita conocer en qué medida el estudiante logra la
competencia (as) enfatizadas.

5. Dizedar una secuencia de actividades para promover ks adouisicidn vy aplicacidn

de las competencias identificadas.

Criterios de evaluacion a partir del analiziz del estandar.

Competenciazs y enfoques transversales.

Mecanismos de ewvaluacion formativa gue permitan el progreso de oz

estudiantes en el desarrollo de competencias, uiizando diversos instrumentos

comarobricas, obeervacionesy portafolios.

9. Recurzos adicionales necesarios, como materiales didacticos, para garantiza b
implementacion extosa de la experiencia de aprendizaje.

wom

SITUACION

En la UGEL El Collao, una provincia ubicada en la
regién Puno, los docentes se enfrentan a diversos
desafios socioemocionales que impactan su bienestar
¥ desempefio laboral, donde el estrés causadoporlas
exigencias del sistema educativo, las dificultades
ecohdmicas delas familias de los estudiantes y la falta
de recursos adecuados en las escuelas estan
generando una carga emocional considerable en los
profesores. Sabiendo, ademas, gque un personal
docente saludable emocionalmente es fundamental
para el éxito académico y el bienestar de los
estudiantes. Ante estasituaciénse plantea el siguiente
desafio:

LDe qué manera podemos fortalecer nuestra salud
emocional para enfrentar lozs deszafioz diarios de
manera mas efectiva?




PRODUCTO

COMPETENCLAS
CRITERIDZ

Matriz para enfatizar competenciasy desempenos | '\l

ERIENCIA 1

Tialo: Mejormos ruestra condicid,  + Tihulo: Asmimos acciotes parapreserrar La sabadsyel

fleica & tramés de fuegos para el
bienestar fisico ymental * Fech: de
al * Periodo de ejecucifn:3 semne
* Cicly: VII{3* 74* Seomdria)
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ERIENCIA 2

wmhiite® Fechia: Del  al * Puriodn db ejecuciin:
o s Ciclpy ol Ciclo VI3 4 de
saqundaria)* dreas: Commicaciin, Desamollo Parsorial,
Ciudadarday Cirica, Cievcias Sociales, Matemitica,
Educacion Fisica, 7 Cienciny Temologi

“Thinactiridd feicu quefimoresca k. " Propawmos w tipo de actimidadficicapare lnpromaciin
tsraceifn sociomotrizy el cuidad
d lusabud”

Anmieumavila sabidahle.

1

2.

3.

Faorece hmejor de L
capacidades fisicas,

2. Prommers o] mbajo
eqipo.

3. Prommere elue de
estmitegins para La sobaciinde
sitmaciones de mago.

Tnteractiva aivavis desus
hahilidades sodomirices.

4

i

o

Promuere Japractica
Tahilidades socimuotrices .
Pemmiterefliear Schne 1
importancin de Inprcticade Tn
artiridad fisica

. Edisdadyprdicadiconls

de Jn sabad y el bierestar™

Anmeumavila sabulakle

1. Recorwceyexplica confmdmmertos wmtipo de

artiridud fisicay Iazepercusion de esta an su abudy

imestr,

Puticipay propons witipo de actividad fisica parn

cuider T sahad momilimedo sus capacidades feicas 7

coardivatinas de aruerda con suintemés y s

Imitacianes.

3. Toma en cusrta el espacio v el momento pa practicar
artividud fiic, ciardo de Ja sabod de todos Tos
participantes

4. Prommens ypropore b practica de actiidades fieicae
heteficioshs par L sahad, 7 que son de s agrado.a
losmismhros de s ertome, promocionando b saldy
el bishestar,

=

XPERIENCIA 3

* Tiialo: Practicams actimifudes fisicas, Bidices yrecteatives par constur
estma identidnd vaciwal

* Fochia; del al

» Dariodo de efecucifn § semarns

* Cicloyrarel: Vi ciclo (3ry 4.0 de senmdaria)

*Thi fuego cocpertiro que promnere Jn degracid y frorece o1
fortalecimisnto de roestrs habilichdes motrices™

* Se desenvuelve de manera autonoma a través de su
moiricidad

1. Farvureee el fortaleciiento v eficacia de hebiidades
tntrices, 2l manipnlsr diversos ohjetos durante el juegn.
* Interactiaa través de sus habilidades sociomoirices.

2. Prottewve el trshajo en ecquipo, el liderazen, la
tespotsahilitad v 1a egracidn de todos los tegrantes de la
firuihia dhurante el desartollo del juego, el cual e basa en el
disfhute, la tolerancia, I ecudad de género, la mehusitn el
Trespeto.

3. Propone estrstesias de Juego en las que cads yarticipnte
aportaa S0, segin sus reorsos personales ¥
potencialidades, parael logro del propdsito del jusgo.

Actividad

Titulo:

Situacion

Reto

Proposito

Producto

(1
g

5 ¢
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