SOLICITA: Reserva de plaza docente

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE;

Cesar Leonardo Flores Lima, identificado
con DNI N° 80416886, docente de la
institucion  educativa secundaria Jorge
Basadre de Camicachi y reasignado a la
IE.Politécnico Regional Don Bosco (2023),
de la especialidad de Lengua , Literatura,
Psicologia y Filosofia, domiciliado en la
avenida 200 Millas N° 448 de la ciudad de
Ilave, ante usted expongo lo siguiente:

Que, habiendo ganado en el Concurso de
Acceso para Cargos Directivos una plaza sub direccion en la institucion educativa
secundaria Tawantinsuyo de Desaguadero del ambito de la UGEL Chucuito-Juli,
motivo por el que SOLICITO Reserva de plaza docente del drea de Comunicacion
en la institucion educativa secundaria Politécnico Regional Don Bosco de la
ciudad de Ilave.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted sefiora directora acceder a mi peticion por ser justo y legal.

Al presente adjunto;

- Resoluciéon Directoral N° 1090-2023 — UGEL COLLAO
- Resolucién Directoral N° 0610-2024 — UGEL CHUCUITO - JULI

[lave, 28 de febrero del 2024.

César Leonardo Flores Lima
DNI N° 80416886



UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
QEPUBLICA DEL o,
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Visto, el Expediente N° 6621, Acta de Adjudicacién para Personal

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestidon educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto .
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos pulblicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
ucatlva Descentral:zadas regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

sffblece: ‘la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

f otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

{ responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”,

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
gisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
amientos y procedimientos del proceso de reasignacion:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
| fecha 20 de abril del 2022, se aprob6 la norma técnica denominada: “Disposiciones para da reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucién Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
\ Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionade documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefo lsboral 2) Gestién
Pedagodgica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasagnacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta Ia reasignacion por razones de umidad familar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y |2 interregiona




Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comitée de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa

Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma

A By,
- catorias;

——===Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2024, a CESAR LEONARDO FLORES LIMA, con DNI N° 80416886 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE

ALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
% VRAEM
?ﬁ’ aje Obtenido 14.00 21.90 7.00 4290
PLAZA DE ORIGEN:

CODIGO DE PLAZA : 1169814217N0

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA - JORGE BASADRE

UGEL . UGELEL COLLAO

CODIGO DE PLAZA . 1118114926N0

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. . COMUNICACION

INSTITUCION EDUCATIVA . POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

MOTIVO DE VACANTE . POR REASIGNACION : VILMA APAZA MAQUERA A LA UGEL EL

COLLAO DE PUNO SEGUN RM. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE 2 la cadenz presupuesia
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Reglstrese y Comuniquese;
EIRTPADA ABIGIRIAIL
NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTOR
UGEL EL COLLAO
NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
PCHCIAGI

HMC/ABOG | - AL
IPA/Sistema Reasig. 2023




Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

sz, [INTERESADO]

Resolucion Directoral N° ogg1g9  -2024
wu, 27 FEB, 2024

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Plblica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
Educacién Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefalados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de La
Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N® 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Ao Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

- Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de SUB-DIRECTOR LE. , por un
periodo de cuatro (4) afios conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES © FLORES LIMA , CESAR LEONARDO
DOC. DE IDENTIDAD ¢ ATDNI N° 80416886
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : TAWANTINSUYO
CODIGO DE PLAZA o 921491215710
JORNADA LABORAL ) 40 Horas Cronolégicas
VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucién Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronol6gicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacién temporal por
desemperiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

-' IFIRMADQ ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial IlI
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

JGVF/DUGELCH.J.
ERFR/J-AADM.
MCHC/ESP.UPER.
OAA/J-AGI.
WATM/J-AJ.
2024-02-26




