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g - | Ministerio Direccion Regional s

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

llave, 20 de diciembre de 2024
OFICIO N° 041 - 2024/ME/DREP/UGEL.EC/IES.”AU”/D.

SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
Directora de la UGEL EI Collao-llave
JEFEA.G.P.-
ASUNTO : Pongo de conocimiento y solicito Il Bloque de Semana de Gestion

Segun documentos en referencia y Hoja de Ruta de la IES.
Agroindustrial Ullacachi.

REFERENCIA: R.M. N° 587-2023-MINEDU; R.M. N° 153-2023-MINEDU; OFICIO

Es muy grato dirigirme a su digna autoridad, para saludarlo muy
cordialmente y a la vez poner en su conocimiento la hoja de ruta para el Il bloque de
semana de gestion de la IES. Agroindustrial de Ullacachi, considerando que personal
docente cumplira las actividades programadas de acuerdo a lo planificado en la hoja
de ruta en forma presencial y hibrida.

Es propicia la ocasion, para expresarle las muestras de estima personal.

Atentamente,

hmt/d
CC/Arch.
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LA SEMANA DE GESTION -
PERIODO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Codigo Pertenece a red educativa
modular
Si
IES AGROINDUSTRIAL ULACACHI 0755199 Documento de formalizacién de red
educativa
DRE UGEL DISTRITO NA
Polidocente | Polidocente .
. Unidocente
PUNO EL COLLAO ILAVE completa | multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres Apellidos Documento Nacional de Identidad (DNI)
HECTOR MAQUERA TICONA 80444513
; Correo . .
Cargo: | DIRECTOR | Teléfono/celular: 969444483 L . hmagqueraticona@gmail.com
electrénico:



mailto:hmaqueraticona@gmail.com

*@?‘ GOBIERNO
e REGIONAL PUNO

Direccion Regional de

Educacion

Direccion de Gestion
Pedagogica

lIl.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado

para la Gestidn de la Convivencia

bienestar

para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion

4. Destacado

FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacién de las
actividades desarrolladas
(Marque una respuesta)
1 | Envié de archivo Excel de SIAGIE e | DIRECTOR DE LA IE. Llenado de progreso de logros en archivo
llenado de progreso de logros de Excel y sus apreciaciones TRABAJO HIBRIDO
aprendizaje 'y apreciaciones IV | DOCENTES DE TODAS | Avance del llevado de la hoja Excel IGA 2024
23-dic BIMESTRE en archivo Excel. LAS AREAS Asincrénica virtual
Envio del archivo Excel anexo 2 IGA FORMULARIO
2024 GOOGLE.
i ., () 1. Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestion del , . ) () 2.En Proceso
. . . Guias de actividades de soporte emocional -
socioemocional bienestar () 3.Suficiente
() 4. Destacado
.. . () 1. Deficiente
Reunidn informativa con la Equino directivo Acta () 2.En Proceso
comunidad educativa quip E ; i ;Uﬁde“;e
.Destacado
Conformacién del equipo . . () 1. Deficiente
. Comité de gestion . () 2.En Proceso
responsable del reajuste del PAT escolar Acta sobre avance y reajuste del PAT 2025 ) 3 suficiente
() 4. Destacado
Anélisis de los logros de aprendizaje o g , o ) () 1. Deficiente
bi tre/tri tre 2024 Comité de gestion Cuadro de sistematizacion del nivel de logro de las () 2.En Proceso
26-dic | 2 (bimestre/trimestre ) pedagdgica competencias por grado y area () 3.Suficiente
() 4. Destacado
Trabajo colegiado sobre el progreso By o . . 0) S Deftients
del desarrollo de las competencias de | Comité de gestién E"aI”Cigggg‘:::;:;‘;zI:/n:z:zioéiedfzsttrjZiaa’g:::;ig; ados |y | 5 En proceso
. . o L 3. suficient
las/los estudiantes identificadas en el | pedagdgica necesitan apoyo pedagdgico () uficiente
. ;.. . . () 4. Destacado
Diagnéstico Institucional (DI)
Actividades para el cierre de las Comité de gestién Informes con logros, dificultades y aspectos de mejora E ; ;'Eeidente
funciones del Comité de gestion o realizadas en el cumplimiento del plan de gestién -En Froceso
g d () 3.Suficiente
pedagdgica pedagogica pedagogica ()| 4.Destacado
Actividades para el cierre de las Comité de gestion de Informe con logros, dificultades y aspectos a mejoras E ; ;'Eef;de”te
funciones del Comité de gestion de dici ] realizadas en el cumplimiento del plan del comité de | ) 3.SzficriZ:1izo
condiciones operativas condiciones operativas gestion de las condiciones operativas ()| 4 Destacado
Trabajo colegiado sobre la . ., i6 imi icinacié () 1. Deficiente
' ' ) g ° . . Comité de gestién del EV3|UE:CIOI’1 de_l cumplimiento y partlapaaon d'e las 0) 5 En Proceso
27-dic implementacidn de los Lineamientos campafias realizadas en el marco de los lineamientos ) 3 Suficiente
()
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Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia contra Ninas, Nifios y
Adolescentes

y la atencién de la violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes

Trabajo colegiado para el
seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacién educativa y
convivencia escolar con las/los
tutores, docentes, auxiliares de
educacion y actores socioeducativos

Comité de Gestion del
bienestar

Informe y atencién de los casos reportados al SISEVE

1. Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4. Destacado

Actividades de evaluacion del
bienestar socioemocional a partir del
analisis de las normas de convivencia
y medidas correctivas

Comité de gestion del
bienestar

Andlisis de los porcentajes de estudiantes atendidos
por el comité

1. Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4. Destacado

Comité de gestion Acta de evaluacién de las actividades planteadas en el E ; ; E:f;’crf:;:o
Balance del PAT escolar PAT 2024 y eleccién de la comisién para el reajuste del ) P
Equipo directivo PAT 2025 ()| 4 Destacado
., . - Comité de gestidn () 1. Deficiente
Evaluacién del Diagndstico escolar ()| 2.EnProceso
Institucional (DI) ] L () 3.Suficiente
Equipo directivo () 4.Destacado
Comité de gestion Acta de evaluacién de las acciones planteadas en el PEI | () 1.Deficiente
. ., L. . () 2.En Proceso
Revision del PEI escolar 2024 y eleccion de las comisiones para el reajuste del () 3. Suficiente
Equipo directivo PEI 2025 ()| 4.Destacado
Comité de gestion Acta de evaluacién de las acciones planteadas en el Pcl | () 1.Deficiente
. g . ., .. R () 2.En Proceso
Evaluacion y reajuste del PCI escolar 2024 y eleccién de las comisiones para el reajuste del | ) 3 suficiente
Equipo directivo PCl 2025 ()| 4 Destacado
Rendicidn de cuentas ante familias
sobre logros de aprendizaje L ., () 1. Deficiente
& apre ey Comités de gestidn . ()| 2.EnProceso
barreras educativas identificadas; Informe de los logros alcanzados a las familias .

. . ., escolar () 3.Suficiente
recursos financieros y la evaluacién () 4.Destacado
del PAT
Reunion de balance de las Acta de| e del by . . () 1. Deficiente

L . N cta de las reuniones de oque de semana de 2.EnP
actividades desarrolladas durante el | Equipo directivo |, P () n rroceso
., gestion () 3.Suficiente
tercer bloque de semanas de gestidn () 4.Destacado

* Las actividades se valoran en funcion a la totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.
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IV.  RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

FECHA DE FERIADOS

AN ** AN * % *
RECUPERABLES FECHAS DE RECUPERACION FORMA DE RECUPERACION

BLOQUE

** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.
*** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V.  NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompaiiamiento en temas de gestion escolar que se requieren por parte de la UGEL




