ESCRITO N®  : 01-2024.

SUMILLA : RECONOCIMIENTO DE MI
DERECHO DE ESTAR DENTRO DE LA
PROTECCION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
1 DE LA LEY 24041 Y OTROS.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

COLLAO - ILAVE.-

YONY MAQUERA MAQUERA, identificado con DNI

N° 45625393, con domicilio real en el Jiron Madre de
Dios N° 159 del distrito de Ilve, provincia de Puno y
region de Puno; actual servidor piblico contratado
como Personal de Servicio de la IEP N© 71543 de
Tupala; ante usted atentamente expongo:

De conformidad con lo previsto en el inciso 20 del

Art. 2 de nuestra Constitucion Politica del Estado; en concordancia con el Art. 117
y Art, 118 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-219-JUS; sobre
todo en amparo del Art. 1 de la Ley N° 24041; e invocando legitimidad e interés
para obrar, RECURRO a fin de interponer ACCION ADMINISTRATIVA,

conforme a los siguientes fundamentos que paso a exponer:

I.
i.1.

1.2.

PETITORIO:
DISPONGA mediante Resolucion Directoral u oftro acto el

RECONOCIMIENTO del recurrente, A MI DERECHO DE ESTAR
DENTRO DE LA PROTECCION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
1 DE LA LEY 24041; por cuanto vengo laborando por mas de 01 afio
de manera ininterrumpida en cargo naturaleza permanente como

Trabajador de Servicio de la Institucion Educativa Primaria N® 71543
de Tupala, en amparo de la proteccién a la estabilidad laboral.

DISPONGA la proteccidn frente al despido arbitrario que pueda
vulnerar mi derecho al trabajo y la estabilidad laboral en amparo del
Art. 1 de la Ley N° 24041, como el caso de la reasignacion que se esta

promocionando donde mi plaza que ocupo sale como vacante, cuando



debe observarse al igual que potros de mi misma condicion, ya que
cumplo con la proteccion de la Ley N© 24041.

II. FUNDA TOS D HOYD HO:
PRIMERO.- Sefiora Directora, el suscrito es servidor administrativo contratado
como Trabajador de Servicio de la Institucion Educativa Primaria N© 71543 de
Tupala jurisdiccién de la UGEL El Collao, que ingrese a laborar mediante concurso
publico convocado por la RVM N° 287-2019-MINEDU, tal cual es de su pleno
conocimiento; y para acreditar dicho extremo es que adjunto copias de mis
contratos aprobados mediante Resoluciones Directorales, que acreditan la norma
de concurso publico de cada afio y el tiempo laborado.
SEGUNDO.- Desde mi ingreso hasta la fecha vengo laborando por mas de 01
afio ininterrumpido, conforme asi lo acredito con mis Resoluciones Directorales
de aprobacién de contrato, el mismo que lo vengo realizando en cargo de
naturaleza permanente con codigo de plaza N° 1187813517N6, por tal, me
encuentro bajo los alcances del Art. 1 de la Ley N° 24041.
TERCERO.- El Art. 1 de la Ley N° 24041 establece que "Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan
méas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, sin
perjuicio delo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley”, por tal, la
recurrente me encuentro bajo dicha proteccién siendo la estabilidad laboral,
consecuentemente no puedo ser cesado ni destituido salvo proceso
administrativo disciplinario.
CUARTO.- Ademds, me encuentro bajo disposicién de subordinacion, ya que
laboro bajo un horario establecido en la IEP N° 71543 de Tupala, tal cual asi lo
establece su Reglamento Interno, no sélo ello, sino que estoy bajo disposicion de
mi superior recaido en el Director de la Institucion Educativa, donde laboro, por
tal, cumplo este tercer presupuesto para el amparo de la proteccidon a la
estabilidad laboral en amparo del Art. 1 de la Ley N° 24041.



QUINTO.- Finalmente, en igualdad ante la ley conforme lo establece nuestra
Constitucion Politica del Estado, es que existen servidores publicos del dmbito de
la UGEL El Collao, que tienen la condicidn de renovados en sus contratos tras
més de un afio laborado ininterrumpidamente como el caso del suscrito, en razon
de que ya son contratados permanentes, y elio ha sido dispuesto inclusive por el
mismo Ministerio de Educacién mediante oficios anuales, asi como por Informes
Técnicos emitidos por el SERVIR; es que el suscrito también le corresponderia
dicha proteccién, por ser un derecho intangible que mediante el presente lo
ejerzo; ademas en el presente proceso de reasignacion a ellos se les ha protegido
sus plazas por estar inmersos dentro de dicha Ley N° 24041, mismo que solicito
para el caso del suscrito, ya que cumplo con dicha proteccion y que la plaza que
ocupo debe salir en observaciones como protegido bajo la Ley N° 24041,

SEXTO.- Por estas consideraciones, por el cual he acreditado que ingrese por
concurso publico a trabajar, y que dicho cargo que vengo ocupando tiene la
condicién de naturaleza permanente, conforme asi se podra demostrar con el
CAP y PAP, y sobre todo vengo ejerciendo dicha labor bajo subordinacion, hacen
acreditar que cumplo con los presupuestos para adquirir estabilidad laboral con
el carécter de permanente, mediante la emisién de la resolucion directoral

correspondiente que reconoce mi derecho a dicha proteccion.

III. MEDIOS PROBATORIOS:
Adjunto los siguientes documentos que acreditan mi petitorio:

1. DNI del recurrente.
2. Copia de mis Resoluciones Directorales que aprueban mis Contratos.

POR LO EXPUESTO:
A Ud: sefior Director, se admita a tramite; y en

su oportunidad ampararla en todos extremos por ser de justicia.
llave, 06 de agosto del 2024.
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ARTICULO 1%- CONTRATAR por servicios personales bejo e regimen del Decreic

Legisiativa N* 27€, para f2. suplencia temporal, en los términos del Contralo de Trabajo e Personal Agmimistrativo, el cual forma parte integrante ce 2
prasente resolucion directoral, al personal que & continuacion se getaliz,;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTC

OC. DE IDENTIDAD

DIGO MODULAR

GIMEN PENSIONARIO

S5 tiG ;
Thdmimstrativ

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST, EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVC DE VACANTE

Zestidn
sl:lu:lm‘.al

. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMING DE CONTRATC :
N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIO

MAQUERA MAQUERA, YONY
23/311989

D.N.I. N 45625393
1045625383

D.L. N° 19990

71543
1187813517N6
1187813517NE

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:CCALLI CHINO, ORESTES, Resolucién N°
001539-2022-DUGELEC"

40

Primaria

21172023
311272023
EXP. 17274
02

ARTICULO 2.- AFECTESE 2z la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigenie para el Afo Fiscal 2023,

ARTICULO 3.- DISPONER que ¢l Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que formz

parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto autométicamente unz vez cue se reincorpore el litular de la plaza.

, CHSIJAGA
{  JCJCHIAGI
HMCIABOG I -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

ARTICULG 4.- NOTIFICAR, Iz presente resolucion Direcloral & los interesados, al Ares /
Unidad / Oficina e Personal o el que naga sus veces, al equipo de pianilias v al equipo de escalafon o ei que nage sus vecss, para SU CONOCIMiento y
fines.

Reugislrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra, NORKA BELINDA CCORI TORC
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collag

TRANSCRIBQ STED
CONDCIMENTE Y




UVGEL El Collao

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
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Resolucion Directoral N° 000036 -2023
llave, 1 / ENF 2[]23

VISTOS: El  expediente N° EXP. 17274, el informe final N°®
064-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-RH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos. y;
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CONSIDERANDO:

Due, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados a la coniratacion de
erscnal administrativo en las instituciones educativas y seces administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, & efectos de
izar el mencionado proceso de contratacion, de tal maners aue estas instancias de gestion educaliva descentralizada cuenten
namente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrcllo de ls gestion educativa, de acuerdo con la funcien prevista
g]:l}teral h) del articulo 80 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion;

',j

Que, medianle la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la

£ 'NDITHc Tecnica denominada “Norma gque regula el proceso de conlratacion de personal administralivo, bajo el régimen laboral del Decrelo
Legisiative N° 276, en las sedes administrativas de lzs Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educative Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™,

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo & de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, se habilile, de manera excepcional, Iz contratacion para el reemplazo por cese,
para |a suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal. en tanio se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que correspondg; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resuellos automalicamente.

Que, de conformidac con lo esiablecido en el literal &) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efeclua cuando se cuenta con |z plaze presupuestada, siluacion que es concordante con lo
esiablecide en el literal c) del numeral 8.1 del arficulo § de la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023;

Que, de acuerds a-lo esiablecido en el literal g) del numeral 5.2.1,6 de Iz Norma
il Tecnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
{ proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de |z fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
I documentado, después de culminada la adjudicacian, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
: Informe Final N° 064-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-RH y toda la documentacion generada durante el proceso de-evaluacion; en
ese senlido, mediante el Expediente N® EXP. 17274 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacmnados al proceso
{e contralacion de personal para el Afic Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collac.

Que, de conformidad con les Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, e! Decreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislaiive N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia.
v de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Avacucho."

“EQUBUCA DEL pE”i/

Resolucion Directoral N° 000032 -2024

llave. n

VISTOS: El expediente N°® EXP  14345.2023 e informe final N° 045-

=

2023-UGEL-EC/DIER 71543 TH del Comite de Contratacion los documentos adiuntos. v
CONSIDERANDO:

Que. &l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados & ia contratacion ae
__personal agmiristrative en las nstiluciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
mizar e mencionado proceso de contratacion. de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
unamente con recursos humangs idonecs que permitan el normal desarroflo de ia gestion educativa, de acuerdo con iz funcion prevista
litera: 0} dei articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

NG e i S Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2010-MINEDU; se aprobd ia
=== Rarma Técnice denominada “Norma gue regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo ef régimen laboral del Decreto

Legisiative N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Instilutos y Escuglas de Educacion Sugarior Publicos’

Que ge acuerdo con el iiteral o) oel numera! 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31853, Ley
de Presupusste del Sector Piblico para ef Afo Fiscal 2024 se habilia de manera sxcencional 2 contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores de! Sector Pdblice 0 para ef a5censo ¢ promocion el personal, en tanie se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda: en e! caso de los reemplazos por cese gel personal, comprende al cese que se
hubiese producido 3 partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuanta cue el ingreso a Ia administracion plblica se efectia necesariamente por

! concurse plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivas:

Que. de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposician
Transitoria del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesic. aprobado por Decreto Supremo
N® 304-2012:EF, el ingreso de personal sdlc se efectta cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es cancordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afo Fiscal 2024;

FE B
g‘*")';:_ff*'; Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5215 de la Narma
2 f45+80%% TE8hica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido &l
'% EGAL eso de adjudicacion de las plazas. elabora y presenta e! informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
¢umentado, desoués de cuiminada la adjudicacion. para lo cual remite al Area / Unidad / Oficing de Personal ¢ el que haga sus veces, &l

forme Final N° 045-2023-UGEL-EC/DIEP 71542 TH y toda la documentacion generada durante el procesc de evaluacion: en ese sentido,
madiante ol Expediente N° EXP 14345.2023 ef Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso ce

contratacion de personal para el Afic Fiscal 2024
Que, can lgs vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
\ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Ef Collao.

ﬁ
' Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 275, los Decretes Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-

o

2020-MINEDU. y sus normas modificatorias. respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por ias disposiciones legales vigentes;



M N e

ARTICULO 4.- CONTRATAR por servicios personales bajc e régimen gel Decre
Legisiativo N°® 276 para &l reemplazo, en log termincs oe Contrato de Trabajo de Personal Administrativa. ! cual forma parie integranie de
nresente resclucion direciorz., al personal que & continuacion se detalia:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES MAQUERA MAQUERA, YONY
FECHA DE NACIMIENTO 23/3/1989
/:: STRNDOC. DE DENTIDAD DN N° 45625303
Z00DIGO MODULAR 1045625393

GIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990
1.2, DATOS DE LA PLAZA: -
INST. EDUCATIVA ' 5EDE o 71543
CODIGQ DE PLAZA AIRHSF o 1187811517N6
CODIGO DE PLAZA NEXUS . 1187813517N6
NIVEL REMUNERATIVC AE
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:CCALLI CHINO, ORESTES, Resolucié
N° 001539-2022-DUGELEC

JORNADA LABORAL 40
NIVELDE LA LE Primaria

. DATOS DEL CONTRATO:!

FECHA DE INICIC DE CONTRATO = 1/1/2024

FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 311212024

N° DE EXPEDIENTE - EXP. 14345-2023
N°® DE FOLIO T3

ARTICULD 2.- AFECTESE a la cadena presupuesial correspondignie de acuerds
Clasificador de Gastos, vigente para el Afo Fiscat 2024

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presents resolugion Directora’ 2 08 interesados. al Are
nidad / Oficina de Personal o el que hags sus veces, al equipo de planillas y al equipc Ce es: alafon € e que naga sus veces. [aras
ocimiento y fines.

£y €

Registrese y comuniguese.
it y
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Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Eif Collao

NBCCT/DUGELEC

FCHSIJAGA

PCHCIJAGI

HMC/ABOG | -AL AN B
HCCM/SISTEMA NEXUS

2024




