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ANEXO 8

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

YO0,...:..JVAN GIRALDO CARDENAS ARASCO..........couonrvsisssnsusnissasosssonssassrivinsninnssanassson

Identificado (a) con D.N.I. N° ...01297598, con fecha de nacimiento ...26/07/1976 y
domicilio actual en...Puno, Av. Progreso N°155, correo
electrénico...cardgiraldo1976@gmail.com......... y teléfono...979148140....

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo
y érea curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité.

Tengo buena conducta.

Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

Tengo menos de 65 anos.

He sido sancionado admlnlstratxvamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
normativo, en los Ultimos cinco (5) afos.

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese
temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, en los Ultimos dos (2) afos, previos a la inscripcién al
procedimiento al que postula.

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con

suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, en el dltimo afio,
previo a la inscripcién al procedimiento al que postula.

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
amonestacion, en los ultimos seis (6) meses, previos a la inscripcién al procedimiento
al que postula.

Cuento unicamente con estudios de quinto de secundaria

Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de a funcidn publica.

He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

He sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.
He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y/o la
Ley N° 30794.

He sido condenado por delito contemplado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.
Tengo medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulaciéon o
adjudicacién.

Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion publica
o privada, que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Adicionalmente, solo para quien postula a IE ubicadas en zona de frontera
No TE] S | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es: EPT (Computacién e
Informatica).

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la |E, a ser notificado/a través del
correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de...llave. a los dias del mes de 19...Febrero del 2024.

(Firma)
DNI: ...01297598...
(Huella dactilar indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO
DOLOSO
) (o MR IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO ..........cooooiiiiiiiiiieie e
Identificado (a) con D.N.I. N° ...01297598..., y domicilio  actual

en...... Puno, Av, Progreso N°155...................
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No Si | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

Si | Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No Si | Tengo inhabilitacién o suspensién vigente, administrativa o judicial inscrita o
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

Sl [ Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, yen
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

Dado en la ciudad de...llave. a los_19___dias del mes de...Febrero... del 2024....

.

Huella dactilar
(Indice derecho)




ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO0u:couessinini IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO.............ooovivmeeeeeeeoeeoeo o
Identificado (a) con D.N.I. N° ...01297598............ , Y domicilio actual en...Puno, Av. Progreso N°
1585, e,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

) Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de...llave.... alos_19___dias del mes de...Febrero... del 2024....

A ..

(Firma) Huella dactilar
DNI: ...01297598...... (Indice derecho)

| 24
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,.........IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO............ccooeiiiiiiiiiiieeciieieecnrieeeeaeeaeane e
identificado con DNI N° ...01297598...con direccién domiciliaria: Av. Progreso N°155...en el
Distrito: ...Puno... Provincia: ...Puno........ Departamento...Puno.............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede
desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funciéon docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicion complementaria final de la presente norma).

o Si Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, en la siguiente institucion
educativa:

Nombre de la Institucién por la que
percibe o percibira remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:
Condicién Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado
Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de...llave. a los_19___dias del mes de Febrero del 2024......

............... b AL M

irm.
DNI 01297598

Huella dactilar
(Indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N° 28991"
Yo,...IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO identificado con DNI N° ...01297598......

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Sl) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

|:| SNP (Sistema Nacional de Pensiones) g SPP (Sistema Privado de Pensiones
ntegra Profuturo

Habitat [ ] pima [ ]

CUSPP: 579651ICADS3
Fecha Afiliacién: 16 de Noviembre del 2005

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de...llave.... a los_19___dias del mes de Febrero del 2024

/é[((, ...

Firma
DNI 01297598

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacién que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la Ley.

' Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.
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PUNO,

Viste o Informe No. 146 -2000-DREP/OTCAB y los documentos que se adjumian:
CONSIDERANDO:

MMLMM-M:O Matemiticas, Lengua Literaturs Picologis y
Filosofis, Educacién Fisica. Bioquimica, Historia m:ymumamm-
Computaci én ¢ Informitica;

mm_wmmmummwmwma
acuerdo a disposiciones legales vigentes;

WIMWp«dTﬁuAWn.IoMp«dw
AmnwhOldndenuoac:ﬁﬂm.AMyw.ymdvlm del
Director Regional de jon de Puno, y

bueno
Deewfuuiumlounﬂeddop«hlqcaai&wm. 23384, Leyes del
Profesorado Nos. szmzmnﬁmkasAﬁdﬂwsddWok
Educacién D.S. 011-2000-ED, 26922 Ley Marco de Descentralizacién, RV.M. 012-88-ED y D.S. 3685-
ED;
SE RESUELVE:

mm-udwmtmwmehmuwawma
M.lunnia-!lm&hﬂodhdeluig\im;mm

Wmmmﬂmm

mmw
Hemén Bdgar CALLI MAMANI 16 798-P-DREP.
César COAQUIRA HUALLPA 16 799-P-DREP.
Anibal Javier CUTIPA LAQUI 16 800-P-DREP.
d MONJE JARICA PROFESIONALIZACION DOCENTE 16 801-P-DREP.
AD : LENGIA RATURA PS QSOFIA

16 807-P-DREP.
16 808-P-DREP.
16 809-P-DREP.

- Tt ADTC ATICATINCO 16 810-P-DREP.



ESPECIALIDAD : BIOOUIMICA
Lucia Herminia CHURA CHURA 16 811.P-DREP.

Jeime Américo LIPA CHAMBI 16 812-P-DREP.
. ESPECIALIDAD : LENGUA LITERATURA FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
/7] Julio CONDORI LIMACHI 16 813-P-DREP.

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE PUNO

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
Julio César SANDOVAL VALDIVIA PROFESIONALIZACION DOCENTE 16 814-P-DREP.
) A ARFA 1EUNICA

16 815-P-DREP.
Giraldo CARDENAS ARASCO 16 816-P-DREP.
Wiiliam Lolis MAMANI HUAYNA 16 017 I DRI
Elizsbeth Concepcién PINTO GUZMAN 16 818-P-DREP.
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE JULIACA
TITULO DE PROFESORA DE EDUCA CION PRIMARIA
Yessi Edith CAMACHO SANCA 16 819-P-DREP.
Gladys CUTIPA TICONA 16 820-P-DREP.
Madeleine Victoria PAREDES VERA PROFESIONALIZA CION DOCENTE 16 821-P-DREP.
Verdnica Zenovia VILCA HERRERA PROFESIONALIZACION DOCENTE 16 £22.P-DREP.
" 11TULO DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : HISTORIA ¥ GEOGRAFIA
Juan Javier CAIRA CAIRA 16 823-P-DREP.
Gilber HALANOCA HARARI 16 824.P-DREP.
Bertha PUMA CHINO 16 825.P-DREP.
Benito TUERO CAHUAPAZA 16 826-P DREP.
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
Gregoria CHAMBI QUISPE 16 827-P-DREP.
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA
Fabisn AQUINO CONDORI 16 828-P-DREP.
Bonifacio RAMOS CARI 16 829-P-DREP.
mp_mmmommnmmum
Hugo LUQUE MAMANI 16 $30-P-DREP.
Concepcién TICONA MAMANI 16 831-P-DREP.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

RP. TEODORO SAKATA ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

PUNO.
RP. TSA.DREP.

ECG.TA.
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Déreccion de Documerntacion

F i
. : Supenintendencla Naclonal de e
PERL | Ministeric de Educacién ) Sitart infermmcidén Undversitaria §
W Educaciin Superior Universitaria Risgistro do Grades y Tiulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos CARDENAS ANASCO
Nombres IVAN GIRALDO

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 01297598

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Rector MARTHA NANCY TAPIA INFANTES
Secretario General -

Decano GUIDO HUMBERTO CAYO CABRERA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional INGENIERO ELECTRONICO
Fecha de Expedicion 23/03/2007

Resolucion/Acta 0365-2007-R-UNA

Diploma A749598

Santiago de Surco, 27 de Aggsto de 2020

Sl SUNEDU

- _ _ Finraide diglalments par
JESUS A?ﬂDRES VE@A GUTIERREZ  Zupsinisndencia Hackena ds Eueaciin
JEFE Supenar Uneversiarnia

Iotiva- Sendider de
Agante automatizada
Facha; ITMECN20 20569 00500

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 4013259

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma mecanica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141°y 141°-A del Cdédigo Civil.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 23 de Febrero de 2021

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



Q/m:uersc'a/aa/ o/ gccbwa/ del Cﬁ%ﬁ/a/no - g%”m
%Jo/«a'dn %/ora/ Q./"*’v.c?' .. 0365-2007-R-UNA

Puno, 19 de marzo del 2007

Yistos:

Los expedientes tramitados por los alumnos egresados de las diferentes Facultades de esta Casa
Superior de Estudios, para optar e! Titulo Profesional respectivo,

Considerands:

Que, las Facultades de esta Universidad, han emitido su informe favorable opinando por la
procedancia del otorgamiento del correspondiente Titulo Profesional, a favor de los solicitantes, al
haber cumplido con los requisitos establecidos

Que, de conformidad con lo dispuesto por el At 155 del Estatuto vigente de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno, concordante con la Ley Universitaria vigente; y, acorde con los
Reglamentos pertinentes que establecen |as condiciones para conferir titulos profesionales:

stando a las atribuciones que la Ley Universitaria N* 23733, el Estatuto y la Resolucidn de
amblea Universitaria N* 10-2005-AU-UNA confieren al Rectorado de esta Casa Supenor de
studios, y,

ontando con la aprobacion favorable en sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha
18 de marzo del 2007,

e Reasuelve:

é Articulo Unico.- OTORGAR. los respectivos TITULOS PROFESIONALES a las personas que se
indican a continuacion,

ABOGADO

01.Rolando Rivas Chirinos

02.Viima Nohemi Quispe Mamani

03.Leoncio Gallegos Ramirez

04. Florencio Condori Zapata

05. Licely Antonieta Tejada Fernandez

06. Marisol Yenny Chipana Miranda

07.Guiben Edmundo Medina Sonco

P8. Francisco Caira Yucra

9. Nathalie Quispe Espezua

W10, Karla Melina Cano Hinojosa

11. Alfredo Duran Huanca

12.Yanina Coaquira Mamani

13. Héctor Serafin Franco Ortega

MEDICO CIRUJANO

01. Ruben Ulises Coaquira Mamani

02. Nelly Felicitas Duefias Céspedes

03. Gladys Flores Pari

04. Uva Sarita Mamani Paredes

05. Luis Fernando Navinta Quispe

06. Richard Miflin Sanga Yampasi

07. Edwin Ttito Quispe

08. Mario Radwan Yarrah Lasteros
m




J?/muexuaéza’ chacional del @W(éi/ano - %ﬂo

g?woé/a'dn @ec(ora/ @’,o 0365-2007-R-UNA
19-03-2007 '

...
LICENCIADA EN ENFERMERIA

01. Sandy Maribel Zenteno Mendizabal
02. Zulma Esmeralda Haytara Tito

03. Janeth Jacqueline Espinoza Mamani
04. Royert Dony Torres Caceres
INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
1. Henry Pizarro Viveros

2, Miguel Angel Mamani Vargas

3. Hely Dieter Canchari Porto
INGENIERO ELECTRONICO

1. Nadia Calderén Choquehuanca

2. Jorge lvan Catacora Paredes

3. Ivan Giraldo Cérdenas Afasco

Rosa Calla Enriquez
Amador Flores Quilli
Willy Oscar Yapuchura Uchasara
José Maquera Merma

. Elinar Carrillo Riveros

6. Claudia Marcela Santos Begazo

7. John Walther Mendoza Mamani
INGENIERO ECONOMISTA

. Maritza Magdalena Jallo Sanga

2. Adoniram Kevin Martorell Coaquira
3. Alipio Rodrigo Ancco Ramos
4. Gorqui Ccorimanya Flores

5. Bernardino Alave Ccamapaza
6

7

8

g

—

. Donny Silvestre Mendoza Monroy

. Dante Coasaca Nufiez

. Alex Marco Barrientos Ramos

. Wilber Marcos Cari Chuquitarqui

A CENCIADO (A) EN NUTRICION HUMANA

2\ Concepcion Segunda Choquejahua Acero
uana Cordova Mamani

Eliana Ines Aguirre Yucra

Edith Lisbelia Ticona Flores

. Geovanna Zelmira Soto Gonzales

6. Yessenia Karin Pasaca Lucana

INGENIERO QUIMICO

01. Jesus Dalens Campos

02. Liz Maria Ortiz Ramos

03. Wile Mamani Navarro

CIRUJANO DENTISTA

01. Ruth Rocio Apaza Perez

02. Rocio Maximiana Pilco Bustinza

INGENIERO GEOLOGO

01. Jenny Maritza Arela Huichi

02. Rosa Ayna Huarahuara
M
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CENCIADO EN ADMINISTRACION
01. Jorge Paul Arturo Quilca Molina
02. Eimer Condori Yucra
CONTADOR PUBLICO
01. Ibis Hedy Velasquez Ccori
02. Carla Callo Sillo
03. Helmer Rolando Sucapuca Chinoapaza
04. Margot Yaleli Ruiz Yaraticona
05. Francisco Quispe Yunga
06. Percy Jose Yauri Condori
07. Maritza Carmen Uscamayta Quispe
08. Victor Choquehuayta Castillo
NGENIERO AGROINDUS L
01. Polly Prado Silva
02. Zenaida Calderon Choquehuanca
03. Yovana Reyes Poma
INGENIERO ADISTICO E INFORMATICO
01. Raquel Indira Marcavillaca Quispe
02. Judith Marleni Curasi Alica
03. Ruben Alejo Quispe
04. Alex Yony Arazola Ccosi
05. Juan Rigoberto Condori Condori
06. Lucas Ramos Conde
07. Edgar Chambi Luque
ICENCIADA EN SOCIOLOGIA
01. Dulcinea Lourdes Calatayud Llanos
LICENCIADA EN TURISMO
01. Danitza Piedad Churata Quispe
ICENCIAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
01. Jean Paul Baylén Ibafez
= 02. Richard Jesus Arias Durand
INGENIERO TOPOGRAFO Y AGRIMENSOR
01. Rogel Belardo Machaca Huanca
INGENIERO AGRONOMO
01. Sergio Vidal Calla Coila

INGENIERO DE MINAS

01. Marco Antonio Abarca Meléndez

7
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion Rectoral N* 357 - 2010 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
RM. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-83

e S —— —

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DE EXTE UNIVERSIT

Ororgedo » IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO

Programa : LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION
Coeigo © MAOODSSTT

Focha de culminacion de estudios : 240012022 Registro : DING49280

MODULOS APROBADOS

01 MOOELOS DE INCORPORACION £ INTEGRACION TECNOLOGICA.

02 EL COMPONENTE PEDAGOGICO DE LA CAPACITACION Y LOS PROYECTOS EDUCATIVOS CON LAS TIC.

03 APLICACIONES ¥ MERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION

04 ELEARNING Y ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACION TECNOLOGICA.

05 LAS TIC EN EL AULA DE INFORMATICA ¥ APLICACIONES Y RECURSOS PARA LA ENSERANZA DE CIENCIAS NATURALES.
06 LA COMPUTADORA COMO MEDIO DE COMUNICACION Y EVALUACION, COMPETENCIAS ¥ ESTANDARES EN LA TIC.
07 EL JUEGO Y EL USO DE LAS TIC EN EL APRENDIZAJE CREATIVO,

08 ELEMENTOS DE INFORMATICA EDUCATIVA,

09 PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LAS TECNOLOGIAS DE mF ORMACION

10 AMBENTES DE APRENDIZAJE GENERADO POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

11 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y EDUCACION VIRTUAL

12 LAPRACTICA DE LA ENSENANZA Y LAS TECNOLDGIAS MUL TIMEDIA.

Notn Promedio 1B x,' CALIFICACION
Modulos : 12 modulos |
Ouracion | Meses 1 12 mases ’:m :'::
Duracién ( Moras 1 1260 harm Gxalontn

v | € - Sesfacioro "N-u
Creditos : M credios Lo.oun-u 00 - 10
Coordinador : BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

Asi consta en los registros institucionales 2 los que nos remitimas.

Lima, 24 de snero del 2022
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RUC: 20604043230 - CEL:979483728

<
INSTITUCION EL TECNOLOGICD ELR.L ~ ITEC ANDAHUAYLAS
fr. Ayacucho N' 528- Andahuaylas J L

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

EL GERENTE DE LA INSTITUCIC_)N EL TECNOLOGICO CON RUC
N° 20604043230 ESCRITURA PUBLICA N° 1448 INSCRITA CON
PARTIDA N° 11054022 DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS DE LOS REGISTROS PUBLICOS.

Certifica que:
CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios el DIPLOMADO de
especializacion con mencion.

“TIC APLICADAS A LA EDUCACION VIRTUAL”
Reconocido por la Universidad Nacional José Maria Arguedas y organizado por
la institucién EL TECNOLOGICO ~ ITEC ANDAHUAYLAS, amparado bajo la
RESOLUCION N° 048 - CO - UNAJMA, del 08 de marzo al 30 de julio del 2021
con una duracion de 400 horas equivalentes a 25 créditos, con un promedio

final de 14 con los siguientes temas como consta en nuestro registro de libro de
diplomado.

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente

MODULOS A DESARROLLAR

MODULO 01  Herramientas de organacion, comunicacion, colaboracion y productividad
MODULO 02 Herramientas de presentaciones interactivas y gamificacion
MODULO 03  Herramientas de edicion de videos.

MODULO 04 Creacin y configuracion de aulas virtuales con Moodie

PROMEDIO FINAL n

Andahuaylas, 10 de agosto del 2021
Atentamente,

Ir. Avacucho N* 528 - Andahuayilas - Cel: 979483728
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno
"Decenio de a mmg de Opertunidades pars mujeres y hombres™ INTERESADO

"Abo de bn unidad, Is paz y ¢l desarrollo™

."\tmﬂ;pq.

Resolucion Directoral N° 4074  -2023
PUNO, 25 m m!

Vistos, ios documanios adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica def Ministerio de Educacion garantizar ol buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y 10s compromisos de gestion escolar,

Que, &l articulo 76* de 1a Ley N* 235844, Ley de Reforma Magistenal dispone que
las piazas vacanies exisientes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramients son asendidas via concurse
plblico de contratacion docents;

Que, ¢ articulo 1* de la Ley N® 30328, Ley que establace medidas an materia
educaliva y dicta atras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docenta regulado en la Ley de Reforma Magisterial Sene
wmummmmmemmmmam&quMym

productiva; es de plazo deferminado y proceds &n ol caso que exista plaza vacante en las insfiluciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N¢ 001-2023-MINEDU, sa aprueba la Norma que reguia
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco def contralo de servicio docenta en educacion
bisica y técnico productva, a que hace relerencia ia ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
Gsposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en refacion af procedimiento, requisios y condicionss para las
contrataciones da profesores y su renovacidn, en los programas educativos y en las IEE pubiicas de educacién basica y técnico
productva.

Estando a b actuado por ef comité de condratacion docante | Jele de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias comespondientes de fa UGEL, el contrato suscrito entre sl docente adjudicado y el
itular da la entidad, y;

De conformidad con ia Ley N* 28044 Ley General do Educacién, Ley N* 20844 Ley
de Reforma Magisterial y su modificaloria, Ley N* 31838.Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023, Ley N*
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Dacrelo Supremo N* 004-2013-ED que
aprueba ef Reglamento de fa Ley de Reforma Magistenal y sus modificalorias, & Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
aprueba o Reglamento d2 Organizacitn y Funciones del Ministerio de Educacion, gl Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobaoopordscuwnoRagimalylawmmvitumblqﬂmuyddmmmmmsmsmerﬂ;

@ SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales sagin el
anexo que forma parte de s presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que 8 continuacidn se indica:;



T

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

DOC. DE IDENTIDAD DAL N° 01297558

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 260071878

REGIMEN PENSIONARIO D.L N 19990

TITULD Y0 GRADO PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA REG. 16315-P-OREP
ESPECIALIDAD COMPUTACION E INFORMATICA

12 DATOS DE LAPLAZA

NIVEL Y/O MOOALIDAD .\‘-’ ;.\ Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO
CODIGO DE PLAZA 111124451263
CARGO PROFESOR
~ MOTIVO DE LA VACANTE ctsemawmneewoe:commcomonv&uv.wmwm
\V\\ 2022-UGELP
\CARC\A HORARIA 15 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 4 HRS INGLES, 3 HRS DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA,
§ HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADOIATENCION
FAMILIARJATENCION AL ESTUDIANTE
1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE VIRTUAL N°DE FOLIDS 129
REFERENCIA / ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde of 13/10/2023 hasta of 31/1212023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas
. FASE DE ADJUDICACION PUN
ARTICULO 2°- ESTABLECER, corforme ol Ansxp 1 dof Decreto Supremo N* 00T
mumeou.umwndwmumm‘.awuammummmaum
sefiaiados en fa Cidusula Sexda
. ARTICULO 3°~ AFECTESE a la cadena presupuestal comespondients de acuerdo ol Texo
Unics Ordenada del Clasificador de Gastos, tal como 10 dispons La Ley N* 31538 que aprueba el Presupoesto del Sector Pubiica para of Afio Fiscal
A23
//:) ARTICULO 4° NOTIFICAR, % presentn reschucidn 8 1 parte inforesacs € instancias

odmisisirativas portinonies pirs su conocmmiento y scoones de Ley

Regisirase y comuniquese.
DIRECTOR
Unidad d& Castion Educativa Locsl Puno
DGCMDUGELP
PIVIAGI
RPBIAA)
LFGWAADMIN e A :9‘”‘.{.",:“,‘::’,

NFAMEAP
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-542001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
SAN FRANCISCO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.4074-13/10-31/12/2023

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0536912

INGRESOS

CONCEPTO

Reintg. Manual
Reint Man No Af
Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:13/10/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD.4074-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/1,111.50 DL19990 SNP

S/ 688.50
S/ 3,100.50

S/ 50.00

S/ 100.00

$/5,050.50  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 4,644.01 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL PUNO

NOVIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1111214512E3

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 406.49

S/ 406.49

S/ 3,126.83

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

. Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
) compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-542001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
SAN FRANCISCO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.4074-13/10-31/12/2023

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0536912
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:13/10/2023 TERMINO:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

RD.4074-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/ 160.00
S/ 3,100.50
S/ 50.00

S/ 100.00

DL19990 SNP

S/ 3,410.50

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,148.51 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL PUNO

DICIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1111214512E3

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 261.99

S/ 261.99

S/ 2,015.33

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

. Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
) compromiso con el medio ambiente.
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1.1. DATDS PERSOMALER:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
BOC, DE IDENTIOAD
SEND
FECHA DE NAGIMIENTO
CODIGO MOOULAR
REGMEN FENSIONARID
CLASSR

EORMACHIN ACADEMICA
FROGRAMA DE C5TU0

12 DATOS DEL PUESTOMPLAZA

HIVEL

IMETITUCHGM EQUCATIVA
CODNGD DE LA PLAZA
CARGD

MOTIVD DE LA WAGANTE

13, DATOSE DEL CONTRATO:

W DE EXPEDENTE
REFEREMLIA

VIGENCLA DEL CONTRATC
GHLIPO REWUMERATIVG

JORNAGH LABORAL

7
(1)

Gurancia Regional de Educaciin Cusco

SE RESUELVE:
ARTICULD 1. APROBAR EL CONTRATO | an plaza vacanie docenis de st oo

ermwmmmwmmmmgummwaw sa ek

CARDENAS ARASCO, IWAN GIRALDO
DAL WP ariERT o4

MASCLLING

2EMTIOTE

TOIEIToed
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-191001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR.N 2628-2022 AP 31/08/22 - RENUNC AP
30/09/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
3

CODIGO MODULAR IE
1390608

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:19/03/2009 TERMINO:31/12/2009

DOC. DE REFERENCIA

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,631.20 D.L. 25897 AFP
Inasistencias
S/2,631.20 TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,018.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES

CuUsco
DRE CUSCO
RUC 20527147965

OCTUBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
427224818019

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 349.68
S/ 263.12

S/ 612.80

S/ 2,631.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
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Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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VGEL Andakuaylas

“Decenio de ba Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres™
“Abio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacioaal”

QEPUBLICA DEL pg

ey

Resolucion Directoral N° 00470 -2022

ANDAHUAYLAS, 08 res. 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, e articulo 76° de la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial
MQmmMsVWMmmmmmmmmW
nombramiento son atendidas via concurso plblico de contratacién docente;

Que, el articulo 1* de 1a Ley N* 30328, Ley que establece medidas en
mmoanwnymmsm.mmum«s«mommmuuy«
Reforma Magistedial tiene por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones
m:m&mmvmmm-:uamm@ym»dmm
exisia plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
: Mdm.mMymmhuMﬁMyNW.md
mmmaMMmmm.ammmmuuywma.wqm
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Educacion Basica y Técnico Productiva; y

.
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7 Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
,vmmdycondmwemdemmm:mmhs.y; :

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién, Ley N*

99«LoydoRMuM-Wywmm.uyﬂ'almuyqumddsmmcomd

an.wmmza.mmumm.mMMymmmm.d

. Decreto Supremo N* 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias. ;

K 3 SE RESUELVE:
‘ .
} ARTICULO 1*.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

hmﬂf’ugonﬂmmqmbmmaumu.:Mowbmmqmydmmuoomam-
continuacion se Indica:



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

CARDENAS ARASCO, IVAN GIRALDO
D.N.L N* 01207598

SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 2610711976
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
cussep 579651ICADS3
FECHA DE AFILIACION 1811172005
TITULO Y/0 GRADO PROFESOR
ESPECIALIDAD COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA JAVIER HERAUD
CODIGO DE PLAZA 829211218514
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:FANOLA TORRES,
SIMON, Resolucidn N* 084-2014
CARGA HORARIA § HRS CIENCIAS SOCIALES, 15 HRS EDUCACION PARA EL
TRABAJO, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES , 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 3 HRS COMUNICACION
LENGUA ORIGINARIA
13.  DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE 7112022 N*DE FOLIOS: 20
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
Ay VIGENCIA DEL CONTRATO Desde of 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
S9N, JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
{EEER}.  FASE DEADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS
oo
i ARTICULO 2".- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrato Supremo
* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
& de los motivos seAalados en fa Cldusula Sexta

ARTICULO 3*.- AFECTESE a la cadena presupuestal cormespondiente de

‘g’,&e acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31385 que aprueba el
X n%mmwswmmdmmm
33

4*.- NOTIFICAR, la presente rasolucidn a la parte interesada e

MAG. JOR
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1IN
UGEL Andahuaylas
JLF/DPSII
JEHMB/DIR ADM s transcribo a Ug. sy
SOG/DIRAGI conocinmento y Anes
GCQOIR.0AJ
MENFICSP
053907022022 m
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES JAVIER HERAUD DE CHULLISANA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0470-2022

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrtl_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0470-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/2,500.20 D.L. 25897 AFP

S/ 50.00
S/ 500.00

S/ 3,050.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,859.41 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
MARZO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
829211218614

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 190.79

S/ 190.79

S/ 1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu
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Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.



e APURIMAC
E PERU UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001 BOLETA DE PAGO ABRIL - 2022
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES D.N.I
CARDENAS ANASCO IVAN GIRALDO 01297598
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR
JAVIER HERAUD PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 0470-2022 RD 0470-2022 AFP - Integra Mixta
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Secundaria 829211218614
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
2 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/2,500.20 D.L. 25897 AFP S/ 190.79
asgrtl_cont S/500.00 Inasistencias S/ 200.01
TOTAL INGRESOS $/3,000.20  TOTAL DESCUENTOS S/390.80
TOTAL LiQUIDO S/ 2,609.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,625.13
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu
La presentacion de la boleta de pago electronica A Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

u . . .
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
JAVIER HERAUD

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0470-2022

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrtl_cont

CTS_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

NOMBRES

BOLETA DE PAGO

IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RD 0470-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00

MONTO

S/ 2,500.20
S/ 500.00
S/ 268.84

S/ 3,269.04

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,078.25 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
MAYO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
829211218614

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 190.79

S/ 190.79

S/ 1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
JAVIER HERAUD

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0470-2022

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrtl_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022
DOC. DE REFERENCIA

RD 0470-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/2,500.20 D.L. 25897 AFP
S/ 50.00

S/ 500.00

prderrmag

S/ 3,050.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,442.90 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JUNIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
829211218614

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 190.79
S/ 416.51

S/ 607.30

S/ 1,625.13

iEstamos a tu servicio, maestra/o! Pide cita con un psic6logo y/o revisa los recursos que tenemos
para ti en https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/

aa' s
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Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
JAVIER HERAUD

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0470-2022

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrtl_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022
DOC. DE REFERENCIA

RD 0470-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 2,500.20
S/ 50.00

S/ 500.00

D.L. 25897 AFP

prderrmag

S/ 3,350.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,742.90 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JULIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
829211218614

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 190.79
S/ 416.51

S/ 607.30

S/ 1,625.13

iFeliz dia docente peruano! Este 6 de julio celebramos tu labor y compromiso con el retorno a las

aulas para educar por un mejor mafiana.

aa' s
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Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
JAVIER HERAUD

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0470-2022

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
1

CcODIGO MODULAR IE
1258888
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgeib_cont

asgrtl_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022
DOC. DE REFERENCIA

RD 0470-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/2,500.20 D.L. 25897 AFP
S/ 50.00

S/ 500.00

prderrmag

Inasistencias

S/ 3,050.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,341.23 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

AGOSTO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
829211218614

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 190.79
S/ 416.51
S/ 101.67

S/ 708.97

S/ 1,625.13

Descarga tu boleta de pago y visualiza tu legajo desde una sola plataforma. Visita
https://www.minedu.gob.pe/reformalmagisterial/plataforma-servicios-servidor.php

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.



UGEL Andahiuaylas

'D«nb‘chlpd‘dkm"nm"bom‘
“Afe del Bicentemario del Peri: 200 afles de lndependencin™

N‘

Resolucion Directoral A° 01063 -2021

ANDAHUAYLAS, 03 MAR. 2021
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Ouo.umﬂﬁaddeeEMMdm
hmwmmmmmuwmmymmamm
MaMMQmummbMMMN‘MT}MMNEW.qm
mmmmdmwmmmztmlmwe»my
Programas Educativos de la Educacion Basica”;

Ouc.dlﬂmb?e'dohuyhl’zm.uydembnm
Wmommmmommmummmmm
wmwmmmw-mmummm

o
f_af% Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba la
j" ?}domammdMMb.mymmmmaMyw
% ,:m.mdmwmaWMmmm.aquthuy

pe wmza.mmmummaummwmymwummuwa
*“%;Mmmmhmwmmﬂmmmymm
¥ educativas pdblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

4 Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe
dewwyeondvbbmalum\dumpommy;

%
e 2V De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion,
@ﬁu‘zmmamwywmLeyu'awuuydopmmus.w

”\_\'

=N &g
L G
md%MMi.LwWM,WmWMnMMyM
mm,umwwmmtmmmuamuhma
,g,:’.‘.;\oa(dorm Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU;
B~ \‘
£ SE RESUELVE:
N
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
mdemmmmahMMthﬂmwydm
docente que a continuacidn se indica:




1.2

y

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CusseP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL. CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CARDENAS ARASCO, IVAN GIRALDO
DN N° 01267598

26071978
AF.P. INTEGRA
5796511ICADS3
16112005

OOIHJTAWC.EIIFORUATICA

Secundaria

GREGORIO MARTINELLY

828211212615

PROFESOR

ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO
JEC DE SERNA ALCARRAZ, HERMINIA, Resolucién N* 3448-2020

12 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

826-2021 N® DE FOLIOS: 08
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 1032021 hasta el 31/12/2021

12 Horas Pedagdgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3*.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
» acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31084 que
Q(ooud Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4¢°.-

WoMWMmeWymuw.

NOTIFICAR, Ila presente resolucidn a la parte

0.9.\"“".* . N
.’"-4 ™ ‘,
i § - 4]
N A
“m"f'.‘.{j'
MQP/OPSIN
DCAR/D. ADM
SOG/D.AGI
LCG/CSP




UGEL Andahuaylas

"Decenlo de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afie del Bicentenario del Perd: 200 abos de lndependencia™

e

-

Resolucion Directoral N° 90799 2021

sonwavss, 17 FEB. 2021
Vistos, los documentos adjuntos, :
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Viceministerial N* 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Béasica®,

Que, el articulo 76" de la Ley N* 29944 Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no
cubjertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, ef articulo 1* de la Ley N* 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, seflala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas piblicas de educacidon basica y técnico productiva, es de plazo determinado y

\Mmdmmmmuvunhmmmmmwm

Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Nonnaqnmgdadmm requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
"“" renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley

'dbpoﬁdona la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
wmmammnmmy

OEf Estando a lo actuado por &l comité de contratacion docente / Jefe
Co@mymdmmumwmmmm Y

o e

{?Ix De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién,

¢ ~Ley N* 20044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector

"ulas ™ publico para el Aflo Fiscal 2021, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
£ otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de

;;o* fé"\ftiaiuo:m Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU;

q,%‘ ,./ SE RESUELVE:
ARTICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica;
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cussPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
D.N.L N° 01297598

260711976
AF.P. INTEGRA
ST9651ICADS3
16/11/2005

COMPUTACION E INFORMATICA

Secundaria

GREGORIO MARTINELLY

828271212616

PROFESOR

ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR DE TUTORIA JEC
DE ALVARADO DE AMBIA, MONICA, Resolucion N* RD 34448-2020

12 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

826-2021 N°® DE FOLIOS: 09
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/112/2021

12 Horas Pedagbgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2*.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Z-\: Supremo N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
X resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Cldusula Sexta.

n:p.??’(

S :Z ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
;i acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31084 que

apmebaol Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2021,
.‘\_“

‘a‘”‘aa ARTICULO 4*.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
12

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/960.12  D.L. 25897 AFP
$/960.12  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 886.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
MARZO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 73.27

S/ 73.27

S/ 624.08

Conoce las condiciones y facilidades laborales durante la pandemia
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/trabajo-remoto.php

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
BOLETA DE PAGO Tt
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
IVAN GIRALDO 01297598
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
OFI 740 2020 AP 02/0 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
15 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 828271212616
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/960.12  D.L. 25897 AFP S/ 73.27
$/960.12  TOTAL DESCUENTOS S/ 73.27
TOTAL LiQUIDO S/ 886.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 624.08
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.

aa' s
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
ABRIL - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Conoce como realizar una denuncia y a que instancias recurrir. Inférmate,

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
MAYO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JUNIO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JULIO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

OF1 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021 OFI 740 2020 AP 02/0 AFP - Integra Mixta

JORNADA LABORAL DIiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL

24 30 G-Titulo Pedagogico

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Secundaria 828271212616

DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

CODIGO MODULAR IE

0236570
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Grat.Aguinaldo S/240.00 D.L. 25897 AFP S/ 146.54
Rem.Mensual S/ 1,920.24

TOTAL INGRESOS $/2,160.24  TOTAL DESCUENTOS S/ 146.54

TOTAL LiQUIDO S/ 2,013.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,248.16

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR. | |

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.

aa' s
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

AGOSTO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

SETIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Inscribete en el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2021 desde el 1 hasta el 30 de
setiembre. Visita www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

OCTUBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
$/1,920.24  D.L. 25897 AFP
$/1,920.24  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

S/ 1,773.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

NOVIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A. IES GREMAR DE TALAVERA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2021 AL 31/12/2021

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0236570
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 240.00
S/1,920.24

D.L. 25897 AFP

S/ 2,160.24

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,013.70 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

DICIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
828271212616

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 146.54

S/ 146.54

S/ 1,248.16

Ya inicid el proceso de contrato docente 2021. Inférmate sobre los requisitos y el procedimiento en
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/contrato.php

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.



UGEL Andakuaylas
“Decento de 1 Iguabidal de Oportunidades pars mujeres y hombres”
“Adlo de 1 Universalizacidn de 1 Salud"

“.m"‘ il "W

L S

VRV S

.. 00797
Resolucion Directoral N° - 2020

anoatuayiAs 14 FEB. 2020
Vistos. los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion garantizar el
buen Inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de
gestién escolar conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N
0220-2019-MINEDU, que aprueba las "Ornentaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de |a Educacion Basica",

Que. el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacanies existentes en las instituciones educativas publicas
no cubiertas por nombeamiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que. el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, senala que el Contrato de Servicio
Docente regulado en |a Ley de Reforma Magisienal iene por finalidad permitir la contratacion
temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de educacién basica y técnico
productiva, es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas:

SR Que. por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se
‘:;o""" “‘*aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones
3 ide profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio
9 Docente en educacidn basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece
.+ medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con fa finalidad de establecer
fuis disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
57 oA Wuuones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, y

9 Estando & lo actuada por el comité de contratacion docente
OE .—_-%020 | Jefe de personal y con el visto bueno de 1as dependencias correspondientes. y.

s % De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
o) Eucacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N°
+-014-2019 que aprueba el Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328,
«0." Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
;-'“" N* 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magistenial y sus
éi%xmm. el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

5 anizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y estando de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones Aprobado.

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parie de la presente, suscrito por 1a Unidad Ejecutora y el

. wmmbiem smaiAe ro ey



1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
SF FASE DE ADUJUCACION

dispone el
el Ao Fiscal 2020

- Supremo N* 017-2019-MINEDU. q

Decreto de Urgencia N*

AN Ay

! £ ,
v/ |
PEL PR CTORIAL I

UGEL Andahuaytas

CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
DNI N° 01297598

MASCULINO

260711976

AFP.

579651ICADS3

PROFESOR

COMPUTACION E INFORMATICA

F.AFIL - 16/11/2005

Secundaria

FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES
CK1A26907913

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2020 -
Resolucién N* ,

740-2020 N® DE FOLIOS: 15
ACTA DE ADJUDICACION

Uesde el 02032020 hasta el 31/12/2020
25

I ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
ue contiene & documento “Contrato de Servicio Docente®, es
Causal de resolucion del contrato cualquiera e los motivos sefalados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3*- AFECTESE a la cadena presupuestal
iente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para

ARTICULO 4*.- NOTIFICAR, 1a presente resolucion a la parte
€ instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

SRR / 7
. . Regisirese y?v{ I / 2z
17

L=

A7 i



APURIMAC 2N013145-1089655
*2N UGEL ANDAHUAYLAS

RUC - 20366083406 1001297598~145001
MARZ0 = 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos CARDENAS ARASCO

Nombres IVAN GIRALDO

Feoha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
Cargo
Tipo de Servidor
Regimen Laboral 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horaa/HrsAdd: G/0-0/25/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): == ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:02/03/2020 Termino:31/12/2020
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheqnex CTA- 4721035897
Leyenda Permanente OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12
Leyenda Mensual é
Reg.Pensionario : AFP Integra
FAfiliacion : 16/11/2005 CVariable : 0.00
FDevengue : 16/11/2005 Seguro: 16.8B2 CFija: 124.59

Rah A B A 2 B & 2 2 2 2 L A 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 J

26/07/1976

(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
UGEL-A IES FCO., BOLOGNESI C. CHACC
PROFESCR

DOCENTE CONTRATADO

D R L L

-

*RM 1,916.75
+asgrtZ_con B3.33
-afp 141.41

T-REMUN 2,000.08 T-DSCTO 141.41 T-LIQUI 1,858.67
MImponible 1,245,89

Mensajes :

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.



APURIMAC 2N013145-1089655
*2N UGEL ANDAHUAYLAS

RUC - 20366083406 1001297598-145001
ABRIL = 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos CARDENAS ARASCO

Nombres IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Eatablecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HesAdd
Tiempo de Servicio (AA~MM-DD)
Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Reg.Pensionarioc : AFP Integra

26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACC
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0/25/0
~= ESSALUD :
Ingr.:02/03/2020 Termino:31/12/2020
CTA- 4721035897
OF1 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12

P L T T T T D S S S S S I L

FAfiliacion : 16/11/2005 CVariable : 0.00
FDevengue : 16/11/200S Seguro: 16,82 CFija: 0.00
R b B o o B & 2 o o 2 b & 2 & o & 2 & & & o 2 1 1 o 2
+RM 1,916.75%
+asgrt? con 83,33
-atp 16082
vt
T-REMUN 2,000,088 T-DSCTO 16.82 T-LIQUI 1,983.26

MImponible 1,245.89
Mensajes
Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00002935
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,916.75 D.L. 25897 AFP

S/ 83.33

S/ 2,000.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,858.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
MAYO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,916.75 D.L. 25897 AFP

S/ 83.33

S/ 2,000.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,858.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JUNIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO
CARGO

UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA ~ PROFESOR

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/250.00 D.L. 25897 AFP

S/ 1,916.75
S/ 83.33

S/ 2,250.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,108.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406
JULIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,916.75 D.L. 25897 AFP

S/ 83.33

S/ 2,000.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,858.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

AGOSTO - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO
CARGO

UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA ~ PROFESOR

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,916.75
S/ 83.33

D.L. 25897 AFP

S/ 2,000.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,858.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

SETIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,916.75
S/ 83.33

D.L. 25897 AFP

S/ 2,000.08

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,858.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

OCTUBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 141.41

S/ 141.41

S/ 1,245.89

“Te escucho, docente” contribuye con tu bienestar emocional. Atencidn psicoldgica gratuita y
personalizada en www.minedu.gob.pe/teescuchodocente

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.



o
+

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO
CARGO

UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA ~ PROFESOR

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
1

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

TERMINO:31/12/2020

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 2,000.25
S/ 83.33

D.L. 25897 AFP

Inasistencias

S/ 2,083.58

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,866.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

NOVIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 147.57
S/ 69.45

S/ 217.02

S/ 1,300.17

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001297598-145001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CARDENAS ANASCO

CENTRO DE TRABAJO
UGEL-A IES FCO. BOLOGNESI C. CHACCRAMPA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
OFI 740 2020 AP 02/03/2020 AL 31/12/2020

JORNADA LABORAL
25

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1089655
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
IVAN GIRALDO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
OFI 740 2020 AP 02/0

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/250.00 D.L. 25897 AFP

S/ 2,000.25
S/ 83.33

S/ 2,333.58

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,186.01 AFECTO A CARGAS SOCIALES

APURIMAC
UGEL ANDAHUAYLAS
RUC 20366083406

DICIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01297598

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
CK1A26907913

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 147.57

S/ 147.57

S/ 1,300.17

El 3 de enero de 2020 se inicia el proceso de contratacion docente. Inférmate sobre los requisitos,
beneficios y etapas de adjudicacién en: bit.ly/MAGISTERIAL

aa' s
A s

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
1 compromiso con el medio ambiente.



UGEL Azangaro
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombeey"
"Aho de ls Lucha contra la Corrupcidn v ba Tmpunidad"

g,

[NTERESADO

Resolucion Directoral N°___ 000998 2019
AZANGARO, “: ¢ 1 MAR 2018
Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio de
/1 mmmmmmmw}wmaybsmpmmdegemmwMam
:

disposiciones que se sefiala en 1a Resolucion Ministerial N* 0712-2018-MINEDU. que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afo Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, e articulo 76 de la Ley N* 29844, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes exstentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento
son atendidas via concurso piblico de contratacion docente;

H"r Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir 13 contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacidn basica y tacnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituCiones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2018-MINEDU, se aprueba ia Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiclones para las contrataciones en el marco def Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N* 30328 Ley que establece meddas en materia

% educativa y dicta otras disposiciones, y

Estando 2 lo actuado por el comite de contratacion docente 2019 y con el

visto bueno de las dependencias comespondientes, y,

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de fa Ley de Reforma Magistenial y sus modificatorias, e Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministenio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 01297598

SEXO ‘T esid © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 260071976

CODIGO MODULAR 1001297598

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISSP +  ST9651ICADS3 FAFIL



w
#

i

FORMACION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO Y/O GRADO DE INST

ESPECIALIDAD
1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

ADJUDICACION

CON TITULO PEDAGOGICO

: + INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE PUNO

168

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA AREA TECNICA N*
16-P-DREP

. COMPUTACION E INFORMATICA

. Secundaria

SAN JOSE

111411371315

PROFESOR

ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO JEC DE RAMOS MANGO, ELMER RONAL, Resolucion
N° OFIC 011-ME/DREP/UGELANES-SAN JOSE

12 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO-JEC

~ N'DEFOLIOS : 11

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019

12 Hrs. Pedagdgicas

| ETAPA

ARTICULO 2°- ESTABLECER. conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N* 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabaio para Profesores en Insttuciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucidn del contrato
cualgwera de los molivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unwo Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019,

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parie

interesada e instancias admenistrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrase y comuniquese.
FIRMADO ORIGINAL
FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
FEPA/DUGEL-A
AVCMEAP.-
MPBCH/ADM.
JFLCHAGI
VCHMWAA)
RPC/NEXUS

2019-02-15




VGEL Azdugaro
“Decenie de la Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres™
“Afo de Ia Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™

."‘.
INTERESADO

Resolucion Directoral N® 0003955 -2019
AZANGARO, [ 6 MAR 2019
Vistos los documentos aduntos, v,
~ CONSIDERANDO:
(¥ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrolio del Afo Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magistenial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento
son atendidas via concurso piblico de contratacion docente;

0{,’ Que, f articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
pablicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.* 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco deél Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N® 30328 Ley que establece medidas en matena
,ﬂ educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con &l

visto bueno de las dependencias corespondientes, y;

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944 Ley de Reforma Magistenal y su modificatoria, Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Affo Fiscal 2019, Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones. el
Decreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

e SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
DOC. DE IDENTIDAD . DN.L N° 01297598
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 200071976
CODIGO MODULAR . 1001297598
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

CUISSP :  ST9651ICADS3 FAFIL



FORMACION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CON TITULO PEDAGOGICO

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE PUNO
¢ PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA AREA TECNICA N°
16816-P-DREP

COMPUTACION E INFORMATICA

! Secundaria
© SAN JOSE
921451213615
PROFESOR
ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR DE
TUTORIA JEC DE QUISPE TURPO, GREGORIO, Resolucin N° OFIC
011-ME/DREP/UGELA/IES-SAN JOSE

ESPECIALIDAD{ES) ADICTAR : 2HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 2 HRS COMUNICACION-JEC, 5

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

f

. T

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

HRS EDUCACION ARTISTICA-JEC, 3 HRS EDUCACION PARA EL
TRABAJO-JEC

N°DEFOLIOS : 10

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019

12 Hrs. Pedagogicas

| ETAPA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N* 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Prolesores en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, s causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley N* 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

ARTICULO 4. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

FEPA/DUGEL-A
AVCMEAP.
MPBCH/ADM.
JFLCH/AGI
VCHMAAYS
RPC/NEXUS
201802-15

Registrase y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
UGEL Azangaro

'..o J n ukmtm
J}Muw

%7




UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
MARZO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 3.06
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 65.04
= i:
l'__l'
L
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 65.04 T-LIQUI 803.08
MImponible 546.08
Mensaijes

Docente a partir de marzo se ha incrementado su remuneracion entre S/100

y S/253, este es el primer aume
a?o, Cerca de 400 mil docentes
Visita http://www.minedu.gob.pe

nto de_ los dos que se otorgaran en este
seran los beneficiados #GraciasProfe.
/reforma-magisterial/

00001557

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/mibole

MARZO - 2019 ACT/CONT/TIT

ta/2019/03/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
ABRIL - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0712/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897

Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19

Leyenda Mensual :
Reg.Pensionario : AFP Integra

FAfiliacion : 16/11/2005 CVariable : 3.06
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 65.04
4
L
e
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 65.04 T-LIQUI 803.08
MImponible 546.08
Mensaijes

Estimado(ai docente, visita GraciasProfe.pe, el portal donde encontraras
sobre los servicios que te ofrece el Ministerio de Educaci?n para tu
desarrollo personal y profesional.

00001669
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

ABRIL - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/04/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489

MAYO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 3.06
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 65.04
—
L
I'.
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 65.04 T-LIQUI 803.08
MImponible 546.08
Mensaijes

Estimado(ai docente,este 05 de
Ambiente. Hagamos uso responsab
recordemos que todos somos agen

junio celebramos el D?a Mundial del Medio
e de nuestros recursos naturales y
tes de cambio.

00001690

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/mibole

MAYO - 2019 ACT/CONT/TIT

ta/2019/05/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
JUNIO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0712/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897

Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19

Leyenda Mensual :
Reg.Pensionario : AFP Integra

FAfiliacion : 16/11/2005 CVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 61.98
= i:
l'__l'
e
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 61.98 T-LIQUI 806.14
MImponible 546.08
Mensaijes

Estimado (a) docente, gracias por tu compromiso, por motivar, educar e
inspirar a nuestros ni?os y j?venes, y recuerda que todos somos mejores
peruanos siempre Feliz d?a del maestro. Hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi especial consideraci?n.

00001731
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

JUNIO - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/06/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
JULIO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+aguinald 120.00
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 61.98 - {
l'_ I
i
T-REMUN 988.12 T-DSCTO 61.98 T-LIQUI 926.14
MImponible 546.08
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Minist

erio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00001734

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

JULIO - 2019 ACT/CONT/TIT

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/07/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489

AGOSTO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 61.98
- I:
l__l'
{ AR
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 61.98 T-LIQUI 806.14
MImponible 546.08
Mensajes :
Estimado(a) servidor, tu asistencia y puntualidad contribuye al logro de

aprendizajes _de los estudiantes

, recuerda registrar tu asistencia para

garantizar el pago oportuno de su remuneraci?n. Inf?rmate sobre la norma
de control de asistencia (R.S.G. N.? 326-2017-MINEDU)

00001724

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

|
@I E UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

L
O[3 o VISITE:

USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/mibole

AGOSTO - 2019 ACT/CONT/TIT

ta/2019/08/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO
RUC - 2036402148
SETIEMBRE - 20
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

9
19 ACT/CONT/TI

D4223054-0522508

1001297598-152002
T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 61.98
= i:
! |
Ty
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 61.98 T-LIQUI 806.14
MImponible 546.08
Mensaijes

Estimado(ai docente, este 10 de octubre se celebra el D?a Mundial de la

Salud Mental. Recuerda visitar

las cartillas de Salud que el Minedu ha

elaborado, en el siguiente enlace: )
www.minedu.gob.pe/politicas/docencia/salud-prevencionenfermedades.php

00001755

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

SETIEMBRE - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/09/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489

OCTUBRE - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

D4223054-0522508

1001297598-152002
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.37 CFija: 54.61
+RM 840.12
+asgrt3_con 28.00
-afp 61.98
—
L
I'.
T-REMUN 868.12 T-DSCTO 61.98 T-LIQUI 806.14
MImponible 546.08
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00001736

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

OCTUBRE - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/10/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

RUC - 2036402148
NOVIEMBRE - 20
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

9
19 ACT/CONT/TI

D4223054-0522508

1001297598-152002
T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.72 CFija: 57.21
+RM 880.08
+asgrt3_con 28.00
-afp 64.93
—]
L
I'.
T-REMUN 908.08 T-DSCTO 64.93 T-LIQUI 843.15
MImponible 572.05
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00001737

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

NOVIEMBRE - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/11/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO
RUC - 2036402148
DICIEMBRE - 20
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

9
19 ACT/CONT/TI

D4223054-0522508

1001297598-152002
T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES SAN JOSE
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0712/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 0985-19 Cont 01/03 al 31/12/19
Leyenda Mensual H
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 0.00
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 7.72 CFija: 57.21
+aguinald 120.00
+RM 880.08
+asgrt3_con 28.00
-afp 64.93 - {
L =3
i
T-REMUN 1,028.08 T-DSCTO 64.93 T-LIQUI 963.15
MImponible 572.05
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Minist

erio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00001752

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/mibole

DICIEMBRE - 2019 ACT/CONT/TIT

ta/2019/12/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/2



A

VGEL Azdngaro

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

INTERESABO

Resolucion Directoral N 000815 2018

' '_L!’B '_f*'a
AZANGAROQ, IR AR L
Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que es politca del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas prorizadas y ios compromisos de gesbion escolar conforme a las disposiciones
que se seflals en la Resolucidn Ministerial N* 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Onentaciones para el Desamolio del
Afia Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®,

Que. el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacanies existentes en las instituciones educativas piblicas no cublertas por nombramienio son atendidas
via concurso plblico de contratacidn docente;

Cue, e articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Confralo de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
insfituciones educativas;

Que, por Decrato Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacidn del servicio docente en los programas educativos y en las
Ins$tuciones educativas publicas de Educaciin Basca y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29544 Ley de Reforma Magisterial y su modificatona, Ley N* 30633, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto

Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N*
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; '

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacitn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

DOC. DE IDENTIDAD o DN N® 01297598

SEXO ™ . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO L 26071976

CODIGO MODULAR ¢ 1001297598

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA .
cuisse i ST9651ICADS3 FAFIL : 1611172005

TITULO Y/0 GRADODE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA AREA TECNICA N° 16816-P-DREP

ESPECIALIDAD * COMPUTACION E INFORMATICA



\s'
f
o

+

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/0 MODALIDAD . EBR. SECUNDARIA t

INSTITUCION EDUCATIVA' - AGROPECUARIO

CODIGO DE PLAZA © CO1104304213

CARGO [ I': PROFESOR

MOTIVODE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2018 - Resolucin N° ,

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : 6HRS ARTE-JEC, 16 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO-JEC, 2 HRS TUTORIA Y
' -~ ORIENTACION EDUCATIVA-JEC

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N'DEEXPEDIENTE 8 3 N'DEFOLIOS | &
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION [
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde ol 01/03/2018 hasta ¢f 31/12/2018 '
NIVELGRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION | ETAPA

ARTICULO 2, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 001-2017-MINEDU, que contiena el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Bésica y Edycacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

motivos sefialados’en la Clausula Sexta. i
' mor.malacmmjmwmde

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone a Ley N° 30893 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2018.

ARTICULO 4, TRANSCRIBIR 12 presente resalucidn a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

Registrese y comuniguese.
» FIRMADO ORIGINAL I
Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
FEPADUGELA
FCHILEAR. |
MPECHADM
HCPQIAG!
PEMC/IAA)
RPCNEXUS

201801%




UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
ENERO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario AFP Integra.

D4183065-1023944

1001297598-152001
Baja
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:01/03/2018 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18/R

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.04 CFija: 104.01
+VacTAfect 1,040.06
+VacTNoAfec 640.02
-afp 127.41
-prderrmag 213.60 ’ {
s _|I |
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 341.01 T-LIQUI 1,339.07
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000403

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

ENERO - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/01/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489

FEBRERO - 2019 ACT/CONT/TIT
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:01/03/2018 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897

Leyenda Permanente RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18/R
Leyenda Mensual : RD. RSOOSR ESEESSADEE CONTR
Reg.Pensionario AFP Integra
FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 5.82
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.04 CFija: 104.01
+VacTAfect 1,040.06
+VacTNoAfec 640.02
+CTSCont 224.01
-afp 123.87 5 {
l'__II:
L
T—REMUN 1,904.09 T-DSCTO 123.87 T-LIQUI 1,780.22
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000413

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

FEBRERO - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2019/02/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
MARZO - 2018 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Niv.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque;

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Reg.Pensionario

AFP Integra

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/O 0/24/0
0-00-00 ESSALUD :
éngr 19/03/2009 Termino:31/12/2018
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue SE6/AN2 /240 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
—4
L
I'.
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 127.51 T-LIQUI 1,552.57
MImponible 1,040.006
Mensajes

Visite 1la éaglna Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000393

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

MARZO - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/03/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
ABRIL - 2018 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario AFP Integra.

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CHQ- 2002326
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
= i:
! |
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 127.51 T-LIQUI 1,552.57
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Estimado(ai docente, recuerda que tu seguro social te da derecho de =
asistir a un control m?dico general preventivo ?aprovecha este beneficio
para tu tranquilidad, la de tu familia y la de tus estudiantes.

00000404

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

ABRIL - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/04/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
MAYO - 2018 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario AFP Integra.

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
= i:
! |
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 127.51 T-LIQUI 1,552.57
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Estimado(ai docente, el martes 05 de junio se celebra el D?a Mundial del
Medio Ambiente. Junto a tus estudiantes, puedes desarrollar un proyecto
en beneficio del medio ambiente, y verlos resueltos al finalizar el a?o

2018 ?S? un docente innovador

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

MAYO - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/05/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
JUNIO - 2018 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario AFP Integra.

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
-prderrmag 223.60 ’ {
LS _|I
I'.
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,328.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes
"Muchas gracias porque contigo, los estudiantes aprenden a ser cada d?a
mejores. FELIZ D?A MAESTROS Y MAESTRAS DEL PER?"

00000407

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

JUNIO - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/06/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
JULIO - 2018 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0724/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -—- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18
Leyenda Mensual : EXP 016272-18 DESC INASIST
Reg.Pensionario AFP Integra

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36

FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+aguinald 240.00
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-tardanz 46.67 ’ {
-afp 127.51 B
-prderrmag 233.60 izl

L

T-REMUN 1,920.08 T-DSCTO 407.78 T-LIQUI 1,512.30
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Minist

erio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000409

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

JULIO - 2018 ACT/CONT/TIT

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/07/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO
RUC - 20364021489

AGOSTO - 2018 ACT/CONT/TIT

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd;
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque;

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario : AFP Integra.

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
-prderrmag 223.60 ’ {
s _|I |
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,328.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000409

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

AGOSTO - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/08/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO
RUC - 2036402148
SETIEMBRE - 20
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual
Reg.Pensionario

9
1

AFP Integra

8 ACT/CONT/TI

D4183065-1023944

1001297598-152001

T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO

IVAN GIRALDO
26/07/1976

(Lib.Electoral o D.N.) 01297598

IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0

—-— ESSALUD :

Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
-prderrmag 223.60 ’ {
l_ _II
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,328.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Visite 1la éagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

00000409

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

SETIEMBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/09/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
OCTUBRE - 2018
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual
Reg.Pensionario

ACT/CONT/TIT

AFP Integra

D4183065-1023944

1001297598-152001
(4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO
IVAN GIRALDO
26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598
IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0
—-— ESSALUD :
Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
-prderrmag 223.60 ’ {
s _|I |
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,328.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Estimado (a) docente, este 16 de noviembre es el "Dia Internacional para
la Tolerancia". Ense?emos a nuestros estudiantes el valor _de la
tolerancia y el respeto, para asi mantener la armonia en las escuelas.

00000410

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

OCTUBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/10/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO

*D4 AZANGARO

RUC - 20364021489
NOVIEMBRE - 201
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual

Reg.Pensionario AFP Integra.

8 ACT/CONT/TI

D4183065-1023944

1001297598-152001

T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO

IVAN GIRALDO
26/07/1976

(Lib.Electoral o D.N.) 01297598

IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0

—-— ESSALUD :

Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—-afp 127.51
-prderrmag 223.60 ’ {
l'__II:
e
T-REMUN 1,680.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,328.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Estimado (a) docente, terminemos el a?o con la misma motivaci?n con la
que empezamos. Gracias por el esfuerzo desplegado y sigamos
prepar?ndonos para seguir inspirando a nuestros estudiantes a que logren

sus metas.

00000414

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

VISITE:

NOVIEMBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/11/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO
RUC - 2036402148
DICIEMBRE - 20
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 3
Leyenda Mensual
Reg.Pensionario

9
1

AFP Integra

8 ACT/CONT/TI

D4183065-1023944

1001297598-152001

T (4) Habilitado
CARDENAS A?ASCO

IVAN GIRALDO
26/07/1976

(Lib.Electoral o D.N.) 01297598

IES MORORCCO - AZANGARO
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/0-0724/0

—-— ESSALUD :

Ingr.:19/03/2009 Termino:31/12/2018
CTA- 4721035897
RD 0815-18 Cont 01/03 al 31/12/18

FAfiliacion 16/11/2005 CvVariable : 9.36
FDevengue 16/12/2005 Seguro: 14.14 CFija: 104.01
+aguinald 240.00
+RM 1,600.08
+asgrt2_con 80.00
—afp 127.51 _ {
-prderrmag 223.60 T
| =
{ AR
T-REMUN 1,920.08 T-DSCTO 351.11 T-LIQUI 1,568.97
MImponible 1,040.006
Mensaijes

Estimado (a) docente, no descuide su salud en estas vacaciones. Recuerde

que tener una alimentaci?n balanceada y

practicar ejercicios de manera

constante, ayuda a mejorar nuestra calidad de vida.

00000415

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL AZANGARO
*D4 AZANGARO

DICIEMBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://boletasugelazangaro.inntec.org/service/miboleta/2018/12/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢

1/1


http://www.tcpdf.org
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UGEL PUNO
"Afo del buen servicio al ciudadano”

Cansie por el presente documento le Adenda N° 0528 al Contralo Administrativo de Servicios N* 0175-2018,

suscrito entre la UGEL PUNO, con Registro Unico de Conribuyents N* 20447873002, debidamente representado

por &, PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI dentficado con Documento Nacional de Identidad N°

29541868, en su caldad de DIRECTOR, 2 quien adsiante se denominar LA ENTIDAD, y de ta otra parte, el Sr{a)

IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, identificada con Documento Nacional de Identidad N°® 01297598 y Ragistro

Unico de Contribuysnta N* 10012975983, con domicilio reaf en PUNO distrito PUNO provincia PUNO departamento
' PUNO, aquier en adeiante se le cenominard EL TRABAJADOR. &n los términos y condiciones siguenies:

. & . Clausula Primera: Anecadentes

NG d EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el serviclo no aulnomo como COORDINADOR DE
" INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en fa LE.5."EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO"-LARAQUER}-
UGEL PUNO, conforme lo sefiala el Confrato Admin'strabvo de Senvicios N* 0179-2016, En ese sentido la SEDE
ADMINISTRATIVA - UGEL PUNO, ha sclicitado la proroga del referido Contrato, manfestanda |a necesidad de
continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, medianta OFICIOS N*135,183-2016-MINEDU

de fecha 15 de dcembre de 2018, Acompafando el Desempano Laboral Favorable

Clausula Segunda Proroga

mmammbmudms'wmwwmm.umumsupeuu

mwmmmmmmmmmwamwwwwm
' Lqmmw,mwoom&wmwosszonm.mmwummw
! ufmum«muaoamwmv

Clausula Tercera: vigencia de Ciausuias Contraciuales

Tmmmmmmmemmmmamwomms.
permanecen inaiterables y exliendan sin afectos.

!

&mmmymwmumwMamhmmumb
suscriben en dos ejemplares iguaimente validos el 02 de enero de 2017,

) &

EL TRABAJADOR

DIRECTOR DE LA UGEL PUNO
EL EMPLEADOR



UGEL PUND

“Afo del buen servicio al ciudadano”

entre la UGEL PUNO, con Registro Unico de Contribuyents N° 20447873002, debidamente representado por &
PROF, DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identficado con Docurmento Nacional de identidad N* 29541868,
en su cahdad de DIRECTOR, 2 quen acelante se denominard LA ENTIDAD, y de & obra parte, of Sr(a) IVAN
GIRALDO CARDENAS ARASCO, identificada con Documento Nacioral de identdad N' 01207588 y Registio Unco
de Confribuyente N* 10012975983, con domiciio real en PUNO distito PUNO provincia PUNO depariamento
PUND. a quien en adelante so lo denominars EL TRABAJADOR, en los ¥érminos y condiciones siguenies

Clausula Primera: Antscadentes

EL TRABAJADOR viere prastando a LA ENTIDAD & senicio mo autdnomo como COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en &3 LES. *EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO"-
LARAQUERI-UGEL PUNO, conforme lo sefiala ¢! Confrato Adminisirativo de Servicios N* 0178-2016, En ese
santido ta SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL PUNO, ha solicrado 1a promoga def relando Cordrato. manfestando i3
necesidad ce continuar con l0s servicios ue viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante OFICIOS N*135,183-
2016-MINEDU de fecha 15 de diclembre de 2016 y OFICIO N*042-2017-IESLJEC"EBLR"L de fecha 18 de abel del
2017, Acompadiando ¢ Dasampeho Laboral Favorable

Clausula Segunda Promoga

mmawabmmdmeamwmmr,umdmne-m
acmummmam.ymmmmpuumruwum
uwmw1w.nwmwm&mwmmﬂm.mwﬂmmmm
desde o 01 de Mayo al 31 de Octubre del 2017,

Clausula Tercera: Vigenca de Clausuias Contrachuales

TMMMMMMMdemm«MN‘OWMON.
permanecen nallerables y axtianden sin electos

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en Ia presente Adenda les partes ko
suscriben en dos ejemplares igualmente validos el 01 de Mayo det 2017,

7 i 7~
Vo i '
. sl A 3
DAVID G, CORNEIO MAMANI ELTRABAJADOR

CTOR DE LA UGEL PUNO
EL EMPLEADOR 0i2GrI G &



UGEL PUNO

"Afo del buen servido al cdudadano”

Conste por of presento documento Iz Adanaa N° 552 de la Adenda Administratva de Sendcios N S26-2017. suscrito
antre la UGEL PUND, con Registre Unico do Contribuyente N 20447873002, detidamente fepresantado por &,
PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, wensficaco con Documents Nacional de Idanbdad N 20541868,
on su caldad de DRECTOR, a quien adelante se denominar LA ENTIDAD, y de la ofra parte, o Sr(a) IVAN
GIRALDO CARDENAS ANASCO, wenificada con Documento Naconal ds Identidod N* 01297598 y Registro Unico
de Contibuyente N* 10012975983, con domiclio real en PUNO distrto PUNO provincia PUNO deparnemento
PUNO, & quen en adetante se e denaminara EL TRABAJADOR en los léeminos y condiciones sigulentes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viens prestando a LA ENTIDAD ef servico n0 autdnomo como COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en & LES. “EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO™
LARAQUERIUGEL PUNO. conforme lo sefiala @ Contrato Adminsratne de Senacos N* 01782018, En ese
sentido la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL PUNO ha soliotado la promoga ol referdo Contratn, mandestando la
necesdad de confinuar con los servicos que viene prestindole EL TRABAJADOR. mediante OFICIOS N*135,183-
2016-MINEDU de fecha 15 de diciambre de 2016 y OFICIO N*042-201T-IESIJECTEBLR"L de fecha 18 do abril dei
2017, Acompafando e Desempeio Laborsl Favorable

Clausula Segunda Pramoga

wmawmnmmdmms‘ummmw1osr.umamesm
uc«mmawummmmwdmbs'wwmwmm

mew.mwmwwmmnmmmamm
desde e 01 do Noviembre al 31 de Diciembre ded 2017

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Conraciaies

rmummmmmumummwes«mwmmmw.
pemanecen inalterables y extienden sn efecios.

&uuumymammmmmhmm s panes o
suscriben en dos eemplares gualmente viloos of 01 de Nowembre dal 2017

G, CORNEJO MAMANI
B DE LA VGEL PUNO

- G/ ) 3

B

: . LL TRABAJADOR «."i"
ST R EMPLEADOR Zioie il



MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

FEBRERO - 2017

(1)  HaBILITADO
Apellidos

Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

Establecimiento 3

cargo C. 1
Régimen Laboral ¢ D.L. 1057 (cas)
Régimen Pensionario i Integra Mixto
Cuenta/8N 4721035897
+Haber 1,500.00

T-DSCTO 188.40 T-L1QUT 1,311.60

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

ENERO - 2017

(1)  HABILITADO
apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Régimen Laboral
Régimen Pensionario

-

L

RUC: 20407873002

1 IVAN GIRALDO
26/07/1976
01297598

- - .- .- LLs

188.40

T-DsCTO 188.40 T-LIQUI 1,311.60



MINISTERIO DE EDUCACION ; ;
*LY UGEL PUND - t"
MARZO - 2017 2
(1)  MABILITADO

Apellidos ¢ CARDENAS ARASCO

Nombres i IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento t  26/07/1976

Documento de Identidad 1 01297598

Establecimiento :  IES EDUARDO ROMERD LARAQUERT
cargo :  COORDINADOR TECNOLOGICO
Régimen Laboral DL, 1057 (cas,

Régimen Pensionario i  Integra Mixto

Cuenta/BN t 4721035897

T~REMUN 1,500.00 T-05CTO 183.90 T-LIQUI 1,316.10

MINISTERIO DE EDUCACION :
*LY UGEL PUNO i
ABRIL - 2017
(1)  HABILITADO
apellidos

-

RUC: 20407873002

Nombres 3

Fecha de Nacimiento $

Documento de Identidad $

Establecimiento $

Cargo :

Régimen Labora) $

Régimen Pensionario $ '

Cuenta/BN 3 k.

+Haber 1,500.00 . B ‘ . -AFP 183.90

T‘m l . m-w 7‘m ua.” t’Lm 1 ] 316-10



MINISTERIO DE EDUCACION
LY UGEL PUNO

JUNIO 2017
{1) HABILITADO
ApelTidos Paterno  : CARDENAS RUC: 20407873002
Apellidos materno ! ANASCO
Nombres { IVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento : 26/07/1976
ONT N : 01297598
Establecimiento ¢ 1ES EDUARDO BENIGND LUQUE ROMERO LARAQUERT
cargo :  COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Régimen Labora) : D.L, 1057 (cas)
Régimen Pension ! Integra mixto
P
Cuenta/en : 4721035897 FRONAL
===:=l:u:z:.—.musnz:::::::a:m:lnlnc . . wmmn.xnu:::::nzx:zsx
¥ s~ 3
vDOr 1,500.00 % Q o‘; -AFP 183.90
3 * S
e ,:...o‘ &
:z:nnnza:c:::x::::::aunlu:z:z::mlm:::“°-*z:::::x::nnm::::z:::::uluu:zz:::::
T-REMUN 1,500.00 T-DSCTO 1683.90 T-LIQUI 1,316.10
MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO
MAYO - 2017
(1) HABILITADO
Apellidos :  CARDENAS ARASCO RUC: 20407873002
Nombres i IVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento s 26/07/1976
Documento de Identidad i 01297598
Establecimiento 1 1ES EDUARDO mem ROMERO LARAQUERI
cargo :  COORDINADOR DE INNOVACION
Régimen Laboral i D.L. 1057 (cas)
Régimen Pensionario ! Integra Mixto :
cuenta/BN : 4721035897
+Haber 1,500.00 /,{;.:)w‘.&bg > -AFP 183.90
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MINISTERIO DE EDUCACION RUC: 20407873002
*LY UGEL PUNO

JULIO 2017

(1) HABILITADO

Apellidos Paterno :CARDENAS

Apellidos Materno :A?ASCO

Nombres :IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento :26/07/1976

DNI N? :01297598

Establecimiento :IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERI

Cargo :COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO

R?gimen Laboral :D.L. 1057 (CAS)

R?gimen Pensio :Integra Mixto

Cuenta/BN :4721035897

+Haber 1,500.00 AFP 183.90
+Agui. 300.00

T-REMUN 1,800.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,616.10

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/07/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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MINISTERIO DE EDUCACION RUC: 20407873002
*LY UGEL PUNO

AGOSTO 2017

(1) HABILITADO

Apellidos Paterno :CARDENAS

Apellidos Materno :A?ASCO

Nombres :IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento :26/07/1976

DNI N? :01297598

Establecimiento :IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERI

Cargo :COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO

R?gimen Laboral :D.L. 1057 (CAS)

R?gimen Pensio :Integra Mixto

Cuenta/BN :4721035897

+Haber 1,500.00 AFP 183.90
T-REMUN 1,500.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,316.10

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/08/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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MINISTERIO DE EDUCACION RUC: 20407873002
*LY UGEL PUNO

SETIEMBRE 2017

(1) HABILITADO

Apellidos Paterno :CARDENAS

Apellidos Materno :A?ASCO

Nombres :IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento :26/07/1976

DNI N? :01297598

Establecimiento :IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERI

Cargo :COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO

R?gimen Laboral :D.L. 1057 (CAS)

R?gimen Pensio :Integra Mixto

Cuenta/BN :4721035897

+Haber 1,500.00 AFP 183.90
T-REMUN 1,500.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,316.10

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/09/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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MINISTERIO DE EDUCACION RUC: 20407873002
*LY UGEL PUNO

OCTUBRE 2017

(1) HABILITADO

Apellidos Paterno :CARDENAS

Apellidos Materno :A?ASCO

Nombres :IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento :26/07/1976

DNI N? :01297598

Establecimiento :IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERI

Cargo :COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO

R?gimen Laboral :D.L. 1057 (CAS)

R?gimen Pensio :Integra Mixto

Cuenta/BN :4721035897

+Haber 1,500.00 AFP 183.90
T-REMUN 1,500.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,316.10

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

rl'-i USUARIO: 1001297598

E 1 VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/10/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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*LY UGEL PUNO

NOVIEMBRE 2017

(1) HABILITAD

Apellidos Paterno : CARDENAS RUC: 204078730
Apellidos Materno : A?ASCO

Nombres : IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimient: 26/07/1976

DNI N? : 01297598

Establecimiento : IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERT

Cargo : COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO
R?gimen Laboral : D.L. 1057 (CAS)

R?gimen Pensi : Integra Mixto

Cuenta/BN : 4721035897

+Haber 1,500.00 AFP 183.90
T-REMUN 1,500.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,316.10

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

*LY UGEL PUNO

NOVIEMBRE 2017
Apellidos Paterno : CARDENAS
USUARIO: 1001297598

[:]- b VISITE

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/11/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

DICIEMBRE 2017
(1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DNT

RUC: 20407873002

CARDENAS
A?ASCO

IVAN GIRALDO
26/07/1976
01297598

ESTABLECIMIENTO IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO LARAQUERT
CARGO COORDINADOR DE INNOVACI?N Y SOPORTE TECNOL?GICO
REGIMEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSINARIO Integra Mixto
CUENTA/BN 4721035897
+Haber 1,500.00 AFP 183.90
+Agui. 300.00
T-REMUN 1,800.00 T-DSCTO 183.90 T-LIQUI 1,616.10
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001297598
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2017/12/1001297598/ada9417bf83f7cd521ef4e9a6754d22¢c
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UGEL PUND
"Decenio de las Personas con Discapacidad en o) Perd 2007 - 2016
"Abo de ln Consolidacién del Mar de Gran™

mwuwmwwmnucmmammm.«mmuueel.mno.m
WW«WN’MMmMm,Wwﬂh)smm) PROF, MARIO
MARIANO VALERIANO VALDEZ, identficaco (a) con Documento Nacional de identidad N* 01342823, en su calidad de
URECTOR‘wptooadamw«uMammMumum;y.dehwam.m
;«»mp.wmmmcmeusmsmwa)mmmw«mwmm;m
Unico de Contribuyente N* 1001297598, con domiciio en URS. CHAN CHANU 1| ETAPA L5 distrito de PUNO, provincia de
mno,mawuo.ammmnubmamnoomuw;mm
sgueries’

El presente Contralo se celebra al amparo de Ias siguientes disposiciones: )

. mwmmmmumwummﬁmmmm.
Tégimen CAS').

. wm&mwmmcu-wmumwwmmmmnomnwwm

-2011-PCM.

Ley N* 27815, Codigo da Etica de la Funcitn Piblica y normas complementarias.
uyu-zam.qnmhmmmnmummammmmm«mawmum

publco an caso de parentesco y normas complementarias.

. mwrmcmmmuwnwmmwc.mmnmmu
régimen CAS y su naluraleza laboral,

. mwwsmmm:ammmwmmwmmwmnm
derechos laborales

mmmqumuc«mmwmas«m.

El presante Contrato Adminisiratvo de Servicios constiuye u1 régimen especialde conlratacion laboralpara e seclor piblico que
nwhhambmabomendbmwuﬂw.mmasm demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes $ -

mmmmmbonewamwemommmacmmnm.mu s
MyMMmGMWNﬂW.NWyM ‘

mmmuh&mdﬂm&muﬁ&a
septiembre de 2016 partir del dia 22 de junio de 2016 y concluye el dia 22 de

SELOONTRATADOMMMauBﬂMummm&odmuM
3 m .
mmmamwmmummum,mmwwmmmm —




UGEL PUNO
“Decenio de las Personns con Discapacidad en ef Peri 2007 - 2016"
"Adie de Ia Consolidacion del Mar de Gran"

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraiments el presente Contralo antes de’ plazo prevista y sin medar incumplimiento
por parte de EL CONTRATADO, ésle tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legsiativo N° 1057, aprobado por of Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprema N°

JRAS LA

LAUS A: SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectva de servicio a la semana (jomada de rabajo) es como maxmo
uum.&wmmammmmm.ummmmamaa
CONTRATADO con descanso fisico equivalente a total de horas prestadas en excess.

umwmawm&maumndmm«wwmmmuma
18 Oficina de Recursos Humanos o ‘2 que haga sus veces.

SULE
AAA .

S [ERA FORMA DE PAGH
CONTRATADO percibira una mensual de /. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 007100 Soles), monto que serd

abonado conforme alas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economiay Finanzas. Incuye ks montos
y afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn aplicable 3 EL CONTRATADO.

a) Wuwﬁwdmuawmmwmcmhndmmhsmymmm
mumummammw.mhmmhmum

b) wmumumm.mdmumnmum.

€) Sujetarse a la supervisién de la ejecucian Ge los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) mm.m.momamam.momum«wssnmm
mgum.ummwmmhmumnmm.m
mah“wWohmmmmMNMMMMMhyma

e) m«uummomumummmommmmmmum.
guardando absoluts confidencialidad.

Son derechos de EL CONTRA los siguientes:

a) Percibir la remunsracidn mensual acordada en la dausula sexta del presente Contrato.

b) Gmoammm)huum:mmamwmDmmaummmum
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,

c) Haouunodomm)dmcmadmﬁsimwmm.mm-hwqucddo

mmm.umummm‘Amom.mummmmum
correspondentes.
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UGEL PUNO
“"Decenin de kas Personns con Discapacidad en ol Perd 2007 - 2016"
"Afio de Ia Consolidacién del Mar de Grau"

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las cisposiciones apicables.

@) Afifarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a parir de la suscripcidn del contrato EL

CONTRATADO debera presantar Declaracidn Jurada especificando el régimen de pensiones 2l que desea estar afilado o al
que ya se encuentra afilado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes,

g) Gozar de los derechas colecivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sabre [a materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia 1a Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en ef Trabapo.

i) Losdemas darechos establacidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*075-
2008-°CM y modificatonias

S POR DESF IENTO
Enlos casos en que sea necesario para ol cumpimiento de sus funciones, el baslado de EL CONTRATADO en el 3mbito nacknsl e
ntamaciond, los gastos inherentes a estas aclividades (pasajes, moviidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de

aercpuerio), correran por cuenta de LA ENTIDAD,

bl JELIMN

mw(a}mammwm. 1023y 1025 y normas reglamentarias, de
gcyendo a ias necesidades insélucionales.

AMO SEGUNDAS MIGIQ DEL PODER OISCIPLINARII

LA ENTIDAD se encuentra facitada a eiercer e poder dscs que 2 reflere ol articula 15-A del Reglaments del Dacrato
Legisiativo N* 1057 aprobado por ef Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ef Decrefo Supremo N°

aszm1-ma.m-mmmmmmumnmmmmnmummmm

DECH
A VELIW

1 -
LD L 4
1 4 NEURMAL DN

AUSU ] DE PROPIEDA IDENCIALID
mm.mmmmmemuummmdmbaumw

MmuomlummmymmdohuﬂMlmdeMd-um.Enwmem.losma

m;mmmwnwﬁmmwmmum las estpulaciones Contrato
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva o - -

&wamumwmabmwmumamamr debera resarcir
ENTIDAD corforme a las disposiciones indemas de asla. = L

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direcién sobe EL CONTRATADO supervisard la efecticion del servicio maleria
. det
presente Conlrato, encontrandose facuitado a exigira B.CONTRATADOhMymmmmmmw presanie

ummuacommrm“wwwpammummwmzaywzsyum

comisién de servicios y designacién y rotacion temporal

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se resere la
cléusula sexda, ni la modificacdn del plazo del Contralo sefialado en la cléusuta cuana del presente Contrato,
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UGEL PUND
"D«nhdeh?tmmmnhap-ddundmm-llu”
"Afo de la Consolidacién del Mar de Gray”

ymmmsmaunonoum.mmdmmmmm
mayor a diez (10) dias habiles, Emmuhwuamummsdumwmw
1057.mmwoww&am-oaszonm -




‘ b iz
UGEL PUNO

“Decenio de lax Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016
“Afe de Is Consolidacidn del Mar de Grag”

ACCESOQ ABIERTO.
hm«hmmamuoomummammuumumum
mmymammnm-mmmmwmmm
parpetua y con aicance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

mmamm.mmm-mmam.wsmm
traduccion, adaptacion, artogio, edicion, modificacion, Cambio de formatou otra ransformacion, impostacion al ferritorio nacional de
mwwmwhmm,wmwmmamam.mmy
estadisSoos de mondored umu&thmﬁthWlmMymm
mwmamrmuhmwmmmmom.mwo
PO CONDCErse, m-bmumummmmymumwmum
o licencias a favor del pablico en general,

mmamawmu.amunomwmmmmaum.m
mymammmawwmmmammmmu
restriccion, de acuerdo con ios ineamientos establecidos por @l Conseso Nacional de Clencsa, Tecnologia @ Innovacin Tecnckigica
(MQ&MMdWWM&MTMh.M&MMMD
mmmMoMmmuMoM.mmwmmmm
m,wm,w.uManumd’MmuMWh
entidad pibica sea sdlo keenciataria er software

‘

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la ntroduccion del presente Contrato, gar donce se les
cursard viidamente las notificacones de by

Los cambeos domiciianios que pudieran ocurir, serdn comunicados notariaiments al domicilio legal de la ofra panie dentro de los
cinco dias sigulentes de iniciado of tramite.

LA A LESIMD QUINTA® DISFOSICIONES FINALES

mqf:::m:umaum ; conforme 3 este Contrato serdn somesidos &l Tribunal de!
Servico recurso de apelacion, conforme a o estatlecido en el articulo 15 del Reglamento del Decrato Lagisiativo N° 1
modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM. =

Las cisposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplmiento y resolucion, se sujetan a lo que establezcael
Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1W.MMWWO&6-2011Myumq;wm

En seflal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en o presants Contrato, las partes ko suscriben
eamplares iguaimente valides, en , 22 de junio de 2016, i

IVAN G} n'}f Lﬁ”caaoms AVAS co

DN OI2G93S TR




%

JIHD

Conste por el presente documento la Adenda N* 262 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 179-2016-

UE311-DUGELP-JEC, que calebran de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local Puno con RUC N* 20447873002,
con domiclio en Jr. Cesar Augusto Sandino N 225 Chanu Chanu - Puno, Provincia y Departamento de Puno, debidamente
representado por el Prof. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, Identificado con Documento Nacional de identidad N*
29541868 on su calidad de Director de Ia Unidad de Gestidn Educativa Local Puno, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucidn Directoral Regional N* 1279-2016-DREP, a quien en adelante, se denominard EL EMPLEADOR;
y. de la olra pane, ei(ia) sefor(a) IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, dentificado(a) con DN N* 01287588y RUC
N " 10012475983, con domicle en la Urb. Chanu Chanu I Etapa L5 - Puno, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

= Decreto Logisiativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,

régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM

= Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N 28411,

= Lay N® 50272 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2010,

= Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pblica y normas complementarias.

= Ley N* 20771, que regula fa prohiticion de ejercer i facultad de nombramiento y contratacion de personal en e sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Ley N* 20088 Loy que establece medidas extraordinarias para ef personal docents y administrativo de |1 EE. piblcas y
privadas, imphcados en delto de tarronsmo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la ibentad sexual y delitos de
tréfico flicito de drogas, crea el registro de personas condenadas 0 procesadas por defito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de viclacién de 1o ibertad sexual y Trifico ificiio de drogas y modifica los articulos 38 y 38 del Cédigo
Penal.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PVTC, que deciara la constiucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral

-ascwmzoammmmymmumamuwmwacm
Administrativa de Servicios (CAS) en el marco de la implementacion del modelo de senvicio educativo Jomada Escolar
Completa para las instituciones educativas pibicas del nival de educacion secundaria.

= Las demas disposiciones que regulan ef Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULAPRIMERA:ANTECEDENTES

Con fecha 22 de junio del 2016 se inicid ta vigencia del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 179 -
20180 E 311-DUGELP.JEC, suscrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, a fin de que preste los servicios de
caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que origind la contratacion y que forma parte integrante
del aludido documento contractual, en la Oficina de Personal de In Unidad de Gestion Educatva Local Puno

El articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiatvo N° 1057 que regula e Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N'075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
mllw.mqmmmmmawvbmmdmwmmwdmomwm“
considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. no pudidndose exceder del afo Fscal

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por el presente las partes acuerdan prorrogar la duracion del CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS N* 178
2016-UE 311-DUGELP-JEC. a partr del din 23 de setiembre del 2016 y concluye el dia 31 de diciembre del 2016.

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacin de los servicios como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO se pacta en

§/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS Y 00100 NUEVOS SULES) mensuales serdn
ch - oy Qque abonados, como miiximo, durante

ammmnwm-udmam

! que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. 1a msma que estard alecto ol Programa Presupusstal N° 0090, Products 3000386
Aclividad N* 5005620 y Finslidad N' 0161002

CLAUSULA CUARTA: DE LAS CONDICIONES DE LA ADENDA

TmmmMyMMMdMummumwdm
Instrumento vigentes regulando la relacidn contractual entro las partes.
ananifies wmmummmmwmmum«m.um



ANEXO 3
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso Para Contratacién de Docentes,
regulado por la Norma aprobada con D.S N* 002-2015-MINEDU, se adjudica el cargo vacante a-

Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

DNI:
Puntaje Expediente:

Puntaje de entrevista:

CARDENAS
ARAsCO

IVAN GIRALDO
01297598

58

10

Cargo:

Codigo de plaza:
Motivo de vacancia:
Institucion Educativa:
Especialidad:
Modalidad:

Distrito:

Provincla:

UGEL:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
21C000100146

RENUNCIA DE MAMANI HUAYTA PEDRO ROBERTO

LE.S. "EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO"

ING. SISTEMAS

CAS - JEC

PUNO

PUNO

PUNO

Puno, 22 Junic del 2016

COOMD. OF WMOVACEN ¥ SOPORTE TROVNAGIN  Sewm e



MINISTERIO DE EDUCACTION
LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO
OCTUBRE~ 2016
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
pocumento de Identidad
gstablecimiento

Cargo

Régimen Laboral

DUPLICADO DE BOLETA

&=

: CARDENAS ARASCO AUC: 20447873002
I IVAN GIRALDO

12610771976

101267598

! IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO

{ COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
:t D.L. 1057 (cAs)

ftgimen Pensionario :INTEGRA MIXTO
Cuenta/aN g
mEmwsEET T
+Rem 1500.00 -Desc, ley AFP 18390
-
T-REMUN 1500.00 T-DSCTO  183.80 T-LIQUI  1318.10
DUPLICADO DE BOLETA
MINISTERIO DE EDUCACION
LY UGEL PunO
(1) MHABILITADO
DICIEMBRE - 2016
Apellidos : CARDENAS ANASCO RUC: 20447873002
Nombres {IVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento 12610711976
pocumento de Identidad 101297588

Establecimiento ! |ES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO
Cargoe :COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
régimen Laboral :  D.L. 1057 (cas)
régimen Pensionario SINTEGRA MIXTO
Cuenta/BN :
--
+Rem 1500.00 -Desc. ley AFP 18390
+Agul. 30000
T-REMUN 1800.00 T-05CT0  183.90 T-LIQUT  1816.10



MINISTERIO DE EDUCACTION
*LY UGEL PUNO

(1) MABILITADO
SEPTIEMBRE- 2016
Apellidos

Nombres

Fecha de nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

cargo

Régimen Laboral

DUPLICADO DE BOLETA _ i
-
: CARDENAS ARASCO RUC: 20447873002
: IVAN GIRALDO =
: 2610771976
01297598
‘ IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO -

:COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
¢ D.L. 1057 (cas)

Régimen pensionario INTEGRA MIXTO -
Cuenta/ex s
+Rem 1500.00 -Desc. ley AFP 18390 -
- ===
T-REMUN 1500.00 T-DSCTO 18390 T-LIWI 131610
l'\; ' <
DUPLICADO DE BOLETA
MINISTERIO OE EDUCACTON
*LY UGEL PUNO
(1)  HABILITADO
AGOSTO- 2016
Apellidos ! CARDENAS ANASCO RUC: 20447873002
Nombres *IVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento 12610771676
Documento de Identidad 101207598

Establecimiento
Cargo
Régimen Laboral

*1ES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO

*COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
! D.L. 1057 (cas)

Régimen Pensionario INTEGRA MIXTO

Cuenta/an s

+Rem 1500.00 -Desc ley AFP 18390
m

T-REMUN 1500.00 T-05CTO 18390 T-LIQUT 131610

™.



DUPLICADO DE BOLETA
MINISTERIO DE EDUCACION
LY UGEL PUND
1) HABILITADO
JUNIO- 2016
Apellidos : CARDENAS ARASCO RUC: 20447873002
Nombres {IVAN GIRALDO
fecha de Nacimiento 126/0701978
Documento de Identidad 101297598
Establecimiento *1IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO
cargo {COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Régimen Laboral i D.L, 1057 (Cas)
Régimen Pensionario INTEGRA MIXTO
Cuenta/BN $
= —_— -
+Rem 1500.00 Desc. ley AFP 18390
== —_——===
T-REMUN 1500.00 T-DSCTO 18380 T-LIWI  1316.10
DUPLICADO DE BOLETA
MINISTERIO DE EDUCACION
LY UGEL PUNO
(1)  MABILITADO
JULTO- 2016
Apellidos :CARDENAS ANRASCO RUC: 20447873002
Nombres SIVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento 12610771976
Documento de Identidad 01297598

Establecimiento

Cargo
Régimen Laboral

*|ES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERO

COORD. DE INOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
D.L. 1057 (cas)

régimen Pensionario INTEGRA MIXTO
Cuenta/8x
-
+Rem 1500.00 -Desc. ley AFP 18390
+Agul. 300.00
T-REMUN 1800.00 T-05CT0  183.90 T-LIQUI  1616.10

)



et R,

Resoluciin Direstoral V.. 450 _2015-UGEL-C.

2 3 ENE 2015
Visto! el Acta de Adjudicocion de la UGEL-Carabaya-Macusani, v
demés documentos que se acompana sobee Contrato del Personal Docente, v;

CONSIDERANDO.

Que, e politica de la Unidad de Gestion FEduentiva Loval de Carnbaya
Macusani, garantizar ¢l normal désarrollo de las acciones técnico pedagogoas administrutivas en las diferentes
Instituciones Educativas PUbbcas y Programas Educativos del ambito jurisdiccional;

Qu.dcmnbmﬁduloonlo%mdlimﬂddah?m
Disposicion Transitonia de s Ley N* 28411 ‘LzyG,emmldrlSiumNndonaldeMmpucm'.ﬂmde

el Afo Fiscal 2015%;

Que, el articulo 1* del Decreto Supremo N* 001-2011-ED, establece que
la Contratacson de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Bducacidn Bisica y Téenico
Productiva, a partir del 14 de enero del 2011, s leve a cabo en estricio orden de meénitos, oblenido mediante #
desarrollo de una Prueba Unica Regiona)l, de acuerdo a la matriz disctinda por ¢l Ministerio de Educacian pars
cada una de las modabdades y forma educativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 023 -2015-MINFEID, se
aprucba la Norma Técnica denominada *Normas que regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones
Educativas Pliblicas de Educacion Bésica v Técnsco Productiva pama el Periodo Lectivo 2015%;

W.mahmutlmymmwelcm&&mtmm

Unidad de Gestion Educativa Local de Carabayn Macusam, vi

De conformidad con fa Constitucion Politica del Peru, Ley N 28044,
wm&mmmwww&.mw:cmmmN')&SlO;Lg‘N'JSﬂI.WGcnuﬂdd
Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N' 30281, Ley de Presupuesto del Sector Poblico pare el Aho Fiscal

Instituciones de Educacion (ntercultural Bilingle EIB; D. S. N* 015 2002 ED, Reglamento de Organizacion v
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion v de las Unidades de Gestion Educativa: B M. N* 0556-
2014-ED; que mprueba ln Norma Téenica denominadn “Normas y Orientaciones para o Desarrollo del Afo
Escolar 2015 en Educacion Bamca, y #n use de ks facultades confuiduporlasdispoddumknklvhenum
SE RESUELVE:
Articulo 1%.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por Ia Unidad Ejecutors y el personal docente que & continuacion se indien:
1.1} DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CARDENAS ANASCO, lvian Giraldo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 01207598 SEXO; MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO P 26071976 LUGAR: PUNO

CODIGO MODULAR L 10D 1297504

REGIMEN PENSIONARIO [ AFT HUSOXONTE WS70MA 1K ALSLY

FECHA DE AFILIACION : 16/ 1142008

TITULO Y/O GRADOD DE INST, 168 16-F-DREP. Profesor de Fducacion Secundarin Area
Técmca

ESPECIALIDAD : Computacitn ¢ Informatics

1.2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/0O MODALIDAD E.B.R. - Educacion Secundarna

INSTITUCION EDUCATIVA IES, “Jose Carlos Maridtegui® Ajovani - Carabaya

CODIGO DE LA PLAZA (9251581219518

CARGO - Profesm

MOTIVO DE LA VACANTE : Nomaygrsima Segunda Disposicon Complementaria Final De
La Ley " 2065)

ESPECIALIDAD A DICTAR £ Computacian o Infoemtion
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N" DE EXPEDIENTE 1 246-2015 N* DE FOLIOS: 58



REFERENCIA : Acta de Adjudicacion

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Dexds ¢l 02-03-2015 hasta ¢l 31-12-2018,
NIVEL/GRUPO REM, : Con Titulo Pedagogico

JORNADA LABORAL : 24 Horax

.~ ESTABLECER, Que, ¢l contrato suserito puede ser
RESUELTO por causal de incumplimiento de los deberes, funcones y obligaciones asignadas, esi como la
ineficiencia o ineptitud comprobada cn ¢l deserrollo de lus mismas, abandono injustificade del cargo,
determinado por la Comision de Procesos Adminmtrativos, faltar a las disposiciones del Codige de Etica de la
Funcion Piblica, o 1a Ley de Prevencidn y Suncion del Hostigamiento Sexual, ast como o la Ley de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica, agresidn fisica y/o psicologics w los miembros de la Comunidad
Educativa, falsificacion y/o adulteracidn de documentos relacionados con su actividad laboral y professonal,
por renuncia o retiro voluriturio, desplazamiento de personal titular como consecuencia de proceso de rotacion,
reasignacion, reingreso o nombramients, entre otros., disminucion de metas de atencion, Asimismo, por
reestructuracion v/o reorganisacion de In Inutitucion  Educativa, por mandato judicial, por recurso
administrativo resuelio a favor de un tercero, culminacion anticipada deil motivo de ausencia del servidor titular
a guicn remplaza ¢l contrutado y por fallecimiento del servidor,

.+ TRANSCRIBIR, Iy presente resolucion directoral a las
diferentes Areas que integran la Unidad de Gestion Educativi Local de Carabaya Macusant, v al sdminstrado
para su conocimiento v fines de Ley,

*. Aéctese a la cadena presupuestal correspondiente, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispooe la Ley N* 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fincal 2015,

o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ot gt

OF. WILVER MARINO PENA LINO
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL llI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARABAYA
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Rosolucion 7 0273 2014-UGEL-C
Macusani, = 1 0

Visto: el Aita de Advedicasinn N° 000- 2030 0CELC | suserafo por b Uniediadd
Ejecutora 309 Carabaye-Macusani, y demas docamentos que se acompany soboe contrate del Persanal Docente, v

CONSIDERANDO

Que, o8 politica de & Unldad de Geston Bducetve Locel e Carobaya
Maocusani, garantuzar ol nocmal desarralio de Ins ucciones troncn prdagogcas on ey diferenies Mstituoenes Educatvas
Poblicas y Programas Educativos de su ambito junsecicnnt para f pessente eercicio presupuestel;

Que, de conformidad com Jo eatabdicida en el Jtersl &) de la Tereesa
mmauwwwu'wmmsmmu«nmmw'.dmnmmuu
electin UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupiesiada, 1o cinl es concosdasite con el litorwl ) ¢l pumersl
5.1 el Articulis 8° de ba Lay N* Ley N° 30114, “Ley do Pressupuento def Sector IMiblico pure of Ay Fiscal 20147

Que, ¢l urtiouln 1* del Decrete Supeemo N 001 2011-80. eseablece que 1
Contratacion de Peiscasl Docenite en nstitickmes Educativas Piblaan de Educecsdn Banica v Téauco - Preductive. 2
portir del 14 de enero del 2011, se¢ Tleva & cabo en estricto arden or mEritos, obtenide medianie ¢ desanolio de una
Prushe Usnice Regianal, de scuerds a la mamnz discfiads par ol Mousterio de Sducscion para cads ces de las
modalidades y formu educativa;

Que, mediante Hesolooin Jetacan §° 500 M0 EDL que aprueba la
Norma Técnica *Normas y Procedinsientes para ¢f Concurse Mibbeo de Contratacin e Docentes en
Instituciones Educativas vy Educativos Pibliens (o Bducscisn Basica y Temao - Productivd en = Penado

Lectivo 2014" v 1a Divectiva N* 026-2013 DREP-DO1-CC; gue establece, procedimmn1on y NOmss compleisentanig pir
el proceso de seleccitn, evalunciin y contralacion (e docentes en s mstitociones educstivis Pablicas de Eduosoon
Basica y Téenden Productiva para ¢l periods lextive 2014, en el Ambito de ln Direccion Regonid de Sducacion Ming

Que, mediante Acta de Adjudicacitn. el Comite de Famionoioo pia e
Proceso de Contraticion de Docentes 2014, de la DOEL Carabays Macusani, dlapoae el contrato del personal docenie
wnwﬁumhmmahmm.m:mthm-mummﬁmmmu Direciva,

Que, confurme & o resuelto par el Camide te Tepfumcinr purs el Browssy o
Coatratncitn de Docentes 2014, de la UOEL-Caraboyn Macusani, lo disposste y wctusito por «f Especsalista o
Administracién de Pernonal 1, Jo visado pot loe Jefen del Area de Admimmtracibn: Area de Gesudn Institeoional, Anewors
Juridhon y refrendado por ¢l Director de ks Unidad de Gestion Educativa Lecal de Carabaya: Macusac, v

De conformidad con th Constitdeien Politicn del Peri; Loy N° 280404 “Ley
General de Educacsn®; Decreto Ley N 25763, modificadn por Ley V° 26510, Ley N' 28411, "Loy Usmnral del Sistems
Nacional de Presupuesto™ Loy N* 30114, *Ley do Presupisests del Scetor Mblico pars ol Afa Fisesl 20107 Lay IN" aiss,
“Ley que reguln el us, prosorvacsin, desarrollo, difusiin ¥ Sawnte de 1o benguas uetgimnrie el Merd”s Decreto Supremo N
0012011 ED, que satablce vormsns pars In contratasain del prranal docento en Tastituciomes Piblbcas dv Edwencsin Bhsom
Técnico Productiva y ¢l Decroto Supremso N° 0062012 KD: que apeuehn of Reglamento y Funowoes (ROF) y wn ¢l Cuadso parn
Asignackin de Pomonal (CAP) del Minstorio de Ednoacsio: Ley N° 27444 “Ley de Procedemients Adminisirative General”, Ley
N* 27911, *Ley yue reguln medicdas extracrdintacias par el personsd docente imphicndo en Deliton de Violacion de
Libersad Sexual™; D. £ N 0162005 KD, Obligntoemdul de we del Sistemn NEXUS I M N 0008 2002 S10 Apcurta Ihroct s
que evtahlece provodimeentes para o Wenhificacin rooncamente § registr e s Lestetucmnes e Kdoosomn Tnteroaltaral
Ailingte EIR: 1. 5. N 015 200450, Heglaments de Organenrsn 5 Funcsmes de bas Dirvacsmnes Regumilos o Educacin v de
l Umdaden do Gestion Edooativei 8 M N 0622000 X0 qué apriste la Nocms Téceson denaminads “Normas »
Orientacionos pars o) Desarrolle del At Eseolar 3004 on Filiowrion 0 4 om e e las facultados confindas por las
diposiciines legnles vigrates

8B RESUELVE:

Articalo 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicion persanabes.
suscrita por In Unidad Ejecutora 3109 Educacatn Carnbiaya Macusanl, y 1 persons) que & contmuacion se indicn
1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARDENAS ARASCO, tvan Giraldo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 0197508 SEXO: MAN ULING
FECHA DE NACIMIENTO $ 2607 1970 LUGAR: TTUNG
CODIOD NODULAR + 100120550
REGINEN PENSIONARIO LD Loy NU25H07 ANF ENTECGIA CUSSI " STON LICALSS A, L6/ 1005
TITULO Y70 GRADO DE INST. 1 16616 1 DREY, MYodesor de Fdommesan Secunitaris Aves Tesnun
ESPECIALIDAD Campitecion ¢ fuesatien
1.2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y /O NODALIDAD . Educacion sy Regula s s e Sevidaiin
INSTITUCION EDUCATIVA r JESAL 4 ine Maewao Menctngid” Mucusaiil
LUGAR DISTRITO PROVINCIA  Mactmnl - Mpcawan ) -Carabays
COMIGO DE LA PLAZA S HI24114 14003
CAROO : Profosar
MOTIVO DE LA VACANTE L ESTAQUE LORL CARATAYA
 ESPECIALIDAD A DICTAR L Compnetac el ¢ ol ion
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N" DE EXPEDIENTR (0140 2014 N* OF FOLIOY: 33

NIVEL : Qrupo Remunetutive G, cun Titule Pedapogc
JORNADA LAHORAL 24 Horas Pedagogscas ~



© A partir del 03 (2. 2014, husta nueyn dinposicitn de lu Autonidad

Superior sin exceder ¢ gjercico presupuestal del 2014,
" AUIN A AdutBscacimn N* 0087 XA UOEL Y,

consocuencia de procese de rotacidn, reasignacitn, remgress 0 nEmUrAIENtD, entre oIres , GImMINUOOn de metas de
M.Mnmnowﬁuhmnmemm.wmon
recurso adausnistrativo resuclio a favor de un tescere, culminacen aniopads del TOUVD de RUNeTCA Bl SeEVIAOr 1114 Iar
& quien remplaza ef contratado ¥ por fallectmaento ded seryidor.

' TRANSCRIBIR, ln presente resolucon digectoral a4 las

(04T Educacson flsion

1 03 Educacen Sarundiris

£ 5 000109 Conntratacion Ciportuns v Mgy d Presoasl de s 1L 22 de Educanisn
Necundariy

- 99 Qolsernas

Regonales
© 458 Gotiierno Reponal del Departamento de Puna
: 309 Educacthn Carbayn Macusani
&1L 2 Versonal Comtrarmis

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

I
21

B
@7‘; FIRMADO ORIGINAL

. FABIO VARGAS HUAMANTUCO
“CTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 111
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CARABAYA
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+104/09/5008 Termino:01/01/2080
% 13- 20 “.'n 'RTAR DEL 03-03 HND

im : 1812008 Seuror “10-44 Ttila: 78.52

CAJA 1)

- - S - — e+ -
- ,208.00 T-DSCTO 151.46 T-LIQUI  1,086.54
X
cg. pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00000244
DR803031

O RabiTTeess

RTAR DEL 03-03 WD
: M izim e B
%m B8

== -~ : ==ss==ses
émbIC. l.%:% T-DSCTO 101.13 T-LIQUI 1,106.87

te 1a pagina Web del Ministerto de Educacidn: www.minedy, gob. pe.



Q80301

1001297586 278001
i4) Habilitado

08 Termino:01/01,/2050

egie 2 + 204 /0

E: yénds Persencate : RD. 3132014 (OWTRTAR TEL 03-03 MND

I8g. Fenpionaric : tgv‘inw n

iacion : 18/11/2008 CVariab ... 10 42
.1-n:;fw - i&_’ é._ffgg! ge;ﬂrggle 8.27 C 2‘.353_ §7.2

a!:v- :%‘ :?““ :

TRRN 1,050 S
Tuponible G918 |

e

T T e P e e :’:::----:Z::-..--:::::::::??
Ha T-L1QU1 948,22

noajes = -
'vle:te fa PRELnA Web del Ministerio de Educacidn: W . minedu. gob. pe.,

LA

{

l.g:g T-DSCT0 §2.04 r-m 1,015.98

1 TR A R BN A A e T
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R

UGEL - CARABAYA

== ===3===

1,015.96

TosseeeTes et
KA 1,08.00 7060 @.04 T-LIQ0
m iaging Web del Ministerio ds Bducscién: we.minedu. gob.pe.



00000253

DRE PUNO DQ303031
*0Q UGE MACUSANI

RUC - 20406266975 1001297598-276001
JUNIO =~ 2014 ACT/CONT/TIT (4) Rabilitado
Apellidos CARDENAS ANASCO

Nompres IVAR GIRALDO

26/07/1976
(Lib.Blectoral o D.H.) 01297596

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

LA B L L L

Establecimiento IES JOSE MACEDO MENDOIA MACUSANI
Cargo PROFESOR,

Tipo de Servider DOCENTE CONTRATADO

Begimsn Laboral : $-5IN REGIMEN

Niv.Mag. /G.Ocup. /Hores/Hraddd: G/0-0/24/0
Tiempo de Servicic (AA-MM-DD): -~ ESSALUD :

Fecha de Registro 1 Ingr.:04/09/2008 Termino:01/01/2050
Cta. TeleAhorro o Nro. Chequae: CTA- 4721035897

Leyenda Permanente : RD, ¥73-2014¢ CONTRTAR DEL 03-~03 HRD
Leyends Mensual 3

Reg.Pensionario : AFP Integra
FAfiliacion : 16/11/2005 CVariabla : 11.16
Fhovengue ¢ 16/12/2005 Seguro: 8.86 CPija: 72.02

S
=M 1,108.00
-afp 52.04
T-REMUN 1,108.00 T-DSCTO $2.04 T-LIQUI 1,015,986
Mimpgonible 720.20

Mensajes :
Visite la pagina Web del Ministerio de Educacidén: www.minedu.gob.pe,



00000259

DRe03031

O3 BabiT] vads

T-REMUN
) zble.

u‘f. pagina Web del Ministerio de Bducscidn: www.minedu.gob.pe.

isi

"f“ggg% 1600 92.04 T-LIGUT  1,515.00

——

l.ﬁ:% T-DSCTO 150,68 T-LIQUI 1,067.32

égu.f. mhn Web del Ministerio de Educacidén: www.minedu.gob.pe.

-~



00000258
Q903031

Ot ek T1tads

081.03-03}(!1)

- -

gmlﬁ_ 1.@:% T-DSCTO 100.35 T-LIQUI 1.107.85

isita 1a pagina Web del Ministeric de Bducacid: W minsdy, gob. pe.
000002866
DQe03031

R A R N TR I ]

T-D6CTO 00.35 T-LiQUT  1,107.65
%’%ﬂm_ 1,208.00 T-D6CT0 100.35 1- 1107,

"I Pagina Web del Ministerto de Baucsotn: ww.sinedu.gob.ve.



00000262

PRE PUNO BQ903031
*DO UGE MACUSANI

RUC ~ 20406286975 1001257598-276001
HOVIEMBRE =~ 2014 ACT/CONT/TIT {4) Habilitado
Apellidos ¢ CARDENAS ARASCO

Nombres IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

26/07/1976
(Lib.Electorsl o D,N,) 01297594

LR L R R T

Establecimiento IE8 JOSE MACEDO MENDOZA MACUSANI
Cargo PROFESOR.

Tipo de Servidor DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral F-8IN REGIMEN

Hiv.Mag. /G.Ocup. /Horas/HrsAdd: G/0-0/24/0
Tiempo de Servicie (AR-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Raglstro t Ingr.:04/09/2008 Termino:01/01/2050
Cta, TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721035897
Leyenda Permanente : RD. 373-2014 CONTRTAR DEL 03-03 HND

Leyenda Mensual ¢ inasist

Reg.Pensionario : AFP Integra
FAfillacion : 16/11/2005 Cvariable : 12.17
FDevengue : 16/12/2005 Seguro: 9,66 CFija: 78.%2

*RM 1,108.00

+DU02-2014¢ 100,00

~tardanz 50.33

-afp 100.35

T-REMUN 1,208.00 T-DSCTO 150,68 T-LIQUI 1,057.32

Mimponible 785.20
Mensajes
Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www . minedu.gob.pe.
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“ﬂﬁa GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0657
Cusco, .‘2 ABR 2013

VISTO, los expedientes Nos 07525, 07524,
07523. 07522, 07521, 07520, 07519,07518, 07517, 06503,06502-2013-2013,
Provefdos Nos 156, 154-2013-DREC/ADM-UPER y demds antecedentes adjuntos;,

CONSIDERANDO :

Que de conformidad con los documentos de
visto, y peticién de parte de los interesados, la Unidad de Personal de
la Direccién Regional de Educacién del Cusco, dispone formalizar con la
respectiva resolucion el encargo y contratos de personal docente en el
Instituto de Educacidn Superior Tecnologico Piblico “Enrique Pablo Mejia
Tupayachi” de Marangani-Canchis-Cusco, con la finalidad de garantizar si
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas:

De conformidad con el Decréto Ley 25762,
modificado por ley 26510; Ley 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2013, Ley de Reforma Magisterial N* 29944, Ley 27867 -Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por Lev 27902, funciones
conferidas por Ja Ordenanza Regional Nro. 23-07-CR/GRC~CUSCO, las

facultades previstas por la Ley 27444-Ley del Procedimiento Adninistrative
General ;.

SE RESUELVE:
St 1"APROBAR EL CONTRATO del recurrente que se
1.1, DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : CARDENAS ANASCO, TvAn Giraldo
D.N.I. : 01297598
FECHA DE NACIMIENTO : 26-07-1976
G oot | A
TITULO-ESPECTAL TDAD . HONLI0NTE

: Ingeniero Electrénico N* 365-2007 -R-UNA

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO
APELLIDOS Y NOMBRES + IESTP “"Enrique Pablo Mejia Tupayachi” de

Marangani-Canchis-Cusco
gggéoﬁovbg PLAZA S 427222818014
ORNADA LABORAL ® [J):fe ctk lannigad Académica (lefe de
rtamento) -

NIVEL IR.REMUNER. BASICA - Il‘l)a S/. 80?2/' i
MOTIVO DF LA VACANTE : Reubicacion e Plaza R.D.NO543-2003-
VIGENCTA el : :

. : Dal 01 de abril a1 31 de diciembre de 2013
El Docente en mancion asumira &l encargo de la olara Tespandiente a2 Jefe de

la Unidad Académica (Jefe de Departamento)-40 Horas. con combo de Plaza
Ni 427224818014, del contrato que antecede.



que se indica:

2.1.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMERES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO'
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSTIONARIO
TITULO-ESPECTALIDAD

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER, BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

2.2,.DATOS PERSONALES
»euimos Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMLIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

2.3.DATOS PERSONALES
.APE'I t"moc Y NOMRRFS

";', £ NALIMIENTO
CODYGO MGHIN Al

0 \MEN |

FabULlU - LoPECTALLIDAD

—
.,‘; - ‘v ~
- [ D |

"’0.. "0 3 " .

| y -
2" APROBAR 1OS CONTRATOS de las refufrahtes

BARRIOS ALVAREZ. Jorge Dario

: 29617913

: 25-10-1972

: 1029617913

: D.Ley 19950 . e

. profesor de Educ. Técnica Mecanica

Automotriz N° 14415-P-DREA

IESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi® de
Maran i~-Canchis-Cusco

427222:?8010

Docente Estable-40 Horas

11T, S/. 80.47

Presupuesto CAP DU 013-2000

Del 01 de abri) al 31 de diciembre de 2013

: FARFAN PARISACA, Henry Erasmo
1 24487241
: 25-02-1974

1024487241
AFP Integra

Profesional Técnica Mecanica Automotriz
N* 03080-A-DRE

IESTP "Enrique Pablo Mejia Tupayachi"” de
Marangani-Canchis-Cusco

427224818011

Docente Estable-40 Horas

: 111, S/. 80.47
: Reubicacion de Presupuesto

R.D.N"0543-03-DREC

: Dal 01 de abril al 31 de diciembre de 2017

2 AT
e ] »

ey 19990

. Profesor de Educ. Secundaria Técnica Esp.

AT CONTRATO

APELLIDOS Y R

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

Electrénica N° 17903-P-DREC

IESTP "Enrique Pablo Mejia Tupayachi” de
Marangani-Canchis-Cusco
427224818013

Docente Estable-40 Horas

: III, S/. 80.47
: Presupuesto CAP 0543-03-DREC
: Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2013



2.4 .DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

DATOS DE L.
APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

z_.s.mgs_tw
APELLIDOS Y R

D.N.T.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECTALIDAD

DAT
APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

2.6 .DATOS PERSONALES
sp:uimos Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

PLAZA D
S Y NOMBRES
CODIGO DE PLAZA
CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

APELL

2.7.DATOS PERSONALES
GP§L§IDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECTALIDAD

E_CONTRATO

: PACORICONA APAZ, Alex
: 43140502

10-07-1585

RL,

D.Le

Inge:iero Electronico N° 1360-2011-R-UNA

- 1ESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi” de

Maran i-Canchis~-Cusco

427224818016

Docente Estahle-40 Horas

s e go.gp 0543-03-DREC

Presupuesto -03-

pel ofﬁde abril al 31 de diciembre de 2013

TICURA CRUZ, Franklin
43131866

13-08-198S

1043131866

D.Ley 19990

: Profesor Técnico en Mecanica Automotriz

N 003385-A-DREC

: 1ESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi" de

T 42722

Maran i-Canchis-Cusco

18019

: Docente Estable-40 Horas
: 11X, S/. 80.47
: Reubicacion de Presupuesto

R.D.N"0543-03-DREC

: Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2013

: CUSI CARDENA, Olger

. 42706161

: 16-11-1984

: 1042706161

: D.Ley 19990

: Profesor de Educ. Secundaria-Comunicacion

N° 009177 -P-DREC

IESTP "Enrique Pablo Mejia Tupayachi” de
Maran 1-Canchis-Cusco

427224818013

Docente Estable-20 Horas

III, S/. 80.47

Bolsa de Horas

Del 01 de abri) a1 31 de diciembre de 2013

-

. r; - ”

o Y
: LAURA TINTAYA- Yhon
. 42745391

: 02-12-1984

: 1042745391

: D.Ley 19990

: Profesor Técnico en Mecanica Automotriz

N* D112 . ANDCm



APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL IR.REMUNER. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE

IESTP "Enrique Pablo Mejia Tupayachi” de
ji-Canchis-Cusco

42722 18013

Docente Estable-20 Horas

III, S/. 80.47

Bolsa de Horas

R

VIGENCIA : Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2013

2.8.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : PALOMINO HUAMAN, Roberto

D.N.I. : 42438794

FECHA DE NACIMIENTO : 05/12/1981

CODIGO MODULAR : 10424387%4

REGIMEN PENSIONARIO : D.Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Lic. En Educacién, Esp. Agropecuario
N* 1909-2012-R- UNE

RATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO 2

APELLIDOS Y NOMBRES : TIESTP "Kimbiri" La Convencién-Cusco

CODIGO DE PLAZA . 427224818012

CARGD Y JORNADA LABORAL : Docente Estable-40 Horas

NIVEL IR.REMUNER. BASICA : III, S/. 80.47

MOTIVO DE LA VACANTE : Reub. y/o Adecuacidn de Plaza Vacante
R.D.N" 1474-2009

VIGENCIA : Del 01 de abril a) 31 de diciembre de 2013

2.9.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : ALLENDE ORTIZ DE ORUE, Yoni

D.N.I. . 42345051

FECHA DE NACIMIENTO : 01/11/1981

CODIGO MODULAR : 1042349051

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.Lay 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Profasional Técnico en Enfermeria Técnica

N® 003270-A-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES IESTP "Iimbiri"” L 1on-

CODIGO DE PLAZA : 427224818017 et
CARGO Y JORNADA LABORAL . Docents Estable-40 Horas

NIVEL TR REMUNER. BASICA + IIT, S/. 80.47

MOTIVO DE LA VACANTE : Rewb. y/o Adecuacidn de Plaza vacante

R.O.N 1474-2009

VIGENCIA : Del 0L de abryl al 31 de diciembre de 2013
AFECTESE 11 Pliego: 446. Unidad Ejecutora:

W00, Programa 9002, Producto 29999999 Actividad: 5000668 FungiOn: 22

DIVISIOn Funcional: 048, Grupo Funcional: 0108, Meta: 0081. 0080 Narurahn;

tal Gasto: 21.12.11. 21.12.12.

iniguess

VALENCIA
DREC/MPV educacion Cusco
L\\,IMAL(_
JFPER/LMS
£S5 /BOS




S

DUPLICADO

DRE CUSCO Al00c050
*Al UGE cCusco

RUC -~ 20181648091 i001297598-1531001
FEBRRERO - 2014 ACT/CONT/TIT [4) Eabilitado
Apellidos CARDENAS ASASCO

Nombres IVAN GIRALDO

Fecha de Nacimiento
Docunenta de Identidad

26/07/1976
(Lib.Electoral o D.N.) 01297598

R

Establecimiento IST EPMT MAPANMGANI CANCKIS
Cargo DOCENTE EST.

Tipe de Servidor DOCENTE CONTRATADO
Regimen Laboral i 9-5IN REGIMEN

Niv.Mag./G.0cup. /Horas/Hranad: 31/0-0/40/0
Tiempo de Servicio (AA~MM=DD): <- ESSALUD 1

Facha de Registro 1 Ingr.:319/03/72009 Termnmino:31/12/200%
Cta. TeleAhorro o Nro., Cheque: CTA- 4721035897

Leyends Permanente ! RD,657~13 CONT.AP, 01/04 AL 31/07/1
Leyenda Mensuval : ENERO-FEBRE

Reg,Pensionario : AFP Horizont
FAfiliacion : 1€/11/200% CVariable : 10,77
Foevengue ; 16/12/2005 Seguro: 9.01 CFlja: B65.2¢

rdecliafecto 65%2.863
rdecinoafec 329.64

’.zp '5.04
Ol
———’/0 "“
T=REMUN 982,27 T-DSCTO §5.04 T-LIQUI 89%7.33
Mimponible 652,63
Mensajes

Visite 13 pagina Web del Ministeric de Educacién: www.minedu.gob.pe.
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Resoluciin Directoral V. 0423 ... -2013-UGEL-C

Visto: el Acts de Adjudicheson-UGEL-C., suscrito por el Comité de
Evaluacién para el Proceso de Contratacion de Docentes 2013, del dmbito jurisdiccsonal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Carabaya-Macusani, v demis documentos que se acompafia sobre contrato del Personal Docente, v;

\ CONRSIDERANDO.
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educative Local de Carnbaya-

4
g?m-m.wmmclwmddeunnlhdehsmummpcdmmh:diknmumwmummw

4

Pablicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para ¢l presento sjercicio presupuestl;

Que, de conformidad con lo estublecido en el liternd a) de la Tercerm
Dhsposicion Transttoria de ia Ley N* 28411 *Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se
efectivn UNICAMENTE cuando se cuenta con ks plaza presupuestada, 1o cual es concordante con el literal f) del numeral
8.1 del Articulo 8 de la Ley N* 29951 “Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Ado Fiscal 2013%;

Que, el articulo 1* del Decreto Supremo N* 001-2011-ED, establece que la
Contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Pablicas de Educacian Bascs y Técnico - Productiva, &
partic del 14 de enero del 2011, se leva a cabo en estricto orden de méritos, obtenido mediante el desarralio de uns
Prucba Unica Regonal, de acuerdo a la matriz diseiiada por el Ministeno de Educacién para cada una de lay
modalidades y forma educative;

Que, mediante. Resolucidn Jefatural N 1675 2012-ED; se aprucda la
Directiva N* 0152012 MINEDU /SG-OGA-UPER., “Normas v Procedimientos pars ¢l Proceso de Seleccidn, Evaluacién y
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica v Técnico - Productiva en ¢l Perodo
Lectivo 2013%;

Que, mediante Acta de Adjudicacion, el Comité de Evaluncion para el
Proceso de Contratacién de Docentes 2013, de la UGEL-Carabaya-Macusani, dispone el contrato del persansl docente
que se menciona en la parte resolutiva de 1a presente resolucion, acorde a los lineamientos establecidos en la Directiva;

Que, conforme a In resuelto por el Comité de Evaluncion paca e Proceso de
Contratacion de Docentes 2013, de la UGEL-Carabaya-Macusani, o dispuesto y mctuado por el Espectalista en
Administracién de Personal 1, lo visado por los Jefes del Area de Administracion; Aren de Gestion Institucional, Asesoris
Juridica y refrendado por ¢l Director de Ia Unidad de Gestion Educativa Local de Carabaya-Macusans, v,

De conformidad con la Constitucion Politea del Perd; Ley N* 28044 *Ley
General de Educacion”; Decreto Ley N* 25762, modificada por Ley N* 26510, Loy N* 28411, “Ley General del Sistema
Nacionn! de Presupuesto”; Loy N 20051, “Loy do Prosupuesto dol Soctor Pahlico pars o] At Piscal 20157 Lay N* 20118, “Lay de
Prohibicidn do Reconocimionto y Pago™ Ley N 27000, “Ley Genoral do ln Personn con Discapacidad modificadn por Loy N°
ZB164" Loy N" 29738, "Ley quo regula el uso, preservacidn, desarmllo, difussin y fomento de las lunguas originarias del Perd™
Lary N' 27518, “Ley pars la Educacion [ntercultural, Bilingle y Rural” Ley N* 27588, “Ley de Fomento deo o Educackin do las
Nifias y Adolescontos Rurales™ Ley N* 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General™; Ley N* 27911, “Ley que
reguin medidas extraordinarias parm ¢} personal docente implicado en Delitos de Vialucion de 1a Libertad Sexual”, I S. N*
016-2005-ED, Obligntoriedad de uso del Sistema NEXUS: D 8 N 018-2010-ED, “Medidas sdministeativas splicables al
personal decente y adminstrative del Sector Educacién™. D, 8 N* 001-201 1-ED, “Establecen normas para lo contratacidn del
persanal  docente en Instituciones Educativas Piabliens de Educscidn Bdsica y Técmion Productiva™ D. 8. 011-2012-ED,
“Reglamento de In Ley General de Educacion™ R M. N" 0008-2012-ED, Apruebs Directiva que establoce procedimiontos para In
idontificacidn, reconocimiento y registro de fas Instituciones de Educacion Intercultural Bilingie EIB; D. S. N* 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regronales de Educacitn v de las Unidades de Gestitn Edueativa;
B M.ON" O5ES-2002-KD: 1AL N" 04902002 KD, que aprucha In Directive pars ol Desarrollo del Afo Esoolar 2013 en Iy
Educaciim Bhsica. y en uso de lns facultades conferidas por lus disponiciones logales vigeates:

SE RESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por wservicios personales,
suscrito por la Unidad de Gestion Educativa Local de Carabaya-Macusani, ¥ ¢1 personal que o continuncion se indica:
L1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - CARDENAS ARASCO, lvan Giraldo
DOCUMENTO DE [DENTIDAD : 1297598 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 26.07-1976 LUGAR: PUNO
CODIGO MODULAR = 1001297508
REGIMEN PENSIONARIO : D Ley N* 19990
TITULO Y/0O GRADO DE INST. 16816 -P-DREP. Prafesor de Bducacyin Secundmria Area Técnica
ESPECIALIDAD : Computackin ¢ lnfonndtn

1.2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacion Basica Regular - Ldocwcion Secundar
INSTITUCION EDUCATIVA S1ES, Agro Industrial de San Gaban
LUGAR DISTRITO PROVINCIA . San Gaboan - Sun Gaban - Carabayn
CODIGO DE LA PLAZA 2 2IVOO0INGIA
CARGO : Profesor
MOTIVO DE LA VACANTE : Dispomibilidsd Presupuestal D, U N° 006-2012
ESPECIALIDAD A DICTAR : Computacion ¢ Informaricn

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE 07112013 N* DE FOLIOS: 29

NIVEL * Grupo Remunerativo G, con Thiulo Pedagsweo
JORNADA LABORAL - 24 Horas Pedagbgican



Supertor sin exceder el ejercicio presupuestal del 2013,

REFERENCIA : Actu de Adjudscacian-UGEL-C.

A J - ESTABLECER, Que, ¢l contralo suscrito puede sct
i " RESUBLTO por causal de incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o
ineptitud comprobads en ¢l desarrollo de las mismas, abandono i ustificado del cargo, determinado por ka Comisson de
Procesos Administrativos, faltar a 1as disposiciones del Codigo de Etica de Ia Funcién Piblica, a la Ley de Prevencion y
mwwummum-hmam«mmmummtwmmmm

Educativa,

H

"

‘% i VIGENCIA DEL CONTRATO | A partir ded 01.03-2013, hasta nueva disposiciin de la Autoridad
) J

&) recurso administrativo resuelto 8 favor de un tercero, culminscion anticipada del motivo de susencin del servidor titular
ety a quien remplaza el contratado y por fallecimiento del servidor.

el Articulo 3°- TRANSCRIBIR, la presente resolucidn directoral a los
diferentes Areas que integran la Unidad de Gestion Educativa Local de Carabaya-Macusani, y al sdministrado para su
conocitmiente y fines de Ley.

AVECTESE AL PRESUPUESTO ANUAL VIGENTE:

: 22 Educacion

: 047 Educacion Basica

; 0105 Educacidn Secundarnia

- 5 003100 Comrateion Oportuna v Pago de Peesonal de las 11, ER. de Educacitn
Secundarin

: 99 Gobiernos Regonales

. 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno

: 309 Educacidn Carabaya-Mocusani

:2.1.1.2.1.2 Personal Contratado

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y ARCHIVESE
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MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LRL. RUC 20447760143

DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca ~ Peru Telf. 323750 Cel. 961991131

Que el $r. » identificado con
DNI N° 01297598, ha trabajado en mi Empresa como

desde el 01 de Abril del 2012 hasta el 30 de
Setiembre del 2012. En el Area de Recursos en Soporte Informético.

Durante su permanencia en la Empresa el

.Mhocndu,pm:vm
mw.mmdmwmum
desemperiando con eficacia las labores encomendadas.

Se le expide el presente certificado a solictud verbal del
interesado para los fines que estime conveniente.

Juliaca, 30 de Setiembre del 2012

Ca Archive
RSM/Adm.

CORREQ ELECTRONICO: gsmaquinaniasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L RUC 20447760143
DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Perti Telf. 323750 Cel. 961991131

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
POR NECESIDAD DE SERVICIO

Conste por el presente documento, un contrato de trabajo sujeto a modalidad que suscriben por
duplicado al ampare del TUO del Decreto Legislative 728° que celebran Je"una parte la empresa
GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L. CON Rue: 20847 1(301-63 dt:Mdamenle
representado por su Gerente General el Se. GUALBERTO SANTIBANEZ MASCO Identificado con
DNI N° 02558209 con domicilio en el Jr. Progreso N°T36, aquien en adelante s le lhmm EL
EMPLEADOR; y de la otra parte, el Sr. IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, ulﬂtuﬁculo con
DNI N° 0129739?0. domiciliado en la Av. Progresoe N°155 del Distrito de Puno, Provincia de Puno y

del Departamento de Puno a quien en adelante se le llamara EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR, e+ una Empresa cuyo objeto es dedicarse a la
actividad de mantenimiento de maquinaria pesada, instalacién de equipos clectrénicos y ejecucion
de obra, el cual necesita el servicio de un TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO en forma

temporal y por eso decide prever cualquier falta del personal, contratando AL TRABAJADOR
s que pueda brindar sus servicios,

CLAUSULA SEGUNDA: La Empresa Unipersonal requiere contar con los medios que le permitan
§._alcanzar sus abjetivos con éxito, con esa finalidad, la empresa convine en contratar los servicios

DEL TRABAJADOR para eubrir trahajos en la plaza de Reeursos en Soporte Informitico para
la realizacion de las diferentes obras que la Empresa realiza.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tiene una duracién de 06 meses calendarios el
mismeo que regira a partir del 01/04/2012. El horario de trabajo es el limite maximo que fija las
leyes laborales y/o ajustindose este horario que determine Ia administracion.

CLAUSULA €CUARTA: EL EMPLEADOR en contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOI&W-WWmmuibnmmdmhnnhunll‘nddrdi&
trabajados en norma laborales, para la cual se fija la cantidad de un sueldo de S/. 1,250.00 (mil
doscientos cineventa con 00/100 nuevos soles) cuyo pago se efectuara eada 30 dias calendarios
siendo como requisito la permanencia en obra 6 dias por semana.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR deberi cumplir con la norma propias del centro del
trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo v en las demis normas
laborales, y las que se impartan por neeesidad del servicio en ejercicio de facultades de

administracién de la empresa, de conformidad con e articulo 9° de la ley de productividad y
Competencia Laboral.

CLAUSULA SEXTA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato operando su extincién en la fecha de =u vencimiento
conforme la clansula tercera, oportunidad en la cual se ahonara AL TRABAJADOR los beneficios
que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley. Sin embargo, i a la fecha de su vencimiento

CORREO ELECTRONICO; gsmaquinanasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L RUC 20447760143
DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Per Telf. 323750 Cel. 961991131

subsistieran las razones expuestas en la clausula segunda, las partes podrian proceder a la
renovacion del mismo.

CLAUSULA SETIMA: De las obligaciones v derechos de la partes

EL TRABAJADOR brindara los servicios dentro de horario establecido por el empleador.

EL EMPLEADOR debera pagar como prestacibn a les servicios prestados por EL
TRABAJADOR la suma establecida en la clansula cuarta del presente documento.

EL EMPLEADOR no queda obligado a prestar aviso adicional algune referente al término del
presente contrato, oportunidad en la cual se abonara a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA OCTAVA: De la Suspension del Contrato,

El presente contrate queda suspendido, en el caso del cese temporal de las obligaciones por
parte de EL TRABAJADOR de prestar el servicio para lo cual fue contratado.

Son causas de suspension laboral: la invalidez temporal, asi como todas aquellas comprendidas
en el Articulo 12° del TUO del Deereto legislativo 728°,

CLAUSULA NOVENO: De la Extincién del contrato.

La renuncia voluntaria del trabajador
W&Mmdmlokmvmuﬁd&mdmc

Eudmhhﬂmm%emwoﬁlwmﬂeonhsobli;ndonuque
senala la ley.

Por disolucion o liquidacion de la empresa.

CLAUSULA DECIMO: De Ia aplicacion supletoria de La Ley.

Ce. Archive
RIM/Adm

Lumdcm&nm-eﬂmqmumdebnmpﬁmkmk“pmud
mlmmﬁnumddmpmmwmlahddfmjm]alujum
competentes de la ciudad de Juliaca. Provincia de San Roman, para todo lo no previsto en el
wmmnmimmmmmmudWOGdMo
lep-htmmmu-opchkmbnomuwmmdhpuiﬁvmdem
oduuuﬁmlojuiﬂeoqmlumm

EnlaGudddejulaa.ahuprhnmdhddnudeahﬂddlun&ldm.ﬂmamln-pnm-a
en conformidad y en dos ejemplares.

IVAN GIRALDO CARDENAS ASASOD
EL TRABAJADOR

CORREO ELECTRONICO: gsmaquinaniasyconstructora@hotmail.com
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| MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LRL. RUC 20847760143

BOLETA DE PAGO Periodo: ABRIL - 2012

{ Codigo en Planilla
Apellidos y Nombres
Documento de Identidad
Fecha de nacimiento
Establecimiento
| Cargo
Tipo de servidor/Cond. Laboral
| Régimen pensionario

 REMUNERACIONES

|' Remunerac.  1,250.00 | Reintegro

: 2500

: CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

. DNI Q1297598

: 26/07/1976

: GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L.
: TECNICO SOPORTE INFORMATICO

: CONTRATADO

Total Ren—iun. Bruta: l_.2S'O.A00

——

DESCUENTOS APOR, EMPLEADOR |

operi 150.00 | seguropen 19,95 | Essalud 106.65 )

Comispen 18.45 |

T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 TLQUE 1,06160 |

BOLETA DE PAGO Periodo; MAYO - 2012

"Codigo en Planilia
Apellidos y Nombres

| Documento de Identidad

| Fecha de nacimiento
Establecimiento
Cargo
Tipo de servidor/Cond. Laboral
Régimen pensionario

 REMUNERACIONES

1 2520

: CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

: DNI 01297598

: 26/07/1976

: GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L
: TECNICO SOPORTE INFORMATICO

: CONTRATADO

“* 7 DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR |

150,00 ! ieéar})pen

"Remunerac,  1,250,00 Reintegro 19.95 | Essalud 106.65 |
‘ Comispen 18.45 | ‘
| ,
: |
e | L} A ] !
Total Remun, Bruta: 1,25000  T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador- 106.65 TUQuiE | 1,061.60 |

=
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MAGUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: JUNIO - 2012
Codigo en Planilla : 2531
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond, Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
o
)
3 £ 2 8
REMUNERACIONES g"husug./‘: DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac, 1,250.00 | Reintegro 00.00 | Fon 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65

Comispen  18.45
Total Remun. Bruta; 1,250.00 T-DSCTO: 18840 Aport, Empleador; 106.65 T-LuQut: 1,061.60

—

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Perlodo: JULIO ~ 2012
Codigo en Planilla : 2542
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01257598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento  GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L.
Cargo ; TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
Q”‘ CoNg
t
REMUNERACIONES % DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 | Fo n  150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 18.45
Total Remun, Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 188.40 Aport. Empleador; 106.65 T-LIQuI: 1,061.60




Tipo de servidor/Cond. Laboral
Régimen pensionario

: CONTRATADO
: SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: AGOSTO - 2012
Codigo en Planilla 1 2553

Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

Documento de Identidad ; DNI01297598

Fecha de nacimiento : 26/07/1976

Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L

Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO

&\Cu
' *
REMUNERACIONES p i 'nmf ESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 | F 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 1845
Total Remun, Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106,65 T-LIQUI: 1,061,860

B——

-

MAQUINARIA ¥ CONSTRUCTORA E.LR L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: SETIEMBRE - 2012 |
Codigo en Planiila : 2565
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DN101297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPPINTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
REMUNERACIONES & o 5 DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 | Fondopen 150.00 seguropen  19.95 | Essalud 106.65
Comispen 18.45
| Total Remun. Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador; 106.65 T-uQut:  1,061.60




MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LRL RUC 20447760143

DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Peru Telf. 323750 Cel. 961991131

Que el $r, , identificado con
DNI N° 01297598, ha trabajado en mi Empresa como

desde el 01 de Junio del 201 hasta el 30 de
Noviembre del 2011. En el Area de Recursos en Soporte Informético.

MsuMmth

Ca Archive
ROM/Adm.

CORREQ ELECTRONICO: gsmaquinariasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LRL RUC 20447760143
DIRECCION: Jr. Progreso N 736 Juliaca — Pert Telf. 323750 Cel. 961991131

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
POR NECESIDAD DE SERVICIO

Conste por el presente documento, un contrato de trabajo sujeto a modalidad que suscriben por
duplicado al amparo del TUO del Decreto Legislativo 7287 que celebran de una parte la empresa
GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L. CON Rue: 2047760143 debidamente
representado por su Gerente General el Sr. GUALBERTO SANTIBANEZ MASCO ldentificado con
DNI N° 02558209 con domicilio en el Jr. Progreso N°736, aquien en adelante se le llamara EL
EMPLEADOR; y de la otra parte, el Sr. IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, identificado con
DNI N° 01297598, domiciliado en la Av. Progrese N°131 del Distrito de Pune, Provincia de Puno y
del Departamento de Puno a quien en adelante se le Hamara EL TRABAJADOR, en los términoes

v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMEEA: EL EMPLEADOR, es una Empresa euyo objeto es dedicarse a la
actividad de mantenimicoto de maguinaria pesada, instalacién de equipos eleetranicos v ejecucion
do obra, ¢l cual necesita el servicio de un TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO en forma

temporal y por eso decide prever cualquier falta del personal, contratande AL TRABAJADOR
que pueda brindar sus servicios.

aleanzar sus objetives con éxito, con esa finalidad, la empresa convino en contratar los servicios
“DEL TRABAJADOR para cubrir trabajos en la plaza de Recursos en Soporte Informitico para
la realizacion de las diferentes obras que la Empresa realiza.

CMI'WumMBmlrmoMdedénk“de
mimoqucrrgirinpu&‘dmlﬂblzoll.hu'nﬂodemhjoesrlli-ilemhhnoqwﬁjalu
leyes laborales y/o ajustindose este horario que determine la administracion,

CLAUSULA CUARTA: EI. EMPLEADOR en contraprestacién de los servieios prestados por EL
TRABAJADOR se obliga a pagar una remuneracién mensual en base a la cantidad de dias
trabajados en norma laborales, para la cual se fija la cantidad de un sueldo de /. 1,250.00 (mil
doscientos cincuenta con 00/100 nuevos soles) cuyo pago se efectuara cada 30 dias calendarios
siendo como requisito la permanencia en obra 6 dias por semana.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR deberi cumplir con la norma propias del centro del
trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas normas
hbwnlmyhsqmuimyuimpo?midﬂddsmidomejmidohfmﬂudm‘!
administracion de la empresa, de conformidad con el articule 9° de la ley de productividad y
Competencia Laboral.

CLAUSULA SEXTA: Queda entendido que EL EMPLEADOK no estd a dar avise alguno adicional
referente al términe del presente contrato operando su extineion en la fecha de su vencimiento
conforme la clavsula tereera, oportunidad en la eual se abonara AL TRABAJADOR los beneficios
que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley. Sin embargo, si a la fecha de su vencimiento

CORREO ELECTRONICO: gsmaquinariasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143

DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Peru Telf. 323750 Cel. 961991131

subsistieran las razones expuestas en la clausula segunda, las partes podrian proceder a la
renovacion del mismeo.

CLAUSULA SETIMA: De las obligaciones y derechos de la partes

- ELTRABAJADOR brindara los servicios dentro de horario establecido por el empleador.

- EL EMPLEADOR deberd pagar como prestacion a los servicios prestados por EL
TRABAJADOR la suma establecida en la clausula cuarta del presente documento.
EL EMPLEADOR no queda obligado a prestar aviso adicional alguno referente al término del
presente contrato, oportunidad en la cual se abonara a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA OCTAVA: De la Suspension del Contrato.
- El presente contrato queda suspendido, en el caso del cese temporal de las obligaciones por
parte de EL TRABAJADOR de prestar el servicio para lo cual fue contratado.

&ncmuwwhmnummmmmawmmm
en el Articulo 12° del TUO del Decreto legislative 728°,

CLAUSULA NOVENO: De la Extineién del contrato,
- La renuncia voluntaria del trabajador
- Mu-ulod.unmlodc-uvmdmienumgndma

- Phdmdehﬁopruuujmu.cwnplkmlo EL EHPLEADORmhdwqm
senala la ley.

- Por“ué&nollqdluiéndehunm

CLAUSUEA DECIMO: De la aplicacién supletoria de La Ley.

- andcmﬁn-mudomhhnmmmokbmmpﬁnimuhmhmd
contrato presente seran sometidos parampfocuolnbonldl’ucmjmdyllosjnm
competentes de la ciudad de Juliaca. Provinci.deSanlomn.panhdolompmiaomd
mfuumer@riprh&midommmMQdWOddm
legislativo &m»imopchlﬂnhmuwmm&pdcwa T
ordenamiento juridico que les sean pertinentes,

En la Cindad de Juliaca, a los primeros dias del mes de Junio del dos mil once, firman las
partes en conformidad y en dos ejemplares.

nnnnn - R L LR pp—"

IVAN GIRALDGO CARDENAS AR ASCH
EL TRABAJADOR

i .

Ce. Archivo
RIM/Adm
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MAGQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.ILR,L RUC 20447760143

BOLETA DE PAGO

Periodo: JUNIO - 2011 |

Codigo en Planilia 11921
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORAELR,L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario
REMUNERACIONES APOR. EMPLEADOR
Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 Essalud 106.65
Comispen 18.45
Total Remun. Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 188.40 Aport. Empleador; 106.65 T-L1QuL: 1,061.60

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.ILR.L RUC 20447760143

BOLETA DE PAGO

Periodo: JULIO ~ 2011

Codigo en Planilla

Apellidos y Nombres
Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Establecimiento

Cargo

Tipo de servidor/Cond. Laboral
Régimen pensionario

11943

: CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

: DNI 01297598

1 26/07/1876

: GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORAELR.L
: TECNICO SOPORTE INFORMATICO

: CONTRATADO

EGRA MIXTA cussp: 579651ICADS3

REMUNERACIONES WEm 5 DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 | Fondopen 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 1845

Total Remun, Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 T-LuQul:  1,061.60




T

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.I.R.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: AGOSTO - 2011
Cédigo en Planilla 11951
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI1 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LLR.L.
Cargo { TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
REMUNERACIONES UENTOS APOR. EMPLEADOR
Remunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 seguropen 19.95 | Essalud 106.65
|
Total Remun, Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 T-LQUE  1,061.60

—_—

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.IL.R.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: SETIEMBRE - 2011
Codigo en Planilla 11963
Apeilidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DN1 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento -GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORAE.LR.L
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario i SPP INTEGRA MIXTA cussp: 579651ICADS3
REMUNERACIONES =~ DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Remunerac, 1,250.00 | Reintegro 00.00 seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 18.45
Total Remun, Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 188,40 Aport, Empleador; 106.65 T-uQul: 1,061.60




—-*7

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO periodo; OCTUBRE ~ 2011
Codigo en Planilla : 1976
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297558
fecha de nacimiento 1 26/07/1976
Establecimiento -GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
v\ cons
s (CS) ¢
REMUNERACIONES 4 tsegduom > DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
hﬂemunerac. 1,250.00 | Reintegro 00.00 | Fo 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 18.45
Total Remun, Bruta: 1,250.00 1-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 T-UQul:  1,061.60

p—

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: NOVIEMBRE - 2011

Codigo en Planilla : 1987

Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

Documento de Identidad : DNI 01297598

Fecha de nacimiento : 26/07/1976

Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L.

Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO

Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO

Régimen pensionario s ‘__\ ‘ GRA MIXTA cussp: 5796511CADS3

REMUNERACIONES DESCUENTOS [ APOR. EMPLEADOR

Remunerac.  1,250.00 | Reintegro 00.00 on 150.00 | seguropen  19.95 | Essalud 106.65 |
| Comispen 1845

Total Remun. Bruta: 1,250.00 T-DSCTO: 188.40 Aport. Empleador: 106.65 T-LQut: 1,061.60




MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L RUC 20447760143

DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Peri Telf. 323750 Cel. 961991131

Que el $r. » Identificado con
DNI N° 01297598, ha trabajado en mi Empresa como
desde el 01 de Junio del 2010 hasta el 30 de
Noviembre del 2010. En el Area de Recursos en Soporte Informético.

Durante su permanencia en la Empresa el

» demostré honradez, puntualidad y mucha

responsabilidad e integracién al grupo laboral bajo mi direccién,
desempefiando con eficacia las labores encomendadas.

Se le expide el presente certificado a solicitud verbal del
interesado para los fines que estime conveniente.

Juliaca, 30 de Noviembre del 2010

//—F_\ - \\\

- ”~
| 30 TN (T Ay
(I,

Coidberio & -
/ CEARATE ‘L'!;"{';’.‘ A

Ce. Archiveo
RIM/Adm.
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MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELRL RUC 20447760143

DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Peru Telf. 323750 Cel. 961991131

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
POR NECESIDAD DE SERYICIO

Conste por ¢l presente documento, un contrate de trabajo sujeto a modalidad que suscriben por
duplicado al amparo del TUO del Deereto Legislative 728° que celebran de una parte la empresa
GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. CON Rue: 20447760143 debidamente
representado por su Gerente General el Sr. GUALBERTO SANTIBANEZ MASCO Identificado con
DNI N° 02558209 con domicilio en el Jr. Progreso N°736, a quien en adelante se le llamara EL
EMPLEADOR; y de la otra parte, el Sr. IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, identificado con
DNI N° 01297598, domiciliado en la Av. Progrese N°131 del Distrito de Puno, Provinecia de Puno y
del Departamento de Puno a quien en adelante se le lamara EL TRABAJADOR, en los términos

v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR, es una Empresa cuyo objeto es dedicarse a la
actividad de mantenimiento de maquinaria pesada, instalacién de equipos electrénicos y ejecucion
de obra, el cual necesita el servicio de un TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO en forma
temporal y por eso decide prever cualquier falta del personal, contratando AL TRABAJADOR
que pueda brindar sus servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: La Empresa Unipersonal requiere contar con los medios que le permitan
alcanzar sus objetivos con éxito, con esa finalidad, la empresa convinoe en contratar los servicios
“DEL TRABAJADOR para cubrir trabajos en la plaza de Recursos en Soporte Informitico para
la realizacion de las diferentes obras que la Empresa realiza.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tiene una duracion de 06 meses calendarios el
mismo que regira a partic del 01/06/2010. El horario de trabajo es el limite miximo que fija las
leyes laborales y/o ajustindose este horario que determine la administracién.

CLAUSULA CUARTA: EL EMPLEADOR en contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR se obliga a pagar una remuneracion mensual en base a la cantidad de dias
trabajados en norma laborales, para la cual se fija la cantidad de un sueldo de S/, 1,150.00 (mil
ciento cincuenta con 00/100 nuevos soles) cuyo pago se efectuara cada 30 dias calendarios siendo

como requisito la permanencia en obra 6 dias por semana.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR debera cumplir con la norma propias del centro del
trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas normas
laborales, y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de facultades de
administracién de la empresa, de conformidad con el articulo 9° de la ley de productividad y
Competencia Laboral.

CLAUSULA SEXTA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta a dar avise algune adicional
referente al término del presente contrato operando su extincion en la fecha de su vencimiento
conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara AL TRABAJADOR los beneficios

que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley. Sin embargo, #i a la fecha de su vencimiento

CORREO ELECTRONICO: gsmaquinariasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L RUC 20447760143
DIRECCION: Jr. Progreso N* 736 Juliaca — Perti Telf. 323750 Cel. 961991131

subsistieran las razones expuestas en la clausula segunda, las partes podrian proceder a la
renovacion del mismo.

CLAUSULA SETIMA: De las obligaciones y derechos de la partes

-

EL TRABAJADOR brindara los servicios dentro de horario establecide por el empleador.

EL EMPLEADOR deberd pagar como prestacion a los servicios prestados por EL
TRABAJADOR la suma establecida en la clausula cuarta del presente documento,

EL EMPLEADOR no queda obligado a prestar aviso adicional alguno referente al término del
presente contrato, oportunidad en la cual se abonara a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA OCTAVA: De la Suspension del Contrato.

El presente contrato queda suspendido, en el caso del cese temporal de las obligaciones por
parte de EL TRABAJADOR de prestar el servicio para lo cual fue contratado.

Son causas de suspension laboral: la invalidez temporal, asi como todas aquellas comprendidas
en el Articulo 12° del TUO del Decreto legislativo 728°,

CLAUSULA NOVENO: De la Extinecién del contrato.

La renuncia voluntaria del trabajador

Queda resuelto en el momento de su vencimiento seialado en el presente

En el easo de despido por causa justa, cumpliendo EL EMPLEADOR con las ebligaciones que
senala la ley.

Por disolucién o liquidacion de la empresa.

CLAUSULA DECIMO: De la aplicacién supletoria de La Ley.

Ce. Archivo
RIM/Adm

Las partes de comiin acuerdo sefialan que, en caso de incumplimiente de ambas partes al
contrate presente seran sometidos para su proceso laboral al fuero jurisdiccional y a los jueces
competentes de la ciudad de Juliaca. Provincia de San Roman, para todo lo no previsto en el
presente decumento, se regird por las disposiciones contempladas en el TUO del deereto
legislativo N°728, asi como por las demis normas laborales, entre otros dispositivos de nuestro
ordenamiento juridice que les sean pertinentes.

En la Ciudad de Juliaca, a los primeros dias del mes de Junio del dos mil diez, firman las
partes en conformidad y en dos ejemplares.

IVAN GIRALDO CARDENAS ASASOD
EL TRABAJADOR

CORREO ELECTRONICO: gsmaquinariasyconstructora@hotmail.com



MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA £.1.8.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: JULIO - 2010
Cédigo en Planilla 11743
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 579651/1CADS3
REMUNERACIONES APOR. EMPLEADOR

Remunerac. 1,150.00 | Reintegro

19.95 | Essalud 106.65

Comispen 18.45

Total Remun. Bruta: 1,150.00 T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 T-LIQUI: 961.60

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.1.R.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: JUNIO - 2010
Codigo en Planilla 11720
Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de identidad : DNI 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
| LSNS :
REMUNERACIONES

A wom >) DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac, 1,150.00 | Reintegro 00.00

150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65
Comispen 18.45

Total Remun, Bruta: 1,150.00 T-DSCTO: 188.40 . Aport. Empleador: 106.65 T-LQuL: 961.60




MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO

Periodo: SETIEMBRE ~ 2010

Cédigo en Planilla : 1820

Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

Documento de Identidad : DNI 01297598

Fecha de nacimiento : 26/07/1976

Establecimiento ! GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.

Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO

Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO

Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 579651ICADS3
e

' DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac, 1,150.00 | Reintegro 00.00

n  150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65

Total Remun. Bruta: 1,150.00

T-DSCTO: 18840  Aport. Empleador: 106.65 T-UQui 961.60

MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: AGOSTO - 2010
Codigo en Planilla 11758
Apellidos y Nombres : CARDENAS ARASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI1 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L,
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO
Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3
4 Ll
2
REMUNERACIONES 3 wom ~/ DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac. 1,150.00 | Reintegro 00.00

150,00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65

Total Remun, Bruta: 1,150.00 T-OSCTO: 188.40  Aport. Empleador: 106,65 T-LIQuE: 961.60




MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.1.R.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: OCTUBRE - 2010

Cédigo en Planilla ;1849

Apellidos y Nombres : CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297598

Fecha de nacimiento : 26/07/1976

Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA ELR.L.
Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO

Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO

Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 579651ICADS3

REMUNERACIONES Y ~) DESCUENTOS APOR, EMPLEADOR

Remunerac. 1,150.00 | Reintegro 00.00 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106,65

Total Remun. Bruta: 1,150.00 T-DSCTO: 188.40  Aport. Empleador: 106.65 T-uQur: 961.60
MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L. RUC 20447760143 BOLETA DE PAGO Periodo: NOVIEMBRE - 2010
Codigo en Planilla : 1867
Apeliidos y Nombres : CARDENAS ARASCO, IVAN GIRALDO
Documento de Identidad : DNI 01297598
Fecha de nacimiento : 26/07/1976
Establecimiento : GS MAQUINARIA Y CONSTRUCTORA E.LR.L.

Cargo : TECNICO SOPORTE INFORMATICO
Tipo de servidor/Cond. Laboral : CONTRATADO

Régimen pensionario : SPP INTEGRA MIXTA cussp: 5796511CADS3

REMUNERACIONES w DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Remunerac. 1,150.00 | Reintegro 00.00 150.00 | seguropen 19.95 | Essalud 106.65

Comispen  18.45

Total Remun, Bruta: 1,150.00 T-DSCTO: 188.40  Aport. Empleador: 106.65 T-LQu: 961.60




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — PUNO ” i
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
SAN ROMAN
INTERESADO

Resolucion Directoral N° "35% _2000.pUGEL-SR
Juriaca, M 1 MAY 2000

R Visto, el expediente Nro. 2094-2000-DUGEL-SR, y el acta de adudicacon y demas
% \i: ., actuados, referante @ Conlrato de personal docents en el ambito de ta jurisdiccion de k8 UGEL San Romén
W CONSIDERANDO :
\ N Que, es Politca del Ministeris de Educacidn, de ia Direcion Regionial de Educacidn e Puno
- y funcion de &a Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, garantizar el normal desarrolio de las acciones técnico

rocmwmmm«hmmmm.mmudmmmammwm
urisdiccional, que redunden en prestar un servicio educativo oportuno y de calidad;

Que, conforme establece el literal a) de la Tercera Disposicidn Transitoria de I Ley N° 28411
‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, e! ingreso de personal se efecida UNICAMENTE cuando se cuenta
con piaza presupuestada, norma concordante con lo dispuesto por i Ley N° 20283 *Ley del Presupuesto de! Seclor
Piblico para el Afio Fiscal 2009";

- Que ce conformidad a lo dispuesto en &l Art, 26° del Decreto Ley N* 22404 “Ley General de
& Remuneraciones”, el plazo de contratacion no serd menor de TREINTA (30) dias ni podrd exceder del ejercicio
h? presupuestal; asimismo, @ Prmera Disposicidn Transitoria de ia Ley N 28425 "Ley de Raclonalizacion de los Gastos

"} Plblicos” establece que una vez finakzada 1a labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos
X “== | quadan RESUELTOS AUTOMATICAMENTE;
o, 4
p ST g Que, |a Ley N® 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en o refendo 3 la Carrera
Piblica Magisterial, y su Reglamenio el Decreto Suprema N* 003-2008-ED, an & Articulo 29 3 sefiala que "Las plazas
que sean deciaradas desieras luego de cancluido el Proceso de Concurso PUblico serdn adjudicadas por contrato de
acuendo 2 las Normas Naci :

Que, segin Resolucion Ministarial N® 0441-2008-ED, se aprueba la *Directva para &l
Desarrolio del Afo Escolar 2008°, dispone que los confratos de personal docente @n las Instiluciones Educativas
Piblicas, se efectie previo proceso de seleccion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 002-2008-2D,
&simismo, en mento a la Resolucion Jefatural N* 0161-2008-ED, se aprueba la Directiva N* (13-2009-ME-SG-OGA-
UPER, que establece las Normas y Procedimientos para fa conratacion de Docentes en Instruciones Educativas
Pibicas de Educacin Basica (Reguiar , Allernativa y Espacial ) y Educacion Técnico Productiva en sl periodo afio
lectivo 2008, cormoborado por ta Directiva N° 002-2009-ME-DREP-QAD-EAP,

sbiico reglize haum“pt;:fm&“bm s .
acto pu i j y por imientc Vegetativo vacantes presupuestadas, en
estricto orden de méritos, 3 los postulantes que figuran en el Cuadro de precedencias de Iz evaluackn de
conocimientos y Capacidades, por k que es procedente formaizar 2! aclo administratvo de Contrato por Servicios
Personales, sin exceder el ejercicio presupuestal del afio Fiscal 2000,

Estando a lo actuado por el Comité de Evaluacion de la UGEL San Roman, lo actuado por el

Especialista en Administracion de Personal - |, visado por los Direciores de Gestion Ad istrativa, Gestion Institucional
¥ Asesoria Juridica de Ia Unidad de Gestion Educativa Local - San Romén; s ‘ !

: De conformidad con la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profescrado referido
la Carrera Piblica Magistenal, Ley N°® 27444; Ley N° 28044 DL N° 25762, moci:?capuluey m%o;muf
28411, Ley N® 22404, Ley N® 28088, LayN°28175.LeyN’ZQZSSLeynerupuumdolSemrPﬁbﬁoomﬁMo
Fiscal 2008, 0.§. Nros 003-08-ED; 051-91-PCM, 016-2005-ED, 002-200-ED y 1as facuitades conferidas por el D.S: N*

015-2002.ED; RM, N° 0441-2008-2D; R.J: N 0161-2008-
002-2003-ME-DREP-OAD-EAP: ED. ¥ las Direciivas N°s. 013-2008-ME-SG-OGA-UPER, y




SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- APROBAR EL CONTRATO por Servicios Personales suscrto por
~7 "~ 1a Unidad de Gestion Local San Romin, al Docente del NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA
DE MENORES que a se detalla:

‘H A) DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : CARDENAS ANASCO. Ivan Giraldo

DOC. DE IDENTIDAD ¢ 01297598

FECHA DENACIMIENTO . 26071976

CODIGO MODULAR : 1001297598

REGIMEN PENSIONARIO : D.LN" 19990,

TITULO . Profesor de Educacion Secundaria Area Técnica N°® 16816-P-DREP
ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA

DISTRITO - PROVINCIA : Juliaca - San Romén

CARGO . PROFESOR POR HORAS.

CODIGO DE PLAZA © 1161114434F5

MOTIVO DE LA VACANTE :  Por encargatura del profesor Abdén PINTO MAMANI
como Coordinador del Aula de Innovacion.

DATOS DEL CONTRATO
N* DE EXPEDIENTE ¢ 2094-2009-DUGEL.SR
de la Autoridad superior, sin exceder ¢l ejercicio
Presupuestal del presente afio,
Articulo 2do.- ESTABLECER, que el contrato susciio pueds ser RESUELTO por las

causales de. desempelio con ineficiencia e ineptitud de los deberes, funciones y obligaciones estatlecidas en la Ley N*
29062, por abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion ylo racionalzacion, por desplazamiento
de personal Uiular y mandaio judicial. por & inobservancia & 1o establecido en e Codigo de Etica e la Funcion POblica y
ia Ley de Prevencion y Sancion del HosSigamiento Sexual,

mmm.-»tmsa-ummmm.mzasm
Regional Puno, Unidad Ejecutora: 301 EDUCACION SAN ROMAN, Funcidn 22, Programa 047, Sub-Programa 0108,
Actividad: 1-000195, Especifica de Gasto: 21,1212 Personal contratado, Unidad de Costeo 10 sin exceder el
ejercicio presupuestal del afio 2008,

DATOS DE LA PLAZA
5 NIVEL MODALIDAD . EBR. (EDUCACION SECUNDARIA)
: CENTRO DE TRABAJO . IESM. “José Antonio Encinas”

Q
Fada
o

NIVEL MAGISTERIAL : PRIMERO
JORNADA LABORAL : 24 horas Pedagdgicas.
: VIGENCIA ¢ Apartirdel 19 de marzo del 2009, hasta nueva Disposicion

L
*

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL
Lic. LUIS TEODORO TICONA CANAZA -
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AR TRANSCRIBO A UD
SAN RO . ¥ Yol OMILINIENID

LTTCOUGELSR

FOFGOAMN)
LACOAGA
JRADAATe)
BEYN BV

U
Froy- ° 592008



Q0001617

DRE D133I00S
RUE O o8 aT8a. 1001257998-149001
~“"2010 ACT/CONT/TIT Bt (4) Mabilitado
1lidos :
Focm' '3- Nacim : 7197
s i T dad : (Lib.Electoral o D.N.) 01297398
Elublocuu-nto :
9
3

Variabl 12.
08 Seguros .16 CFijas  64.82

rdeciatecto 4648, 18
+decinoafec S499.02
-afn 83.62

T-REMUN 997.20 T-DSCTO  @3.62 T-LIQUI  913.56
MImponible 648.18

Mensajens = .
Visite la pagina Web del Ministerio de Educaciin: www.minedu.gob.pe.



00001598
DRE ®UNO D1223005
*D1 UGE JULIACA
ROC =~ S0203138164 1001397598-143001
DICIEMSRE =~ 2008 ACT/CONT/TIT & (9) Habslizado
Rpellidos TARDDMAS RAICH
Nompces . IVAN GIRALDU
fecha da Nacimiente : 26/07/197%¢
Dozuments de Identidad t ik . Elestoral = D.N,) 01237598
Eszablecimients : GUE JO3E ANTONIO ENCINAS
Cargo ¢ PROFESOR
Tipeo dea Sazvidor : DOCENTE CONTRATADC
Paginan Labecal 2-Ley Nzo 23082
Niv.Mag./G.Ocup. flbm/l!n“d G/o~0/24/0C
Tienps dea Secvicsic RA-WN-TD): -~ E2SALUD
Fechs de Fegistro Ingz . 118/03/3008 Terminc:21/ 1372008
Cza. Telalhoree o Neo. M‘— CTA- 4721035857
Leyenda Fermanente RD._364-0% 18/02/300%
Leyenda Mensual
Rag .Fensicnaric | AP btumt/b?!ﬁlm Cfiya 7 J2.02
mxl:ucm : I8/11/3005 CVacsable 14.04
flevengue : A6/12/2003 Seguro : 6.04
A2 23 S 22 3 2 - 22 2 -2 - - 2 - - - - - - - > -2 - 2= 2 ==+ 3 BESTEENR
*aguinalyd 2060.00
+E 1,100.00
~afp 82 .90

T~ REMUN 1,308.00 T-DE2CTO $2.80 MT-LIQU:T .,215.10
Minponible 730.30
Menzates

Visize la pagina Veb del Ministerio de Educazifn: www. minedu.gob.pe.




DRE PUND PIIIIOON
*D1 UGE JUL TACA ' I8
RUC — 20208128184 1001 297998149001
OCTUBRE - 2009 ACT/CONT/TIT €4) Habilitado

CARDENAS ARASCD "
IVAN OIRQLDO J

&/70
ZLtb Elactoral o D.N.: 012975%8
JOSE ENCT

Apml lidos

FeLha de Nacimien
Documento de !donudad

Eotablccinioofc ANTONID
Argo
Tipo de Servidor NTE CONTRATADD

Reg imen ral
NG ag . T8 Ban . Horas /HERAdd & 6/6-8/24/0
Tienpo de SO(vicic- (AA-MM-DD) 2

Fecha de Registro s ! r-2 9/ /2009 Termino:31/12/2009
Cta. Telefihorro o Nro. Cheque: C
lLayenda Pemanente t RD 864—09 19/03/2009
Leyenda Mensual
Reg.Fensianario z AFF l-brxzmt/mébim 3 72.02

Faftiliacion : ia/u/zoos Wariab]a 2 14.049

nGue &H/127200% Sequro ] é4.84
= mmnm = =
+RM 1,108,.00
~afp P2.90
“b.-l"‘b xx Wt
-EL-

R e P e e e it e il s =2 M R 2 P L o b 8 2 b P RN 2L L P S L2 2 8 U2 S SR gentil oy
T-REMUN 1,108.00 T-DSCTO 92.90 T-LIOQUI 1,018.10
Mimponible 720.2

Mensaies @

Visite 1a pagina Web del Ministerio de Educacifing www.minedu.gob.pe.

_— 4 L AP 2 b
PLUND D1330065
D1 UGE JUL TACH 1B
RUC ~ 202081281684 1001297598-149001 ¥
NMOVIEMRRE - 2009 ACT/7CONT/TIT €4) Habillitado
Apellidos & CARDENAS ARASCD &
Nombres 3 IVAN GIRALDO
Fecha de Nacimiento 2 DE/0T7/1\976 -
Documento de JTdentidad s (Lib. Elcctoral 0 D.N.) 01297598
Establecimiento B JOSE ANTONTD ENCINAS
Cargo 3 PROFESDR
Tipo de %Mdor : DOCEFNTE CONTRATADD .
Feqimen qhgr c 2L Nro @
va.Ha . /G.Dcup ./ Horas/Hr : 6/0-0/24/0
ienpo de Sarv cio (AA—MM-D )l ESSALLID
Fecha de Registro nar.:19/03/2009 Terminos31/12/72009
Cla. TelsAhorro o Nro. (‘hequex C 8721035897
Laysnda Parmasnentie l RD.B6A-09 19/03/2009
Leyenda Mensual
Rug.Penslionario @ AFP Horitont/&?’ 511 CFis 3 7?.82
FAafiliacion /ll CVariable = 14.04
FDevengue l ld 12/2005% Seqguro 8 &H.E4
et MRS TN RN PEERE TR R TR W ER RS S = =
+RM 1,108,00
—afp P2.90
S E TR IIIEIT AN I ESE eSS = T WWT TEIE TIR IRIIET N N A W A o oyTap oy
T-REMUN !.108.00 T-DSCTO F2.90 T-LIOUT 1,01%.10

MImponible £
Menvaies @
v&:ito 1a pagina Web del Ministerio de Educaciin: www.ainedu.gob.pe,



h b A A A A A J

DAIIZ00S - -

DRE PUND
2D1 UGE JUL IACA ‘5B
- 20208129184 10012? 1 3
st LR - 20 ACT/CONT/TIT a Habil o
on : CARDENAS ARASCO »
p.bros t IVAN GIRALDD ¥
Fecha de Nacimiento g 26/07/1972 .
Dacumento de Identidad : (Lib.Electaral o D.N.) 01297590
E:tablorxuionio s JOSE ANTONIO ENCIMAS
roo 5
ipo de Servidar : DOCENTE CONTRATADO
LR R T
Ve LDeu ra r z
;toupoqdo Bervgcia ( AR—Mr--D )n -= EBSALUD &
echa_de Registro In r.sl’/OSggggO Ternino:31/12/2009
Cla. TeleAhaorro o Nro. Choquo: cT az2103
Leyenda Permanente RD.8464-09 19/703/2009
S el A7P Mori t/snssu CFida ' 72.07
“ sionar z zon »
i & ili:cxon t 6/{ ' -CVariable 2 14.04
Devengue 3 16712 ‘Sequro 2 &84
LI OEmESEA TSI AR ey L L 2 B3 1 F°= S 3 -7 3 =3
+RM 1,108.00

el U B 1o = = = 3P = 2 =2 33— ¢+ =—1T'7] [ L b o 2o — o o S 2o - — — 3
T~REMUN 1,108.00 T-DSCTO 92.90 T-LIOUI 1,018.10
MImponitile 720,20

Mensajen @
Visite la pagina Meb del Ministerio de EducaciSn: www.minedu.gob.pe.

_OOBGINAY e
DRE PUND SI3300" _E
;B% 2020 {28 84 1001 759:1149002 “
SETTEMARE | = 3009 ACT/CONT/TIT (4) Habili tado
fpellidon : CARDENAS ARASCO é
Mombros : IVAN GIRALDO 4
Fnrha de Nacigd i H 22{87?%976 . BLL3 o1
Qﬂ - to' - - 2 9 7 v"i" .
Fnta { cimiento : .CANTSNIS ENCINAS
Tipo de Sow:dor : DOCENTE COMTRATADO
Regimen Labora 3 Nro 290&2
Miv.iag . /G.Ocug «Horas/Hrafdd s 0/0-5
;ie:goadQRSQrv cio (Aa-nn~op). I 19/ 5 % Strcssa
e - stro NGras 0§/2009 no
Cla. T-l.ﬁggrro o Nro. Ch-quo: 2 472103 o r o
Levenda Permanente RD.B&G-O9 19/05/2009
Leyenda Mensual A
Reg.Pensionario @ AFP Horizonilb??bbl!ﬁhnsg CFija z 72.062
FAfiliacion 3 1471 CVari«ble z 14.04
Fhevengue T 3 &.84
um-.mmnamwmmmmm
R 1,108.00
-Ofp 920?0
I R S e M e N e et T T
T--REMLUIN 1,108.00 T-DSCTO 92.90 T-LIMGUIT 1,005.10
MImponible 720 20

Mensa les
Visite ia pagina Web del Ministerio de Educaciin: wesw.minedu.gob.pe.
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eo~n  [INTERESADO]

RESOLUCION DIRECTORAL N°17§ 8 UGELP
FUNO 02 00T 2008
Visto, los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO :
Que, es politica del Estado y el Ministerio de Educacidn, garantizar 1a calidad del

servicio educativo en las Instituciones Educativas Pablicas del pais, la idoneidad de los docentes, su buen

da«npeﬁommdueldemhodeudallmno;

Que, mediante D.S.N® 004-2008-ED, se aprucba las politicas sectoriales para In
contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Bésica y
Educacién Técnico Productiva, consiguientemente mediante Ia Resolucion Jefatural N® 0050-2008-ED, se
aprucba la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para acceder a una
plaza docente mediante contrato en Educacitn Bisica y Educacién Téenico Productiva para ¢l periodo
2008 ;

lo dispuesto en el numeral 1.-) del articulo 1° del D.S.N® 004-2008-ED ;

Que, por Resolucidn Jefatural N° 0406-2008-ED, sc aprueba las Disposiciones
Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER, donde se establece criterios para
ldjudhrphmenlquelludimccimmngiomlesdeedumiatcndm no se haya llevado a cabo el
proceso de contratacién de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER;

Que, por Directiva N® 015-2008-ME-DREP-OAD-EAP, la Direccitn Regional de
Mam.mbbauimimt&ukmmplmemﬁmmm a una plaza docente
mediante contrato, segin la evaluacion nacional del 9 y 13 de Marzo-2008 y habiéndose adjudicado las
plazas a los docentes beneficiarios por la Comisién de Contratos de Ia UGEL-Puno, en estricta
observancia del Cuadro de Méritos procedente del Ministerio de Educacién, se expide la respectiva
resolucidn ;

Estando a lo actuado por el Especialista en Administracidn de Personal, visado
por el Arca de Gestion Institucional y Asesorfa Juridica de Ia UGEL-Puno;

De conformidad con los Leyes IN° 28044, 22404, 24029, 25212, 28411, Ley
29142 Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2008, Ley 29062 Ley que modifica ln Ley N*
24029 Ley del Profesorado, en 1o referido a la Carrera Piblica Magisterial, D.L. N* 25762, modificada
por la Ley 26510, D.S. N* 19-90-ED, D.S. N* 015-2002-ED, D S.N® 009-2005-ED, D.S.004-2008-ED,
R-M. 092-2008-ED, RM.0494-2007-ED, R.J.0050-2008-ED, R.J. 406-2008-ED Directiva N* 004-2008-
ME/SG-OGA-UPER, Directiva 015-2008-ME-DREP-OAD-EAP, Oficio MGlLN® 01 8-2008-ME-VMGI;

SE RESUELVE :

I"-APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales suscrito por
" UGEL-Puno y ¢! personal docente que a continuacion se indica :



. SO0
1.1.) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : CARDENAS ANASCO, Ivan Giraldo
DOCUMENTO IDENTIDAD : DNI 01297598
FECHA Y LUGAR NACIMIENTO: 26-07-1976 Puno SEXO: M
CODIGO MODULAR : 1001297598 CPPe : -.-
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. 19990
TITULO : Prof Educacién Secundaria Area Técnica N® 16816-P
ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA
1.2) DATOS DE LA PLAZA
CENTRO DE TRABAJO : 1ES “San Juan Bosco” de Puno
CODIGO DE PLAZA : 1119114551E1
CARGO : Profesor
MOTIVO DE LA VACANTE : Enc Jefatura Taller Prof. Victor Urbina Machaca/cese de
Juan Ortega Flores R.D.N® 1514-03
.3) DATOS DEL CONTRATO
N°® DE EXPEDIENTE ¢ 15460
NIVEL MAGISTERIAL : Equivalente a “I" Nivel s6lo para Efectos de Pago
JORNADA LABORAL : 30 Horas
" VIGENCIA DE CONTRATO : Del: 04 de Setiembre-2008 hasta nueva disposicion de la
/ Autoridad, sin exceder el ejercicio presupuestal 2008
NOTA [ : 74 Concurso Piblico Ley 28649
UNIDAD DE COSTEO : Puno3
O 2°~ESTABLECER.- Que el contrato suscrito puede ser resuelto por

causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de Cargo, por reajuste
de metas de atencion, desplazamiento de personal titular v mandato judicial, Asimismo por la
inobservancia de lo establecido en el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, la Ley de Prevencion y
Sancidn del hostigamiento sexual (Ley 27942), v la de Gestion de Intereses en ln Administracién Pablica.

3°.- AFECTESE.- A Ia Unidad Ejecutora : 300

SECTOR : 01 Presidencia del Consejo de Ministros

FUNCION : 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA : 028

SUB-PROGRAMA : 0074

ACTIVIDAD : 1-00195 Educacion Secundaria Menores

CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION : 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO 115

PLIEG( 28 Uoblerno Regional de Puno

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion Puno del presupuesto anual vigente
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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BISIEED urisTERIO OF EDUCACION |ESTABLEC: DOO4I0B0 CES GUE SAN JUAN BOSCO DE SALCEDC
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Ju.- MINISTEMIO DE EDUCACION |ESTASIEC 11 r)” O43080 CES GUE SAN JUAN

W Wu FIMCACION FLNO

NOMBRE: CARDENAS ANASCO
CARGO PROFESOR

::;-.;' m?f?“ -

TOT. BRUTO: 1. 196. 00 TOT.OSCTOS: [ )] o
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l'|- MINISTERIO DS SDUCACION | eSYABLEC ¢
3 Iﬂlm\ Wl D EDUCACION PUND

" BOLETA DE PAGO :
Ne oooosQ.'
pR04A3080 CES GUE SAN JUAN BOSCO usesm..csno

COD.MOD,: 1 0125 7590 CHEQUECUENTA, S: ENE, 2009

RD, 1738~08 CONT. AP. 08/07/2
PAGE PROPORCIONAL 2009

NOMBRE: cAQDENAS AYASCD IVAN GIRALDO 01277%98 ACT/CONT/TIT
PROFESOR NIV. MAG JCATEG. 1-30 5. ks
~ REMUNERACIONES ' DEDUCCIONES 7]
+deciafecto 313,60
tdecinoafec 164, 80
—-%np 40, B2
|
OBSERVACIONES:

03 HND REINTY. SET

l.- BOLETA DE PAGO NO . 1
.' MINISTERIO DE EDUCACMIN | ESTABLEG . SALCE
o BIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PLNG 400, kOB Aty Sl MESTER 2009 |
NOMBRE: ] :
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RESOLUCIONES DE
FELICITACIONES



Wprenersidod, Nacional et ;5//7}///&//(' - Fno

FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
Cludad Universitaria s/n - Telefax . 051 - 366141

Visto of Memorial presentado por Ios estudiantes de ke Escuela Profesional de ingenseria Electrbnice,
quienes solctan invectigacibn del caso y Ias sanciones comespondientes & ks responsables de loc
#quIpos malogrados

CONSIDERANDO:

Que, 6s necesano conformar una comisiin Que permita esciarecer la manipulacibn ds bs equipos y
mmuumumbmnw&awm

Que, dicha petcin fue aprodaedo en sesibn de Consejo de Fecultad Extraordinano de fcha 22 de
Sebembre del 2005

En uso de las alibuciones conferdas a 8 Sefora Decana (e) de 8 Faculted de ingsnkeria
Estadistics e Informébica, por e Ley Universitaria N° 23733 y of Estatufo Universitano vigente.

SE RESUELVE.

Art 1. NOMBRAR, s comisién revisora de 05 computadorss adquirides en fa ulime edquisicién por cada
Escuels Profesional en coordinacién con s Ofiing de Patrimonio de i Unfversided Naconal de!

Aliplano. @ los sigulentes docentes
hnﬁ.. . Ing. Carlos Boris Sose Maydans
Miembros : Ing José Cruz de Je Cruz

. Villasante Saravia
.'E’ mwm

Artz  Ocha comision nombrada debers hacer egar un informe defalsdn pars desindar
responsabiidedes

Art 3. Encargar of cum de fa presents Resohcibn, al Secretarto Técnico y a Jos organos
& apoyo de I de Ingenieria Fotadistics e Informaica.

WebSite : hitp.//www.unap edu pe/finesi/
e-mail. : finesi@unap.edu pe



RESOLUCION DIRECTORAL N° 060-2017-DIESI”EBLR"JEC-L.

LARAQUERI, 29 DE DICIEMBRE DE 2017

Visto la labor desempafiada por el Personal Administrativo contratado mediante CAS-JEC
de la Institucion [ducativa Secundaria Industrial con Jormada Escolar completa “Eduardo Benigno
Lugue Romero™ de Laraquerl.

CONSIDERANDO:

i i : ndarla Industrial con
Que, es funcidn de la Direccidn de la Institucién Educativa Secu
Jornada Escolar Completa “Eduardo Benigno Luque Romero” de Laraqueri, MERITUAR, ESTIMUW
¥ AGREDECER, por la labor cumplida en el desempedio de sus funciones al personal administrativo
contratado mediante CAS-JEC, en beneficio de los estudiantes y k Institucidn Educativa,

De conformidad a la Ley General de Educacién N" 28044, Ley 29944 Ley de la Carrera
Magisterial y su Reglamento, D.S, N* 004-2013 R.M. D.Ley 1057 Norma que regula el contrato

CAS. ¥y R.M. N¥ 627-2016-MINEDU. Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2017,
Reglamento Interno de la Institucin Educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MMYW&-NWWMO contratado
Mmmucabmmumuumwwwmumw
Ram"del.aqui,pwbhbwm, eldq’nndlmmcldm&hdd

Rermanencia en fa Institucién Educativa. Dml'_a_lro;m cuadro siguiente,

- ——

APELLIDOS Y NOMBRES

o— . = ) . CARGO =
- CHAMBILLA YUPANQU!, Marina Trabajadora Social *
INGA PARICAHUA, Viviana Cuianeya Coordinadara  Administrativa y de Recursos |
== oA . Educativos ) =1
CARDENAS ANASCO, Ivin Giraldo Coordinador de  Innovacion Yy Soporte l
l___ _— | Tecnolégico ———

ARTICULO SEGUNDO. Elevar la presente Resolucidn Directoral a

la Unidad de
Gestion Educativa Local de Puno para ser refrendada y Registro en Escalafdn.

REGISTRESE ¥ COMU NIQL}ESE
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INTERESALU

Resolucion Directoral N° ;oaa  2017-UGELP

Puno. 17 Nov. 2017

VISTO: los Informes de la Comisién Organizadora Etapa
Distrital y del Especialista de Educacidn Secundaria, Especalidad en Ciencia
Tecnologia y Ambiente, de la UGEL Puno, y

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestidon Educativa de Puno,
organizar, onentar y asesorar la creatvidad e innovacion de los estudiantes de las
lnﬂiucbnn&duuhuvdhbﬁoﬁmmmm“m. quienes
mmnddsumlodohthyhTmobgﬁaaMdemmpsde
lmwpmcosenhxxqumEthmmoCbncbyTWa

(EUREKA 2017), en concordancia con fos Lineamientos de Poiftica Educativa
Nacional,

MdpedendebtuunnntesdqwmdoPM-unqm. de la provincia

Emmubdomwh%nubnww
mmpscnmm-uuqm.ydsmmaecnmn. Tecnologia y Ambiente,
vuoopo:la.lofmdoAGPdehUGELPwnoyelAreadeAsesorlaJuddica.y.

DeoonlauidaoeonhLoyGWaldeEdMN'zm.
WW&?&WOW@WM&&M. Ley N° 20044 Ley de

ARTICULO 1°. FELICITAR a los docentes admini ’
auxikares de educacion, alumnos y Jurados por su panricipacion en ls ETAPA
DISTRITAL de la XXVl FENCYT (EUREKA 2017) que a continuacion se detalla:

1desd



v ALOS PARTICIPANTES DE LA CATEGORIA A"

" N° | INSTITUCION ALUMNOS ASESOR
! DELIA GESIL CHURA
1 o b1t
. ANCCACA MELANI MARILYZ FLORES
1204 AROAPAZA VACA NANCY TANA PARI
2 HUMPIRI _
v A LOS PARTICIPANTES DE LA CATEGORIA "B
N | INSTITUCION | ALUMNOS ASESOR |
' JUAN LUIS CARBAJAL PABLO ANDRES MAYE
¢ FUENTES CCALLOMAMANI .
70128 HUGO BRANDOM CHAMBI | VICTOR NAVARRO |
9 JAHUIRA CHECALLA
MARY NELY YESENIA IPE MAYTA FABIAN
& | 70001 PONCE CHECALLA FEL
0822 MARCK ANTONY VICTORIANO QUINONEZ
° CCAHUANA POMA A
SONIA MILAGROS
2 ORDORO ROBERTO AMELIA
8 | RONALD CHECALLA ESCALANTE GUTIERREZ
RAMOS
0 70150 HECTOR JOEL CHECALLA | NANCY DINA |
4 CHECALLA POLLOYQUER! MAMANI
10 | 70722 ELENA ESCARCENA KATI MARISELA
LLANQUI - PACHECO PARISACA
v ALOS PARTICIPANTES DE LA CATEGORIA *C”
SECUNDARIA: AREA; CIENCIAS AMBIENTALES
N* | INSTITUCION ALUMNOS ASESOR
12 | BENIGNO 'DIEGO FLORES PAREDES
13 | LUQUE KIDMAN INDIRA FLORES
ROMERO - | JAHUIRA JULIAN, GUTIERREZ
.o | LARAQUERI EISMER DUBERLY FLORES ESCARCENA
* AYCAYA
" MIRIAN URSULA GLADYS o :knmem
MIGUEL GRAU | CONTRERAS PAQUITA leudARw ACMCH A
S HUARNUYO  =s7KTA ELENA MAMANI | GLADIS  ESPERANZA™
COLQUE | CHURA APAZA

2ded



SECUNDARIA: AREA; CIENCIAS BASICAS

N° | INSTITUCION ALUMNOS ﬁ_usesoa
47 | EDUARDO ALEXANDER  MAXIMO
BENIGNO COILA AROHUANCA —
LUQUE ERANK PERCY ARAPA | OCTAVIOB.DELAR
" ARAGON
ROMERO CHAMBILLA
LARAQUER! | IDWA FIORELA MAMANI
o | GARABITO -
MIGUEL GRAU | JEANS JAIME JAHUIRA
20 | LUARWUYO | AROHUANCA

SECUNDARIA: AREA; TECNOLOGIA E INGENIERIA

N° | INSTITUCION ALUMNOS ASESOR
JL VIRGILIO, PONCE )
21 | MIGUEL GRAU ?ugmao HUMBERTO  EINSTEIN
= HUARIJUYO CARLOS GUSTAVO. GOMFZ LAURA
PONCE CUTIMBO
EDUARDO LUCERO V. MAMANI
23 | BENIGNO | AJAHUANA o Eﬁ;‘; ORDONO
24 | LUQUE LUZ CLARITA, HUARACHI
ROMERO - GOMEZ
25 | LARAQUER! ANALY M POMA | ESTELA ORDONO
MIRANDA LLANOS
v A LOS PARTICIPANTES DE LA CATEGORIA ‘D'
¥ SECUNDARIA: AREA; CIENCIAS SOCIALES
N* | INSTITUCION ALUMNOS ASESOR
—2; ' MARGOT BEATRIZ,
| MIGUEL GRAU | MAMANI JAPURA CAMILO LLANOS NAYRA
- HUARIJUYO MYKOL JACKSON
| MAMAN! JAPURA
v COMITE DISTRITAL PICHACANI - LARAQUERI DE LA XXVII FERIA
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EUREKA 2017
N* NOMERES Y APELLIDOS COMISION
28 | JULIAN, GUTIERREZ ESCARCENA | COORDINADOR GENERAL
T COMISION ORGANIZADORA ’
29 | ARACELLY DOMINGA  ARIZACA | Presidente |
CONDORI
30 | EVA MAMANI ALANOCA Secretario
RONALD YESHID GALLEGDS I : o =
31 | TiSNADO COMISION DE INSCRIPCION

ide s




32 [ LUPE RAIME CALLE COMISION DE AMBIENTACION Y
33 | ESTELA ORDORO LLANOS CROQUIS:
COMISION DE REFRIGERIOS
34 m“"“‘ INGA PARA ESTUDIANTES Y
ASESORES:
SERGIO HERNAN ALARCON | COMISION DE DISTRIBUGION DE
3 | FUENTES MOBILIARIO y LOGISTICA
COMISION DE SISTEMATIZACION
36 | IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO DE RESULTADOS.
= VICTOR DAMIAN YANARICO COMISION DE CEREMONIA
MONROY o PROTOCOLAR:
38 | CARMELO FLORES VASQUEZ PERSONAL DE APOYO
¥ JURADOS, PERSONAL DE LA UGEL Y APOYO EN LA ETAPA DISTRITAL
XXVII FERIA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EUREKA 2017,
N* NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
39 | EDGAR VILCANQUI CAPAQU QUIRA | DOCENTE POR HORAS
ESPECIALISTA DE FORMAGION
EDWIN |
40 | EDWIN LAQUI LAIME cuo A
41 | PERCY QUESADA Z ESPECIALISTA DE GTA
42 | MARIO QUINONEZ ACERO "PERSONAL DE APOYO
43 | MAGDA CUENTAS HERRERA ' PERSONAL DE APOYO

Wymmmbmwwmamm.
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rESOLUCION DIRECTORAL N 4436 vcEL puno

puno, 2 9 DIC. 2016

Visto, el Informe N° 023-2076-ME-DREP-UGEL.P-AGP-ECTA, sobre las sctividades
realizadss durante la crganizacién y ejecucién de la XXVI Ferin  Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologiz” EUREKA™ 2016 etapa distrital y documentos que acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, las actividades educativas en e) afio escolar 2016 deben dcam?.lhm dentro del
marco estzblecido en la Ley N*28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias asl como del
sistema educativo descentralizado.

Que, para o afio 2016 CONCYTEC y el Mimsterio de Educacién, a través de sus
dependencias descentralizadas, convocaron a s XXVI1 Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia
EUREKA 2016, a nivel nacional en cinco ctapas: Primers etsps & nivel de Instituciones Educativas,

segunda etapa a nivel de Ja Unidad de Gestién Educativa local tercera etepa a nivel regional, cuarta etaps
a mivel nacional y quinta etapa a nivel internacional.

Que, la Feris Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia es un Concurso Nacional de
trabajos de investigacidn reahzado por estudiantes de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria de las
« Instituciones Educativas pablicas y privadas del pais guindos por un docente asesor, acorde » los Bases
aprobeds por la Resolucién Ministerisl N* 572.2015-MINEDU “Normas y Orientacicnes pan <l
Desarrollo de! Ajio Escolar 2016 en la Educacién Bégica™.

Que Jo XXVI Fena Escolsr Nacional de Ciencia y Tecnologia Eureks 2016 fue
convocada & nivel de la UGEL Puno, stapa distrital a través de un instructivo donde se establecen lus
fechas y sedes pars el desarrollo de Ja XXVI Feria Escolar Neciona) de Ciencia y Teenologia Eureka

2016 pma cuya ejecucion se contempla fa participacién de autoridades regioneles y Jocales asi como
entidades piblicas y privadas.

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Puno dentro de su plan Operstivo
Institocional considera la Organizacion y Desarrollo de la XXV Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia Eureka debiendo conformar para ello el Comité Organizador del &mbito respectivo, presidide
por la maxima sutoridad educativa e integrado por docentes de la especialidad o de otras dreas.

Que, es politica de la Direccidn de ln Unidad de Gestidn Educativa Local de Funo:
reconocer y estimuler las acciones extracrdinasias a favor de la Educaciém Local y el aporte al
mejoramiento de s calidad del Servicio Educativo en ¢ Ambito de stencién.

Estando & lo sctuado por el docente Especialista de Ciencis Teenologia y Ambiente,

visado par la Direccion de Gestién Pedagdgica, visado por la Oficina de Asesoria Juridica de 1a Unidac
de Gestién Educativa Local de Puno.

De conformidad con lo dispuesto en 1a Ley No 28044, Ley General de Educacion; DS
N* 011-2012-ED Reglamentc de la Ley General de Educacion Ley N°29944 Ley de Refome
Magisterial y su Reglamento D.S. N"004.2013-ED, D.Leg.N*276 y su Reglamento D.S N005.90-PCM
DL. N® 25762 Ley Orginica del Ministesie de Educacion ¥ su  Modificatoria Ley N® 26510, DS
N013-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacian
v las 1Inidades de Gestidn Fduestiva Local © Resalucitins Minteteris! N* A72. 201G MINEMN I Nonmes &



1016 GRP-GRDS-DREP-UGELP-AGP/ECTA.
SE RESUELVE:

1°.. FELICITAR, por

les considerandos de la presente Reésolucién, nl.Cotnité
Organizader, Comité de Evalugpidy, mipo de Apoyo logistico,. jurados, docentes asesores y directivos
asi como a sutoridades Jocal iciparon en la Etapa Distrital que destacsron en e dcnfrollo-dc
la XXV Feria Escoler Nacions] de Ciencia y Tecnologis EUREKA 2016 que a continuaciin
detallamos;

1+ COMITE ORGANIZADOR h

PRESIDENTE:

?rol. Devid Gregorio CORNEJO MAMANI Director de Ia UGEL- Puno.
VICEPRESIDENTE:

Prof. Rene CHOQUE COPAR|
SECRETARIO

CPP Alfredo MACEDO RAMIREZ .

COORDINADOR GENERAL
Prof. Moisés COAQUIRA APAZA

lefe del Area de Gestion Pedagégica.
Jefe del Area de Administracién,

Especialista AGP Secundaria CTA.

2+ COMITE DE EVALUACION

PRESIDENTE : Prof, Moisés COAQUIRA APAZA

SECRETARIO : Prof, Efrain,

VOCAL

TACCA PUMACANA

+ Prof. Luls Cesar, VASQuEZ CANSAYA

i- EQUIPO DE APOYO LOGISTICO

GURDILLO HERMOSA, CARLOS
MAMAN LUQUE, MARWIN
HURLCA DIAZ, GRACIELA
PACOMPIA PAUCAR, FLORA
GARCIA OUISPE, MAGEN LUIS

4-JURADO CALIFICADOR

VASOUEZ CANSAYA, LUIS

ALPACA ZAMBEAND, WILLY
PANIUAA QUISPE, MARIA ROSA
APAZA CASTILO, HILDA NICOLAZA
NUREZ ARCAPAZA, ADALID DAYME
COAGUIRA APATA MINAM VEROMICA
CHALLO uomt. MAXIMSLIANG
VILCAPAZA MINA, ANTONIC PEDRO
HUATULAPUIAA BANTA CRUZ, CAMCS
VALDIVIA GUITERAS, IANNET
GONZALD VILCAPAZA, BEATRI?
PURACA SANCCO, ERMAN LAZARQ
FLORES CAMUANS, YANED

RAMOS LENDO, MAH A SOLEDAD

PINEOA QUISPE, SANTOS SILVESTRE
IALIRI CLARQS, YURS

FLORES VELASQUEZ, ssunLey

LUNA CHALCO, FRANCISCO

GUISPE MAMANI. IRENE ROSA

coLQue LIMACHE, GERMAN
MAQUERA LUPACA, CARLGSE AMIDLY
HUANCA MENDOZA, JEsus 1ORTURATO
ARL AR, F ORTUNATO

QUISPE SOLORZANG, JULIAN
BENITO LOPEZ, ROXANA

SERRANO ESPILLICO, Julia
SARAVIA ANGLES, 7ELMA ROSANNA
TARA FERNANDEZ, TOMAS f3iNER

UVISPE CAMUANA, JORGE 1UAN DF DIOS
QUISPE MAMANI, LEOMIDAS

CALDERON YANAPA, MARCELIND
FLORES FORTUGAL, CLORINDA SANDRA
CONDOM RIOS, MaR(A MERCEDES

3.-Autoridades, Directivos y Docentes de 1as Instituciones Educativas de cct 4
Distrital de ls XXV FENCYT - EUREXA 2006, proyec1os ganadores en la Fase

SEDE LES "LOS ANDES*

COMISION ORGANIZADURA:
VELASOLEZ MARONA, JUANA
DINACONDOR ORTEGA, SUSANA
COAPAZE QUISIE, GENOVLYA
ALCOS LIMACHE, NEDIA,

GALLEGOS TISNADD, MIDWUARD
VILCA LLANGS, JOSE auRs 110
OUISPE TISNADO, ASERCIO

ZEA HUMMIRE, DARID FAUI NG

VELASQUEZ COILA, JUAN PASTON
MAQUERA FLORES, MARCELING
NINA ESCALAMIE, SANTOL FRA NCico
PALOMA MAYTA, VILMA

HUMPIRE YUCRA, ELIANA ViLma

HUMPIRI HUISA, NALMRIO S1moN
GALLEGOS FLORES, fe£ 0y
TICONA TIT0, SONIA GABIN A
ALIAGA ARPASI, NELY ELIZABEDH
ROJAS NINA, ENRIGURTA CARMELS
SUARIA NUREZ, MAKA ELENA
PEREZ PARI, CARMINROSA
CONDOR MACMACA, AN £ N RiGA
TICONA QUSPE, DAVID ISTANISLAG
CAMUI PANCA, ROBERTO
ALVAREZ APARICIC, SERGIO)
MARAAN) MANDANIENTD, GRACIELA

DE JUNCAL - SAN ANTONIO DE ESQUILACHE

BALLLEDS THNADO, ILDwiNG Magun



DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

MEDINA AGUILAR, ROSA
ARCE APAZA, GLADYS
CHURA CALIARO, LUCINA
ALDO FLORES, BENIGNA

SEDE LE.S “JOSE CARLOS MARIATEGUI" - CAPACHICA

COMISION ORGANIZADORA ~
ALFREDO AQUIND CUTIPA
REBLCA PASACA PAMPA
SOPIA MAMANI APAZA

YUDY MULLUNI TICONA
MARCTLA CASTIAD BARRIGA MAVAN

ALEJANDRINA HOLGUIN SANCHO
EDWIN MERCEDES RAMIREZ
CHOQUEHUANCA

PACHAN CCANCCAPPA, KARLA JTLMIRA
MARIN MAMANS, DLGA

GALLEGOS TISNADO, MIDWUARD
CATAR) CHOQUE, MARGARITA

FAUSTO PONCIAND GOMEZ DAILON
MARCO ANTONIO HUANCA GUERNA
FREOY QUISPE COILA

TOMAS MCANOS LARYTA ROORGLET
FAIMO FTUICIAND SELZAND CONOOK!
BORIS KAREL SALAS PILCD
CESAR GIOVANNY CHAVEZ ILORES
NERY YOVANA TRONCOSO COA

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

CRISS ANYELA CASTRO CURASI
VAGEMA ORTIZ VEGA

LIZETH GRULANA, GONZALES AGULAR
TURPO ASLLO, VALERAND
CASAYADRLR £S5

PASACAPAMPA REBECA

FREDY DURAN YLCRA
WENCESLAD CHURA ABARCA
ANTOLN AREDD ADUNVSY ES000
JOMN SR OH00UE HUAYTA

SEDE IES “SAN AGUSTIN" - COATA

COMISION ORGANIZADORA
LLANOS QUISPE, JOSE BERNARDO
CORONEL YANQUY, LOURDES VILMA
SUASACA CCALLA, EDILBERTO
HUACANI CALSIN, EMIGDIO

LUPE BAINE CALLE, LUPE
FDUBERTO SUASACA CCALLA, DRLBERTD
ABARCA TALAVERA, WILLIAM ALBERTO
FLOSES FLORES, LUZ MARINA
GUTIERREZ PARS, VICTOR RALL
HUACAN! CALSIN, EMIGDIO

CALLE MAMANL, VICTOR

MAMANI CURQ, AMERICO

MOUNA TICOMA, LUTGARDD BERNARDIND
ORTEGA ZEA, GINO FABIAN

QUILLA LUGUE, DAVID

USIA PUMA, ANYELS

MAMAN! TICONA, GISELA
MAMAN! FLORES, CELIA MARLENY
LOPE APAZA, MAYDE YSABEL
PACHECO QUISPE, DEMETRIO LU
CASTNAD FERNANDEZ, JUSTO PASCUAL
CHAMUARES ALEIC, FRANCISCA
TORRES VALERIANG, DIENE BOXANA
IBERDS TITO, 1SDRO OSWALDO
ROJAS BENAVIDEY, FERNANDO RAFAEL
MAMANT MAMAN, DANIA
ORTEGA LIMACH!, MOISES
CONTRERAS FLORES, SETTY RAOUTL
AGUILAR AGUILAR, RENAN
CHATA NLAJA, ROGELIO

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

CHOQUE BUSTINZA, JEANNETTE M.
TLORES PACHECO, MARIA

APAZA LLANQUE, TORIBIO TEQFILO
LAQUISE HUMPIRI, ASCENSION
SOTO RO, NORMA

HUARAYA VENTURA, ROBENTO
CALDEHON AROAPAZA, DAVID DAYMAN
RAMOS QUISPE, EUA LICELY

RAIME CALLE LUPE

GUTIERNEZ GALLEGOS, ESTHER BETTY

CARAPATARA (ARICO, JAUME ROLANDO
GALLEGDS TISNADC, LUDWING MIGULL

JUAN WILSON CUTIPA AJROTA
FLORENCIO PEDRD QUISPE QUISPL
SONIA MUAYAPA OUISPE
OLEGARIO MUBEN CHURATIA CreURA
LUCIA MARLENY CANO QUISPE
MARLENE MARITZA PAR: BARRE DA

TOMAS MENOOUA PACONMPA
MARITZA MIRTAM MAMAN!
HERMOSILA

PAREDES QUISOCALA, MAREA TERESA
ALMONTE BONFAL RIGOBENID ANTONWO
HUANCA QUISPE, WALTER FREDY
QUISPE JUAREZ, DAVIO
GARCIA QUISYE, VIDAL URBANO
MAMANI PUMA, JULIO CESAR
QUISPE FLORES, TEQDDOIA
CALIZAYA GOMEZ, WILVER JAVILN
CARREON CALATAYUD, JUAN PARLD
CCUND MAMANL SOLEDAD SILVIA
GONZALES CHURATA, LIVIA SILVIA
TORRES MAMANI, MARIANO
LUISFE MULUE, FELIX

QUENALLATA MAMANI, MAHINA
TICONA TITO, SONIA GABINA
TICONA LIMA, ABRAMAM ROBERTO
CAYRA MAMANIL, SERGIO

SEDE 1ES “ALFONSO TORRES LUNA™ - ACORA

COMISION ORGANIZADORA

FREODY VELASQUEZ PARI
ROBSERTO CAHUI PANCA

LUIS ALBIND CHALLD MERAMA
WILBER LOPEZ TAVERA

JORGE ZAVALITA PARRLO
JAEN MAMANT MAMAN



JOSE DAVID CARDENAS QUISPE
PERCY RODRIGUEZ BARRIENTOS
LOURDES SOLEDAD GOMEZ POMA
SILVIA HUANCA SUASACA

ROSA MENDOZA VILCA

HUGO TEVEZ BUTRON,

ABRAHAM PACTO ORTEGA
TOMASA ASTETE MLCO

JESUS BENITA MIRANDA CHOQUE
JOSE QUENTA CUTIPA

CIRILO RAUL CARPIO CHAHUARES
OLGA LUZ HERVAS PONCE

RUBEN ANCCOTA PHAT

W. WILDER FIGUEROA CHALLAPA
DORA HERMINIA CCOR QUISPE
MARCIAL HICTOR VELASQUEZ FLORIS
AREMIA AGUILAR GONZALES

ELARD ALONSO CHURATA CCAMA

GUIDO GUTHRREZ COLLADO
JULIO APARICIO MAMANI SULLA
JOSE EFRAIN PAREDES QUISPE
[HENNY IRENE GOMEZ QUISP
LOURDES SOLEDAD GOMEZ POMA
SILVIA HUANCA SUASACA

WUGO TEVEZ BUTRON

ABRAHAM PACCO ORTEGA
ENILDA ARACA ANCCO

MONICA PALOMING HANDS
CLORINOA SANDRA FLORES PORTUGAL
DAVID PAQUERA MENDOZA

LIDIA BLANCA LLU L AN FLORES
YENY CAHUANA ALCCA

EFRAIN MIGUEL QUISPE ASENCIO
JOVANA ALIOA ZUBIETA VILASOUER
JULIO OSCAR MAMANI RODRIGUEZ
VILLAR [IMENEZ MENDOZA
ENRIQUE DE LA CRUZ HUAMAN

JUSTO PASTOR CHURATA SANTLYO

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES
MASIA YARATICONA POMA LOURDES GOMEZ POMA
NELIDA CURAS! ZAVALA CRISTINA ACERD MAMANI
MESCIOES ELVIRA CAMADHD TUCRA “mmmu QUISPE
MARIO FLORES HIISA ERIKA BARRIENTOS OCHOA
JULIA ELIANA PAREDES FLORES FANNY DORIS MANANI MAMANI

SENGH) ROGELIOD THIPARA MAMANI

MATILDE CORDOVA INCAMUANACO
MILDA FERNANDEZ LUQUE

MARCIAL AVELARDO 1110 ZEVALLOS
KATERING ARAGON QUISPE
LEONARDO MUANCA QUISPE

ABRAMAM PACCO OSTEGA
RUBEN WILFSLDO CONDOM FERNANDLE

LUCY SOTO GALLEGDS
CARLOS ARCE CONDEMAYTA
JHENNY IRENE GOMEZ QUISPE
TOMASA ASTETE PILCO

JAVIER TEVEZ ALEJO

WILBER ILLACUTIPA ANAHUA
YENY CAMUANA ALCCA
CLORINDA FLORES PORTUGAL

SEDE 1ES. GRAN UNIDAD ESCOLAR “SAN JUAN BOSCO™ - PUNO

COMISION ORGANIZADORA:
JARA AQUISE, SANTOS DIDI

VILCA TLORES, RUFINDG DAVID
ALVAREZ APARICIO, SERGIO
VELASQUEZ ZAPANA, £uas

ANDRADE CATACORA, OSCAR HUMBERTO

ALIAGA ARPASI, NELYELIZABEDM
APAZA QUISPE, NIEVES

LWQUE LUQUE, HARRY

ALEMAN CRUZ, MARISOL VALOIS
MAMANI CHAMBILLA, CORINA
CHIND VILCA, GUZMAN EDUARDO
CUTIPA LLANQUE, JULIA

FSTESA MAMANI, EDGAR NESTOR
PEREZ TICONA, IRENE

GORIA SALLUCA, VIADIMIR HOMALD
HUANCA QUISPE, FATIMA
mmm.wm
rHiwvAA

WALIRENTE CAWUATA, MARE L MARTTZA
PILCO CRUZ, WIE

POLLLOYOULE CHAMERLA (WA DO
FLORES PERALTA, GHMAR ALEX
WIS VILASQULE. LEDNOIO HECTOR
FLORES JANAMPA, YENY MARCELA
THONA GUTIERALT. CRESTEY BENNARDO
URBINA MACHACA, VICTOR
VILLAHE HMOUSA SALTLTO, AEYNALDO
CLISPY (A4 VI, A LANDIINA MISAM
YUFRA GUTITRREZ, REBECA

A MALLEA LUTABA T MARANM LA
PINAZO VARGAS, TANIA GUMERLICET
CCOPA QUISPL. SYDDNE MILAGROS
DEZA GUZMAN, 1E5US EDWIN
YUGRA POMA, JUAN LUIS
ALLCCA CHECCALLA, AMADOR
SALAS COAQUIRA, NELLY MARLENY
UZANRAGA PALACIOS, ISMERALODA
CACERLS PAURD, WILLY WILSON

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

JUFBGA VELASQUEZ GRINANESA
CACERES TITO MAGDA ANGELICA
LUOLUE CORDOVA DENISSE
ACHATA CORTEZCISAR  AUGUSTO
SALAMANCA PAREDEZ TUGENIA
TOLEDO BARRIGA FELIX WILBER

ESTOFANERQD 1ALA ELARD
PALACIOS CANQUI MARITZA
GAMARSA JAEN WILFREDO YOHN
VALDEZ TAMA  CILIA  MAARINA

QUISPE CHOQUE EMERSON

FLOMES CAINUAYA, ITTRONIA DUVA
COLQUIHUANCA LOPELL ADOLIO
PARISUARNA PAREDES, WILLY
HAYCANI MAGUERA, NADHINYUREMA
QUISO APAZA, SONIA

ALCA AHPASE SIMON

APAZA SO%A, J0SE

UM LA VARGAS, GRURGIMA WICANDA
FLOALS ORDORO, ALFONIO
MAMAKI VELASQUEZ, JUAN
QUISPE ALAVE, NAPOLEON
QUMY VAL TA, WCANGH GUILLENMO
APAZA CONOORE, MOISES
CORA CAMUANA, MAURD
CRUZ CHIRI, ESTEBAN

BAILON ORTEGA, DELIA
PEALOZA YUPANGL, YENY LOUNCES

CAMLI CUND ANGEL WCTOR
VELAZCD CHUQUINIA  VIADIMIN

VELAZCO REVES ROSA



COMISION ORGANIZADORA:

JESUS QUISPE VERA
MANUELA DAISHY CASA COILA
MARLA MERCEDES CONDORS RIOS

SEDE 1ES “MANAZO™ - MANAZO

CELLA CONDORI ANCHAPURI
FLOR DF MABIA FLORES YUCRA
JULIO CESAR PACOR! QUILCA

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

MARIBEL EUZABETH DIAZ MELO
GUUANA MAFAMET MELD
LEOCADIA SUCAPUCA APAZA

YENY UDWINA FIGIZEROA CHALLAZA
MARGARITA BORDA MACHACA
MANUELA DAISHY CASA COILA

SEDE IES “EMILIO ROMERO PADILLA"

COMISION ORGANIZADORA:

MAQUERA QUISPE, BEANABE
ARIAS CALLA, PASCUAL

CAIUANA MAMANL JULIA ESPERANIA
SUARA MUROZ, MARIA ELENA
ROJAS NINA, ENRIGUETA CARMELA
ESTEVA APAZA, MAGALY

FLORES DELGADO, GLORIA YAMILA
VENEGAS GOMEZ, AMELIA

ALLCCA CONDORI, BEATRIZ
UMPTRI ARDCUTIPA, YUDITH SOF1A
CALSAYA SILVA, MARY

HIAS CAUCATA, BEATRI WALOLL TRUDES
CABRERA MENDOZA, SUSANA

—

GUTILRREZ CALCINA RONALD GILBERT
POLLOYQUER CHAMBILLA, £5AU £
AAMOS LIENDD, MARIA SOLEOAD
VILLASANTE APAZA, ANTONIO GERMAN
ALBARRACIN MAMANY, CARMEN
MAMAN! FLORES, CARMEN
CALLACONDO PALACIDS, EFRAIN
SULLCA QUSPE, GOD0I MO0 WETORAND
APAZA TICONA, AYDA BETTY

SUPO ARQCUTIPA, YULI YENSI

TITO QUISPE, JORGE LUIS
RODRIGUEZ RAMOS, GLADYS MILAR

DOCENTES ASESO-RES DE PROYECTOS GANADORES

VALENCIA NUREZ, Moira Adriana
SUBA TONY, Lichia Elena

CUS ARISACA, Juan Carfos
ASTETE BARIIENTOS, Néstor
ASTETE MAMAN|, Abelardo Alsin
CAMUANA MAMANL jufa Exporanza

COMISION ORGANIZADORA

CHAMBILLA CHOQUE, PANTALEON
GONZALES ACHATA, DALMACIOD
QUISPE ALAVE, EMILIO

CATACORA CATACORA, ANTONIETA
APAZA CALLI, MIGUEL

CASTILLO APAZA, EMILIO

SALAS FERNANDEZ, ROSA SENAIDA
LAURA CURASH, AMELIA TOMASA
RAMOS SILVA, SERGIO GABRIEL
CURD VILCA, MIGUEL

ANCCD QUISPE, WILBERTO

ASQUI ARDAPAZA, Silvia

FERNANDEY MACHACA Mariana Rosano

SUARA MURBQ2, Maria Elens
LEYVA PERALOZA, Marco Antonio
PINEDA CASTRO, Marlem

SEDE 1ES “SAN JUAN" - HUATA

PUMA MAMANI, SERAFIN

PINCOA HRNANDE L WILFREDO RUMUALDO
QUISPE COYA, GIULIANA SOLEDAD
CACERES SARAVIA, JAVIER JESUS
PACOMPIA FLORES, SONIA [LIZARETH
CHIND VILCA, YOUNG

ANTEZANA BUSTINZA, GELMA ROSARO
LAURA CALSAYA, CLOTILDE
YUCHRA ZEA YANETH YOMARA
HUMPIRI ALCOS, JUUAN

UMACHI FEBALLDS, CONSUELD ISABEL
QUISPE GALINDO, SEBASTIAN

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

CHGCAMLA CHITALLA. VALENTINA GLOMGINA
FLORES QUISPE, ELZABETH FANNY
MIBANDA VILCA, JUAN

APAZA ZEA, MARISOL
YUCRA ZEA, YANET YONARA
SALAS FERNANDEZ, RDSA

ROSENDQ TICONA GONZALES

ABELARDO SANGA VILCA
nono:m:wg:smm

CHUCUITO

RODRIGUEZ  ASQUL,  ORMANDO

QUISPE LLAND, ERNESTO UIUEL
QUISPE PANCA, MARIA GENOVEVA
CALISAYA GARCIA, FOGAR ARMANDO
FLORES LLANO, MAUICIO

LURA CHARAJA, VICTOR ALFREDO
CHOQUE HUANCA ARCCUTIFG SABND
MAMANI CRUZ, 1SIDRO

CONDOM ROQUE, JAVIER

VIDAL INCACUTIPA, HUGO WALTES
PEREZ TOMA, LIS ALBERTO

QUISPE VILCA, Sonia Bernarding
ROCHA ZAVALETA, Marlene

TUCO CHAMBYL, JACINTA
DUERAS SILVA, ANDRES AVELING
VALDIVIA BOLIVAR, THON NELSON
TICONA PACOMPIA, YOVANNA
MERMA MENDOZA, HERNAN
VALDEZ SO5A, LILA MARLINA
GUTIERREX CUTIPA, YONY
GONZALES ACETTUND, YHURI
ESPERILLA SARAVIA, MARINA

NUREZ AROAPAZA. DANITZA



SEDE “TUPAC AMARU™ - PAUCARCOLLA

COMISION ORGANIZADORA:

SARDON FLORES WALDO
CHURA MAMANI NELLY FLORA
PEREZ CCAMA EDITH PAOLA

TINTAYA ZAPANA DORIS
LUQUE LUQUE RENE
COAQUIRA TIPO EDITH

TORRES TICONA JOAE ANTONIO LICOTA COAGUIRA LLCIA
JARA 2EVALLOS PEDRO ALONSO MAYTA LARICANO ZENON
GALVEZ CHAMS! ROSA MERY ARNEZ CALVIO ESTER ELENA
VELEZ CARREON LEONARDO HOLGUIN TORRES GARY _
APAZA MAMAN! JAIME VICTOR GOMEZ VILCA EDWIN
DORDA PAREDES MARIO APOUNARIO PEREZ CHAIRA ROXANA
CALSN FLORES VALENTINA ORTEGA HUANCA CDGAR

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES

MAGALY DEL CASMEN WUARSTA AOIAS ALEX GUTHERREZ CACERES
NANCY GUISPE VELASQUEZ £OUARDO MAMAN! FLORES
PAOLA ELENNY SULDURARTH ANTONIA AYQUE CHECA
MARTHA ELIZABETH, JARA LARICO EOITH COAQUIRA TWO

MEDINA TAPIA TAYLOR ERACLIDES
CHUPA OVIEDO YOLANDA ADELA
TEVES LEON 1SIDRO ANTONIO
QUISPE CCAMA ROSA

HMENET MONASTERIO PALLING
CAMUI FLORES MCARDO

LOAYZA MAMANI FELIX MAKING
HUANCA FLORES VIRGINIA

GARY MOLGUIN TORRES
ROXANA PEREZ CHAIRA

SEDE 1ES *MIGUEL GRAU"™ - AMANTANI - TAQUILE

COMISION ORGANIZADORA:

JUAN AODOLFO MONSE CHARAIA MANIO ORTEGA CCOPA

LUCIA JULA QUIS DF ACENY ENILDA ANCCO GOMEZ

RUBEN FIGUEROA VI MARITZA SAEFTIT DUSTINZA OCHOA
GRACIELA CCAMA QUISPE ESTHER GINA CARCAUSTO MAMAN!
ROSARIO TINTA ARONI EDUARDO 10SE POMA POMA
SERGIO LIONARDO PARICOTO CCOPA ROSA LUZ COAQUIRA LIMACH!
WILE CALSIN QUISPE JUAN JOSE TOLEDO MAMANI
EDITH URSULA 2UNI SURCO ISABEL LIDIA COILA CHARAA
TEOFILO PINEDA HINOIOSA DELIA QUISPE ARPASI

LEU SONIA RIQUELME CUENTAS ANTONIA VICTORIA GONZALLS RAMOS
PEDAD PEQQERA CCASA DANTE LEODAN FLORES MAMANI

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES:

VIANEY DUERAS QUISPE
RUBEN MAMANI CASTILLO
EDGARDO CALSIN JUL
VICTOR RENE TITO VILCA

JEREMY SALAS HUARANCA

QENOVEVA JALITU CLARDS
JONGE MILTON VELASQUEZ MIRANDA

CANDELARIA RAMOS CHOQUE
FELCITAS BARRIONUEVO GOMEZ
RDSA QUISPE APAZA

ARACELLY DOMINGA ARIZACA CONDOR
MAGALY BLAS CHURA

MERY NELY BARRAZA GALLEGOS
PAULD MAQUERA YUCRA
WILFREDO LEONARDO TICONA TAINA
GiL ABOD QUILLI YAPURASI

JOSE ANTONIO ESCARCENA PINEDA
YEOFILD YUCRA QUISPE

SARING DCHOCHOQUE YANAPA
JUAN RODOLFO MONIE CHARAIA

SEDE 1ES “MANUEL Z. CAMACHO™ ~PLATERIA

FLORES CHUQUITARQUI, MARIO
AGUILAR COTRADO, KATHERINE

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES:

FUENTES DIAZ, NORMA

AGUIRRE JUSTO, CAROLINA DELIA
APAZA CONDOR|, ROXANA
GUEVARA MACHACA, WILBER
VELASQUEZ RACA, HUGOD

HUAQUIPACO CONDORI, CARMEN
CONDORS LLANDS, LEONANDO SERATIN
CAHUI OMA, FELIX

MONTESINDS COMDO, LAUL MOES
AROMUANCA NINA, SILVIA PILAR

PRADO RIVERA, LUIS ENRIGUE
FLORES CAUZ, NICANOR

RODMIGUEL CACH!, MATEQ (WCIOD
FLORES CHIRA, AGRIPINA
MONTARET GRAMONTE, EDWAN JAIME



SEDE IES “SAN ANDRES™ - ATUNCOLLA

COMISION ORGANIZADORA:

CALSIN CALLA, AAMANDO

LLANOS BENITO, ROGELIO EFRAIN
ESCOBEDOPEREZ, ZEYDA YRS
MAMANI CASTILLO, ALFONSO SERaVIG
BETTY ORTEGA MAYTA

QUISPE ALAGA, DATELINA MERCEDES

PARCANUA GORZALES, MARX CARLOS
VHCA GONZALES, CELESTINA PALTENOA

MEDINA QUISPE, MAGDA LUISA
MAMANI ZAPANA, JUAN SRAULID
ROORIGUEZ CHAIRA, NANCY
MAMANI FLORES, RUVEN SAMUEL

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES:

MEDINA QURSPESUCSO, CARDUNA
YARQUI COAQUIRA, LETICIA
RAMOS AGUILAK, ANA MARIA
CASTILLO SAAVEDRA, YENNY
VELASQUEZ RIVERA, ANDRES

FAFANA COLQUIEMUANCA, CTARMEN AIRA
MANANI ZAPANA, JUAN BRAULD
CUTIM30 COPA, WILFER SARUHEN
CAPARURAA MAMANI, ASIZAL ANALY
CACERES CHAINA, HUGD

MENDOZA CHAMBILLA, AGUSTIN
BARRETO MAMANL FLOMENA GLADY
50L1S AZARQ, MARIO

QUENTA CHUGUIMIA, TEOFILO
COAGUIVEL QUENTA, MANTHA MARG

AAMANI CASTILD, ALFONSD SINAFK
RIOS PACORY, RUTH VIRGINIA
VILCA VILEA, JUAN

SEDE IES “EDUARDO BENIGNO LUQUE™ - LARAQUERI ~ PICHACANI

COMISION ORGANIZADORA:

MAURQ TEGHILO, TORRES FLORES
JUUIAN, GUTIERREZ ESCARCENA,
DANITZA, CASTILLO QUISPE,
LEOPOLDO, BARREDA SUARIA

OCTAVIO DE LA RIVA ARAGON
TEQDORD, RAMOS MAMANI

IVAN GIRALDO, CARDENAS ARASCO

MARY ANTOMTTA, CONDOATNA GARDA

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES:

YANNET ADA TITO CAMAPAZA
BELINDA INES GUTIEAREZ SERAUTO
ELVAFLORENCIA, GARCIA PAR)
ALEJANDRA LLAND QUISPE

INOCENCIO ANDRES NINA T-CONA
JULIAN GUTIERREZ ESCANCENA
SANTIAGD MAMANCHURA PAYE
OQANITZA CASTILO QUISPT

IHON CARLOS, APAZA CABRERA
ESTELA. DORDOND LLANO
EVA, MAMANI ALANOCA

CAMILD LLANOS NAYRA

GLADIS FSPERANZA CHURA APAZ,
VICTORIANG QUIRONE? ACFRD
ISIDRO JAVIER ROJAS PACHO

SEDE 1ES “SAN FRANCISCO™ - TIQUILLACA

COMISION ORGANIZADORA:

ORTEGA MANVIANI, NELIDA
COAQUIRA VERA, LIDIA MARINA
LUMA ACUISE, JE5U%S ARNULFD
RUELAS LUGUE, ANDRES

ROQUE QUISPE, HUGD HDEL
CANSAYA WO ULNTE, HOLANDD ALBLRTD
FLONES VENTUSS 82AURL JUAN DE D05
CUTIERREZ GOMEZ, 1541435 VIDAL

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES:

FLORES QUISPE, LEONOR MARCTUINA,  QUISPE RORES, ISIDORA FELOITAS

FUENTES NINA NORA CONSISA
APAZA 21 A EURZABETH FANNY

RAMOS FOMA, LUTS EDGAK
HUATA PANCA ELEUTERIO ALEX

COAQLIRA CONDOR!, NELLY
CHARMA COLQUE. ESTELA
CHOOLE AROAPAZA FLORE N 1IND L

TITO BUSTINZA, EUSERIA
RUELAS LUQUE, ANDRES

SEDE TES “JUAN BUSTAMANTE DUENAS” - VILQUE

COMISION ORGANIZADORA:

ALEANDHO HUANCA QUENAYA
APOLNAK ROGER ESPINOZA VILCA
VILMA JUDITH FRISANCHO AGLIRRE
SIXTO QUISPE CHAVEZ

VERONICA CONSTANCIA MONCADA

SANTIAGO FRANCISCO CRUZ MOLINA

GINA ZULMA NINA PARI

MARIA ANGELICA PE20 PANEDES
IDANIA EUNICE PEREZ PEREZ
ROKANA GUILLEN GONZALFS
JHON CHARLES LOWEZ CaLr

CANMEN ROSSANA PLREZ MOREND
ROXANA CRUZ ALVAREZ



AT R

DOCENTES ASESORES DE PROYECTOS GANADORES: \
FLORES QUISPE, MARCELIND ACTRO COAQUIRA, (L7 M PEZO PAREDES, MARIA
PEREZ PEREZ, IDANIA CUNCE CUADROS CALSINA, ALBERTO ANGELICA

Articulo 2°.- REGISTRAR, como MERITO en la Ficha Personal de
Escalafon del personal comprendido en la presente Resolucion.

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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INTERTESADO

BN ¥ ¢ - -2014-UGEL-C.
Mecusamni, 19 DIC 2014

Visto: el expediente N* 13381-20!4_—01‘9—008&(:.. ¥ dcmh
documentos que se acompafia sobre solicitud de acto administrativo de felicitacién por la participacién
activa en la *Expo-feria Crea y Emprende 2014° en su segunda ctapa, y;

CONSIDERANDO:

i e LA 4 S 8 e S o
m‘lz—.l‘:mnch du;,é: %mﬁug he: mnm Instituciones Educativas, ?iﬁlet.
Militares y Eclesigsticas, que coadyuvan al logro de lu eficiencia, desarrollo de capacidades, habilidades,
S Y o Que, mediante Resolucion V_loe Ministerial N* OSO-QOILHI}JB.QU.,
Fual, emablece i ecucion en ads duerentes stapes A o S Crea ¥ Emprende 2014, € s

todas sus etapas la Comision organizadora tendrd la responsabilidad de organizar y controlar la ejecucion
de la actividad descritas en lineas arriba;

Que, mediante articulo 42° de la Ley N' 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que, el Ministerio de Educacién, los Gobiernos Regionales ¥ Gobiernos’ Locales,
Segun corresponda, mediante resolucién de la autoridad competente, reconocen el sobresalients ejercicio
de la funcién Docente o Directiva; concordante con el articulo 76* del Decreto Supremo N* 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, en su numeral 76.1, literal o), b) y ¢} por lo que, de
mcrdoablcﬁahdocnﬂnmuﬁba.espmwdmumodmumhcmhwndcrmma’onde

Que, en mérito u los considerandos precedentes, el Jefe del Areq de
Gestion Pedagogica de la UGEL-Carabaya-Macusani, solicita la emision de resolucién de felicitacion para
todos los involucrades en 1a actividad descrita en el visto,

Estando a lo resuelto y dispuesto por la Especialista en
Administracion de Personal 1, lo visado por los Jefes del Area de Admin , Area de Gestion
Pedagégica, Asesorin Juridica y refrendado por el Director de ls Unidad de Gestidn Educative Local de
Carabaya-Macusani, i

\ De conformidad con Ia Constitucién Politica del Perq: Ley N*
) 2804_4. Ley General de Educacidn; Decreto Ley N° 25762, Ley Orglnica del Ministerio de Educacion,

. P°f1lL¢)'N'36510:Wﬂ‘m.uyde&fomuameﬂal;uyﬂ'm«tuydc
Procedimiento Administrative General; D, 8§ N° O15-2002-ED, Reglamento de Orgenizacién y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa; Decreto Supremo N*
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; Resolucidn Ministerial N* 0622-2013-ED;
Que aprucba la Norma Técnica denominado “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2014 ¢n Educacidn Bdsica; Resolucion Vice Ministerial N® 018-2014-MINEDU « 5¢ aprucba las Bases
Generales y Especificay de los Jucgos Deportivos Escolares Nacionales 2014, ¥ en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Artigulo 1. FELICITAR, por la labor destacada en Ia ejecucian
gel 1 C'oncuno Naclonal Expo-feris Crea ¥y Emprende 2014, a log administrados que a continuacion ge

~ e

comisION APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO FUNCIONAL ey

_Primer Miembro ..+ PINAZO MENDOZA, Clever Sefering | Jurade Calificadar | gistra
Mietnbro -TORRES MAMANL Abel | Jurado wm_i&m S ——

|Tercer Miembro | PARI ANDIA, Simon | Jurada Calificndor No registrs
gereonal de Apoyo | VELLOSLADA VILAVILA, J orge Luls | Especialinta E&_Wi&c_«nw-__
Personal de Apavo szm\’_w_!.a.inm)x_.@._ Especialista de AGP. | UGEL-Carabaya '

Personal de Apoyo | PACO CCAMA, Fiorela Patricia | Imagen Institucicnal | UGEL-Carnl
= -OUSTAN COLQUE, Oliverio Grover | Direstor fe) | IES. “JMM" de Macuisani |
GUTIERREZ MAMAN], Damian . Sub-Director (e} JES. “JMM® de Macusani |
Ancsor | U s ANASCO, Ivén Giraldo | Profesor__ T [ka. “JMM" de Macusani

__l quispg MAYTA, H amisn | Director (e] IES. *JMA* de Quicho
Li‘.’“‘i _~--_J_T&.A!!D,/.\,9,QRAI§,.§,M_$.Quﬁn —{Profesar _T'IES SIMAT e Quicho
sy CUTIPA MAM ANL Soledad | Directora jej IES. Agrop. de Huanutuyo
Asesor | ARIZACA HUAHUACHAMBI, Valeatin_ | Profesor ﬁ“ﬁf&{i_fi@%‘
-QUISPE CRUZ, Derly Jests | Director 3 ”

IES. “JEDA® de Tantamaco



MAMANI ATAMARI, Ricardo Profesor IES, "JEBA® de Tantamaco
Luis Director IES, *JOE" de Macu
APAZA HUARCAYA, Abraham Santiage | Sub-Director ,I.ma. “JOE® de Macusani
SONCCO LANDIO, Edgar Alfredo l__m.!_'eu IES, "JGE" de Macusani
SL&MBNTE%M ., Director | IES. de Hanae Ayllu
sor VILCAMAMANL Richard Profesor | IES deHanoc Aylha |
,» REGISTRAR, en s ficha escalafonaria de los

servidores indicados en el articulo precedente, el mérito que menciona ¢l acto administrative.
Articulo 3°

-« TRANSCRIBIR, la presente resolucion directoral a las
diferentes Arcas que integran la Unidad de Gestidn Educativa Local de Carabayn-Macusani, ¥ a los
administrados para su conocimiento y fines de

Ley,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
)

: HUAMANTUCO

DEL RAMA SECTORIAL Ili

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARABAYA -
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2856 UGELP

==
@9\ puno, (g DIC 2013

Vistos, el Informe N° 048 -2013 GRAP-DREP-UGEL/PUNO-AGP-TOE, vy el
expediente N® 23145 del 30 de setiembre; y

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Puno s una Institucién descentralizada del
Ministerio de Educacion en sus aspectos de Gestion Pedagogica , Institucional y Administrativa; su funcion 3
garantizar la calidad y eficiencia dei servicio educativo, velar por |a buena organizacion administrativa y
sdecuado funcionamiento de las Instituciones Edutativas, Programas y formas edutativas dentra de su
jurisdiccién, 33 como reconocer y merituar las propuestas exitosar e innovaderas que contribuyen a la
formacién integral de los estudiantes y mejorar el servicio educativo, y como parte de esta formacidn

integral es el desarrollc de escuelas para padres que contribuyan al mejoramiento de la calidad de servicio
pars estudiantes oela Institucion Educativa 70721 de Molina del Distrito de Acora

Que, en concordanca con Iz Directiva N® 014-2012-MINEDU/VMGP y Plan de Escuela de
Padres de 1a Institunidn Educativa Primana, cuyo objetive general es: Promocidn y prevencion de la salud
pablica en los escolares, trabajadores e 1a Institucion y los padres de familiz, Cuya meta es lograr que los
padres de familia en un 100% tomen contiencia sobre [os termas tratados con respecto a la nutricion, higiens
y salud bucal y reproductiva, sexualidad intebigente. asi como conocer las enfermedades infectocontagiosas

Que, estando i lo #ctuido ¢ informado por la Especialista de Tutoria y Prevencion Social

del Ares de Gestion Pedapigica, visado por lu Oficing de  Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Loce) de Puno, y,

De confarmidad con lo dispuesto en la Constitucion Polftica del Perd, 1a Ley N° 28044, Ley
general de Educacion, Ley NP 29944 Ley de 1a Reforma Magisterial, Loy N 25719 Ley de Convivendis sin
Violencia en las Instituciones Educativas, Decreto Supremu N* DO8-2009-ED. Resolucion Ministerial N° 0431-
2032-£D Aprueba la Directiva N® 014-2012-MINRDU/VMGP Normas y Orientaciones para ¢f Desarrolie dsl
Afo Escolar 2013 en la Educacion Bésica; Resolucion Directaral N® 0343-2010-ED Normas para el Desarrolio
de lay Acciones ce Tutoria y Orientacion Educative en las Direcciones Reglonales, Unidades de Gestion

Educativa Local e Instituciones Educativas, Decreto Supremo N 011.2012-0 Aprueban Regiamento de 13
Ley Genersl de Educacion

SE RESUELVE;

ARTICULD PRIMERD: Reconocer y Felicitar &l personal que hicieron posible 1 ejecucidn y Plan de
Escuela de Padres de la Institucion Educativa Primaria 70721 de Molino del distrito c¢ Acora, del 3mbito de
la Unicad de Gastion Educativa Local Pune, integrada por bos siguientes servidores:

| DIRECTOR DE LA UGEL PUNO Pret_Percy Rodrigues Barr entos

JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA Prof_Juan Carios Madaniags Colle

JEFE DEL AREA DE ASESORIA

Abg. Santiago Felix Tito Ojeda

.U7



JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Ing_ignacio Guillermo Vargas Ccopa |

JEFE D ADMINISTRACION

Prof. Percy Neyrs Santos

ESPECIALISTA EN TUTORIR '+ %

Prof. Lourdes Marceling Quispe Flores

Personal de la LE P, 70721 Moline

Prol. Emilio Ramos Maman) Director
Prof, Rufino Cutips Chambl

Prof. Henry Noé Esteda Flores

Prof. ivin Giraldo Cardenas ARasco

Frof. Bruno Supo Apaza

ARTICULO SEGUNDO; Registrar como mérito en sus respectivas fichas escalafonzrias de

los profesionales que figuran en la presente Resolucidn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

;U‘.vil'u-im'ﬁ; FIRMADO!

LIC. PERCY RODRIGUEZ BARRIENTOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

il

PUNO
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INTERESADO

Resolucin Directoral N> 1560 -2009-DREP
runo, 24 NOV. 2009

Visto los documentos que acompafian,
CONSIDERANDO:!

. ¢ de
Que, s politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional
\\""&duucbn Puno, promover, orientar, asesorar y astimuiar 13 capacidad creativa y productiva en

mh:hmmoiquumammndowhm de materia!
odWmhmcorpondOndelaTecnobgluﬂelnfomaodnyComwmbnnmmde
creacidn de paginas web y difundir el software desarrollado por docentes y estudiantes,

Que, 'a Direccidn Regonal de Educacidn a través de la Direccidn de Gestion
Pedagogica - Tecnologla de Informacién y Comunicacidn - Direccidn General de Tecnologlas
N Educativas, ha reaiizado de manara satisfactoria o) "Vi Concurso Rogional Eocolar Magisterial ve
G\Creacién de Paginas Web ~ Sesién virtual de aprendizaje - 2009°, en base a la Directiva 035.2009.

MED/DIGETE/DREPUNO/DGP-TIC, en cumplimiento al Plan Operativo Institucional 2009 de la DREP,
hsmhsuuumholmonodmhnbwmwmpbdownhmm.mv

Py slaboracion de paginas web y haber participado en las tres etapas de seleccion a nivel Regional por ko
que es nacesario feliciiar mediante Resolucion Diractoral:

Estando a lo actuado e informado por la Direccidn de Gestion Pedagdgica visado por
'a Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de Educacion Puno, v,

De conformidad a 1a Ley General de Educacion N° 28044, 'a Ley N* 24020 y su
modificaloria Ley N* 25212, Decreto Supremo N* 008-2005-ED Reglamento de Gestidn del Sistema
Educativo, Decreto Supremo N* 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién, RM 0384-2003-ED Asignacion de personal docente g ocentros
educativos seleccionados por el Proyecto Huascaran y funciones de los especialistas en TIC de los
Organos Intermedios, Directva N* 57-2008/DIGETE, Normas complementarias para la aplcacion de
tecnologias educativas en las Insttuciones Educativas en @l afo 2008, Directiva 035-2000.
MED/DIGETE/OREPUNO/DGP-TIC, sexto Concurso Regional Escolar Magisterial de Creacidn de
Paginas Web — Sesién virtual de aprendizaje 2008; Plan Operativo Insttucional de la DREP 2009

SE RESUELVE

Articulo 1° - FELICITAR, por lo expuesto en a parte consiceratva de la presente
resolucian, 2 los participante del “Vi Concurso Regional Escolar Magisterial de Creacidn de Paginas

Web - Sesion virtual de aprendizaje”. para el uso de las nuevas tecnologias de informacion y
Comunicacidn en la Educacin en sesiones de aprendizaje

COMISION ORGANIZADORA:

Prof. Jes(s Figusroa Diaz.  Director de Gestion Pedagogica de 1a DRE Puno
Prof. José Antonio Calderdn Ramos. Especialista en Sducacion - TIC de ia DRE Puno

PARTICIPANTES A NIVEL REGIONAL:

UOEL INSTITUCION EDUCATIVA PARTICIPANTES
1EP 72445 LIMBANI PROF CAVID LIVA MAMAN

CRUCERD CHAMB! APAZA. NESTOR JUAN
IES SIERVOS DE DIOS QUISPE QUISPE, ELVIE




“~

UGEL INSTITUCION EDUCATIVA PARTICPANTES
PROF. MAMANI TAPIA JAIME WILLIAMS
IEP 70240 ORDONEZ CHAMB! MARIANG
YUNGUYD —~
MICAELA BASTIOAS. PROF JUAN CARLOS LERMA CARRION
EY:WVO | PROF. DAVID ISAAC RUELAS CHOQUE
| PROF APAZA GOMEZ HMUGO WALTER
SANDIW | EP TN |- APAZA GONEZ, DAVIS ULISES
IES JOSE CARLOS MARIATEGUl PROF. FERNANDO VALDIS BENAVIDES CACYA
] 1 §
&P 70542 ZAPANA GUTIERREZ LUIS ANTONIO

IEP GREGOR MENDEL

IEP 70542

IEP 70606

PROF. PACCO CHURA. TMOTED ALEX

PROF. MOYA LIPA, VALENTIN
PROF. ARIAS ESCOBAR, KANDY MARIELA

. JAVIER
VILCA CONTRERAE,

GUERRA MOGROVEJO. USZETH DEL ROCIO
NCARDENAS ARASCO VAN GIRALDO

NOARMA
\ UPA CRUZ, GIORMINI ESLEYTER

IES POLITECNICO

HUANCA MAMANI, ELVIS HUMBERTO
JOVE CHUQUIHJARA, CRISTOBAL ABDIAS

4
SAAMANI SUCASACA. DINA RCSALINDA

ROWERG CONDORS JJOTTH NOREW
MAMANI CARLO LUIS FELIX

HUARSOCA LOBON. WILSON
BALOK LOPEZ, ARTURO DANIEL

RODRIGUEZ HUARACH), MAR'BEL
| GUTIERREZ EDITH —
QUISPE FLORES, MUGO ALFREDO

PROF. NINA ZUBICTA, DORA ELVIRA
LUCIO CUELA HUNPIRE

COAPAZA AGURAR, RUDY
PROF, CUELA HUMPIRE JULIO EDDIER

BETANCUR GARCIA ALBERTO

PROF. JARA FAREDES. MAX AL)

LAMS A

PROF. EDGAR CHURA HUANGUI
PROF. HERAERA QUISPE. JESUS IMELDA

PROF. CHURA HUANCLA. EDGAR
PROF. HERRERA CUISPE, JESUS IMELDA

PROF. VELARDE CASTILLO, YENSFFERD

UC RUELAS ACERO. 110 RONALD

PROF_ CHURA YUPANGLA, FROILAN

PROF CONDOR! MAMANI BERTHA

PROF FANNY CRI_0 PAREDES

PROF_ NINA CAYLLAMUA, JUAN JOSE
PROF CHURA CONDORI JOBE D

PROF. ULDA PILAR QUILLA TIPULA

PROF_HANCCO MILAQUITA, JOSE GABRIEL
PROF. MAYTA PAMPA. EDITH MARINA

PROF. ALIAGA MAMANI. ZENON
PROF. CONDOR! CHING, VICTOR GORET)

UC CALATAYUD QUASPE, GENARD

A

PROT. TICONA BENIQUE. CECILIA ELIANA

SA PUTINA

LROOY LLOEYL CENTENO QUISPE
PROF. ROBERT MAMAN CONCOR!

PROF. PABLO CESAR REYES TURPO




_UGEL INSTITUCION ECUCATIVA PARTICIPANTES
PROF CURASI SAVALA. NELIDA
IE1 300 SANZO BUTRON, MERARDO
CHUCUITO JUL e AP ANTINS UYO JUAN CLINTON CHURA ACERO
JES DANIEL ALCIDES CARRION | PROF. BELTRAN PINEDA LUOWING BRUND
ALANA RIVERA LEYDI LIZZET
IEP 70814 SAN MARTIN DE PROF FLORES FRANCO. ROSA MARINA
PORRES. ILAVE PROF CHAVEZ FIGUERGA, YENI FLOR
g PROF CRUZ MAMANI YANETH
P 70340 PLCUYO CRUZ MAMANI HERBERT OSMAN
IES NUESTRA SRA DEL CARMEN | PROF CALA CALLISAYA MARTN =
zuummuosn;wum:
73002 “GLORIOSO 821 CHURA TUM!, PITHER WALKE
-~ ASESOR PROF JULO CUNO MINAYA ‘
WP 72180 - AYAPATA PROF_QUISPE TUPA LUZ R
CARABAYA RIVAS CUTIPA_JUAN MAPIANO
SUCAPUCA CAYO, HADDERLY KOEGMAN
IES JULIO GABANCHO ENRIQUEZ | CUNO MALAGA, CHRIS TIAN ANDERSEN
PROF ELMER FLORES MONTAGUDO
PROF. JAVIER CUTIPA MAMAN!
1) N° 62 BAN ANTON MIRIAM ROCIO QUISPE ARAGON
h———“__—.___.____.__________.___
IEP N* 72001GLORIOSO 851 PROF_CALLOAPAZA CALCINA EDWIN NSO
| KENNY JMUVENAL QUISFE
AZANGAROD | 1ES PEDRO VILCAPAZA ALARCON | EDER PAUL BECERRA PAREDES _
2 PROF. BELTRAN VICTOR MAMANI ZAPANA |
EDGAR ALFREDO SONCCO LANDIO |
'ES PEDRO VILCAPAZA ALARCON | SOGAR AL e
CUBA ROQUE. JENY ZELMIRA
1) 195 MARIA AUXILIADORA PONCE VEGA SANDRA :
o HUANCA QUISPE. YENY MARIA
UNARES,
20045 CHANU EDUARDO SUCS0 wvmvucg:m
o Oy CONDEMAYTA MAMANL YENY
PROF. GOMEZ MAMANI, JMAZMIN JASSY
PROF. MAMANI HUANCA, MARTHA ZORAYA ,
EP 70024 VELASQUEZ GALLEGOS. JEFFRY ORISON
——[VELASOUEZ GALLEGOS, JEFFRY ORISON |
QUINTO GODGY DIEGO
EP 70028 MARIA AUXILIADORA | SO QUENTA HURTADO. JULIA
PLNG s PROF. PAR! MAMAN] NADIA KARIA
;708 LAYKAROTA PROF VELASQUEZ GALLEGOS. JEFFRY ORISON
U
‘ MAVAN TAPIA_ELSA MARIA
IES INDUSTRIAL 32 ‘ A
TE QOECHO. TEGFILA
TRIPAVE
RCIAL PONCE PASTOR, PALL GIANMARCO
s, 20 VAVAN! RAMOS  ALEXANDER JUAN
PROF_RAMOS QUISPE L OURDES
+ PROF. ONQUE LLANQUE WILLY SILVESTRE
IES GLORIOSO SAN CARLOS < PROF RAMOS MAMANI, MARIA YSABEL
- ESPINOZA COILA. MICHAEL
L ES CARLOS RUBINA BURGOS | PROF CUBAS LOAYZA WILBER
mcmm‘
| __INSTITUCION DE PROCEDENCIA |
| ROB'N LEOPOLOO GUTIERREZ GALLEGOS orep
SAIME TIQUILLOCA CHARAJA IEP 70001
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' UNIVERSIRAD NACIONAL DEL ALTIPLANG - PONO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS
' PRESIDENCIA DE LA COMISION DE GOBIERNO

Ing. GUIDO HUMBERTO CAYO CABRERA.
Ing. TEOBALDO RAUL BASURCO CHAMBILLA. Miembro do Asamblos Universitaria.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
CONSULTORIA ITEC

CERTIFICADO

REG. N* DREAJTECV-1892
Otorgado a: CARDENAS ANASCO, IVAN GIRALDO

Por haber APROBADO el curso taller de ACTUALIZACION en:
COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES  nivel  AVANZADO
realizado del ___ 28 - SEPTIEMBRE - 2020 AL 07 - NOVIEMBRE - 2020

con una duracién de 220 HORAS
en modalidad virtual organizado por la DREA en convenio con ITEC PERLU.

__ Abancay, noviembre de 2020
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CURSO: ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DIGITALES  NIVEL: AVANZADO

Yy vy vy Y ¥V Y ¥YY Y YYTY

Presentaciones con Menlimeter y Jamboard

Uso y manaejo de Kahoot y ﬂuiﬂﬁ.

Elaboracion de portafolio Digital en Google Sites
Disafios de presentaciones en canva

Disafio de presentaciones Interactivas en Geanially
Mapas mentales con mindMainster

Mapas concepiuales con Xmind
Elaboracion de diagramas en Draw.io
Edicidn de videos OBS Studio

Video clases con EdPuzzie
Creacidon de sitios web con Google Sites

Abancay, noviembre de 2020
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Targeting success

——O—

This is to certify that

Ivan Giraldo Cardenas Afiasco

has successfully passed the certification exam for

Scrum Fundamentals Certified

and is hereby designated as an SFC™
Granted Date : May 8, 2021

843565 m

Certificate 1D Executive Director

The Certificate remains the property of VMEdu, Incand shall be returned immediately on request,
VMEdu, Inc,, 12725 W, Indian School Bead, Suite F-112, Avondale, AZ - 85392
Web: www. SCRUMstudy com; Email: support@scrumstudy.com




CERTIFICADO

Por una Educacion Cientifica e Incluyente para el
Desarrollo de los Pueblos de Apurimace

Blimetena
die Educacion

OTORGADO A: AT

IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO
Por haber participado en calidad de ASISTENTE en las ponencias y debates del ELIRSG' :

P - F et Pl i Crssis Eduecalvie

DE ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DOCENTE-AUXILIAR 2020. Organizado por el Comité 1“&';4:',:“41 Dot por Fibocas
Ejecutivo Provincial SUTE-ANDAHUAYLAS, desarrollado los dias 26, 27, 28, 29 de Febrero ! e ricaan a Frcssoas

pAprandizale

y 04, 05, 06, 07 de Marzo del 2020 en la ciudad de Andahuaylas, cuantificable 200 horas i-Fsaifcackn Cumcsan FE|

i rckindan da Aprendanp, Proyecnn
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CERTIFICADO

lvan Giraldo Cardenas Anasco

Se otorga a

Por haber participado y aprobado el curso

“Emprendimiento en Educacion Técnico-Productivay
Superior Tecnoldgica y Artistica”

Realizado del 24 setiembre al 30 noviembre de 2020,
con una duracion de 48 horas.

01537-2020-EETPSTA



CONSULTORIA PCVen
" SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.

"Prolesionales en Seguridad”

$
.

_CODIGO DE CERTIEICADD
N0001-2021-45

:/San Roman

Certificado

A: IVAN GIRALDO DENAS 2

POR SU PARTICIPACION COMO ASIS '
OFIMATICA NIVEL BASICO REALIZADO EL
2021, EN CONVENIO MARCO CON LA UGEL-S
CONSULTORIA PCVEN SEGURIDAD INTEGH
INSTALACIONES.

TEMARIO: o — . :
¥ WINDOWS (SISTEMA INFORMATICO - OF
S ARCHIVOS)

SISTEMA INFORMATICO
NECONOCIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL COMP

@
&
WL P ARCHIVOS
&
@
@

CARPETAS A .
OPERACIONES CONARCHIVOS ‘ﬂ‘
CASOS PRACTICOS. ' < Y

”

LES, 100 HORAS

JULIACA, 31 DE ENERO DEL 2021

e /L
T P

- -

WT PALOMIMO CANO
£ CONSULTORIA PCVEN

SEGURIDAD INTEGRAL SAC

Primero Seguridad, Segundo Seguridad, Tercero Seguridad

Juliaca San Roman Puno / Cel.: 966156333
pevenjuliaca@gmail.com




CerfiProf

Professional Knowledge

Certificate

This is to certify that:

IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO

Has successfully passed the certification exam for

Scrum Foundation Professional Certificate
SFPC’

SCRUM

FOUNDAT I ON cendicoson Date 18 de abril de 2021
PROFESSIONAL enticatan 1o 61818386
CERTIFICATE

SFPC™

CertiPraf™ is @ registered trademark of CertiProf, LLC in the United States and/or other countries,
SFPC™ Is a trodemark of CertiPral, LLE All rights reserved,
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CONSTANCIAS
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PERUEDUCA 52 eens [ g
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M CV1756645

CONSTANCIA

Se otorga a

IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerubEduca
del 24 de agosto al 18 de octubre de 2020, con una duracién de 120 horas.

[ [ UJ |4 ]
Marihepéia ana Aguilar Huaco

Bilreciore
Direcchaiy de Educacidn Sacundaris
BABNISTERNID BIE EDUCACHIN




UNIDADES CONTENIDOS

Introduccion
Unidad 1 Definiciones y conceptos basicos
Unidad 2 Desarrollo biologico en la adolescencia
Unidad 3 Desarrollo cognitivo en la adelescencia
Unidad 4 Desarrollo emocional en la adolescencia
Unidad 5 Desarrollo social en la adolescencia
Integracion

Calificacién: 15

Fara venhcar lavalidez de by constancia, imgresa. 3 sigurenita enlaoe wenw pedruedicape/consaliz-de-certicados



- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS
\ J PRESIDENCIA DE LA COMISION DE GOBIERNO

CONSTANCIA

EL QUT SUSCRIBE PRESIDENTE DE LA COMISION
DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
SISTEMAS:

Hace constar:

Que, el Bach. IVAN GIRALDO CARDENAS ANASCO, ha
concluido sus estudios superiores en la Fscuela Profesional de
Ingenieria Electronica de (a FIMEES - Fspecialidad de
Telecomunicaciones y Teledeteccion, asi consta en los documentos
que obran en esta Facultad, a los cuales me remito en caso
NECESAYTO, —vrrrrmrermree et eeeevr e s eanes

Se expide la presente constancia a soficitud escrita del intervesado
para los fines que estime por conveniente.

_ Puno, 23 de Noviembre del 2006
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