“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I ndbpena@ﬁcm, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho “

SOLICITO: RECONOCIMIENTO DE MIS
ANOS DE SERVICIO _COMO  DOCENTE
CONTRATADA DEL ANO 2014 AL 2017

llave, 31 de enero del 2024

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO

Yo, Antonieta Rosa Diaz Melo
identificada/o con DNI N° 01319410,
con domicilio en el Jr. Juan Santos N°
164, Distrito de Puno, nimero de
celular 951634308, Correo
electronico: dimeanrro@hotmail.com
ante Ud. me presento y expongo:

Que, en mi condicion de Docente nombrada en Educacion Inicial de la IEI N°720
y habiendo trabajado anteriormente como docente contratada desde el afio 2014 hasta
el afio 2017 Solicito se me reconozca mis afios de servicio como contratada y
acogiéndome a la RVM N°112-2023-MINEDU donde indica reconocimiento en el

escalafén el tiempo de servicio como docente contratada por tanto adjunto los
siguientes requisitos.

ANEXO: Adjunto al presente:
1. Copia fedateada de las Resoluciones de contrato de trabajo.

2. Constancia de pagos.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. sefiora Directora, atender a mi peticion por ser justa.

ol

Antonieta Rosa Diaz Melo

DNI 01319410



-

o Resolucion Directoral N° ~ \\9\- UGELP:
i punvo, &ETENE 24 A
Visto, el Expediente sobre contrato de personal docente que se

adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado, el Ministerio de Educacién y las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada, garantizar la calidad del servicio educativo
en las Instituciones Educativas Publicas del pais, la idoneidad de los docentes, su buen
desempeiio para atender el derecho de cada alum no;

Que, en el Art. [° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED,
establece que la contratacién de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante
el desarrollo de una Prueba Unica Regional, la que se elabora de acuerdo a la matriz disefiada
por el Ministerio de Educacion;

Que, por Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, emitida por la
Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de Contratacién de Docentes en
Instituciones Educativos Piblicos de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el periodo
lectivo 2014™;

Que, el Art. 5.6.1, inciso c) de la Norma Técnica aprobada, el
Ministerio de Educacion ha fijado la fecha de aplicacion y calificacién de una Prueba Unica
Regional a cargo de cada DRE, de acuerdo a la matriz de especificaciones aprobada por el
MINEDU, la misma que se ha llevado a efecto el dia 19 de Enero del 2014, consiguientemente
la DRE Puno, emite la Directiva N° 026-2014-DREP-DGI-CC, con el Cronograma de
Actividades para el Proceso de Contrato Docente 2014;

Que, en cumplimiento a las Normas Legales precitadas la
Comisién de Contratos de Personal docente de la UGEL-Puno, ha elaborado el Cuadro de
Meéritos por cada modalidad, forma y nivel educativo y la adjudicacion de plazas en estricto
orden de méritos, a los docentes beneficiarios, por lo que se expide la resolucién de contrato;

Estando a lo informado por la Comisién de Contratos de Ia
UGEL-Puno, actuado por el Especialista en Administracion de Personal, visado por el Area de
Administracion, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la UGEL-Puno;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 22404, Ley 30114 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014; Ley 28988 Ley que declara la
Educacién Bésica Regular como Servicio Piblico Esencial; D.L. N° 25762; modificada por la
Ley N° 26510; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N° 009-2005-ED; R.J.N°® 5211-2013-ED, R.D.N°
0017-DREP-2014;

SE RESUELVE:

I°-APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales
suscrito por la UGEL-Puno y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1.) DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO IDENTIDAD
FECHA, LUGAR NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

1.2) DATOS DE LA PLAZA
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
PUNTAJE

2%-

resuelto por causal de desempefio d
de cargo por (05) dias consecuti
personal titular y mandato judici
Cédigo de Etica de la Funcién P

: DIAZ MELO, Antonieta Rosa
:DNI N°01319410

: 05-07-1973
21001319410

: D.L. 19990 SNP,

: Licenciada en Educacién en el Nivel Inicial
N®124469-P-DDOO.

SEXO: F

* IEL. San Miguel de Cari Cari, Mafiazo, Puno
1921401216919

: Profesora

: Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951 (D.S.N° 006-2013-EF,
Memordndum N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP.

:0151-2014-UGELP.

: Grupo Remunerativo “G”

: 30 Horas

: Del: 03 de Marzo del 2014 hasta 31-12-2014.
:11.67 Prueba Regional, R.J. N° 5211-2013-ED.

ESTABLECER.- Que el contrato suscrito puede ser
eficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
vos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de
al. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el
tblica, la Ley de Prevencion y Sancién del hostigamiento

sexual (Ley 27942), y la de Gestion de Intereses en |a Administracion Puablica.

3%- AF,
311 Educacién Puno, Programa Pre
EBR, Producto 3000385 IL.EE. ¢
normadas; Actividad 5003107 Con
Ciclo Educacién Inicial; Funcién:
Programa: 0103 Educacién Inicial;
personal de las Instituciones Educ
Sub Genérica, Especifica del G

Presupuesto Anual Vigente,

ECTESE.- al Sector 99, Pliego 458, Unidad Ejecutora:
supuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
on condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
tratacién oportuna y pago de personal de las I1.EE. de 1l
22 Educacion; Programa: 047 Educacién Basica, Sub

Finalidad 0077301 Contratacién oportuna y pago de

ativas de Il Ciclo de EBR, Tipo de Transaccion, Genérica,
asto: 2.1. 1 2. | 2 Personal docente contratado, del

REGISTRESE Y COM UNIQUESE

i S — |

Lic. PERCY RODRIGUEZ BARRIENTOS |
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la hdiu,.uiml
#‘ﬁ LI TS A%

& FUBLICE BEL Peg,,

Resolucion Directoral N° 0223

PUNO, 1 3 '1; ;!a%

Vistos los documentos adjuntos. y;
CONSIDERANDQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N® 556-2014-MINEDU:

Que, por Decreto Supremo N°® 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementana Transitoria 2! Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cua! dispone: "El proceso de contratacion de profescres en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Tecnica Productiva, para el afo 2015, se llevara a rabo
teniendo en cuenta el cuadro de mérites de la Prueba Unica Regional aplicada el afo 2014, de acuerdo & las
disposiciones aue emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 023-2015-MINEDU, se aprueba
'a Norma Tecnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Fublicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 ey de Reforma Maglsterlal Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sactor Publico para el Afo Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Regiamento
de Organizacion y Funcicnes aprobado por el Gobierno Regional:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales
suscrito por la unidad ejecutora y el persenal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXC

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MCDULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/Q GRADO DE INST. .

ESPECIALIDAD

DIAZ MELO, ANTONIETA ROSA

D.N.I. N° 01319410

FEMENINO

05/0711973

1001319410

D.L. N® 19990

LICENCIADA EN EDUC. INICIAL N° 124469-P-DDOO
EDUCACION INICIAL




z

1.2. DATOS DE LA PLAZA: _
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL »

INSTITUCION EDUCATIVA IEI HUILAMOCCO - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA 921411217913

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE * NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 032-2015 N°DE FOLIOS : 40
REFERENCIA © R.M.023-2015-MINEDU, OF.N°001 4-2015-GR-GRDS-DREP
VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL * 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa |EI HUILAMOCCO a don(fia) ANTONIETA ROSA DIAZ MELO a partir del 02/03/2015 hasta el 31/12/2015.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacién, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delitc doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.
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DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri: 2007 - 2016
"Afic de Ia consolidacién del Mar de Gray"

LA b
v-‘-' Y] 18 * 2

Resolucion Directoral N 064 22016 R \;\c\ oo

PUNO. 1% Man anu
Vistos fos documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inigio
dei afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme 2
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015- MINEDU, que aprueba "Normas y
Crientaciones para el Desarrollo def Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacanles existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente:

Que, el articuio 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisteriai tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pubficas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en ef caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado ariculo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministeric de Educacion, se regula el proced:m;ento requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Serwctp pocente -

Que por Decreto SUpremo N°® 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condlcmnes para las centrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace

- referenciala Ley N° 30328;

De conformidad con Ja Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial . Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2016, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de [a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funcicnes aprobade por et Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ MELO, ANTONIETA ROSA
00C. DE IDENTIDAD . DINILN°01319410

SEXO : FEMENINC

FECHA DE NACIMIENTO o 0SI0THeT73

CODIGO MODULAR o 1001318410

REGIMEN PENSIONARIQ o DL N® 18990

TITULO YiO GRADO DE INST. - LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 124469.P-DDCO
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
% INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

CARJ/DUGELP
CNCM/DSAII-AGI
LASRIAAJ
LFGM/AADMIN
MAHM/EAP

E.BR. INICIAL
IEI 289 SORAZA

1115213312€8

PROFESOR

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N° 304-16.UGELP

414-16 N°DEFOLIOS : 44
D.S. 002-2016-MINEDU

Desde el 01/03/2016 hasta el 3111212016

CON TITULO PEDAGOGICO '

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 20, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
~ Publicas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°, Aféctese a |a cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.
m

(ORIGINAL FIRMADO]

PROF. CIRO ANATOLIO RAMOS JARA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno LEN ? E % ES A D
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Resolucion Directoral N° 0232 2017

PUNO. ¢ 3 FEB 2017
Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacién Basica®;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso plbiico de confratacion docente:

Que, el articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que ef Contrate de Servicio Docente requlado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en ¢f marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente & que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Lay N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2017, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
11. DATOS PERSONALES:

APELLIDCS Y NOMBRES : DIAZMELO, ANTONIETA ROSA
DOC. DE IDENTIDAD © DINJL N 01319410

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 050071973

CODIGO MODULAR o 1001319410

REGIMEN PENSIONARIO o DULON° 19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 424469-P-DDO0
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © E.B.R.INICIAL "
INSTITUCION EDUCATIVA - IEI1197 SOR ANA DE LOS ANGELES EL PUEBLO - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA © 921491216918

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

28951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDUISPE-UP)
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 97-2017 N°DEFOLIOS : 26
REFERENCIA : D.8.001-2017-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucién
Educativa IEI 1197 SOR ANA DE LOS ANGELES EL PUEBLO a don(fia) ANTONIETA ROSA DIAZ MELO a partir del
01/03/2017 hasta el 31/12/2017.

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 5° TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

L]

‘ORIGINAL FIRATY)]

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMAN/
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALPUNO
UNIDAD EJECUTORA N° 311

" Afio Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE PAGOS Y DESCUENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES ~ : DIAZ MELO ANTONIETA ROSA

CENTRO DE TRABAJO :IE1 1197 SOR ANA DE LOS ANGELES EL
CARGO : PROFESOR
NIVEL MAG. :G/0-0/30/0
CONDICION : DOCENTE CONTRATADO
MES ANO BASICA OTRAS TOTAL DESCT. OBSV.
RIM S/. REMUNER. REMUN. D.L. 19990
S/. S/ S/
MARZO 2014 893.01 89.30 982.31 75.40
ABRIL 2014 956.80 95.68 1,052.48 80.86
MAYO 2014 1,196.00 119.60 1,315.60 101.01
JUNIO 2014 1,196.00 219.00 1,415.00 101.01
JuLio 2014 1,196.00 619.60 1,815.60 101.01
AGOSTO 2014 1,196.00 219.60 1,415.60 109.46
SETIEMBRE 2014 1,196.00 628.90 1,824.90 148.59
OCTUBRE 2014 1,196.00 219.60 1,415.60 109.46
NOVIEMBRE 2014 1,196.00 219.60 1,415.60 109.46
DICIEMBRE 2014 B877.40 838.20 1,715.60 | 109.46
ENERO 2015 877.40 538.20 1,415.60 109.46
FEBRERO 2015 877.40 538.20 1,415.60 109.46
MARZO 2015 1,156.13 443.51 1,599.64 105.82
ABRIL 2015 1,196.00 458.80 1,654.80 109.46
MAYO 2015 1,196.00 458.80 1,654.80 109.46
JUNIO 2015 1,196.00 45B.80 1,654.80 109.46
JULIO 2015 1,196.00 758.80 1,954.80 10946 | .o
AGOSTO 2015 1,396.00 300.00 1,696.00 117.91
SEPTIEMBRE 2015 1,396.00 300.00 1,696.00 11791
OCTUBRE 2015 1,396.00 300.00 1,696.00 117.91
NOVIEMBRE 2015 1,396.00 300.00 1,696.00 11791
DICIEMBRE 2015 1,396.00 600.00 1,996.00 11791
ENERO 2016 907.40 788.60 1,696.00 11791
FEBRERO 2016 907.40 788.60 1,696.00 11791
MARZO 2016 1,396.00 390.00 1,786.00 11791
ABRIL 2016 1,396.00 390.00 1,786.00 11791
MAYO 2016 1,396.00 390.00 1,786.00 11791
JUNIO 2016 1,396.00 390.00 1,786.00 11791
JULIO 2016 1,554.90 753.56 2,308.46 136.76
AGOSTO 2016 1,554.90 390.00 1,944.90 131.43
SEPTIEMBRE 2016 1,554.90 390.00 1,944.90 131.43
OCTUBRE 2016 1,554.90 390.00 1,944.90 131.43
NOVIEMBRE 2016 1,554.90 390.00 1,944.90 131.43
DICIEMBRE 2016 1,554.90 690.00 2.244.90 131.43
ENERO 2017 1,010.69 934.21 1,944.90 131.43
FEBRERO 2017 1,010.69 934.21 1,944.90 131.43
MARZOQ 2017 1,554.90 400.00 1,954.90 131.43
ABRIL 2017 1,554.90 400.00 1,954.90 131.43
MAYO 2017 1,554.90 400.00 1,954.90 131.43
JUNIO 2017 1,554.90 400.00 1,954.90 131.43
Juuo 2017 1,554.90 700.00 2,254.90 131.43
AGOSTO 2017 1,780.50 400.00 2,180.50 150.41
SEPTIEMBRE 2017 1,780.50 400.00 2,180.50 45.11
OCTUBRE 2017 1,780.50 618.05 2,398.55 16549 | ...
NOVIEMBRE 2017 2,000.10 | 1 677.40 2,677.50 189.02 i
DICIEMBRE 2017 2,000.10 _w'r , 1,004.06 3,004.16 189.02
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