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0 B MINISTERIO DE FDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE FDUC KON PUIND “ARO 1L BICEMTURARTO, DL LA CONLOLTUN 16w
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 10X AL L COUAD s af S TEA THIE FENTENCTA, 1IN LA CONMERITRALTON DU LA,
TES “SAN SALVADOR® DE TTUTIRE ANTAMARC A

HEROTEAS BATALLAS 1A Jun v o AIACCM N LT

OFICIO N® 008- 2024~ GRP-DREP/UGEL-EL COLLAO/D-IES- S5/T,

SENORA : Dra. NORKA B, CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL -~ EL COLLAO
ASUNTO ‘ELEVO INFORME DE RUTA DE TRABAJO DEL PRIMER
BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION.
Fecha : Tiutiri, 5 de marzo del 2024
Referencia

: Area Personal de la UGEL EL COLLAO

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para expresarle un cordial

saludo y a la vez, hacer alcance el documento de rutas de trabajo del primer bloque de la
semana de gestion.
En vista que en SIDAGE no esta habilitado para subir el presente documento, por lo que me

veo obligado en elevar a través de tramitame en linea. y para mayor veracidad adjunto la hoja
de ruta En hoja anexo:

Es cuanto tengo que informar en honor a la verdad para su conocimiento y

es propicia la oportunidad para expresarle las consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

FIRMADO ORlGlNﬁllélLLA
TEODORO R. AYALA CHA
DIRECTOR IES S.S. TIUTIRI ANTAMARCA
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HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

DATOS GENERALES DE LA IE:

Cédigo modular

Pm.uumm.

Ndmero ylo nombre de la |LE. |
T ow—
IES TIUTIRI ANTAMARCA 1653476 sl i '
Documento de formalizacién de ru:l ]
educativa '
DRE/GRE UGEL Distrito NA N
PUNO EL COLLAO ILAVE Polidocente T_Mmm- T.I.....,.... |
completa multigrado | |
x |
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DN):
TEODORO AYALA CHAMBILLA 01868245
Cargo: DIRECTOR Teléfono/ 950080386 Correo Teadoro0208 gmad com
Celular: electrénico;
lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLEs | PRODUCTOS/ - . |
. LOGROS /REMOTO |
/MIXTO™ |
Bienvenida y a los docentes y ::;ae:oem:;:enurn - ﬁ;
APAFA  presentacion de | o ..o !
docentes. APAFA DOCENTES Presencial
Reflexién: ;Qué significa ser ::1:; 0 poseeién de J
docente? ' J
Informacién sobre aspectos Cronograma de l
SLoaue 1-Mar 1 relevantes de la nommativa actividades de la SG ’
DE INICIO para la prestacién del servicio | oo o 1 i
educativo 2024, APAFA DOCENT Presencial
Apertura del afio escolar 2024, *% | Mospanashins g ke
Posesién de cargo a los Sctividades de b G
docentes contratados. |
Conformacién de los Comités | pirecTor Resolucidon Directoral | PER
de Gestién escolar y/o CONEI; | APAFADOCENTES | (RD) |
1
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y de los equipos responsables

DIRECTOR

16n de los I ' Equipo  rey
g‘ﬁm‘;" [;g"-’"" acién d APAFA DOCENTE § oniomads ponsable nia
‘Conformacion y actualizacion ——
de los comités de gestion f\";;:-; .;Oof:)m NTES c’°"l°9flml de P | ‘
escolar. Actividades en el PAT resencial |
S i Equipo responsable | Documentos de J
Revision y actualizacion del para la [ gestién revisados y
PEI, PCI, de la IL.EE. elaboracién/actualiz aclualizados Presencial
) acién de los II. GG |
4-Mar* 2 Relscidn do ias|
Equipo responsable actividades y
Actualizacion del Rl | para la | cronograma de
Actualizacién del PAT elaboracién/actualiz | ejecucion Presencial
acion de los Il. GG. | Documento
i = = | | Bctualizado
Exposiciéon de los cambios y | Equipo de trabajo, PEI, PCI, Rl y PAT
5-Mar 3 modificaciones de los | Comisiones de | ACTUALIZADOS Presencial
documentos de gestion 2024. | Trabajo Equipo de trabajo
Elaboracion y socializacién de
planes de los comités de
gestién escolar 2023,
1.- Comité de Gestibn de
condiciones operativas
v La matricula, la asistencia de
iantes y del personal i
S:t:ft:.“ yeee Comité de Gestién :’ljf‘cor‘:‘?mﬁ“’;:fg
v Intervenciones de | de condiciones de condidones
acondicionamiento, operativas
inventario y distribuciéon de
materiales y  recursos
educativos,
v Los riesgos cotidianos, de
emergencias y desastres, el
mantenimiento del local.
2. Comité de Gestion
Pedagégica .
v Promover el aprendizaje y " de | Plan de actividades
6-Mar 4 desarrollo profesional de COle! del comité de gestion Prasencisl
los docentes. Gestion de pedagdgica.
v Elaboracién del plan de | Pedagdgica
mejora, plan de refuerzo
escolar, plan lector, otros.
3.- Comité de Gestion del
Bienestar
v Generacion de acciones y
espacios para el
acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo
v'Gestién de la convivencia | Comité de gestién | Documento Presencial
del bienestar actualizado

escolar, la participacién
democrética del personal
de la IE y de las/los

estudiantes en decisiones
clave

Elaboracién de las normas de

| Convivencia de la IE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

desarrolladas
durante el primer blogue de

semanas de gestion

e ————————— Equipo responsable
acién de plan currioular | para la
[ f:::?r elaboracién/actualiz
acibn de los Il GG
’ Comité de gestién
7-Mar | 8 | Planificacion de las | pedagégica
experiencias de aprendizaje en
el marco del PCI Docentes de la IE
PR . Comité de
Actualizacién del RI bienestar.
Elaboracién de materiales | Comité de gestién
pedagégicos para las sesiones | pedagégica
de aprendizaje Docentes de |a |E
y : e a—————
Organizacion de espacios | Comité de Ges(ion
comunes para la bienvenida a | de condiciones
las/los estudiantes Operativas
OMim . Preparacién y ambientacién de ':'Gpdn:‘é' .idq gestién
aulas.  Elaboracién  de | P® gt:.»g oa.
materiales didacticos. Frases ctcce'nées delalE.
motivadoras, acogedoras. Omit de
bienestar,
Reunién de balance de las o
actividades Equipo directivo

Mateniales

Plan éunv.ullr anygl
por
nIUOVCICMfgfldOI‘f.I
aclualizada

Programacisn
curricular

mensual/bime stral por
nrvoUc.rclofqradouru

Documento

_aclualizado

Materiales
pedagégicos

Espacios

—

r
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|
|
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F
|
|
!

Presercy

Presencia

Frasarc.q

B

Presercial

L ]
|
|
I
|

|
I
{
|
|
4

e ——

Comunes ‘
ambientados | Presencial

pedagégicos

Presentacién de los
resultados de |as
actividades

i
|

desarrolladas en las l

semanas de gestion

Presercagl

Presencial

* Incrementar las filas para los dlas Y para las actividades segin

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la

los criterios establecidos.
*** Este diagnéstico institucional va en el PEL

V.

Completar esta seccién Gnicamente en caso de que la IE ha

SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

la planificacién de la IE,

|E, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

ya programado actividades en la seccién

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *+*+»
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION***
BLE
NA NA NA NA
-

***** La fecha de recuperacién debe encontrarse, como miximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
ferlado recuperable,
*4%* La forma de recuperacion

puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrolio de acciones de refuerzo
escolar.
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NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

VL.
ESCOLAR

N.® ’ Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompafiamiento en temas de
se requieren por parte de la UGEL

{
j Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestién escolar (reconogi

gestién escolar qu_:_]

—

imienta da funciones,

J relevancia en la gestién, roles)

| Capacitaciones en las acciones para implementar las précticas vinculadas a los ¢

2 ‘ ompromisos de gestién

escolar3, 4y 5

| o
." Capacitacién en la elaboracién de Il. GG.

Nombres y apellidos del/de la director(a)

Manue MA ANI VOLLEGAS

mbros W ; dos

( Coret)
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