SUMILLA: SE EMITA RESOLUCION DIRECTORAL DE
ASCENSO.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE-
S.D.

YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, identificada con

D.N.I. N° 01848589, actual servidora de la UGEL El Collao

en el cargo de Cajero I, con domicilio real en el Jr.

Revolucion N° 137 del distrito, provincia y regién de Puno,

a Ud., con el debido respeto recurro y digo:

Estando a lo ordenado por el Art. 4 del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial aprobado por D.S. N° 17-93-JUS y sobre todo el Informe N° 002-2025-
ME-DREP-DUGELEC, RECURRO a fin de que se EMITA RESOLUCION DIRECTORAL DE
ASCENSO DE LA RECURRENTE AL CRAGO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | -
PERSONAL, por haber superado el puntaje minimo y corresponderme ascender conforme fue
dispuesto por el Juzgado, conforme a lo siguiente:
PRIMERO.- Que, la recurrente me he sometido desde el afio 2013 al concurso publico de ascenso
reuniendo todos los requisitos establecidos en la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAP, mismo
que fue truncado y tuve que recurrir al Poder Judicial para que se respete mi derecho al ascenso.
SEGUNDO.- El Tercer Juzgado Civil de Puno, mediante Sentencia N° 110-2016 emitida por resolucion
N° 10 de fecha 31 de marzo del 2016, ha dispuesto que se culmine dicho proceso de ascenso; y si
supero el puntaje minimo se me debe ascender, tal como expresamente sefiala dicha sentencia en la
Gltima parte.
TERCERO.- El Comité Especial conformado por usted mediante Resolucion Directoral N° 01236-2024-
DUGELEC, ha culminado dicho proceso, cuyo resultado es que la suscrita ha superado el puntaje
minimo para ascender, habiendo obtenido 77 puntos, conforme se desprende del Informe N° 002-
2025-ME-DREP-DUGELEC de fecha 20 de enero del 2025.
CUARTO.- Por lo que estando a los resultados, se sirva emitir Resolucion Directoral que disponga mi
ascenso al cargo de Especialista Administrativo | - Personal, tal cual asi postulé en su oportunidad,
en estricto cumplimiento del Art. 4 del TUO de la Ley del Poder Judicial aprobado por D.S. N° 017-93-
JUS que expresamente sefiala “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar

Escaneado con Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cumplimlento a las decislones Judiclales o de Indole administrativa, emanadas de autoridad
Jjudicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano Jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juigada. ni modificar su contenido, ni retardar
su ejecucién, ni cortar procedimientos en frémite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el
derecho de gracla”; por lo que ninguna Resolucién emitida por la DREP, puede desconocer el
mandato judicial, sino, me veré obligada esta vez a interponer las acciones que corespondan, ya que
se ha demostrado que se pretende vulnerar mi derecho.

QUINTO.- Finalmente, para demostrar que la DREP actia de manera condicionada para favoreceré y
desfavorecer, adjunto copias de Resoluciones Directorales donde se tiene acreditado que en mi misma
condicion se ha procedido a ascender a otros servidores; por lo que,. Solamente queda que su
autoridad disponga mi ascenso emitiendo la resolucién directoral correspondiente.

IV. MEDIOS PROBATORIOS:
Como medios probatorios al presento adjunto los siguientes anexos:

1.a) Copia de DNI de la recurrente.

1.b) Copia fedatada del Informe N° 002-2025-DREP- DUGELEC.

1.c) Copia de mi sentencia Judicial.

1.d) Copia de 02 Resoluciones Directorales emitidos por la DREP que ascienden a otros servidores
en similar condicion que la recurrente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud., sefior Director Regional se sirva admitir la
presente solicitud, tramitarla conforme a ley y en su oportunidad proceder a ampararla en todos sus
extremos, por ser de justicia y estar dentro de la legalidad.

Puno, 26 de febrero del 2025.
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Y 43' —-

INFORME N° 002-2025-ME-DREP-DUGELEC. ol /g_aﬁ%lm \
A : Prof. NORKA BELINDA COORI TORO,~—7750 ©: G2 (4 i g

DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.| 2 o Vi
DE : HILTTER MIRAVAL CONDORI. b nesiiise

PRESIDENTE COMISION ESPECIAL. | Gmp.ne | 7"
ASUNTO : Informe documentado. |
REFERENCIA : Exp. N° 10616-2024 y acciones de Direcciém.\ Hers O

Resolucion N° 001236-2024-DUGELEC.
Sentencia Judicial y demds actuados.
FECHA : llave, 20 de enero del 2025.

Tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad d¢ REMITIR Informe Final
documentado que contiene los resultados de las acciones desarrolladas por ¢l Comité Especial de
Ascenso, dispuestb por mandato judicial por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno, al
mismo que se dio cumplimiento a la Sentencia N° 110-2016, de fecha 31 de marzo del dos mil
dieciséis, el que dispone continuar el proceso de ascenso del personal administrativo 2013, convocado
en mérito a la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM, a favor de la servidora Yeny Maruja Atamari
Zapana, personal administrativo nombrado bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276,
mismo que tuvo el siguiente resultado:

PRIMERO.- ANTECEDENTES:
Mediante Resoluciéon Director N° 001236-DUGELEC, emitido por su autoridad, se ha dispuesto la
Reconformacion del Comité Especial de Ascenso del personal administrativo del D. Leg. N° 276, en
cumplimiento al mandato judicial, para culminar el proceso de ascenso de la servidora CPCP YENY
MARUJA ATAMARI ZAPANA, pese a que anteriormente mediante Resoluciones Directorales, [Nros.
RD. N° 001142-2016, RD. N° 001517-2016, RD. N° 00758-2017, RD. N° 00457-2018 y demas que
desconozco; los comités que en dichas fechas se han conformado nmo han cumplido con dicho
mandato judicial, por ende, dichos funcionarios y/o servidores estarian en falta y delito a la vez, y
que desde la emision del mandato judicial no han cumplido, mismo que deberia informarse asi al
Juzgado y la Fiscalia, para lo cual se acompafian copia de las resoluciones directorales, para que el
Juzgado y Fiscalia tome las acciones correspondientes.
SEGUNDO.- MARCO LEGAL:
Para el cumplimiento de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional se tuvo lo siguiente:
e Mandato Judicial dispuesto por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno,
quien emite la Sentencia N° 110-2016, mediante Resolucién N° 10 de fecha 31 de marzo
del dos mil dieciséis; Resolucion de Consentida N° 14 de fecha uno de julio del dos mil
dieciséis.
e Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED.
e Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAP
® Art. 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por D.S. N° 017-93-JUS.
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. . "
e Resolucién Directoral Regional N°0889-2024-DREP, con el que no compartimos, ya que % '

L,

contraviene ¢l Art. 4 del TUO de la L.O.P.J. aprobado por D.S. N° 017-93-JUS, al =™

. interpretar y disponer lo contrario a lo dispuesto por el Juzgado.
TERCERO.- INTEGRANTES DEL COMITE: ‘1

De acuerdo con la Resolucién N° 001236-2024-DUGELEC de fecha 11 de julio del 2024, ¢l Comité
Especial se conformé por disposicion de la Direccion de la siguiente manera:

N NOMBRES Y APELLIDOS ROL EN EL COMITE
01 HILTTER MIRAVALA CONDORI PRESIDENTE

02 FLORENCIO CARTAGENA ALAVAREZ SECRETARIO

03 PEDRO CHICALLA CURASI — MIEMBRO

] ELISA ELIZABET AYMA YUPANQUI MIEMBRO

05 FELIX CHURATA SANTUYO MIEMBRO

CUARTO.- ACTIVIDADES DEL COMITE:
4.1. El Comité a mi cargo, en mérito a la disposicion judicial y en mérito a la Resolucién

Directoral de reconformacién del Comité Especial de Ascenso, procedi6 a convocar a
sesion pese a la resistencia existida de algunos servidores que no querian asumir
dichas funciones por el temor a represalias de algunos servidores de la UGEL El
Collao, sin embargo se ha tomado la firme decision de continuar con el mandato
judicial emitido por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno,
convocando a todos los miembros del Comité.

4.2. En fecha 18 de diciembre del afio 2024, tal conforme consta del libro de actas; se ha
llévado acabo la primera sesion para llevar este proceso Especial, habiéndose
convocado a todos los integrantes de comité especial en fecha 17 de diciembre del
afio 2024, los mismos que aceptaron concurrir firmando en dicha convocatoria, ya
que se les comunicd sobre las responsabilidades de cada uno por la omisién en la que
pudieran incurrir; consecuentemente en fecha 18 de diciembre concurrieron todos los
integrantes, a fin de llevar a cabo la sesion programada y aprobar el cronograma
correspondiente para culminar con el proceso dispuesto por el Juzgado, asintiendo
todos los miembros concurrentes llevar adelante dicho proceso o culminar dicho
proceso desde la prueba de conocimiento hasta el presente informe, tal cual fueron
dispuesto por el Organo Jurisdiccional, seguidamente se ha aprobado el cronograma
correspondiente, para su publicacion en la pagina de la UGEL El Collao, ademas se
dio a conocer el cronograma mediante notificacién a la servidora Yeny Maruja
Atamari Zapana en fecha 19 de diciembre, del cual se tiene la recepcion y firma

correspondiente.

4.3. El cronograma aprobado en reuni6n estuvo segin lo siguiente.
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PROCIRO DA ASCEMLO D4 # RATIVO BEGUN o S0 110.2016, PN LA UGEL 1L COLLAD
NV R R N
YOIV INQ) — §

Conforme a la reunion de Comité Especial de Ascensa de Personal Adminineativo del D, Leg, N* 176,
reunidos en fecha 18 de diciembre de acordd de forma wndnime, el sigulente cronograma, pars culminar con

¢l mandwio judicisl dispucsio por el drgann jurisdiccional, siendo el sigus
CRONDGRAMA:
1) Pruebs ge Conocimienios y ADLR udes 6 de diciembre del 2024 horas 11 00 am
Cuarto Pio IOAJ).
1) tmrevista Personal y Desempeho Laboral 76 de Oiclembre del 2024 horas 3,00 pm
Cuano Pse (OAJ)

3] Cuadro Final, demas aceiones ¢ informe Final 17 de dichembre del 2024

ILAVE, 18 DE DICIEMBRE DEL 2024

LA COMISION

4.4. En fecha 26 de diciembre del afio 2024, conforme al cronograma publicado y que
debimos cumplir como comisién, concurrieron todos los miembros del comité a
excepcion del sefior Felix Churata Santuyo, quien indico que solo era suplente en el
Comité Especial el mismo que no ha participado; consecuentemente concurrieron
todos los integrantes con sus respectivas preguntas que lo han formulado de manera
personal conforme se tiene de los actuados con sus respectivas firmas en cada
valotario y sus respectivas respuestas.

4.5. Se convoco a la servidora postulante YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, a fin
de dar cumplimiento al cronograma convocado para la culminacién del proceso
mediante mandato judicial, y se le dio a conocer sus derechos y se procedié a la
respectiva evaluacién del examen escrito, donde obtuvo el puntaje total de 22 puntos,
seguidamente se ha llevado ya en horas de la tarde la entrevista correspondiente, en
donde la postulante asistid, donde cada jurado propuso sus preguntas y luego calificé

u otorgo puntajes en las fichas correspondientes, cuyos resultados son los siguientes:

Prueba de Conocimientos y C::'e‘;r‘::;" TOTAL
Aptitudes
Respuestas correctamente contestadas 22 22
Respuestas No bien contestadas 08 08
TOTAL PREGUNTAS 30 22 PUNTOS
OBTENIDOS

4.6. En lo referente a la Entrevista Personal, en el proceso Especial de Ascenso por
Mandato Judicial de la servidora Yeny Maruja Atamari Zapana, dicha servidora
obtuvo el puntaje total de 12 puntos, cuyos actuados serdn anexados al presente,

mismos que se referencio de la siguiente manera.
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e Florencio Cartagena Alvarez; miembro del Comité Especial, que segin
pregunta y/o interrogante promovida el resultado de la calificacién es de 1.00

o Hiltter Miraval Condo.ri; miembro del Comité Especial, que seglin pregunta
y/o interrogante promovida el resultado de la calificacién es de 3.00

e Elisa Elizabeth Ayma ‘:’upanqui; miembro del Comité Especial, que segj

pregunta y/o interrogante promovida, el resultado de la calificacién es de

e Pedro Chiccalla Curasi; miembro del Comité Especial, que segin prefu
y/o interrogante promovida, el resulfado de la calificacion es de 4.00
Sumados todos los puntajes es que se obtuvo 12 puntos.

4.7. Medaame acta de fecha 16 de dlclembre del afio 2024, se ha dispuesto de que el
Comité, le da las potestades correspondientes a la Presidencia para que culmine con
la etapa de adjudicacion e informe rcspec.tilvo a Direccion.

4.8. Conforme a los resultados y estando a la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-
EAP, del afio 2013 se tiene que, la postulante Yeny Maruja Atamari Zapana, ha
superado el puntaje minimo de 60 puntos requerido para el respectivo Ascenso
ordenado por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno, por lo que la
Direccién debe tomar la decisién de emitir el acto administrativo correspondiente.

4.9. Se remite el presente Informe y demas actuados a fin de que Direccion tome las

V demas acciones correspondientes, asi mismo se remite informe a través de la

presidencia al Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno.

4.10. Respecto a la RDR. N° 0889-2024-DREP, conforme al principio de legalidad
se tomo6 en cuenta la sentencia emitida por el Organo Jurisdiccional, en aplicacion del
articulo 4 del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial aprobado por Decreto
Supremo N* 017-93-JUS; concordante con el Art. 46 numeral 46.1 de la Ley N°

27584 que dicho mandato judicial “No puede ser materia de calificacién en via
administrativa, no puede ser materia de retardo o dilacién en su ejecucion, no puede
prejuzgarse o interpretarse por quien fue emitido o como debié emitirse, no puede
restringirse sus efectos, no puede decidirse la forma y modo de ejecutar, tan solo
deba ejecutarse y cumplirse en la forma y modo dispuesto por el A Quo”. Por lo que

deba ser evaluado por el Juzgado.
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QUINTO.- CONCLUSIONES = i2
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S.1.Se ha culminado el proceso por mandato Judicial dispuesto por el Tercer Wi
Especializado en lo Civil de Puno, mediante Sentencia N° 110-2016 emitida por
Resolucién N° 10 de fecha 31 de marzo del 2016, a favor de la servidora Yeny Maruja
Atamari Zapana, quien es personal administrativo nombrado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL El Collao, y conforme a los a;:mados por el
Comité Especial se remite el presente, a fin de que se emita el acto resolutivo
correspondiente, de acuerdo con el cuadro de mérito adjunto al presente tal y conforme se

tuvo de los antecedentes y sus respectivos actuados.

CUADRO DE MERITOS
N® Nombres y Apellidos Evaluacién Prucba de Entrevista Desempeho Total
curricular (actuado | conocimientos personal | laboral (obra | puntaje
por Comisitn y Aptitudes en Obteni
£ anterior) Expediente ) do
1 Yeny Maruja Ataman Zapana 28 22 12 15 77

5.2. Sin otro particular el Comité Especial de Ascenso eleva el presente informe y da por
finalizado el proceso de ascenso ordenado por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil
de Puno, para lo cual se deba emitir acto resolutivo correspondiente, el mismo que deba

publicarse en el portal de transparencia de la Unidad de Gestion educativa Local El

Collao.
At ".éme\nte;
|
—
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TERCER JU GADO ESPECIALIZADO EN LO CIVIﬁMDEﬁ?UNO
SENTENCIA NRO. 110 - 2016
Expediente: 00569-2014-0-2101-JM-CA-02.
Demandante: Yeny Maruje AtamariZapana.
PCemandacos: Direccion Regional de Educacion Puno
ria : Nulidad de Acto Adminjistrativoe.

|
:

Froceso Especiail.
Jues v Guido Armando Chevarria Tisnado.
Secretarie: Gofia Guerre Tabrera.

Resolucién: Diez (10).

Puno, treints Yy unc de marze del dos mil dieciseis.-

Fuesto a Despache. VISTOS; I.- Petitorio de la demanda.- 1.

denmencz des fojes treinte v ocho a cuarents Yy cCluatr?
nada mediante escritc de fojas cincuente y tres,
interpuesta por YENY MARUJA ATAMRRI ZARPANA en contia d= l:z
DIRECCIéN RECIONAL DE EDUCACION PURO, representarcia

"y

rocuracor Pablice del Goklerno

o

judicielmente por el
Regional de Puno, & trevés de la cual reguliers comec
pretensidénprincipal: se dﬂclar”‘ la nulidad total de la
Resclucidén Directoral N° 2241-2014-DREP, de fecha tres de
octubre del des mil catorce; Yy COmO pretensién accesoria:
se ordene a la entidad demandada emite el acto
retive ‘de ascenso a la plaza y caryo de
ista administrativo de personal I wcon cédigo ds

rl 72 N® 1154111825N3 en Jla sede de la Unidad Gescién

% Lducative Lozal El Collacg, conferme a2 lo dispussto por la
Directjve N° 024-2013-DREP-OADM=EAP,-==v=emc-m-coccocccan.

E

E II.- Fundamentos de hecho en cue se sustenta el petitorio
g de la ApmanQa y fundamentacidén duridica.- La demandante
i alega qu iante expediente N° 12836-UGELC de {echa once
% de dicie del dos mil trece, solicita su ascenso a la
E plaza specialista administrativo I con cédico RN°
§ 11541218 de la Unidad Gestién Educativa Locel Fl

¢

Suid A (s S

JUEZ TERZER JUZGADO ESPECIALDADO

ke

Secretaria Judiciaf
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‘é"":f
conforme la Directiva N°® 024-2012-DREMalABN-EAP;

wwdiznte el expediente N° 122285 de feche cieciséis de

ciciembre del dos mil trece sclicité el cumplimiento del

gy R

cronograme de la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAP; que,

nte expecdiente NR® 13479 de fecha dieciocho de

[

e it — =

%

diciembre del dos mil trece presentd reclamc a lsa

bservacion efectuada & la postulacidén de ascenso; que,

o]

mediante expediente N° 13865-UGEL-EC, de fecha veintisiete
de gdiciembre de des mil trece, se solicité cue la comision
pronuncie sobre lz sclicitud de ascense, no emitléndese
rronunciamiento alguno, & lo gue la demandante apeld por
cilencic administrative negeiivo ante la Di
de Eduzacidn de Puno, emitiéndose la Resolucidn Director:

REP, de feche trece de octubre del

x
(14
Q
[
o
b
m
y—
=
n
(38
L% ]
o
bt
1
(o8]
o
y—r
=
I
=

dos mil  caetorce, declarande infundadc el recu
spelacion; que, la Kesclucién Directoral K" 2241-2014-DREF
incurr en error al sostener gue- el demandante 5= o

encontraba en el grupc ocupacional técnice, no se le

m

: permitid® ingresar al grupo ccupacional profesional; y que,
. tiene el titulo profesional wuniversitario de contadcre
publica, con " experiencia de més de ocho anos realizando

4]
E labores administrativas, laborando en la o©ficina de
i

escalafén, acreditando dominio en computacidén. Ampare su
§ pretension en lo_dispuesto per los articulos: 229, 23, ¢
] 3) y 14), 148° de la Constitucién Folitica de
4° y 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

| III.- Actividad Jurisdiccional.- A través de la resolucion

nimerc deop.de fojas cincuenta y cuatro & cincuenta y seis,
‘'se admite| la Hemandz contencicsa administrativa en la via
del procegc egpecial, y se confiere traslado a la demandada Y

entgante judicial, conforme obra ds las P

L
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V.- Contestacién de demanda.- LA PROCURADURIA PUBLICA DEL

-

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, mediante escrito de fgo<4as
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nta v uno, se zpsrsoné al
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conteste la demenda sclicitande gue la misma sea declarads
infundads ¢ improcedente; alega que, _a Fesol
Directorzl Regional N° 2241-2014-DREP de fecha tres de

octubre del dos mil catorce, versa sobre €l principic de

legalidad, l& que fue cads de acuerdec & la Diresztivz I
024-2013-DREP-OADM-EZAF, el cual observe gue laz demandante

no reune los requisitos para el acenso 21 cual postule,

gue la misma pertenece al Qrupc ocupacionazl técrnice, cuang
el cerge de especizlista administrative I, carge regueride
por lz <demandante, pertenece al gruvpe profesionzl de
acuerao a le& directiva mencionada, n¢o cumpliendo con les
reguisitecs minimes ni teniendo la experiencia para
carac: que, la sola tenencia del titule diploma,
capacitzcidn o experiencia no implica permanencia al grupe
profesional © técnico si no se ha postuladoe expresaments

para ingresar en ¢é1; que, el acenso del servidor, en la

@t e, e stan e e teigely ¢ o B e i Dl

carrera administrativa se produce mediante promocion a
nivel inmediato superior de su respective grups ;
ocupacionzal, previo concurso de mérites, écreditande lz }
demandente estar ubicade en el grupo ocupacional técnico E
y n \en el grupo ocupacional profesional, el cual es
recuisito previo para acceder al carge de especialista

ativo 1, correspondiente &l grupo profesional,

acdminist
gue, no \acregitz haber tenido experiencia en labores de
'especiali ad, considerado la demandante no  apta, en
12 ¢l acto administrativeo fue emitido de acuerdo
al princigic [de legalidad que se decl

¢ improcedents la

v
-

a
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en cunplimientc de iz Cirectiva N°\Q24%20)2-DRit-
vy el Decreto Legislstive N° 276, Ley de

inlstracidn ¥ de Remuneraciones del Secior Piblico,-=~e--

iee setente vy dcs, se resvelve Zar

trzelado de 1la <emanda efectuado por el ‘frocurader

Publicc del Gobierno Regcional Pung.,=e==eeccececcooo. SEEmema

VI.- Saneamiento procesal, fijacién de puntos
controvertidos v saneamiento probatorio. - Medizants
resclucidn numero seis gue cbre & fojes cientc cincuent:s 2
ciento cincuenta y cuatro, se resuelwe declzrar la
ex:stencia de una relacitn juridice procesal valida entrs
las partes, se fijan puntos controvertidos, se¢ admiten

remitan los autos &l representante del Ministeric Puablico
para gue emitae el dictemen de ley.==—--cmmcmcmcmcce o

VII.- Dictamen Fiscal.- El1 Ministeris Publico remite el

dictamen Fiscel N°50-2015-23ras.FPCF-PUNO, obrante =z fojas
ciento sesenta y dos = ciento setenta y seis, a traves del

zual opina que se declare infundada la demands de autces.--

(s

<
=

i

VIITI.- Llamade de auteos para sentenciar.- A rav

resolucidén nimero ocho de fojas ciento setenta y sizte, s¢

oteE L S e T p T IE A MR

dispone poner los autns a despacho para expedir sentencia,
i vy siendo éste el estado del procesc, es que procedo 4
expedirlz; V. CONSIDERANDO: Primero. - FINALIDAD DEL
la finalidad del preoceso contencioesc
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nes de la administracién publica sujeta:
trativo y la efectiva tutela de los dereches

e los administrades, c¢omo 1lc dispone el

L]

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27384, en

: ancdkdancl on el articulo 14€8° de la Constituczicn

Secretana Judicial

G R
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_ del Estado. Segundo.- LIMITE - ““-VALORACION
oy § PROBATORIA.- Que, conforme lc dispone el articulo 20° el

TOC de la Lley N° 27584, en el proceso contencicss
administrativo la actividad probatoria se restringe a las
actuzcicones recogices en el procecdimiento administra<civo, ;
no pudiendo incorporarse zl proceso la prcbanza de hechos ;
nuevos o0 no alegados en la etape prejudicial. A su turno el E
articulo 197° del Cédigo Processl Civil -de aplicacién
surletoriz- sefizla Sve todos los medios prcbatorios son

valorades por el Juez en forme conjunta, utilizando su

(1]

apreciscién razonads, sin embarge en l& resclucidn sdlo

ssrien expuestas las valoracliones esencicles Y’
determinantes gue sustenten su decisidn. Tercero.-

PRETINSIONES DEMANDADAS.- Qu=, Yeny Maruja Atamari 2apana

treves de la demande pressntade -1a demands de fcia:s

treinta y ocho & cuarenta y cuatro subsenade mediante
escrito de fecjas cincuenta Yy tres-, requlere “caro ..
Pretension prinecipal: s2 declare la nulided totzl de le |
Resolucién Directoral N° 2241-2014-DREP, de fechs tres de 1

octubre del dos mil catorce; y como pretensidén accesoria:

.

se crdene & - la entidad demandada emita el acto
éddmipnistrativo de ascenso a la plaza y ~cargo d=
especiclista administrativo de personal I con c¢ddigo ds
pleze N°® 1154111826N3 en lz sede de la Unidad Gestion
Educativa Local el Collao, conforme & lc dispuesto por la
Directive N° 024-2013-DREP-QOADM-EAP.” Cuarto.- ANTECEDENTES
IMITACION DE LA CONTROVERSIA.- Que, de lons fundamantos
de hecke en que se sustenta la demanda v la contsstacidHn de

demandsa

se, establece que 1z controversia -de autos- s2

‘centra e ‘minar si es viable el desplazamiento de un

al inferior & otro superior; en su casc, se
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cuvs copla obra a fojas cuatro v siguiente. uinto. -

POSTURA DE LA ADMIHISTRACION.f Que, lz Direccidén PRegicnal

(-]

or

[+ 1]

ot

gde Educacziédn ge Func al emitir l& Resolucidén Direc

Regional N° 2241-2014-DREP de fecha tres de octupre del d

N
'n

mil catorce (gque en copia obra a2 fojas cuatro y ¢inco y gque
es materia de cuestionamiento) declara i ndado el Recurso
réministrativo de Apelacién interpuesto por Yeny aruija
riamari Zapana, cuien impugnz la PResolucion Ficta por
silencic administrative necetive, decisibén que se justifica

en 1o cdispuesto por el articulo 9° del Decreto Legislative

N°® 276 gque sefiaiz “Los grupos ocupacionzles de la Carrers
tdministrativa son Profesionei, Técnico y Auxiliar: a) EI
Grupc Profesiocnal esté constituide par servidores con
titule pro &

fesional ¢ grado académico reconocido por lz Ley
ria; ©b) El Grupo Técnico estéd constituido por .
servideres con formaciédn superior n universitaria
incompleta o capacitacién teznclégica © experiencia tecnica
reconocida. La sola tenencia de titulo, diploma,

capacitacién o- experiencia no implica pertenencia al Grupo

Profesional o Técnico, si no se ha postulado expresaments

= & -

i% para ingresar en é1” asimismo el articulo le” sefiala "El
% ascenso del servider en la carrera Administrative se

produce mediante promocién a nivel inmediatc superior de su

ectivo grupo ocupacional, previo concurso de meéritcs”

-

sentido, indizz que la recurrente acredita estar
i:j ubicada\en el Grupc Ocupacional técnico E, y no asi en el

s 3 . . .
T%i Grupo ochpacfonal Profesicnal, por 1lo que como reguisito

o

previc, paga acceder el cargg de Especialista

Administrgtiyo I (Grupo Profesional, tendria que ingresar

& | el Grupw ocupacional rFrofesiona

[
T
n
f

sviamen
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sentido, el &scenso no le permite ingresar a2 otro gQrupo

ach
oC

-

ipacional (prefesional) sino, més bien dentrc de un

respective grupo ocupacional; por lo tantoc, la peticiédn de

& administradsa resul:a inviable. Sexto.- ANALISIS
NORMATIVO,- Que, en efecto le justificacidén legzl en lz gqus
se empars la reso2lucién administretive cuestionacs

constituye norma vigente, es mas, & ello se puede agregar
que el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamenteo de la ley

dz bases de .a carrera administrastive v de remuneracicnes

- ") - -~ - A © -y -
del secter publice Deerete Legislative N 276, en s=u
o et § o= e oY o= T 5 7= - =
erticulo 42 sefiecla: " progresion en la Cerrers
Aaministrative se expresa &8 través de: a) El ascensc del

servidor al nivel inmedistc superior de su respectivs ¢rupo
l; y b) "E1l cambio de grupc ocupacionsl del

Servidor. la progresion implice lz asuncién de funciones

responsebilidades de dificultad o compl2jidad nmsyor & 1a2s
del nivel de procedencia.-El proceso de ascenso precede al
de cambio de grupo ocupacional”.; empero, también es cierto
gue, la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAF constituye una

ncrma especifica & través de la cual se aprueba normas vy

procedimientos-para el proceso de evaluacidn y ascenso desl

% personal administrativo del ambito de la Direccién Regicnal
% de Educzcién Puno 2013, la gue conforme a su texto tiene
g come marce juridico =-entre otras- & la Constitucieén
; Peiitice del Peru, E1 Decreto Legislativo N° 27¢ y el
; Dezzeto Supremo N°® 005-90-PCM; y bajo ese contexto sedals

lo sigyiente (.. I FINALIDAD. Establecer normzs vy

—
L4

cantes presupuestadas del Cuadro parz

" kesignacién| de| Personal del personal administrativo suieto

al

régimer] lgboral del Decreto Legisiativo N°® 276. (.).

OBJET VOS] 2.1. Ubicar mediante concursc de meritos &
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rvidores administrativos del Secter Edesscidén en los
vecantes de la estiructura crgéniczs de las  sede

adminlistretivas, ae acueraoc a sus especizlidades .

4

experiencia. 2.2 Asegurar le& promocién y el desarrcllo del

servidor administrativo en su linea de carrera gue coadyuve g
é carantizer un Servicio administrative eficiente Y .
oportuno. {aii) VI DISPOSICIONES GENERALES ©.1. Estén :
comprendidos en las disposiciones de la presente Directiva,
108 trabzjadeores administrativos que a le fechs se
encuentren leborandd en condicién de noembrades en pla:zz
organica presupuestaca de 1los oOrgancos administrstivos e
instituciones educativas de Educacién Bisica, Educacién
Técnico Productiva e Institutos y Eszuelas de EZducacién
Supericr del ambito regional. (.). 6.5 Las plactas crganicas
presupuestadas vacantes, conforme al articulec 7¢° del D.S.
N°® C05-90-PCM, serd cubiertas en primer lugar por =ONIurso
vara ascensos, luego mediante -reasignacidin. 6.€ Lcs cargos

de carrera son los gue comgrenden g los Crupos

Ocupecionales, Profesionzl, Técnico Yy Auzilier,
establecidos en el Cuadro para Asignacién de Fersonal

LO

o b g

m
L7} ]

basado en el ‘Clasificador de Cargos. (..) IX. D
REQUISITOS PARA POSTULAR. 9.1. Son reguisitos generales

para participar como. postulante: &) Estar en servicio

L]

activo en le carrera publica administrativa. b) No tene

t

e€n

]
"

impedimento ﬁudicial pcr delito deolosc. ¢} No

impedimento administrative por estar cumpliendo sancién

4
disciphinaria. d) Reunir los requisitcs especifices para el

cargo. Declaracién Jurada simple manifestancdo: ° Que

postula Yo solo cargo. ° No registrar antecedentes

penales delito doloso y no estar cumpliendo sancidén
3, ° No tener wvinculo de parentssco ceon los

Y2 comisién de evaluacieén. ° La veracidad ge 1s

Escaneado con Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P K
-

| |75 |
L ik et

0y L
it e g
= rmae

infcrmacion  y  de: la documentecidén adjunta. (..} XVIII.

$ COMPLEMENTARIAS. 1R.

v

L%

El ascenso comprende 2]
lento c¢e un grupe ocupacional inferior 2 uno
siempre y cuando =]l postulante cumpla con los

enicidos seoun clasificadus de carges R.M. NS

Z=ED. XIX. CISPCSICIONES FINALES. 18.3 LoE
requisites minimos para el cargo motive de ascenss se

encuentran contemplades en el cla

wn
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0pe1-2012-ED. T I 1.6 En  lce casecs donde existan

investigcaciones y Drocesoes admiristratives dz

+® FTTTow o= e

“Desplazzemiento Irregulares” pendientes por resolver,
diches plazas no seradn cublertas haetz que culminen en
gltima Instancia, asi como les plzzas gue fueron

judicializadas vy cuenten con Resclucién Judicial. (...

(1]

Ttirmz del Profesor Jorge Luis Chogue Mameanl en rcalidad ds

r de Punc.” Por lo tanteo, =l

o

caci

m
(&%
c

Director Regional de
Juzgado edvierte que a través-de la Directiva N 004-2013-
DREP-OADM-EAF, lo que se cuiso es as=gurar la promocidn de
servidores administrativos para cubrir plazzs vacantes
presupuestadas a fin de prestar un servicio administrativo
eficiente y c¢portuno, y, en tal cometido es gue s5e dicta
normaés para el proceso de ascenso, entendiéndose por este
tanto el ascenso propiamente dicho asi como el cambio de
grupo ocupacional; pues de no entenderse asi, no se s

encontraria justificacién a lo siguiente: 1) <gque, se

O A ER e L A P

},”fﬁd{que en el numeral 18.2. de la Directiva N° 024-2013-

é DREP gue "“El ascenso comprende el desplazamiento
i de ocupacional inferior a uno superior (..)."
f -ado), b) que, mencione en e)] numeral 6.5. gue
i las f=ran cubiertas en primer lugar por concurso
; luego mediante reasignacidn; pensar 1o
> enunciado implicaria Qque no hay opcién <

| EEﬁfgﬂﬁﬁfﬁhérm
/ o lhe Gudaeal
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poeibilidad &l cambic de orupc ocupacional, pues en el
articule 42° del Decretc Legislative K° 27€, se consigne
la progresion en la Carrers Administrative se exprese 2

trevés de: &) El ascenso del servider &l nivel inmediato

- - - - -~ e - e - - - - - - 1 1 4 :
SuUperieor ge sy respective grupd ocupacionel;) y b) E1l cambio
S€ Jrupo ocupscicnel ael servidol L& progrecsion implica la

asuncioén de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad meyor & les del nivel de procedencis. El

proceso de ascenso precede al de cambio de grupo

w

ocupacional”, en Cuyo <Castc s& estarie pretirierndos =21
derecne de lcs servidores eadministrativos que tengan ¢sa
intencidén, pues no tendrian derecno e

1
;1 hubiera sido la intencién del

n

—

gue nc seriz legal; e)
ascenso s¢lco respecto del nivel inmedieto superior de su
respectivo grupc ocupacionel, no hubkierz =sido necesar:ic

precisar que los cargos de cerrere son lcs gue comprenden
ios Grupos Ocupacionales, -Profesional, Técnicoc y Auxiliar,
establecidecs en el Cuadro para Asignacidn de Personal
basado en el Clasificador de cargos; entonces, ello sdlo da
cuenta qgue la intencién es otorgar l& posibilidad de
ascender de un. grupoc ocupacional a otro superior; y, d)

como seria posible gue el mismo Profesor Jorge Luis Chogue

viamanl en calidad de irector Regional de Educaciin de
Funo, suscribe la Resolucidn Directoral Reglional K® CEl4-

2C14-DREP de fecha treinta y uno de marzo d&l dos mil

(cuyz copie obra a fojas veintidés y veintitrés) a
través del cual, tomando en cuenta la Directiva N° (€24-
2013-GR-G
en la Carrega Administrativa a docha Mercedes BARRIONUEVO
‘CALATARYUD
- 8

S-DREP~-OAD~EAP, resuelve ASCENDER por concurso

Cargo de Trabajadora de Servicio con nivel de

carrera al cargo de secretaria con nivel de carrera

STE

b

onal a

escenso de un grupe osupac

PR S L o s

oEcTeiana judica!
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s gdlcanzade el nivel inmediate supericr de su respective
ﬁ%grupo ocupacional. Por lo vertido, queda claro gque la
§¥ Directiva N° 024-2013-GR-GRDS-DREP-OAD-EAP tiene  por :
\‘ finalidad =-entre otras- la de promover el desplazamiento de I
§ un grupo ocupacional inferior a uno superior. Setimo.- CASO I
§ DE AUTOS.- Que, en el caso particuler, la demandante hsz
% acreditacc: a) He presentado su solicitud pare ser admitidea
@ como postulante &l proceso de evaluacidn v 35Cense en la
2t
% czrres edministrativa 2013, especizlidad Administretivs
? cdodige 1154111826N3, con feche once de diciembre del dos
g mil trsce, tal como aparece de lz copia de gcocumente
g fzdzteade de fojas seis; b) La demandante tiens Iz
a. condicién de servidore publico administrativc, nombradc =z=n
g ¢l cargc de cajero I, con cbddigo de plaza N° 1154111816NZ,
"t en el -¢rupo ocupacional Técnico y Nivel Remunerativc BSTE,
'F desde el uno de enerXo del afno 2011 (conforme aparece des las
ﬁ copias de fojas quince a dieciocho}; y, e) Conforme s¢ :
g indicdé la demandante es trabajadore nombrada y cuenta con :
! titulo profesional o Grado Académico reconocido por la ley '

universitaria (ver fojas veinte). Por lo tanto, conforme se

© ha indicade 1z demandante se hallaba expesdita parsz
participar del proceso de ascenso convecado en mérito a la
Piresctive N° 024-2012-DREP-OADM, derecho del cual ha sido
halkerse observado su participacién en la etzpa

eval\uacioén curricular, sin que se le hays dade respuesta
respecto de sus reclamos. Octavo.- NULIDAD DE LA

DIRECTORAL REGIONAL N° 2241-2014-DREP, Quea,

I

,a expuesto se determina que al emitirse 1

)
T

ch

i1

ilrectoral Regional N° 2241-2014-DREF, d=
bre del dos mil cztorce, que declara infundado

apelacidn interpuestc por la demandante, .

ch —
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usa de nulidad prevista en el intesse~1] del

—
-

-
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0% de 1z Ley N® 27444, a. contravenir las normas

c

clamentarias del proceso des ascensc que ha side inveacado

i

arribe, en tal sentidd, corresponde estimar la
demandacde. Noveno. - PRETENSION

LENSLON FsahCipal

G

ACCESORIA.- Que, l& demandante también he prepueste comc

o

pretensidn accescria que “se ordene & la entidad demandsada |

emite 2] acto administrativo de ascenso & la plaze y caroo

L]
9]
o
3]
O
9]
[
Q
6]
Ly
th

Ge especielists asdministrative de personal

o Y R R e W

2 N° 1154111826N3 en le sede de lz Unidad Geostién
Locel el Ccllao, conforme & lo dispuesto por ic

7

nirective N° C24-2015-DREF-0ADM-EAP.’: empero, de  lgs

demands, e&ci

TE L, S o

Zundamenics as hecho en que se sustenta la

-

tencias bajec la cuédles se desenvelvig el

(&)
m

LTRL

-objeto de andlisies- se establece que 1l:z

RN

pretensison  propuesta  COmMO  accesdria  noc constituve un

Ty

neceseria de lz principal, pues para gue se emite: 1

1]
b
L1

resclucidén administrativa reconociendo €l ascenso d

SRri

(in
T

demandante, reviamente debié transitar por uneé

actos consignados en el cronograma de aguél procesc, 1w que

no ha ocurrido. por cuanto el expediente de la demandante

fue observadc en su etapa inicial -evaluacién curricular-,
por ende no superd los demés estadios previstos; en tal

sentido, esta pretensién deviene en improcedente, gor lo
gue asi se debe declarar. Décimo.- REMEDIO A LA VIOLACION
] DEL DERECHO A ASCENDER. - Que, habiéndose establecido lz
//’?Eﬁl'ad de leé Resolucién Administrativa y considerando gue
! EL progeso de ascenso 2013 ha concluide, a fin de encontrar

& sitvacién en la que se encuentra la

i solucié a

"cemandanfie -9e le ha restringido indebidamente el derecho a

r- dicho proceso-, el Juzgado estima gue 1la

L]

particip

saminzstrasipbn debers adoptar medidas tendientes lograr qus

b

L
i

i g F
T s - [

s
O
A
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la cdemancante pueda acceder a las demas etapss del proceso

P
S
f

de ascenso, para cuyo propésito debera nombrar uns Comisidn

specia. pala que la demandante se someta a la evaluacibn

. e

da:

3

¥ ge lzs demiés etapas y de ser el caso acceder a2l ascensc -

?

3 - y 73 : 3 o &

% clarc esté si cumplie con las demés exigencias previstas en

' . - . ; N )
lz norma que la regule-, pues sblo asi se pcdri enmendar la

zfecteciébn del derecho conculcadeo. Undécimo.- COSTAS Y

COSTOS.- Que, estando e lo dispuesto por el articulo 50°

et L = T

del T.D.C. de 1z Ley WY Z75B4, en los procesos contencicsos

e

aSministratives, nc procede la condens de C€OStasS Yy Cosios,

YN YA P

per lo gue no se ordené su pago. Pecr estos fundamsntce,
ACministrande Justicia & nombre del Pueblo de guisn enan:z
dichz facultad, al amparo de lo dispuestc por el articulc

138° de la Constituciébn Politica del Estado; FALLO: 1I.-
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demande de fojes treinta v
ocho a cuarenta y cusatro subsanada con escrito de fnjas
cincuenta y tres, interpuestc por YENI MARUJA ATAMARI
ZAPANA, en contra de lz DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PUNO, representadc por el PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO; en tal sentido, DECLARO Il:
nulidad total .de la Resolucién Directoral N° 2241-2014-
DREP, de fecha tres de octubre del decs mil catorce; por lo
tanto, DISPONGO que la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PUNO szbsolviendc el grado de apelacidn respecto de 1z
Resolucidén Ficta por silencio administrative negativo

rpuesto por YENI MARUJA ATAMARI ZAPANA, RECONQZCR =)

de YENI MARUJER ATAMARI ZAPANA a continuar -

proseguiX- en el proceso de ascensc de personal :

administritivg 2013, convocado en mérito a2 la Directiva N°
" 024-2013-0OREPJORDM (en el entendido de que dicha postulante
evaluvacién curricular), para cuyo efecto

é formecién de una comisidn especial para

-l“-u-” A A
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LaSQT T Sh SY . OPOrLuNltad  feconoter T sU derechblall’ ascenso

propussic por la postulante YENI MARRUJA ETRMARI CRPANA; ot
tal sentido, cirsese la comunicacién correspondiente: Y,

11.- DECLARANDO IMPROCEDENTE la demanda de Zof

-0jas Treinta

et
Bl T B G

ccho & cuarente y cuetro subsanada corn escrits de

"m

fcle
cincuents y tres, interpuesto por YENI MARUJA ATAMARI
ZAPANA, en contra de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PUNO, representado por el PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DEL
GOBIERNO PEGIONAL DE PUNO, en el extremc 2r

1 Que Se propons
coms  pretension accesoria «que “se crdene & lé entidss
demandads emit aciministrative € @ascensc e =
rlaszs y cargo nini&lrative o0& personald |
con coédigo de pl NN eiin la sede de la Uniaed
Gestidn Educst conforme & lo dispuestc
por le Direct -CADM~-EAP.” 5in costas ni

- .
/Snﬁa Guerra Cabrera

Sicestania Judicial
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Resolucitin Directoral Regional N2 0614 70(4-DRER
PUNO, 31 MAR 201§ -

\ Vistos, el Expediente Adminislrativo N* 31460-2013-DREP presentada por
dofia Mercedes BARRIONUEVO CALATAYUD, quien solicita ser admitido como
postulanle al proceso de evaluacién y ascenso en la carrera administrativd 2013.

CONSIDERANDO :

Que, por Resolucién de Secretaria General N® 0530-2005-ED, se aprueba la
Directiva N° 106-ME-SG-2005, que establece normas y procedimienlos para cubrir
madiante concurso de meritos, las plazas vacantes Presupuestadas del Cuadro para
Asignacion de Personal CAP del Personal Administrativo sujeto al Régimen laboral del
Decreto Legislativa N°® 276, Ley de Bases de la Carfera Administrativa de las sedss
administrativas de las Direcciones Regional2s de Educacién, Unidades de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas de Educacién Basica y Superior Mo
Universitaria;

« Que, la Direccién Regional de Educacion Puno, mediante la Directiva N°
024-2013-GR-GRDS-DREP-OAD-EAP, se aprueba normas y procedimientos para el
proceso de.evsiuacién y ascenso en la carrera administrativa dal personal administrativo
nombrado del &mbito regional, sujeto al régimen laboral del Decreto Legis'.alwo M? 27€ Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico;

Que, la Comisién ce Evaluacitn conslituida a través de l2 RD.R. - 1813
2013-DREP, mediant2 el Acta d= Adjudizacion N* 002-2014-DREP, sdjudica la plzzz
vacantz de Eecretario de la Escusla Superior de Forimacion Artisiica Pablico d2 Pune, a la
servidora Mercedes BARRIONUEVO CALATAYUD, por haber sido declarado ganador en
el concurso de ascenso administrativo en el afio 2013, con vigencia del 17 de marzo del
2014,

Que, asimismo mediante el Oficio N° 0972-2014-GR-GRDS-DREP-
OADM/OAP, el Titular de la Entidad dispone dar posesion de cargo a dofia Mercedes

f\Q BARRIONUEVO CALATAYUD, como Secretaria de la Escuela Superior de Formacion
Lfto‘\ Artistica Publico de Puno, en la plaza vacanle por rotacion de Juana HANCCO AGUILAR,;
= por lo que &s necesario expedir el acto administrativo correspondiente;

_ Estando a lo informado por'la Comisién de Evaluacion, lo actuado por la

Especialista Administrativo Il de Personal y lo visado por la Jefatura de la Oficina de

Hesnris Administracién, . Direccién de Gestion Institucional y la Oficina Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Educacién Puno; y,

De conformidad con el Decreto Ley N°® 25762 modificado por la Ley N°
" 26510; Ley'N° 28044; Ley N°* 27444; Ley N° 28411; Ley N° 29465; Ley N° 30114; Decreto .
Legislativo N° 276; D.S.N° 005-90-PCM; D.S. N' 015-2002-ED.. R.M.N°® 639-2004-ED; _
R.S.G. N° 530-2005-ED; Directiva N* 024-2013-GR-GRDS-DREP-OAD-EAP;
e Tt GERESUELVES T T ot T =
1°, ASCENDER, por concurso en la Carrera Administrativa a dofla

Mercedes BARRIONUEVO CALATAYUD., C.M.N® 1001292227, en la forma que a
continuacion se detalla, R
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LA

SITUACIOL ACTUAL c

CARGO : Trabajadcra de Sarvicio  : Secrelaria

TITULO : Con Titulo de Auxiliar Técnico en Sacretariado

NIVEL DE CARRERA : SAE ' : STE _
JORNADA LABORAL : 40 Horas b cme o o4O Horas -

. _CENTRO DE TRABAJO ° :|EP'N® 70360 Pharata  : ESPAP Puno

Copani UGEL El Collao | 4
CODIGO DE LA PLAZA £ 1112813217N6 : 111101E231E0
TIEMPO DE SERVICIO - Mas de 17 aflos de servicios
MOTIVO DE PLAZA VACANTE: Por rotacién de Juana Hancco Aguilar

(RDR N* 1775-2013-DREP)
VIGENCIA y : A'partir del 17 de marzo del 2014,

2°.. AFECTESE, al Sector 01, Pliego 458, Unidad Ejecutora 300, Funci
22, Programa 9002, Producto /Proyecto 3999999, Actividad/Accion 5000671, Funcion :
Divisién/Funcional 048, Grupo Funcional 0108, Mata 0016, Finalidad 0002798, Especii
del Gasto 2.1.1 1.1 2 del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUMIQUESE

FIRMADD ORIGINAL

 and

Prof. JORGE LUIS CHOQUE MAMAM!
CIRECTOR. REGICNAL CE EDUCACION
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Resolucion Illractura! Raumnal N 0022 2010-DREP

? PUNO, {9 .P”E[-.H

Vistos, el Expediente Administrativo N 31420-2015-DREEP presentada pof
dofia Manbel SOTO TURPO, quien solicita ser admitido comu pustulante al proseso de
‘ evaluacion y ascenso en la carrera administrativa 20173

CONSIDERANDO :

Que, por Resolucidn de Secretaria General N 0530-2005-ED, s aprueba |3

Drrectiva N° 106-ME-SG-2005. que establece normas y proredimientos para cubrnr
_.4vedianle concurso de meritos, las plazas vacantes Presupuestadas del Cuadro pars

-~ ’wAsgqacion de Personal CAP del Personal Administrativo sujeto al Regimen labora! del

) Dec.r o Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva de las sedes

w8, n'nmstrahvas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
.:r,a‘wa Local e Instituciones Educativas de Educacién Basica y Supenor N9

4 A UymrS|tarsa

] P Que, la Direccién Regional de Educacuén Puno, mediante la Directiva N°

02‘-2033 GR-GRDS-DREP-OAD-EAP, se aprueba normas y procedimientos para el
| _ﬂ = prozeso de evaluacion y ascenso en la carrera administraliva del personal administralivo
Bt mmr-rado del ambito regional, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276 Ley
. 'de Basas de la Carrera Administrativa del Sector Publico,

Que, la Comision de Evaluacion constituida a través de la RD.R N* 1816-
2013-DREP, mediante el Acta de Adjudicacién N° 002-2013-DREP, adjudica la plaza
vacante de Técnico Administrativo del Instituto de Educacién Superior Pedagogica Publico
de Huancané a la servidora Manbel SOTO TURPO, por haber sido declarado ganadora &n
el concurso de ascenso administrativo en el ailo 2013; por lo que es necesario expedir el
A aclo administrativo correspondiente,

— Estando a lo informado por la Comision de Evaluacion, lo actuado por la

- 2;{}.‘-‘( pecialista Administrativo Il de Personal y lo visado por la Jefatura de la Oficina de

7 '&amm:stracnén Direccién de Gestion Institucional y la Oficina Asesoria Juridica de la
? .-sg_»rd.ﬂﬂevmén Regional de Educacién Puno, y,

No o 7 De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por la Ley N°

- 25510, Ley N° 28044; Ley N° 27444, Ley N° 28411; Ley N° 29465; Decreto Legislativo N°

276, D.S N° 005-90-PCM. D S. N° 015-2002-ED: R M.N°® 639-2004-ED: R S.G. N° 530-
2005-ED,

SE RESUELVE:

1°. ASCENDER, por concurso en la Carrera Administrativa a dona Maribel

.- %0 TURPO, C M N° 1001320796, en la forma que a continuacion se detalla.
-l P

SITUACION ACTUAL SITUACION D TIN
CARGO - Trabajadora de Servicio Il ; Técnico Administrativo
TITULO : Profesional Técnico en Contabilidad N' 04445-A-DREP
NIVEL DE CARRERA SAE - STE
JORNADA LABORAL - 40 Horas 40 Horas
’ CENTRO DE TRABAJO  IESTP - JULI _ IESPP - HUANCANE
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o ORI LA RTAZA
LUGAR DIRTRITO ROV
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GO AN L EATAVACANTE

Presupaesto Anual igente

DIRECTOR

MRIARISARIATY
Jul = Chucuto - Puno

Mas de 02 ados de servicios
o cese de Vicente Quispe Yucra (R D.N® 1974-11-OFgo,

A partit del 01 de enero del 2014

111211E927J07
Huancané-Huancané-Pyr,,

. 2. AFECTESE, al Sector 01, Pliego 458, Unidad Ejecutora 300, Furc.-
28 Pama 002, Praducto /Proyacto 3999999, Actividad/Accion 5000672, Funcién 2

- 4
,fl

1
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PUNO

Escaneado con Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

