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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 0018-2024 MED/DREP/UGELEC/DIE/CEBE ILAVE

A LA : Dra. Norka, CORI TORO
Directora de la UGEL EL COLLAO

DE : Prof. Carmela, VANEGAS MAMANI
Directora del CEBE ILAVE

ASUNTO : Remito plan de asistencia técnica del equipo SAANEE 2024
FECHA :llave, 23 de abril del 2024
Referencia :a) RM 151-2023-MINEDU

b) DS 007-2021-MINEDU
c) Orientaciones sobre el funcionamiento SAANEE_2024
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Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo pongo en conocimiento remito el plan de asistencia técnica del equipo SAANEE
2024, que tiene como objetivo sensibilizar y orientar a los agentes educativos de las
IIEE de EBR, EBA y ETP del ambito de la UGEL el Collao llave para garantizar la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes con NEE. En ese sentido adjunto al presente los
documentos en referencia para conocimiento y se sirva realizar las acciones de
coordinacidn pertinentes

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima.

. Carmeia Vanegas Marnani
DIRECTDRA (¢)
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PLAN DE ASISTENCIA TECNICA A IIEE INCLUSIVAS - 2024
I.  DATOS INFORMATIVOS:

° UGEL : El Collao

e CEBE : llave

° Directora : Prof. Carmela VANEGAS MAMANI

e  Coordinador SAANEE : Lic. Alex Emerzon MAMANI| MAMANI

e Integrantes del equipo: Lic. Fresia Alejandrina ZARATE RUEDA
: Lic. Marcial LAQUISE GALARZA
: Prof. Yene MAQUERA QUENAYA

e Duracién : Marzo - Diciembre

e Afo Lectivo 12024

Il. JUSTIFICACION:

La asistencia técnica a directivos, docentes y administrativos de las instituciones
educativas inclusivas de la EBR se realizara en el marco del Decreto Supremo N° 007-2021-
MINEDU, RVM N° 151-2023-MINEDUO vy orientaciones para la organizacion y
funcionamiento de los SAANEE en el 2024, que permitird fortalecer la atencién a
estudiantes con habilidades diferentes en las IIEE inclusivas que tenga discapacidad leve,
moderada de acuerdo a las necesidades especificas como discapacidad auditiva,
intelectual, visual, motora y fisica de los estudiante con NEE en las IIEE. Inclusivas
comprometidas, logren aprendizajes significativos, autonomos a corto, mediano o largo
plazo, que mejore su calidad de vida para favorecer aprendizajes y desarrollo de
habilidades socioemocionales. Por ende, las IIEE Inclusivas cuenten con espacios
accesibles, adecuados para garantizar el acceso de libre transito para lograr superar las
barreras de aprendizajes y educativos.

I1l. BASES LEGALES

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N229944, Ley de la Reforma magisterial y su Reglamento.

» Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N2 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las nifias y adolescentes rurales.

Ley N2 28044. Ley General de Educacion.

Ley N2 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de

Familia en las instituciones Educativas Publicas.

D.S. 026-2003-ED “Década de la Educacion Inclusiva”.

D.S. N2 02-2005 “Reglamento de Educacién Basica Especial”.

R.M. N° 523-2005 -ED “Dia de la Educacién Inclusiva”.

R.M. N20580 —2005 — ED, Aprueban Directiva “Dia de la Educacién Inclusion” Ley

de la Reforma Magisterial N2 29944,

D.S N° 007-2021-MINEDU

RVM N° 151 MINEDU "Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los

PRITE, CEBE, SAANEE, PANERTS Y CREBE"

> R.M. N° 587-2023-MINEDU - Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo para el afio escolar 2024

YV VYV Y V VY

\ 24

IV. OBIJETIVOS:

4.1. OBJETIVO GENERAL:
Brindar el asesoramiento a los docentes inclusivos, para orientar en el proceso de
las adaptaciones curriculares y garantizar el desarrollo de los aprendizajes que
corresponda segun a su nivel de los estudiantes con NEE de la EBR, EBAy ETP.
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4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar el asesoramiento a los docentes de las IIEE. Inclusivas en el proceso
de aprendizajes y soporte emocional.

» Involucrar la participacion activa y comprometida de los directivos, docentes
inclusivos en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de un enfoque
inclusivo de atencién a la diversidad

» Lograr el bienestar del estudiante en el aula, en las instituciones educativas y
en su contexto para mejorar su calidad de vida.

V. METAS:
Directivos y docentes de las IIEE focalizadas de nivel inicial, primaria y secundaria del
amito de la UGEL EL COLLAO.

VI. CRONOGRAMA:

Asistencia técnica informativa sobre “atencion del servicio SAANEE y documentos
basicos para el proceso educativo inclusivo". Dirigido a los directivos y docentes de las

IIEE inclusivas
TIEMPO | CONTENIDO ESTRATEGIA METODOLOGICA
OBIJETIVO ACTIVIDADES
5 min Acogida Brindar Prof. Bruno BELTRAN PINEDA

informacion JEFE DE AGP UGEL EL COLLAO.
oportuna sobre

el taller a los
participantes.

e Palabras de bienvenida a todas y todos los
participantes

20 min | Motivacion | Generar Prof. Juana, CANO CAHUANA
vinculos ESPECIALISTA EN EBE UGEL COLLAO
interactivos de

e Presentacién de los objetivos y la
metodologia de trabajo durante la
asistencia técnica.

1 hora | Meta del| Generar que Prof. Vilma, CENTELLAS RODRIGUEZ

con 30 | Taller cada DIRECTORA DEL CREBE PUNO

min participante se

coloque un

objetivo para la
presente sesion.

los saberes
previos.

e Dirige actividad “éQué quiero lograr en
esta AT?” para que cada participante
determine un objetivo que quiera lograr
en el taller.

5 min Cierre Trabajadora social del CEBE
Lic. Fresia Alejandrina, ZARATE RUEDA
e Palabras de despedida a todas y todos los
participantes

VIl. METODOLOGIA:
Dinamico, participativa y tedrico-practico.

VIll. RECURSOS:
v Humanos: Directivos, docentes.
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v" Materiales impresos.
v" Financieros: Recursos propios.
v' Yotros

INSTRUMENTOS:
Banner, infografias, PPT.

EVALUACION:

Se hard después de haber ejecutado la actividad, con el fin de reformular acciones
para futuros cursos y brindar una mejor atencidon que satisfaga las necesidades de
los gentes educativos de la EBR.

Ilave, 23 abril del 2024
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ASISTENCIA TECNICA INFORMATIVA
A

“ATENCION DEL SERVICIO SAANEE Y DOCUMENTOS BASICOS
PARA EL PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO".

ORGANIZA

g DIRIGIDO A:
Directivos, docentes de las II.EE.
9 Inclusivas de la EBR, EBA y ETP.

ln()llm' /Fecha: 29 de abril del 2024

@r'ecer

?

SAANEE

CEBE ILAVE

Hora: 10:00 am



RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL c/ng%?zﬁgde
PEP EN IIEE INCLUSIVAS - SAANEE e

manera conjunta se
haga el balance de
avances al cierre de

ano del estudiante Considerar conclusiones y
Elaboracion de recomendaciones que sean
6‘30"‘;"5'0“95 de referencia para el
" » : efgﬁ‘}g‘;‘?_e" siguiente ano.
Establecer
COMPromisos.
conjuntos con la
- familia.

Organizacion de la respuesta
educativa: provision de apoyos ¥y nivel

* Revision de los a desarrollar de la competencia.

Se entrega al *
finalizar el ano. GE
instrumentos
de gestion ‘
;:noc?uesr_'\:gque Terminado el informe psicopedagodgico, se einssi Informe de
s elabora el PEP en un plazo maximo de 15 dias. = progreso

de estrategias final
para atender % TR
a los estudiantes Plan Educativo Revision del

;os?j;jifz(r:gﬁzgdad Personalizado Plan Educativo
Personalizado

~ |

Se trabaja en las

ity

A wwm

: 9 semanas de gestion T
Primeras semanas de j

gestion del ano. de medlgmo.

" Reunion con PPFF para
Acciones el ajuste de compromisos

- asumidos.
previas Entrega de 4

informes de ﬁa e
s ecojo de logros
Evaluacion e progreso v aspectos por trabajar
informe a partir de lo propuesto
. - ~_enelPEP. o
psicopedagdgico Se entregan al prrrerey Revision y ajuste de B\
término de cada bloque == losapoyosy g
- de semanas lectivas - acashes aducatives
Se aplica al inicio del afio 2 - s :
escolar hasta un plazo
maximo de 30 dias. F Debe contener conclusiones . CEBE ILAVE
descriptivas del avance del estudiante
m - | relacionadas a lo propuesto en PEP.
A : )
e J" - y coordina con
® g‘éaéft’ggg_ g tca St = Asesorar y acompafar al docente en la identificacion de fortalezas y detecciéon de barreras
» Listas de cotejo de e educativas a las que se enfrenta el estudiante.

identificacion fortalezas. = Orientar en la elaboracion de ajustes en la planificacion considerando los apoyos y las

acciones educativas propuestas.

» Lista de cotejo de
deteccion de barreras.

« Entrevista a la familia. = Empoderar al director de la IE en la implementacion de la ruta y el monitoreo de la misma.
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INCLUIR PARA CRECER

QUE ES EL SAANEE

Es el servicio responsable de brindar apoyo y asesoria a
las IIEE de educacion bdsica y ETP para la atenciéon
educativa de estudiantes que presentan discapacidad
intelectual leve, moderada o severaq; trastorno del

~ espectro autista (TEA), discapacidad fisico/motriz, /
sensorial (auditiva, visual), con el objetivo de garantizar su /
r - adcceso Yy permanencia a und
% POBLACION QUE ATIENDE =
A los docentes, profesionales no docentes y directivos de
las IE de las distintas modalidades (EBR, EBA, ETP1), en sus -

diferentes niveles y ciclos; las cuales, en su ejercicio diario,
atienden a estudiantes en condicion de discapacidad y
altas capacidades, en el marco de una educacion

@ inclusiva
() Los profesionales SAANEE verifican la calidad de
— g los IP y PEP elaborados para cada estudiante, de

manera que respondan a las demandas de
LO—%J aprendizaje que tiene cada uno de ellos.
/ nA-NNNy

Los profesionales SAANEE deben asegurar que

los docentes y tutores elaboren |las sesiones de

aprendizaje considerando el proceso de
/ evaluacion psicopedagogica y PEP.

DS ]
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Sobre la planificacion y ejecucion de las
b, sesiones de aprendizaje, el profesional SAANEE
\ debe asesorar a los docentes en disponer

N > apoyos y ajustes para la atencién a la
| diversidad.
Los profesionales del equipo SAANEE brindan
? asesorias grupales y asesorias institucionalesa ~ * 2% “w °

cada IE focalizada, segun la caracterizacion
contemplada al nive de atenciéon

\
\ N /
Los profesionales del SAANEE asesorardn a los
_ docentes para la implementacion de apoyos
7 educativos en el marco del enfoque del
o Enfoque de atencion a la diversidad

Las reuniones del equipo SAANEE, deben
realizarse de manera indispensable una vez

por semana y tendrdn una duraciéon mdaxima
;AE de media jornada laboral, considerandola

una accion prioritaria.
Evitar que coincida con fechas civicas o
celebraciones en el CEBE.

KESTRATEGIAS DE INCLUSION \
El objetivo principal de la inclusion social es mejorar N
de forma integral las condiciones de vida de las
personas, ademds de ofrecer las mismas

oportunidades laborales, econdmicas y educativas
>\con las que cuenta y disfruta el resto de la sociedad

MPORTANTE
Las IE de EBR, EBA o ETP que tengan maitriculados estudiante
con discapacidad o altas capacidades y requieran el servicio

SAANEE, pueden presentar una solicitud ante la UGEL de su

jurisdiccion, de manera que el especialista de EBE de la UGEL, o quien haga sus
%ces, realice las gestiones correspondientes.




