CONMEOr

EXPEDIENTE N¥®: 3891-30624
SUMILLA: INTERPONE RECURSO
DE APELACION

SENOR DIRECTOR BE LA UNIDAD BE GESTION EDUCATIVA LOEAL
DE EL COLLAG - ILAVE. _

OCTAVIO EDGAR HUALPA CALLATA, con DNI N®
01784401, con domicilio en jirén Miguel Grau N®
186 de esta ciudad de Iiave, provincia de El
Collao, departamento y regién Pune, asimismo,
sefiaio por mi domicilio proecesal ubicade en
jirén Cajamarea N° 111 de esta ciudad de Iave;

ante Ud., atentamente expongo lo siguiente:

Que, al amparo del literal 20, del Art. 29 de ia
Constitucién Politica del Estado y al amparo de lo previsto en el Art.
220°, de la Ley N© 27444 y, estando dentro del plazo de ley, recurro a su
Despacho a fin de INTERPONER RECURSO DE APELACION en contra de |la
RESOLUCION DIRECTORAL N© 00775-2024-DUGELEC, de fecha 21 de
marzo del 2024, notificado con la misma en fecha 04 de noviembre del
2024, en base a los siguientes fundamentos facticos y juridicos:

Mediante el presente RECURSO DE APELACION vuestra
autoﬁdad declare nula de puro derecho la Resolucién Directoral N©
00775-2024-DUGELEC, de fecha 21 de marzo del 2024 con respecto
del recurrente y; en su lugar disponga el pago del reintegro de la
bonificacién personal equivalente al 2% de la remuneracién bdasica de
S/. 50.00 incrementada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, con
retroactividad al 1° de setiembre del 2001 y; mas el pago de los
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fundamentos factices v jurldicos gue pass 3 exporer:

?RE%&ER@ Que de confsrmsdad a la RESOLUCION DIRECTORAL N° Q0775-
2024-DUGELEC, de fecha 21 de marzo del 2024 qus, al presente se adjunta, se
me declara IMPROCEDENTE la peticién de recdleulo e reintegre de la bonificacién
personal equivalente al 2% de la remuneracién de §/. 50.00 incrementada por el
Dacreto de Urgencia N°® 105-2001, con refroactividad al 1° de setiembre del 2601, la
misma que se encuenira acreditada con las beoletas de pago donde dicha
bonificacién personal aln sigue calculdndose en base a la remuneracion bésica
anterier cuando elle, a partir del primero de setiembre del 2001 en estricte
cumplimiento del aludide decreto de urgencia, debié de calcuiarse en base a la
REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00, LO QUE NO SE HIiZO HASTA LA
VIGENCIA DE LA LEY DEL PROFESORADO Y SU MODIFICATORIA.

SEGUNDO.- Ei acto administrative, materia de apelacién, que deciara
improcedente mi peticion administrativa aludida en lineas que anteceden
en el primer considerando estd sustentado en los siguientes
considerandos: a) Que, mediante el literal b) del Art. D.U. N°105, se
dispuso fijar en S/. 50.00 la remuneracién basica de los servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 cuyos ingresos
mensuales sean menores o iguales a $/. 1250.00 soles; ademds, el Art.
2% de la misma norma ha establecido que el incremento fijado se
ajustaria en forma automatica a la remuneracién principal vigente. Sin
embargo, mediante el D.S. N®°196-2001-EF, precisa que el alcance de ias
disposiciones del D.U. N° 105-2001, no afectaria las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda otra retribucién
que se otorga en funcidén a la remuneracién bésica, remuneracién
principal o remuneracién total permanente; b) Que, la peticién en
concreto se entiende que el principio de informalismo que se debid tomar
en cuenta que el Art. 1° del D.U. N° 105-2001, fija a partir del 01 de
setiembre del 2001 en S/. 50.00 soles la remuneracion bdasica para
profesores, profesionales de salud, docentes universitarios, miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, servidores puUblicos sujetos al
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dentro de los regimenes del D. Leg, N° 19990 v 28530, Becrgto Urgencla

o par 8l B.5, NP 1069-2001-EF, dende @n U segunds pars
del Art. 4° sefala que las remunarscianes, bonificaecién prireipal e
remuneracion total permanente continuaran pereibiendo en ies mismes
morntos, sin reajustarse, elio de confermidad eon el B, Leg, N® 847, ¢}

Que, el D.S. N® 196-2001-EF, sefiaia en sy Art, que la remuneracién

bésica fijada en ei D.U. N® 108-206081, reajuste Unicamante ia

remuneracion principal a la que se refiere al D.§. N° 057-86-PCM, ié%
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensienes y en general toda
otra retribucién que se otorgue en funcidén a la remuneracién bdsica,
remuneracion principal o remuneracién total permanente percibido en los
mismos montos, sin reajuste de conformidad con el D. Leg. N° 647 en
ese sentido entendemos que se dispuso que las remuneraciones,
bonificacionas, beneficics, punciones y en general, cualguiera otra
retribucién de los trabajadores y pensionistas del sector eontinuaran
i‘iﬁé’: cibléndose en los mismos montos de dinero recibides a la fecha de

ntrada en vigencia de este decreto legisiativo, es decir, congelado ios
montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos en
D.U. N°® 105-2001, solo en cuando a la remuneracién bésica con efecto
de remuneracion principal, mas no con relacién a los otros montes
remunerativos como son las bonificaciones y; d) Que, finaimente
argumenta, también estan limitados por la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto al establecer que cualquier acto
administrativo que afecten el gasto publico deben sujetarse a los créditos
presupuestarios autorizados bajo sancién de nulidad y bajo
responsabilidad del titular del pliege y; que ademds, todo acto
administrativo que genere gastos no tendrd ninguna eficacia juridica si ro
cuentan con el crédito presupuestario institucional o eondicionen la
misma a la asignacibn de mayores presupuestos bajo estricta
responsabilidad del titular de la entidad, conforme establece la Ley N°
31953, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2024,
entre otros considerandos, sen los argumentos sesgados y nada
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salud  Docentes Universitaries comprendidos en la Ley | j° 23733 -Ley
Jaiversitaria, perscnal de los eentros de salud gue presian  servigias
ioctamente o las alenciones asistenglales mégicas, asi eamo
as Fuerzas Armadas v Policia Nacienal desde el grade de
Capitin hasta el tltimo grado del personal suba ilterne o sus eguivalenies; b)
Servidores publicas sujetos al régimen laboral del Deereto Legistative N° 276,
cuyos ingresos wiensuales en vazon de su vineulo laboral, incluyende
incentivos, entregas, pmgrama:zs o actividades de bienestar que se les otorguen
a través del CAFAE del Pliega, sean menores o iguales a 8/, 1250.00". Es mas,
existen reiterada jurisprudencia, sentencias casatorias favorables sobre el
cumplimiento del contenido de este Deereto de Urgencia que no reguiere
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CLARTO.- Bajo los argumentes expuestes en lineas gue anteceden, 18
u

£

cién impugnada se encuentra inmersa dentro de las causales
establecidas en el Art. 10 de la Ley N@ 27444, donde se establece los
vicios del/ acto aaﬁmiﬁistrativa que causan su nulidad de plenc derecho.
Estas son: 1) La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las
normas reglamentarias y 2) El defecto o ia omision de aiguno de sus



derecho v en su lugar disponga el recdlculo y reintegro de ia benificacian
personal desde el 1 de setiembre del 2001 hasta la vigencia de | ley del
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;;a!m: ato v el pago de los intereses legales generades.
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econémica al pretender desconecer y negar el page del sé;ﬁtegm de la
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vacacional caleulados en funcién a ia remuneracion basica estabiecids an
el Art. 1° de! Deereta de Urgencia N® 105-2001 a partir del primero de
setiembre del 20061; es mas, en el apeiante ha ganarade Und
inestabilidad emocional y meral al no encontrar una justicia
administrativa de gozar este beneficic a favor de los trabajadores
dependientes del Estado; este hecho me desmoraliza en mi situaﬁiéﬁ
actual como m’efesar cesante del sector educacién, por eilo es menester
amparar el presente recurso impugnatorio de apelacidn.

IV, MEDICE PROBATORIOS:

En calidad de medios probatorios adjunte al presente los siguientes
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ia simple de la constancia de ﬂ@tiﬁaamm de ia recurrida,
POR LO EXPUESTO:
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tlave, 08 de noviembre del 2024.
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Que, la peticion en concreto, se entiende en principio de informalismo que se debid
tomar en cuenta que el Art. 1°del D.U. N° 105-2001, fija a part.r del 01 de set :eh“ re del 2001 en s/, 50.00 soles la remuneracicn
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basica para profescres, profesiones de la sabudl docentes universitarios, personal de los centres de salud, miembros de las Fuerzas
armadas ""OHC‘ Naclonal, servidores publicos sujeto al régimen laberal del D:S: N° 276, asi como los jubilados cornprendtacs entro
de los xvgzmenezy del D. Leg. N° 19990 Y del D. Leg. N° 20530, Decreto de Urger :arsg@mnmado por el D.&. N® 106-2001EF, que
establece en la segunda parte de su Art. 4° sefiala, gue las remuneraciones, bonificacion pr:n ipal o remuneracion total permanente,
continuaron percibiendo en los mismos mentos, sin reajustarse, de de confermidad con el D. Leg. N° 847,

Que, el Art. 1° del D.U. N*® 105-2001, a partir del 01 de setismbre del 2001, 8/. 50.00

soles la remuneracion basica para profesores profesionales de la salud, docentes universitarios, persenal de los centros de salud,
miembros de la fuerzas armadas y Policia Nacmna» servidores publicos sujeto al régimen del D. Leg. N°® 276 asi comg jubiladog
comprendidos dentro de los regimenes del D. Leg. N° 19990 y del D. Leg. 20530. Decreto de urgencia reglamentado por el D.8. N°
D. 8. N° 108-2001-EF que establece la segunda parte de su Art. 4° que Ias remuneracion bonificaciones, beneficios, pﬁnsiones yen
general toda ofra retribucién que se otorga en funcidn a la remuneracion bésica, remuneraciones principales o remuneracion total
nermanente, continuaran percibiendo en los mismos montos, sin regjustarse , de conformidad con el D. Leg. N° 847,
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-masnd mes gue se despuso que las remuneraciones, bonificaciones, b@*ef ma pun\,, nes v
los trabajadores y pensionista del sector continuaran pe*cib%éndsse en los misme motos de

3 1genua de este decreto Legislativo es demr congelado los montos correspondientes a los
emnerativos estabfec do D U, N°® 105-2001, solo en cuando a la remuneracion basica con efecto de remuneracion
s otros montos remunerativos como son la bonificaciones;
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Que, al respecto (.w los pagos programados en aplicacien del pringipic de anualidad
jecucion de los sistemas de presupuesto publice, se considara lo sefialado en el Art. 26 numeral 28.1 de la Le
istema Nacional de Presupuesto, respecto de los créditos puesupuﬂsxaies sefialados que (...) s*a se define
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finalidad para la que haya estado autorizado con los presupuestcs o la que resulte de las modificaciones
badas conforme a la Ley General (...)", el mismo que es concordante con el Art.26.2 del mismo cuerpo legal
if 59% s legales y reglamentarias, uond@ se establece , el pago de gasto publico esté sujeto a certificacion

; ‘ n distintos periodo 'de ejecucion presupuestal , por tanto, tampoce es .authin que la Ley 31953 de
el Sector Puonoo del afio fiscal 2024, auterice pago alguno por concepto dé esta naturaleza
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e n la presente ley, e: rcamsteomcrﬂ;mento de 'amunerausones, Den.ﬁuec nes, heneficios, dietas,
muic‘s ‘incentivos, uompenwmonea enonbmicas y conceptes de cualquier naturaleza, cua.cu»er se8
d vy fuente de fnanciamiento, Asimismo, que prohibo 1a apmbacmn de nuevas bonificaciones,
s estimulos, retribuciones, dietes, ompensacmnes econémicas y concepto de cualquier naturaleza
sefialadas anteriormente. La pron\bxcsm incluye el incremento de remungrac me: que pudiera
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go 0 tope para cada cargo en las escalas remungrativas, port tanto, es IMPROCED DENTE la peticion de los
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Articuie 47 2 _IMBRE
\,’e.e! i6n basic Ed@u/. 0.00 avle
PA CALLATA con DNI MO 01784401

Articule 2° NOTIFICAR, al administrado lo resuglto a través del presente 2cto

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

um. Horke Belinda COQRIT ToRG
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GEST iGN E ass:m;% LOC
EL COLLAD —= ILAVE
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