ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contralo de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (seg(n sea el caso)

de. . . ..., con domiclllo en . . fepresentada para eslos
efectos por su Director(a), el/la Sefior (a) Identificado(a)
con DN N® | desiynudo(a) (ediante Resalucion N*

- : A quien en adelante se denomina LA DRE/ORE/UGEL, y de
otra parte, el Sefor(a) ‘ . Identificado (m) con DNI N*

- y domiciliado en ..o, o , . Y correo
electronico.. ‘ .. Qulen en adelante se denomina PROFESOR(A), en los
terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. = En atencion a las necesldades de contar con los serviclos de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporallhoras de libre disponibilidad
adon (Ma)........cs 0 G T SR para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con c6digo............cc.... - (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién

eduCatiVa. ......oveve e de la modalidad educativa de............ccccccovvvriiiins nivel o
GOl O T v v TeEh s tois s s b s ibnsane slns , Ubicada en el distrito de................. , provincia
ORI ... regionde....oiiiiiiiininnn,

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... S T— del 20 ... y finaliza el........
de.......oeevennn@el 20

CLAUSULA CUARTA. - EI PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de.............horas pedagégicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

J) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dfa desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para
el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.
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