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MINISTERIO DE EDUCACION

oy . GOBIERNO REGIONAL PUNO
IR B DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO Trabajando con

identidad,

Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli ~ *™*

“Afio de Ia Recuperacion y Consolidacion de /a Economia Peruana”

CESE DE PAGO N° 021-2025-DREP/UGEL CHJ-ADM-OREM

La Oficina de Remuneracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chucuito Juli,
suscribe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Vice Ministerial N° 042-2022-
MINEDU, se expide el presente CESE DE PAGO a don (fia): Marlene Torres Barrientos,
cargo de Profesor de la Institucion Educativa Secundaria “Yarihuani” del ambito de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Chucuito Juli; en merito a la Resolucién Directoral N° 1194-2024
de fecha 25 de junio 2024, en donde resuelve: Reasignar, a partir del primero de marzo del
2025, a la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” del ambito de la Unidad
de Gestion Educativa Local EI Collao, habiéndose pagado su remuneracion hasta el mes de

febrero 2025.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres : Torres Barrientos, Marlene
Documento de Identidad 101325639

Cargo . Profesor

Régimen Laboral s Ley N° 29944

Cuenta de Ahorros . 04161161255

Régimen Pensionario . AFP Integra Mixta 577000MTBRR9
Escala Magisterial - Quinta — 30 Hrs.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS:

+177 RIM_ 29944 4,658.75

+189 asgeib_ 1r 58.88

+198 asgeibalr 18820 M IMPONIBLE : 4,838.65
+182 gsgrtz_ 1lr igg.ee :

+194 asgfro_1r 128,88

+286 A.carg_di 368.80 T HABERES :  5,911.808
+231 JoTrAdilR 1,558.25 T DESCUENTOS: 893,58
-8286 derrmag 26.75 i =
-8113 afp 458,29 LIQUIDO : 6,817.42
-8121 guintaca 488,54

P

OBSERVACIONES: EXP. 3717-2025-UGEL-CH-J.
i/

Juli, 26 de febrero 2025
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| | UGEL EL COLLAD |

ARG del Bicoatenario, de la eopsolidacion do nuestra badepe

cdeneha,
v de ta conmemoracion de fas heveicas batallas de Junia v Avacuche”

ILAVE,

Visto, el Expediente N 9580-2024, ‘Acta de Adjuds sacion  para
Docente 2024, sobre Reasignacion Etaqu%egionai por INTERES PERSONAL;

. ' CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion  Educativa Local, garantizar el desplazamiento de! personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrolic de las ‘actividades academicas programadas en las
Jinstancias de gestion educativa degscentralizada;

Que, la Ley N° 29844, ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
ormar fas rfziac:ones entre el Estado y !os profesores que prestan servicios en las instiiucianes y

catzva Descentralizadas, regulando deberes vy derechos, la furmamon continua, la f“are‘ D"vb‘:ca
W‘”“‘“"g;stenal la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraexonesyios estimulos e incentivos ;  *
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N

. Que, el articulo 67 de .la Ley N° 29944, Ley de Refgrma Magisterial
_establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
* otro igual que. se encuentre vacante, en cualquiera de las  areas magisteriales, sin modificar la escala
-'magisteriai alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
‘responsabilidad” administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
‘)ia reasignacion”; .

i; ‘ Que, el numeral 154,3 del Reglamentc de la Ley de Reforma
|| -Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
' lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion; & ,

s "

ARl Que, mediante Resolucion  Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022 modxﬁcada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU  se aprobo la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignaciéon y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”. norma que deroga la Resolucion

Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion Viceministerial N"212-2021 MNEDL
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Que, el numeral 2.7 del mencionado documentc normativo precisa e

" ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las areas dé desempenc iaboral: a) Gestion
[ Pedagogica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 52 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julic se ejecuta ia'reasignacién por razones de unidad familiar e

“interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: régional y iz interregicnal,



