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| - Pedimos alos estudiantes que vuelvan a ubicarse formando una medialuna y que un representante de

PLANIFICACION DE SESION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD: “Conociendo nuestros Derechos Humanos”

DOCENTE CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO. FECHA Setiembre- 2024
ESTUDIANTE 12 GRADO Primero tnica
_COMPETENCIA | Convive y participa democraticamente en la biisqueda del bien comin,
| CAPACIDADES * Interactiia con todas las personas
l PRGPOSITO Las/los estudiantes aprender Explicamos c6mo recurrir a las autoridades regionales y
; ___ | nacionales, que velan por su seguridad v por sus derecho
| EVIDENCIA | Las/los estudiantes Elahoran una linea de tiempa sobre los derechas respetando las

| [ normas de convivencia del aula. llegan a conclusiones
INSTRUMENTO DE EVALUACION | Lista de cotejos
ENFOQUE TRANSYERSAL | Enfoque de derechos
COMPETENCIA TRANSVERSAL | Gestiona su aprendizaje de manera auténoma,
| ) . CRITERIOS DE EVALUACION
s ldentifica las emociones y las de los dem4s
»  Comprenden el impacto que tiene sus acciones y reacciones en otras personas.
,I_ __+  Plantea acciones concretas para Autorregular sus emociones.

| SECUENCIA DIDACTICA ' _ B ' —
 PRIMERA HORA {45 minutos)

| Inicio (10 minutos)
EMPEZAMOS:

- Saludames amablemente a los estudiantes y se pide que se ubiquen formando una media luna, de
manera que todos puedan verse,

- Entrega a cada estudiante una de las cartulinas que se elaboraron con anterioridad y que contienen los
derechos en dos partes.

Se indica que deben buscarse entre s para formar los pares de cartulinas que corresponden. Una vez que lo
hayan logrado, solicitamos que lean el derecho y conversen sobre si lo conocfan y qué es lo que entienden
de él

- Pedimos que se ubiquen nuevamente en media luna y que cada pareja cuente a todo el grupo el derecho que
formaron, asf como lo que entienden del mismo

- Al concluir, se alcanza un papelogralo y cinta adhesiva para que peguen las cartulinas en orden.

- Planteamos las siguientes interrogantes:

¢Comao se sintieron al descubrirlos derechos con sus compafieros y compaiieras?, ;Conocfan esos
derechos? ;Fue facil pensar en ejemplos y explicar los derechos? ;Cuantos derechos tenemos? iQué

documentos podemos consultar para conocer mas sobre nuestros derechos? ;Cémo podemos difundir los
derechos humanos

DESARROLLO. Problematizacién-

Formulamas esta pregunta a los estudiantes: ;Saben cuil es ¢l documento méas antiguo sobre derechos
humanos en el mundo?

- Tras ofr sus respuestas, se lee con ellos el texto “El Cilindro de Ciro” (Anexo 1) y luego comenta la historia
utilizando un mapamundi o un planisferio para ubicar el lugar donde sucedieron los hechos

- Se sciiala que desde el tiempo de Ciro el Grande han ocurrido muchoes acontecimientos que han permitido
tlegar a los acuerdos sobre derechos humanos que hoy existen en casi todos los paises del mundo.

-Preguntames: ;Saben cuél es el documento que contiene sus derechos en el Perii? Conversa con los nifios y
las nifias a partir de sus respuestas ¢ indica que ese documento es el Codigo de los Nifios y Adolescentes,
Andlisis de la informacian.

- Comentamos que van a conocer los hechos maés saltantes a lo largo de la historia de los derechos de los nifios
y las nifia

- Cada grupo recibe una copia del Anexo 2, ubicamos los derechos méas importantes en la linea de tiempo

- El responsable de materiales distribuye los papelotes y demds ttiles requeridos para la actividad.
Recordamos las normas de convivencia acordadas para el trabajo en equipo.

cada grupe presente y comparta sus trabajos.

- Se indica que expliquen sus lineas de tiempo de manera clara y con un tono de voz adecuado, a fin de que
todos sus compafieros los escuchen.

- Cuando todos los grupos hayan presentado sus trabajos, se solicita que los peguen en un mismo espacio
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‘ Aportaste con ideas claras y coherentes (pensar, sentir y
actuar)

Cumpliste con los acuerdos tomados

|

‘ Siempre se les hace recordar las normas planteadas para la realizacién de la sesién
‘ Los estudiantes responden a las preguntas: éQué aprendimos hoy? ¢ Cémo lo aprendimos?
éCrees que es impartante el la practica de fos derechos humanos y nuestros deberes? ¢ Por qué?

| Evaluamos también las normas de convivencia trabajadas en la sesién.

PARA EL EST ESTUDIANTE
PRIMERO, ; QUE NECESITAMOS?
*Lapiceros o Iapices de colores » Cuadernc de apuntes u hojas, ;si son de redso, mejor! » Colores y/o
plumones » Disposicidn para leer « Mucha creatividad » Motivar e incluir a mi familia
- Carpeta, silla, pizarra, plumones acrilicos, Gtiles escolares.
. | PARAEL DOCENTE, material bibliografico, material de TIC, , etc.

Pilcuyo, setiembre def 2024

DOCENTE- AREA DE DPCC V°B°
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ANEXO 1
LECTURA. UNA BREVE HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
El Cilindre de Ciro (539 a. C.)

Los decretos que Ciro proclamo sobre los derechos humanos se
crakaron cn el lenguaje acadio en up cilindro de barrs cocido,
Cire o Grande, el primer jey de Persia, liberd a los esctavos de :
Babilonia, en 539 a. C.
En &l afio 539 a. C., los gjércitos de
Ciro el Grande, el primer rey de la f . ;
Persia antigua, conquistaron la ciudad de
Babilonia. Pero sus siguientes acciones fueron las que marcaren un avance
significante para el Hombre. Liberd a los esclavos, declard que todas las
personas tenian el derecho a escoger su propia religion y estableci6 la
igualdad racial. Estos y otros decretos fueron grabados en un cilindro de
sz barro cocido en lenguaje acadio con escritura cuneiforme.
E v / N, ‘,,‘S %4 Conocido hoy como el Cilindro de Ciro, este documento antiguo ha sido
v AU PR . R .

reconocido en la actualidad come el primer documento de os derechos
humanos en el mundo. Esta traducido en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas y sus
dispasiciones son anéalogas a los primeros cuatro articulos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanaos.
La Difusion de los Derechos Humanos
Desde Babilonia, la idea de los derechas humanos se difundio rapidamente por la India, Grecia y por
uitimo a Roma. Ah{ nacié el concepteo de “ley natural”, en la observacion dei hecho de que las
personas tendian a seguir, en el franscurso de |a vida, ciertas leyes que no estaban escritas, y la ley
romana se basaba en ideas racionales derivadas de la naturaleza de las cosas.
los documentos que afirman los derechos individuales, como fa Carta Magna (1215), 1a Peticidn del
Derecho (1628}, la Conslitucién de Estados Unidos {1787), la Declaracién Francesa de los Derechos
dei Hombre y de los Ciudadanos (1789), v la Carta de Derechos de Estados Unidos {1791) son los
precursores escritos de muchos de los documentos de los derechos humanos de la actualidad.

TR
)
o

%A;fr -

e -

ANEXO 2.

PRIMERA | SIGUNDA | TERGERA |

[E1)s I z
HERH O el LR ACEN | GLNRRALMIS | GENERACTON

Derecho o lu solud,

< ———

‘Detecho o b integridad fica.
‘Caretho nﬁes‘;udé pubftcwo | |
Derecho ¢! trobdo,

Derecho ¢ ke buena alimentacidn,

‘E};echo a Yo educockan.

| Derecho u fa seguridad social.

Darecho ¢ Ja recroacian,

| Darecho o un medic ambiante sano.







PLANIFICACION DE SESION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD: “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

'__ DOCENTE | CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO. ) [ FECHA Agosto- setiembre
ESTUDIANTE 06 - _ | GRADO 2do tinica |
. COMPETENCIA | Construye su identidad B )
CAPACIDADES * Sevalora a si mismo.
« Autorregula sus emociones
. * Reflexiona y argumenta éticamente.
| PROPOSITO Las/los estudiantes aprenderemos a poder en préctica nuestra inteligencia emocional para
poder expresar nuestras emociones en distintos contextos, fortaleciendo nuestra
! | identidad. _ _
i EVIDENCIA Las/los estudiantes REFLEXIONAMOS Y PLANTEAMOS acciones concretas para manejar la
ira, teniendo en cuenta su experiencia de autorregulacién de esta emocién para prevenir
_ la violencia. B
| INSTRUMENTO DE EVALUACION | Lista de cotejos o 3 B
ENFOQUE TRANSVERSAL ___| Enfoque Blsqueda de la Excelencia. (Aspecto Interemocional ) |
COMPETENCIA TRANSVERSAL Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
_ CRITERIOS DE EVALUACION
¢ Identifica las emociones y las de los demas

|
¢ Comprenden el impacto que tiene sus acciones y reacciones en otras personas.

! » __Plantea acciones concretas para Autorregular sus emociones.

| SECUENCIA DIDACTICA
PRIMERA HORA (45 minutos)

Inicio (10 minutos}
EMPEZAMOS:

| OBSERVA LAIMGEN Y LUEGO COMENTA: P —
a. (Quéves enlaimagen? : \

-
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c. Entuopinidn, ;que son los sentimientos? ] L o AR y Y

e = = E—— | cen {3 £ )

_— - W FEsoeaensis )

2. REFLEXIONAMOS:

Para alcanzar las metas personales, tanto académicas, como de otros dmbitos de o vida es impaortante
| tener en cuenta la inteligencia emocional, asi como una adecuada planificacién de nuestras acciones.

£Qué emociones sientes cuando debes resolver un problema personal?

! Desarrollo (30 minutos)

| IL- NOCIONES GENERALES:

! 2.1.- LA INTELIGENCIA EMOCIONAL: £n 1995 Daniel Goleman con su obra Inteligencia Emocional, fue

i el que la difundié con mayor fuerza a nivel mundial, dice que la inteligencia emocional es la capacidad de
sentir, entender, controlar y modificar estados animicos propios y ajenos, capacidades que permite captar y
aplicar eficazmente las emaciones en cualquier situacion con el propésito de establecer relaciones

‘ saludables y ejercer influencia sobre los demds, basados en el respeto mutuo.







r Una persona con inteligencia emocional puede motivarse a si misma; perseverara a pesar de las

frustraciones, controlar sus impulsos. Sentimientos y emociones, regular sus estados de dnimo, y confiary
ser empdtica con otras personas.

| 2.2. PARA TENER INTELIGENCIA EMOCIONAL ES NECESARIO DESARROLLAR 5 CAPACIDADES:

“Autor

'i

R e o j

Inteligencia
emocional

OBSERVAMOS UNA VIDEO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL...
hitips://www,vouiube.com/watch 2v=0dhg3XYiIPU

nitns://'www.vonivhe.com/walch?v=w0Ii Irtia 7DR

2.3, AUTORREGULAR; es sentir y controlar la expresion de la emocién (No significa no sentir). Cada
uno de nosotros vivimos una serie de situaciones que estan cargadas de EMOCIONES.

La Autorregulacién es complejo, es un proceso gradual, porque implica desarrollo de ciertas capacidades
¥ actitudes como:

% Ser sincerc y henesto contigo misino

Ser flexible ante diversas situaciones

Ser consciente, darte cuenta de la situacién ¥ tu comportamiento en ella,

Estar vigilante de lo que sientes.

*Sentirse bien con el nueve comportamiento que puedas tener.

EJEMPLC DE AUTORREGULACION : ACCIONES CONCRETAS PARA MANEJAR LA IRA,
teniendo en cuenta tu experiencia de autorregulacion de esta emacion, para prevenir |a violencia en el

ambito familiar

Identificar los cambios de humor ¢ molestia que pueden llevar a la ira

Alejarse de la situacion para tranquilizarse y pensar bien las cosas

Evitar hacer o hacer cosas ofensivas que nos arrepentiriamos.

Buscar una buena comunicacién para hablar en lugar de pelear.

Ser empdtico y buscar una solucion que beneficie a todas las persena involucradas

Respirar profundamente para calmar la ira ¥ pensar las cosas

<

*,
-y

- .
oy
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Cuando queremos manifestar nuestras emociones, lo hacemos a través
de la comunicacion VERBAL Y NO VERBAL.

—_SER ASERTIVO: Proporciona dos importantes beneficios:

a. Incrementa ¢l auto respeto y confianza en uno mismo
b. Mejora la aceptacion y el respeto de los demas.

~—ALGUNOS PENSAMIENTOS QDE OBSTACULIZAN SER ASERTIVO:
*  Alagente mayor nunca se lo discute
+  No hay yue interrumpir munca a Ia gente, es de mala educacién.
¢ Cuando alguien tiene un problema hay que ayudar

4.- PONEMOS EN PRACTICA LO APRENDIDO:

4.1. RESPONDEMOS BREVEMENTE A LAS PREGUNTAS:

4.2.1. ;En qué situaciones picrdes el control de tus emociones?







r

[~ = —r * ’ r o - = =
- 4.2.2.;Qué aspectos consideras que debes mejorar para alcanzar la autorregulacién? Explica tu eleccion.
|

Cierre (5 minutos)

RETO: Ahora es tu turno, deberas reflexionar y plantear acciones concretas para manejar la ira, '
| tentiendo en cuenta su experiencia de autorregulacién de eta emocién para prevenir la violencia.

5. AUTOEVALUACION:

Emplea esta lista de cotejo en tu cuaderno para evaluar tus progresos en [a actividad, guarda en tu portafolio
no te olvides.

' COMPETENCIA: Construye su identidad ' |

{‘Eﬁﬁéﬁd’s DE EVALUACION PARA MIS LOGRAS ' Lo Estoyen | ;Cémosequelo | |
i logre | proceso de | estoy logrando?
| lograrlo !
| Identifique mis emociones y las de los demas
-Emnpren_d{'cTi_ﬁﬁpacto que ticnc mis acciones ¥ reacciones en _ = ]
| ofras persongs. ) _ [
i i Plantee acciones concretas para Autorregular mis emociones | |

Siempre se les hace recordar las normas planteadas para la realizacién de la sesién
| Los estudiantes responden a las preguntas: ¢Qué aprendimos hoy? éCémo lo aprendimos?
‘ ccrees gue es importante el cuidado de nuestro cuerpo? épor que?
|

Evaluamos también las normas de convivencia trabajadas en la sesién.

| RECURSOS Y MATERIALES
PARA EL ESTUDIANTE

. PRIMERO, ;QUE NECESITAMOS?

I +Lapiceros o lapices de colores « Cuaderno de apuntes u hojas, jsi son de retiso, mejor! » Colores y/o

plumaones « Disposicidn para leer » Mucha creatividad « Motivar e inchuir a mi familia
- Carpeta, silla, pizarra, plumones acrilicos, \tiles escolares. |
| PARA EL DOCENTE, material bibliografico, material de TIC,, etc.

DOCENTE- AREA DE DPCC  v°8°
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Programa de Especializacidn: "Gestion pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas”™ - 2024

Nombres y Apellidos : CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO
Institucion Educativa: CESAR VALLEJO
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : SECUNDARIA/ CC.SS

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1

Caso: Durante el didlogo en la reunién colegiada el director Miguel y
los docentes del drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
Carlos, Sebastian y Karina.

a) <Por qué son importantes las reuniones de la hora colegiada entre
docentes?

Las reuniones de la hora colegiada entre docentes son importantes porque

permiten:

&

»

Mejorar la comunicacidn entre los docentes

Desarrollar el profesionalismo de manera efectiva

Debatir asuntos académicos, como el plan de estudios, la ensefianza y la
evaluacion

Colaborar en proyectos de investigacion

Elaborar planes de desarrollo profesional

Compartir buenas prdcticas

Atender las condiciones especificas de cada plantel

Responder de forma inmediata a los desafios académicos

Definir acciones para mejorar la institucién

Potenciar la formacién interdisciplinaria

El trabajo colegiado es un espacio de indagacién, de investigacién y accién
pedagdgica. Es una estrategia que se ha convertido en una necesidad y un
derecho de todos los maestros
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Programa de Especializacidn: “Gestion pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas” -~ 2024

b) ¢Por qué es importante que los directivos participen activamente en
las reuniones de la hora colegiada?

Su importancia estriba en que impulsa entre sus miembros la
capacidad de compartir conocimientos, experiencias y
problemas relacionados con metas de interés comdn en un
clima de respeto y tolerancia, es decir fomenta el trabajo
colaborativo

2. Frente a la situacién de Camila y sus amigos:

¢Cudl es tu apreciacidn frente a la dltima decisién de Camila? ¢Qué
competencias transversales y del érea de DPCC podemos desarrollar para
fortalecer su identidad y una toma de decisiones asertivas? ¢Por qué?
es su acertada opinién la practica de sus propios valores, creencias y
aspiraciones.

la competencia que se puede desarrollar es CONSTRUYE SU IDENTIDAD, si
se puede desarrollar desde el area para fortalecer su autoestima, ...por que le
permite ser ella misma.

3. Frente al caso: El municipio escolar y el nuevo patio:

En el caso leido <Cémo los estudiantes pueden identificar un problema en
su entorno, organizarse democrdticamente para encon’rr'ar' soluciones, y
trabajar juntes para el beneficio de todos?

Mediante una reunidn consensuada, la participacion de la comunidad educativa
para el logro de sus propdsitos.

4. El caso del director Miguel cuando inauguré la loza deportiva:

a) <Sucede en tu institucién educativa algo similar a este caso? (Qué
acciones tomaron de manera colectiva?
si sucede, las acciones que se han tomado fue un andlisis en una reunidn,
entre los docentes interesados y preocupados por la situacidn,
se propone las acciones de hacer una reflexion y el trabajo colectivo para
la mejora del problemas una jornada de trabajo

b) ({Qué competencias pedriames trabajar al respecto?
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Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien comin

¢) <Qué actitudes necesitan practicar los estudiantes y nosotros para

involucrarnos para el bienestar del bien comin?

Los estudiantes pueden colaborar en proyectos de limpieza, jardineria,
reciclaje, entre otros, que contribuyen a crear un ambiente mas saludable
y sostenible,

d) Reflexiona luego de haber analizade los casos, (Serd necesario
desarrollar en una unidad didéctica ambas competencias del drea de
DPCC? éPor qué?

SI, nos ayudard a conocer, reflexionar, actuar, analizar la situacion par
concientizarnos de la problemdtica que nos hemos involucrado

B. PRODUCTO FINAL:

Elabora una situacién significativa y retadora que permita movilizar las
capacidades para lograr una de las competencias o las dos competencias
del érea.

K SITUACION SIGNIFICATIVA Los estudiantes de cuartc:-\
grado retornan a la institucién educativa después de las
vacaciones para seguir desarrollando sus aprendizajes y
se reencuentran con comparieros/as, profesores y
personal administrativo y de servicio; asi también,
encuentran algunas personas que recién se estan
integrando a la comunidad educativa. Esta unidad
ofrecera a los nifos y las nifias diversas situaciones
relacionadas con los propdsitos de aprendizaje, a partir

Qe las cuales podran explorar, indagar, exponer, discutir

C. AUTOEVALUACION:
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Lista de cotejo para valorar las actividades.

N® Criterio Cumple ¢Qué podria
Si | No mejorar?
Comprendi a partir de la reflexidn sobre X medpna r'.el
. - : conocimiento del
{ la mpom‘anc!a d'e |:1 compe'renf:!a contexto del
Construye su identidad” en la formacién _
integral de los estudiantes. filur'npos como
individuo
Comprendi a partir de la reflexién sobre | X conocer y
la importancia de la competencia comprender la
> “Convive y participa democrdticamente realidad social de
en la blsqueda del bien comdn” en la los alumnos
formacidén integral de los estudiantes
para la convivencia armoniosa.
Elaboré la situacién significativa y | X buscar el bien
3 retadora a partir de la realidad comun
observada durante mi  prdctica
pedagdgica.
Elaboré la situacién  significativa | X las capacidades
considerando la movilizacién de las
4 capacidades de las competencias
“Construye su identidad" / "Convive y
participa democrdticamente en la
bisqueda del bien comin”
Desarrollé esta actividad de manera | X mejorar mi
5 | reflexiva y tomé conciencia de que esto presdisposicion
es parte de mi autoaprendizaje.
iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumide una actitud responsable y autdnoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfogques que
sustentan el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
con la Sesidn 2 de este curso.
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Nombres y Apellidos : CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO
Institucién Educativa  : CESAR VALLEJO

UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : SECUNDARIA/CIENCIAS SOLCIALES

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 1 - SESION 2

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. En la Pag. 15 del fasciculo, proponemos una situacion significativa y
el desarrollo de la situacion. Leemos y reflexionamos a partir del
proyecto que realizaron los estudiantes del quinto grade de
educacion secundaria de la IE “Los Libertadores”:

¢ Por qué los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la
IE “¢ Los Libertadores”, habrian elegido realizar el proyecto?

Han elegido por que estan preocupados por el impacto del uso excesivo
de las TIC y proponer soluciones para gestionar su aprendizaje de manera
autonoma y responsable.

,De qué manera se promueve el uso de las TIC en la planificacion y
desarrollo del proyecto?

Los estudiantes forman grupos y se asignan diferentes aspectos a
investigar, como la adiccion a las redes sociales, el impacto en el suefio,
y las técnicas de gestion del tiempo

¢De qué manera los estudiantes promueven la gestion auténoma del
aprendizaje en el proyecto implementado?

Creando un plan de concientizacién para promover el uso responsable de
las TIC

¢ Como vienes desarrollando en tus sesiones de aprendizaje las
competencias transversales 28 y 29 del CNEB?
Utilizando de manera responsable cuando se le pide que utilicen fas TIC,
enseriandoles evidencias positivas y negativas.

B. PRODUCTO FINAL.:

2. Elabora una situacién significativa y retadora, mediante el cual se
articulen las competencias transversales y las competencias del
area de DPCC.



B Fo

Programa

2024

. L, GOBIERND Direccion Direccion de
REGIONAL PUNG Regional de Educacidon Gestidn Pedagogica

de Especializacion: “Gestion pedagdgica para el desarroflo de competencias ciudadanas” -

Plantea una situacion significativa y retadora, mediante el cual se articulen
las competencias transversales y las competencias del area de DPCC.

DRE PUNO |uekL [ EL cowLao

1E CESAR VALLEJO

Nive! SECUNDARIA | Area | bPCC

Apellidos y Nombres del/la docente | VIDAL LARITO CELIA BEATRIZ

E-Mail: cebil1971@gmail.com. | N° Celular: | 936687876
Nombrado X | Contratado [

Situacion significativa:

Se ha observado en la mayoria de los estudiantes de! 5to grado el uso excesivo del

celular en las aulas, nos planteamos un proyecto para concientizar de manera positiva el

uso de las TIC, en su formacién de aprendizaje, para lo cual nos planteamos ¢De qué
manera se puede introducir en la sesiones de aprendizajes el mejor uso de las
TIC? L Conocer el mejor uso de las TIC para la presentacion de sus actividades?

Enfoques e Competencias del
transversales : drea de DPCC
Docentes y estudiantes se
esfuerzan por superarse,
buscando  objetivos  que
BUSQUEDA DE LA | representen avances | Convive y  participa
EXCELENCTA respecto de su actual nivel | democrdticamente

de posibilidades en
determinados dmbitos de
desempefio.

Enfoque Orientacién al Bien
Comdn

Los docentes promueven
oportunidades para que los
y las estudiantes asuman
responsabilidades diversas
y los estudiantes las
aprovechan, tomando en

cuenta su propio bienestar

y el de la colectividad

Convive vy  participa
democraticamente
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C. AUTOEVALUACION:
Lista de Cotejo para valorar las actividades:
N° Criterio Ci:lrnpie c'Quet Pear
Si | No mejorar?

1 Implemento el uso de las TIC en el desarrollo de % El uso de apps
las sesiones de aprendizaje.
Redlizo la evaluacion de efectividad de las | x La evaluacion de

2 | actlvidades que combinan el uso de las TIC y el cada uno de los
aprendizaje auténomo. estudiantes
Brindo retroalimentacién a los estudiantes | x Mejorar la

3 | sobre el uso de las TIC en el aula. retroalimentacion en

cada sesion

Identifico y considero en mis planificaciones | x Ensefarles y

4 | Sstrategias para el desarrollo de la autonomia motivarles su
en el aprendizaje y el desarrolio de Jos autonomia
estudiantes a largo plazo.
Elaboré la situacion significativa y retadora, | x En que sea

5 considerando o  articulacién  con  las constante
competencias transversales ¥ las

| competencias dei drea de DPCC.
iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y
auténoma con tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el
fortalecimiento de tus competencias para promover en tus estudiantes el uso
de las TIC en el proceso de la ensefianza y aprendizaje, asimismo, generar en
tus estudiantes la autonomia para realizar sus actividades de aprendizaje y
su impacto a largo plazo.

Ahora te invitamos a continuar con el Curso virtual 2: Sesién 1.
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Nombres y Apellidos : CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO
Institucion Educativa: CESAR VALLEJO
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : SECUNDARIA/ CC.SS

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Caso: Durante el didlogo en la reunién colegiada el director Miguel Y
los docentes del drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
Carlos, Sebastian y Karina.

a) <Por qué son imporfantes las reuniones de la hora colegiada entre
docentes?

Las reuniones de la hora colegiada entre docentes son importantes porqgue
permiten:

*  Mejerar Ja comunicacién entre fos docentes

¢ Desarrollar el profesionalisme de manera efectiva

* Debatir asuntos académicos, como el plan de estudios, la ensefianza y la
evaluacion

® Colaborar en proyectos de investigacidn

» Elaborar planes de desarrolio profesional

¢ Compartir buenas prdcticas

¢ Atender las condiciones especificas de cada plantel

¢ Responder de forma inmediate a los desafios académicos

¢ Definir acciones para mejorar la institucion

® Potenciar la formacidn interdisciplinaria

El trabajo colegiado es un espacio de indagacisn, de investigacién y accién
pedagdgica. Es una estrategia que se ha convertido en una necesidad y un
derecho de todos los maestres

F L



#00
c
“*r& J



= 2Ny Voleded b3 ban oo kil L b b a5

Programa de Especializacidn: "Gestion pedagdgica para el desarrolle d= competencias civdadanas” - 2024

b) <Por qué es importante que los directivos participen activamente
en tas reuniones de la hora colegiada?

Su importancia estriba en que impulsa entre sus miembros la
capacidad de compartir conocimientos, experiencias y
problemas relacionades con metas de interés comdn en un

clima de respeto y tolerancia, es decir fomenta el trabajo
colaborativo

2. Frente a la situacién de Camila y sus amigos:

CCudl es tu apreciacién frente a la Gitima decisién de Camila? <Qué
competencias transversales y del drea de DPCC podemos desarrollar
para fortalecer su identidad y una toma de decisiones asertivas? ¢Por
qué?

es su acertada opinidén la practica de sus propios valores, creencias
Y aspiraciones.

la competencia que se puede desarrollar es CONSTRUYE SU IDENTIDAD, si

se puede desarrollar desde el area para fortalecer su autoestima, ..por que le
permite ser ella misma,

3. Frente al caso: El municipio escolar y el nuevo patio:

En el caso leido ¢Cémo los estudiantes pueden identificar un problema
en su entorno, organizarse democrdticamente para encontrar soluciones,
y trabajar juntos para el beneficio de todos?

Mediante una reunisn consensuada, la participacion de la comunidad educativa
para el fogro de sus propdsitos.

4. El caso del director Miguel cuando inaugurd la loza deportiva:

a) <Sucede en tu institucién educativa algo similar a este caso? <Que
acciones tomaron de manera colectiva?
si sucede, las acciones que se han tomade fue un andlisis en una reunicn,
entre los docentes interesados y preocupados por la situacidn,
se propone las acciones de hacer una reflexion y el trabajo colectivo para
la mejora del problemas una jornada de trabajo
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=)

d)

¢Qué competencias podrfamos trabajar al respecto?
Convive y participa democrdticamente en la bisqueda del bien comin

<Qué actitudes necesitan practicar los estudiantes y nosotros para

involucrarnos para el bienestar del bien comdn?
Los estudiantes pueden colaborar en proyectos de limpieza, jardineria,
reciclaje, entre otros, que contribuyen a crear un ambiente mas

saludable y sosteniple.

Reflexiona luego de haber analizado log casos, ¢Serd necesario
desarrollar en una unidad diddctica ambas competencias del drea de
DPCC? cPor qué?

51, nos ayudard a conocer, reflexionar, actuar, analizar la situacion par
concientizarnos de la problemdtica que nos hemos involucrado

B. PRODUCTO FINAL:

Elabora una situacién significativa y retadora que permita movilizar las
capacidades para lograr una de las competencias o lag dos competencias
del drea.

también, encuentran algunas personas que recién se estan integrando a la comunidad

exponer, discutir y consensuar ideas, ademas de resolver problemas y establecer

este contexto, se hace necesario generar momentos que les permitan conocerse,
integrarse y arganizar espacios, tiempos, maleriales, responsabilidades y todo agquello
que contribuya al desarrollo de sus aprendizajes. Con base en lo expuesto, se les
presenta el sigulente reto: ; Cémo podemos hacer para organizarnos y organizar el

. SITUACION SIGNIFICATIVA Los estudiantes de cuarto grado retornan a la inslitucién\
educativa después de las vacaciones para seguir desarrollando sus aprendizajes y se
reencueniran con compafieros/as, profesores ¥ personal administrativo v de servicio: asi

educativa. Esta unidad ofrecer4 a los nifios y las nifias diversas situaciones relacionadas
con los propdsitos de aprendizaje, a partir de las cuales podran explorar, indagar,

conclusiones, con la finalidad de construir un ambiente adecuado para el aprendizaje. En

espacio de manera que todos logremos sentirnos bien y desarrollar nuestros

Qandizajes? )
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C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.

| - - -
] Cumple <Qué podria
| N® | Criterio e Q e
St | No mejorar?
, . o | X mejorar el
Comprendi a partir de la reflexién Jorar
: : . cohecimiento del
sobre la importancia de la competencia
1 . . e contexto del
Construye su identidad” en Ila
o : alumnos como
formacién integral de los estudiantes. e
individuo
Comprendi a partir de la reflexidn | X conocer y
sobre la importancia de la competencia comprender la
> “Convive y participa democrdticamente realidad social de
en la bdsqueda del bien comdn” en la los alumnos
formacién integral de los estudiantes
para la convivencia armoniosa.
Elaboré la situacién significativa y | X buscar el bien
3 retadora a partir de la realidad comun
observada  durante mi  prdctica
___| pedagdgica.
Elaboré la  situacidn significativa | X las capacidades
considerando la movilizacién de las
4 |Capacidades de las competencias
“Construye su identidad” / "Convive y
participa democrdticamente en o
buisqueda del bien comin”
Desarrollé esta actividad de manera | X mejorar mi
5 | reflexiva y fomé conciencia de que esto presdisposicion
| es parte de mi autoaprendizaje.

iFelicitacionesl

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
corpetencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que
sustentan el Curriculo Naciona! de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
cont la Sesién 2 de este curso.
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Nombres y Apellidos :CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO
Institucién Educativa: CESAR VALLEJO
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : SECUNDARIA/ CC.SS.

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 2
A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Reflexiona:
Aqui te presentamos recortes con noticias locales, lee y realiza un
comentario critico de cada uno de ellos y sugiere qué actividades
pedagdgicas podriamos desarrollar en las sesiones de aprendizaje respecto
a cada caso:

Les 3 primeres meses del 2024 en fa regién
Pune s¢ reporto mis de mil cases de violencia
contra la mujer

U RN DRDA DN, 335,28

Vivimos en nuestro pais un machismo que hasta ahora repercute en los
hijos(as) que forman su nueva familia, por la emociones guardadas que no
Se expresa pero que en la familia lo exponen de manera violenta, — la
violencia es un tema delicado que desde nuestra drea se debe confrontar
en la siguientes actividades: el manejo de la emociones inteligentes, el
manejo de conflictos, la resiliencia, la empatia, el respeto a la vida la
familia.

Frente a ka inseguridad civdadana, pohladores
piden a autoridades de a regién Puno cerrar
cantinas y discotecas

SN ODAALL dap 2

Es un problema de todos, tenemos que participar por el bien comdn sino los
problemas serdn mas fuertes, la sociedad, sino practica la ética y los
valores se tendra grandes consecuencias.
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actividades de aprendizajes serian la ética y la moral, la practica de
valores, la disciplina como base de su desarrollo personal.

PUND

Aumento alarmante de casos de
violencia sexuai en menores de edad en
la regién de Puno

Publicado por 1 Pacbamama Radis | ASAM
Facha: 1ZME0A O 65

el problema del abandono a los hijos por parte de los padres, moral y
econémica, padres ausentes que nunca demuestran afecto. las actividades
de aprendizajes serian los talleres y reflexiones con casos reales para la
familia, ensefiarles a que los padres son los primeros en proteger a sus
hijos.

2. ¢Qué acciones podemos fomar para abordar estos problemas desde el
dmbito educativo?
Tomar en serio esta problemdtica, en todas la dreas y que en las unidades
debemos tener situacién significativa de contexto, trabajar con
instituciones aliadas.

3. ¢Qué competencias transversales tendriamos que considerar y con qué
competencia e competencias de DPCC podriamos relacionar? Argumenta tu
posicién,

Competencia 1: Construye y valora su identidad personal. Competencia 2: Se
desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad. Competencia 3:

Asume y valora una vida saludable fisica, mental y social. Competencia 4:
Interactia respetuosamente a través de sus capacidades sociomotrices.

Son competencias que nos ayudardn a mejorar el trabajo es importante la
participacidn de dreas afines al tema.

4. Estimado docente, el derecho de las personas tiene ciertas caracteristicas,
te invitamos a revisar informacién en la caja de herramientas y compartir
un ejemplo de cada caracteristica:
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Inherentes: 1. 'Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a otra cosa'

. Lleva un complemento con a:; «He vacilado bastante antes de aceptar el honor
y los riesgos inherentes a una candidatura presidencial»

Imprescriptibles:
Como conclusién una accion imprescriptible es aguella que el paso del tiempo
no afecta a su ejercicio , por tanto no prescribe y se puede ejercer en cualquier
momento que se desee
Interdependientes:
significa que dos o mas personas, entidades o cosas dependen
mutuamente, o sea, que se necesitan unas a otras. La interdependencia
puede tener diferentes significados en distintos contextos, como por

ejemplo: En el ambito social, la interdependencia se refiere a la necesidad de las
personas de unas a ofras para sobrevivir y realizarse personalmente

Irreversible:

En termodinamica, el concepto de irreversibilidad se aplica a aquellos procesos que,
como la entropia, no son reversibles en el tiempo.

Inalienables:

Aquellos que no pueden ser enajenados (p. &j. los bienes de dominio publico).
La inalienabilidad puede venir impuesta por la ley (inalienabilidad absoluta) o
puede dejar de existir, previa autorizacion de la autoridad competente
(inalienabilidad relativa).

Indivisible:

Dicho de una cosa: Que no admite divisién, ya por ser esta impracticable, ya porque
impida o varie sustancialmente su aptitud para el destino que tenia, ya porque
desmerezca mucho con la division.

Universales:

Un universal es aquella afirmacion que ocupa la totalidad de los individuos de
un grupo en concreto, de manera que entra en el ambito universa

5. Carlos, Karina y Sebastidn, van observando a diario que en la institucién
educativa se cuenta con una poblacidn estudiantil muy diversa, con estudiantes
de diferentes origenes étnicos, culturales y lingliisticos. Sin embargo, se han
identificado problemas de discriminacién, falta de integracion y estereotipos
negativos entre los estudiantes. La direccién de la escuela decide implementar
un proyecto para fomentar la ciudadania intercultural y mejorar la convivencia
entre los estudiantes.
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a} ¢Cudl tendria que ser el objetivo U ob jetivos del proyecto?
Los objetivos de un proyecto son los resultados que se pretenden lograr al

finalizar el proyecto. Son importantes porque:

» Definen el proposito del proyecto

* Guian al equipo para completar el proyecto de forma satisfactoria
¢ Influyen en las decisiones que se toman durante el proyecto

» Permiten evaluar el éxito del proyecto

b) ¢Qué estrategias se deberian implementar para fomentar la ciudadania
intercultural y mejorar la convivencia entre los estudiantes?

Para fomentar la ciudadania intercultural y mejorar la convivencia entre los
estudiantes, se pueden implementar las siguientes estrategias:

Integrar perspectivas culturales diversas
En el plan de estudios, se pueden incluir textos y recursos de diferentes culturas.

Promover la aceptacién y el dialogo
Se pueden realizar actividades que promuevan la aceptacion, la comprensién y el
dialogo.

Trabajar la empatia
Se puede trabajar la empatia como una herramienta para entender y respetar las-
diferentes posturas.

Aplicar juegos cooperativos
Los juegos cooperativos facilitan la organizacion cooperativa del grupo y ayudan a
generar relaciones,

Promover las relaciones grupales
Se pueden desarrollar dindmicas de conocimiento, de autoestima, de escucha activa y
comunicacion.

Emplear estrategias socioafectivas y morales
Se pueden utilizar dilemas morales, Ia resolucién de conflictos, la mediacion escolar, y
la clarificacion de valores.
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Invitar a organizaciones que promuevan la diversidad
Se pueden invitar a las organizaciones que promuevan la diversidad o a personajes
que han tenido una experiencia especial con situaciones de discriminacion.

B. PRODUCTO FINAL:

Estimado docente, una de las formas de participacién de los estudiantes
es a través de los municipios escolares, sin embargo, existen otras formas
de participacidn escolar en los asuntos puiblicos de la institucién educativa
o localidad; desde tu experiencia, ¢qué otras formas de participacion
ciudadana se realizaron en tu institucion educativa? ¢En cudl de ellas
participaste y cudl fue tu rol? {Cudles fueron los logros y dificultades?
¢Qué acciones de mejora podrias proponer? Completa el siguiente cuadro:

Tuve la oportunidad de promover la siguiente participacion
estudiantil: el

Mi rol fue:

asesora...

Mis logros fueron:
mejorar los problemas mas resaltantes de la IE, como la
alimentacién saludable ,

Mis dificultades fueron:
el miedo que tiene los estudiantes de participar

Estas son mis propuestas de acciones de mejora frente a las
dificultades:

lograr el liderazgo del municipio escolar

fomentar la participacion estudiantil

valorar a los estudiante
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Lista de cotejo para valorar las actividades.
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N° Criterio C’.‘umple éQu% posiiia
S | No mejorar?

Reflexioné criticamente sobre los casos | x la

1 planteados y  sugeri actividades retroalimentacién
pertinentes para ser desarrollados en
las sesiones de aprendizaje.
Reflexioné criticamente sobre la | x conocer mas su
realidad de los derechos de las personas contexto

2 | en la actualidad, considerando ejemplos
que fortalezcan nuestros derechos
como seres humanos.
Reflexioné que es necesario e|x el interaprendizaje
importante fortalecer nuestra

3 |identidad cultural para asumir con
responsabilidad y  empatia la
interculturalidad.
Reflexioné sobre mi rol durante el | x mejorar las
acompafiamiento  del espacio de campafias

4 | participacién estudiantil que tuve la democraticas
oportunidad de promover, asimismo,
sobre sus logros y dificultades.
Desarrollé las actividades de manera | x mi motivacion

5 | reflexiva y tomé conciencia de que esto
es parte de mi autoaprendizaje.

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con tu
aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus competencias
para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que sustentan el
Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar con la Sesidn 3

iFelicitaciones!

de este curso.
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Nombres y Apellidos : CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO
Institucion Educativa: CESAR VALLEJO
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : SECUNDARIA/ CC.SS.

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 3

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

Luego de la comprensidn del texto “El zapatero”, responde reflexivamente las
siguientes preguntas:

Justicia
a) <Cdémo es el trato de Maria hacia Benjamin?
Es de lo peor, osea gruriona, no sabe dialogar

b) ¢Es justo pedir a otra persona la realizacién de un trabajo sin dar
lo necesaric para hacerlo? Por qué?
No, por que las personas si queremos un buen trabajo deberiamos
explicarles como queremos, y de tal manera no tengamos disgustos.

¢} <Qué significa actuar de una forma justa?
en practicar el valor de la honestidad.

d) <En qué situaciones has dado o recibido un trabajo justo?
cuando el alumnos no puede porque no tiene apoyo, y se le da
oportunidades hasta que lo logre. o aprenda y mejore.

e) <Como te has sentido cuando alguien actda de manera injusta
contigo?

muy mal, se siente feo.

f) ¢Por qué es importante dar un trato digno y justo a los demds?
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porque las personas no tiene la culpa de las torpezas que nosostros
tenemos o cometemos, y es importante el buen trato para que las
personas aprendan a tener confianza.

g) <¢Qué podemos hacer para tener un trato més justo y equitative en
casa?

h) Si Maria fuera tu hija y te enteras de lo sucedido ¢cudl seria tu
actitud frente a Maria?
le llamaria la atencidn y le mostraria con un caso similar para que
tome conciencia sobre el trato amable. y hacerle ver como se siente
uno.

B. PRODUCTO FINAL:

Estimado docente, elabora un ensayo sobre la “Redlidad formativa de las
competencias ciudadanas en los estudiantes de tu IE". Para lo cual te sugerimos
los siguientes elementos a considerar:

1. Introduccion:

- Apertura:
Un inicio que capte la atencidn del lector. Esto puede ser una cita, una
pregunta, un hecho sorprendente o una breve anécdota relacionada con
el tema.

- Contexto:
Proporciona informacion general sobre el tema para situar al lector en
el contexto adecuado.

- Tesis:
Una declaracién clara y concisa que presenta la postura principal del
ensayo. Esta declaracidn establece la direccidn y el propésito del ensayo.

2. Cuerpo del ensayo:

Pérrafos argumentativos: Cada pdrrafo debe centrarse en un solo
argumento o punto que apoye la tesis.
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- Idea principal:
La primera oracién del pdrrafo, que introduce el argumento
especifico.

- Evidencia y ejemplos:
Presenta datos, citas, hechos, estadisticas, estudios o ejemplos que
respaldan el argumento.

- Andlisis:
Explica como la evidencia presentada apoya el argumento v, a su vez,
la tesis general. Este andlisis conecta la evidencia directamente con
la postura del ensayo.

- Contraargumentos y refutaciones:
Abordar posibles objeciones o puntos de vista contrarios y
proporcionar refutaciones sélidas. Esto demuestra que se ha
considerado otras perspectivas y fortalece la posicién del autor,

3. Contraargumento (opcional)

- Presentacion del contraargumento:
Explicar de manera justa y clara una o mds opiniones opuestas a la tesis
principal.

- Refutacién:
Proporcionar evidencia y razonamiento que desmiente o debilita el
contraargumento, reafirmando la validez de la tesis original.

4. Conclusion

- Resumen de los puntos principales:
Resumir brevemente los argumentos mds importantes presentados en el
cuerpo del ensayo sin introducir nueva informacién.

- Reafirmacion de la tesis:
Reiterar la tesis de manera reforzada, mostrando cémo los argumentos y
evidencias presentados la apoyan.

- Llamada a la accién o reflexién final:
Terminar con una declaracién que motive al lector a actuar, pensar més
profundamente sobre el tema o considerar las implicaciones mds amplias
del argumento.
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EL ENSAYO

El ensayo que se argumenta pretendié sentar algunas de las bases tedricas de esencia
enfocadas hacia la formacién de competencias ciudadanas en estudiantes del nivel
superior, las que sistematizadas por las autoras, han de constituir fundamentos
epistémicos que permitieron dar continuided a las indagaciones pedagégicas centradas
en la formacidn de estas competencias. La temdtica estuvo asociada a una investigacién
en fase de ejecucidn. Los resultados obtenidos parciaimente desde la metodologia
empleada’ incluyen métodos y técnicas de tipo tedricos como, el andlisis - sintesis, lo
hipotético-deductivo, y el método histérico-légico. De otro lado, métodos y técnicas del
nivel empirico como el andlisis documental, el método de observacién a docentes y
estudiantes Las técnicas empiricas como las encuestas a alumnos, a docentes y directivos
se emplearon para identificar las necesidades emergentes que se asocian a la formacién
de la competencia ciudadana en estudiantes, competencias ciudadanas.

Introduccidn

La educacién ciudadana contribuye a propiciar la participacién de los sujetos en el
espacio comdn de lo publico, por lo que la intervencién formativa en esta direccién debe
brindar las herramientas tedricas y précticas a los estudiantes con el-fin de que puedan
insertarse de manera activa y critica como parte de la sociedad. Es por tanto una
necesidad, que la praxis pedagdgica se enfoque entre otros aspectos a este propésito
para asegurar una participacién ciudadana responsable en la vida politica de cada nacién,
en tanto las politicas piblicas actuales en los diferentes paises se enfrentan a
cambiantes dindmicas sociales que recaban de sujetos conscientes en su actuacion, como
portadores de una convivencia social comprometida con el desarrollo y proyecto social
de cada pais. El sentido teleoldgico de la educacién apunta como uno de sus fines
supremos al digno desarrollo de la plena vida espiritual, en cuya consecucién van las
actividades del intelecto, el sentimiento y la voluntad, disciplindndose todas ellas en una
perfecta unidad de infencién en la vida de cada persona, para conducir le hacia la
formacién integral del ciudadano en la plenitud de los derechos del hombre y su ejercicio.

Desarrollo.

Asi el enfoque en competencia es una de las problemdticas alrededor de la cual gira la
gestién de la calidad en la educacién.La nocién de competencia profesional en los espacios
educativos tiene como pretension mejorar la relacién del sistema educativo con el
productivo,. Estd generalizado el reconocimiento, de que las competencias se entienden
como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas del contexto con idoneidad y ética, e integran el saber ser, el saber hacer y
el saber conocer (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010). La amplitud de autores sobre la
temdtica permitié diversificar los puntos de vistas, criterios y opiniones de las
investigadoras. Dado el interés del tema, resultd imposible prescindir de la posicién
conceptual que se refiere a las competencias como "..actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas de diversos contextos, con
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idoneidad, mejoramiento continuo y compromiso ético, desarrollando y poniendo en accién
de manera articulada al saber ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber conocer.,
con el fin de promover la realizacién personal, la construccidn y afianzamiento del tejide
social, la bdsqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, la
recreacidn y el disfrute de la vida, la creacién artistica, la investigacién y el cuidado y
proteccion del ambiente y de las especies vivas.” (Tobdn, 2013, p.27)

Aproximaciones iniciales acerca de la competencia social y ciudadana

El concepto ciudadania en los tltimos tiempos se ha enfocado en su correcto vinculo con
las competencias ciudadanas socorriendo carencias formativas para el pleno y consciente
ejercicio de los derechos y deberes que en la condicién de tal se erigen en cada
constructo social. Semdnticamente sus origenes terminolégicos precedieron el andlisis.
En la percepcion holistica de su interpretacién conceptual fomentamos la idea que trata
de dirigirnos en la necesidad de estrategias pedagdgicas para la formacién de las
competencias ciudadanas sobre bases tedricas de indole socioldgico, psicoldgico,
diddcticos y pedagdgicos sustentadas, en el fin de la educacién, en el paradigma
constructivista en el proceso de ensefianza.

Se insiste por las sustentantes, que los modelos educativos basados en competencias,
generalmente deben ser encuadrados desde los paradigmas del constructivismo dado que
en él se considera que tanto las actitudes como los valores son fundamentales, y por
tanto, el concepto de ensefianza que se asume no se limita a la adquisiciéri de
conocimientos y habilidades, sino que se hace cargo de la formacion al estudiante en un
sentido mds integral, con el objetivo de formar un profesional socialmente responsable

CONCLUSION

Los enfoques en competencias garantizan la solucién a las necesidades actuales en la
sociedad contempordnea que se prepare para un desempefio idéneo en el moderno mundo
globalizade y diverso, donde los imperativos de la ciencia y la tecnologia han de
involucrarlo con su actuacién responsable dentro de la sociedad, a partir de una
formacién de la competencia social y ciudadana como eje transversal en dicho proceso.

La competencia social y ciudadana debe apreciarse, desde la integracién de los saberes
ciudadanos, unidos a conductas que les permitan a los sujetos, vivir, convivir, y sentir de
manera consciente su posicién frente a los poderes piiblicos y el estado de derecho que
lo sustenta. Es esta una argumentacién que como premisa tedrica favorecerd propuestas
de alcance tedrico y prdctico para las ciencias pedagégicas, con intencionalidades
disimiles pero que no impliquen su reduccién a la educacién civica

C. AUTOEVALUACION:
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Lista de Cotejo para valorar las actividades:

N° Criterio Ctlmple éQUé, podria
Si | No mejorar?

Considero de suma importancia de que, la | X desde la escuela
formacidn de las competencias ciudadanas mejoraria la

1 | debe ser tarea de todos, desde el rol que calidad
le corresponde como familia, escuela y educativa
comunidad.

5 En el ensayo presento una introduccién | X competencia
clara del tema o la tesis principal. ciudadana
En el ensayo presento las ideas principales x | la informacidn

3 |con claridad, utilizando ejemplos vy
evidencia relevante para apoyar las ideas.
En el ensayo presento un andlisis y | X analisis

4 | argumento reflexivo, mostrando
pensamiento critico y originalidad.

5 En el ensayo presento el uso de fuentes | X bibliografia
adecuadas y fiables haciendo cita de ellas. confiable
En el ensayo presento una conclusién que | X el enfoque de

6 | resume eficazmente los puntos principales ciudadania
del ensayo.
En el ensayo presento un estilo y redaccién | X expresion

7 | clara y formal apropiado para el piblico y
el propésito.

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma
con tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar acciones pedagégicas a partir de los enfoques,
competencias y capacidades que orientan al fortalecimiento de las competencias
ciudadanas en los estudiantes en el marco de la implementacién del Curriculo
Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar con el Médulo IT
de este programa de especializacién.
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 3 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Caso: Durante el didlogo en la reunién colegiada de los docentes del
drea de DPCC, Damidn, Juan, Daniela, Rosita y Sebastidn:

¢Qué opinas sobre la experiencia de Juan? ¢ Alguna vez tuviste una similar
experiencia u otra parecida tal vez?

esta experiencia si se presenta cada vez que hay en el aula un nuevo
estudiante, por cualquier motivo existe miramientos, fobia, miedo al
didlogo, ete. y

si tuve una experiencia de una alumna con problemas emocionales,
abandono de padres, no sabia saludar, no era empdtica, era soberbia y
era hija de una profesora.

Desde tu experiencia pedagdgica ¢Qué estrategia diddctica podrias
recomendar a Juan y sus colegas para desarrollar competencias en los
estudiantes respecto a la prdctica de la identidad cultural e
interculturalidad en sus estudiantes?

Con el fin de fortalecer en estos casos es importante un andlisis de
estrategias diddcticas en el proceso de planificacién, mediacién vy
evaluacién formativa, orientada a la formacién de competencias
ciudadanas en los estudiantes de vuestra institucién educativa, con todos
los agentes educativos.

2. Reflexionamos:

<Cémo puede el rol del docente influir en el uso efectivo de estrategias
diddcticas para mejorar las competencias de los estudiantes y cudles son
algunas prdcticas clave que los docentes deben adoptar para lograr este
objetivo?

El rol del docente es fundamental para el uso efectivo de estrategias

diddcticas y para mejorar las competencias de los estudiantes:

El docente debe ser un guia y acompafiante del estudiante, mostrando que es una fuente
de conocimiento.
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@ Debe organizar y llevar a cabo situaciones de aprendizaje que permitan a los estudiantes
desarrollar conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

® Debe orientar y guiar el trabajo en el aula, utilizando estrategias y técnicas que ayuden a
los estudiantes a aprender y procesar contenidos académicos,

® Debe relacionar a los estudiantes en la participacion de investigaciones que les
proporcionen herramientas para enfrentarse a situaciones de la vida cotidiana.

® Debe gestionar la progresién de los aprendizajes.

Las estrategias diddcticas son procedimientos, técnicas, métodos y
actividades que permiten al docente y a los estudiantes alcanzar metas
establecidas. Las estrategias diddcticas adecuadas pueden ayudar a los
estudiantes a comprender mejor los conceptos y retener la informacién de
manera mds efectiva

B. PRODUCTO FINAL:

Luego de haber revisado y reflexionado sobre la importancia y tipos de

estrategias didacticas, es momento de aplicar de manera prdctica para
lograr competencias ciudadanas en los estudiantes. Por ello, sugiere una
estrategia didactica al equipo de docentes de DPCC conformado por Damidn,
Juan, Rosita, Daniela y Sebastian para desarrollar el tema “Identidad
cultural e interculturalidad” indicando su finalidad.

convive y | Una de las formas mds eficaces de

participa  de | fomentar la educacién intercultural es
Los estudiantes del | manera integrar  perspectivas  culturales

5to de secundaria de | democrdtica en | diversas en el curriculo escolar. Esto
César vdllejo  han | la bdsqueda del | puede implicar la inclusién de textos y

iniciado una discusion | bien comun recursos de diferentes culturas en el
sobre identidad plan de estudios, asi como la
cultural e exploracidn de diferentes perspectivas
interculturalidad de la culturales en el aula,

ciudad de puno.

En esta discusion
quieren indagar sobre
la identidad cultural de
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los estudiante de la
institucién, asi
tambien de los
habitantes del distrito

de " pilcuyo, para

poderios
comprenderlos
respetarlos y que haya
una  armonia  de
integracidn

intercultural. Despues
de dicha indagacién los
estudiantes  desean
difundir la identidad
cultural, para ello han
creido conveniente
crear un video de
impacte para dar a
conocer a todas las
personas de nuestra
region pais y el mundo.
<Qué tipos de softwar
existen para crear el
video de alto impacto
donde expresen su
identidad cultural y
cual de ellos podemos
utilizar?

Para promover la interculturalidad en
el aprendizaje, se  pueden

implementar estrategias como:

® Integrar perspectivas culturales
diversas en el curriculo escolar

® Incluir textos y recursos de
diferentes culturas en el plan de
estudios

® Explorar diferentes perspectivas
culturales en el aula

® Evifar destacar las diversidades como
diferencias

e Integrar las culturas que conviven en
el aula desde el principio

¢ Promover la aceptacién, la
comprensidn y el didlogo

® Realizar actividades como dindmicas
de grupo, role playing, ejercicios de
comunicacién y escucha activa,

debates y dilemas morales

La interculturalidad permite que los
estudiantes reflexionen sobre su
propia identidad y tengan una visién
positiva de la diferencia. También
ayuda a construir puentes de
entendimiento y aprecio entre
diversas culturas, y a superar
estereotipos y prejuicios.
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C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.

NO

Criterio

Cumple

S | No

¢Qué podria mejorar?

Comprendi el significado de los
diferentes tipos de estrategias
diddcticas {Estrategias de
ensefianza-aprendizaje)

Comprend( sobre la importancia del
uso de estrategias y recursos
pertinentes de acuerdo al Marco de
Buen Desempefio Docente.

Reflexiono y soy capaz de
diferenciar las estrategias de
ensefianza y las estrategias de
aprendizaje a partir del Marco de
Buen Desempefio Docente.

Propuse una situacién significativa
desde mi prdctica pedagégica en
coherencia con la competencia y la
estrategia diddctica, seglin su
finalidad.

Desarrollé esta actividad de manera
reflexiva y tomé conciencia de que
esto es parte de mi
autoaprendizaje.
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iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que
sustentan el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
con la Sesién 2 de este curso.
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DREP

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 3 - SESION 2

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1,

Caso: Durante el segundo didlogo colegiado de los docentes del drea
de DPCC, Damidn, Juan, Daniela, Rosita y Sebastidn:

¢Cudl es tu opinidn frente a la participacién de la docente Rosita? "Si,
colegas, el enfoque por competencias, los enfoques transversales y los
enfoques especificos del drea de DPCC nos guian para planificar
basdndonos en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
También me pregunto, ctodas las estrategias son efectivas para ambas
competencias del drea?”

todas las estrategias si son efectivas para ambas competencias, pero se
debe tener en cuenta el tema, el contexto, el propésito.

Desde tu prdctica pedagdgica, (de qué manera seleccionas las
estrategias diddcticas para promover el pensamiento critico?

Para promover el pensamiento critico en los estudiantes, se puede

utilizar diversas estrategias diddcticas, como:

@

Debate: Fomentar el debate en voz alta para que los estudiantes se
sientan seguros de su capacidad de razonamiento.

Preguntas: Fomentar el cuestionamiento y hacer preguntas que
estimulen la creatividad.

Andlisis de textos: Ensefiar a leer, analizar y procesar la informacidn.
Proyectos: Crear proyectos y actividades.

Mapas conceptuales: Utilizar mapas conceptuales y mentales para
promover el pensamiento de orden superior.,

Distintos puntos de vista: Exponer distintos puntos de vista sobre un
mismo tema.

Hablar menos: Hablar menos para que los estudiantes piensen mds.
Método socrdtico: Utilizar el método socrético para hacer preguntas y

organizar debates.
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» Temas complejos: Presentar temas complejos con sus conceptos y

posibles problemas a resolver.

Las estrategias diddcticas son acciones pedagégicas y actividades
programadas por el docente para que los estudiantes reciban la
educacion deseada

B. PRODUCTO FINAL:

Propongo la siguiente estrategia diddctica para el drea de

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

DRE Puno | UGEL | EI Collao

IE César Vallejo

Nivel secundria | Area l bPCC

Apellidos y Nombres del/la docente | Celia B. vidal Larijo

E-Mail: f N° Celular: |
Nombrado [Con?rotado |

; Situacién significativa:

Las estudiantes del tercer affo de secundaria de la I.E César Valle jo,

- han observado que existe escasez de valores como el respetoy la
responsabilidad entre ciudadanos, siendo nuestros gobernantes y
autoridades precedente de ello, ya que se ha podido observar por los medios |
- de comunicacidn la falta de identidad y compromiso a su juramento civico de

buscar el bienestar y una mejor convivencia entre peruanos, De igual manera

ki

|
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DREP
Competenciaty il Enfoque§ transversales Producto
capacidades |
Enf de derechos,
Construye su | ‘-ntroque de derechos elaborar un organizador

identidad de | <a de ideas bar
Enfoque inclusivo o de | - oo ce ldeds pand
luego exponerlo

atencién a la diversidad,

se valora a si mismo

Breve MESA DE IDEAS A través de un sorteo se elige a tres
ST st Bl grupos para que brinden informacién de su organizador

de la

estrategia La docente profundiza el tema explicando: mediante un

esquema:

Conocer y reflexionar como influye el entorno social
anla ranatriicriAan de nniecfra idantid ad

Objetivo

el mal comportamiento de los adictos a las tic, u

Einmnin

Ejemplificamos/desarrollamos la estrategia:

Se refiere a las creencias, los gustos, estudios, tus acciones y costumbres, etc. Por
ejemplo, una persona puede definirse a si misma como catélica, con pasién por la biolegta
0 la quimica, vegetariana y amante de los animales. Todos estos elementos forman parte
de sy identidad.

C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.

s(i:ump:o ¢Qué podria mejorar?
Seleccioné estrategias | X Estrategias

1 | diddcticas apropiadas para los
propdsitos de aprendizaje.

N*® Criterio

Preparé materiales y recursos | x los materiales
2 adecuados para apoyar las
estrategias diddcticas

seleccionadas.
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DREP
La propuesta de la estrategia | x innovar propuestas
3 diddctica es activa e innovadora
para mejorar el aprendizaje en el
drea de DPCC,
La estrategia propuesta | x buscar aliados
4 permitird promover el sentido de
comunidad y colaboracién tanto
dentro como fuera del aula
Involucré a la comunidad | x concientizar a los
5 |educativa y expertos en el padres
proceso educativo.
Reflexioné sobre las fortalezasy | x mejorar el uso del
6 |acciones de mejora en mi tiempo
prdctica pedagdgica.
Desarrollé esta actividad de |* mejorare a que
manera reflexiva y tomé reconoscan que Ir:-s.
7 S estudiantes son dnicos
conciencia de que e.s.'ro es parte y puede llegar a lograr
de mi autoaprendizaje. sus propdsitos

iFelicitaciones!

Si has liegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con
Tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que
sustentan el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
con el Curso Virtual 4.
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 4 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

Luego de haber revisado y reflexionado sobre la importancia del proceso de
planificacién para el desarrollo de competencias ciudadanas, sugiere una
situacidn significativa, la competencia y dos tareas auténticas:

_ Situacién significativa

SR o
o B

como son la solidaridad,
la amistad, la
generosidad y la
tolerancia. Por la falta de
la prdctica de la empatia
incluye la capacidad de
establecer y mantener
relaciones socicles y de
asumir diversos papeles
dentro de grupos, ya sea
como un miembro mds o
como lider. Se tiene el
mal manejo de la
inteligencia  emocional
que hos puede permitir
comprender a los demds
y comunicarse con ellos,
teniendo en cuenta sus
diferentes estados de
dnimo, temperamentos,
motivaciones Y
habilidades, para lo cual
nos preguntamos ¢ De
que manera asumimos y
practicamos  nuestros

Convive

Y
En la ILEE. los | participa  de| Algunas tareas auténticas para
estudiantes no muestran | manera fomentar la empatia son:
actitudes de la empatia, | democratica
como uno de los valores | por el bien| ® Juego de los zapatos:
para  favorecer  la | comin Se trata de un juego que
comprensién del otro,

permite ponerse en el lugar de
los demds, imaginando cémo
responderia el compafiero al que
le tocé el zapato.

» Escenificar un conflicto:
Se trata de una actividad de
teatro en la que se representa
un conflicto de dos personajes,
intercambiando los papeles para
ver ¢dmo se reacciona en el
lugar de la otra persona,

° Escucha activa: Se trata
de centrar la atencién en el
interlocutor y sus palabras.

o Andlisis no verbal: Se

trata de interpretar gestos y
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valores?écémo  debemos posturas para un entendimiento
mejorar nuestra

convivencia? mas profundo.

o Validacién emocional: Se
trata de aceptar y comprender
las emociones ajenas.

* ° Autoconciencia: Se trata
de reconocer las propias
emociones y como estas afectan

la comunicacidn,

Otras actividades para fomentar la
empatia son: Representar juntos
las emociones, Ensefar actitudes
de apoyo durante el trabajo en
equipo, Tar jetas de bondad/carifio,
Circulos de compasidn
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B. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar la actividad.

N Cumple <Qué podria

Criterio

Si

No

mejorar?

Comprendi la importancia de
disefiar  una  sesién  de
aprendizaje a partir de los
procesos pedagdgicos contenidos
en el CNEB.

X

el conocimiento del
CNEB

Comprendi la esencia de los
lineamientos pedagdgicos para el
desarrolle de aprendizajes
durante la préctica pedagégica.

conocer mas sobre el
tema

Reflexiono y soy capaz de
plantear tareas auténticas vy
evitar que la actividad sea
rutinaria,

practicar mas la
tareas autenticas

Reflexiono sobre la importancia
de la retroalimentacién euando
observo el logro, la distancia
entre lo que ha logrado y lo
esperado y cudnto queda por
avanzar de mis estudiantes.

mejorar la
retroalimentacién

Desarrollé esta actividad de
manera reflexiva y tomé
conciencia de que esto es parte
de mi autoaprendizaje.

mas conciencia en el
autoaprendizaje

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma
con tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias sobre la importancia del proceso de planificacion de los
aprendizajes para el logro de competencias ciudadanas en los estudiantes.
Ahora te invitamos a continuar con la Sesién 2 de este curso.
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 4 - SESION 2

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

Estimado docente:

Luego de haber revisado y reflexionado sobre la importancia del proceso de
mediacién y evaluacion formativa para el desarrollo de competencias
ciudadanas, sugiere una sesién de aprendizaje utilizando estrategias
diddcticas para lograr competencias,

Considerando los siguientes elementos:

3 Problematizacidn:

En la L:E: se ha notado la pérdida de los valores, por el abandono
moral,  separacién, problemas econémicos, familias
disfuncionales por parte de sus padres y la crisis de valores no
es una ausencia de éstos sino una falta de orientacién de cémo
afrontar la realidad y el futuro y con qué valores hacerlo. Los
valores no escasean, sino que se transforman con rapidez en un
mundo globalizado que nos permite conocer valores procedentes
de culturas diferentes a la nuestra. Por lo que los alumnos
muestran en sus actitudes como por ejemplo: la falta de
responsabilidad en el cumplimiento de las actividades por parte
de los estudiantes,, la falta de honestidad al asumir un puesto

de trabajo de algunos docentes, se normaliza y desde el drea se
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va afrontar este tipo de actitudes con el apoyo de todos los

actores educativos.

Q Propésito:

v Los estudiantes de la IT.EE. fomentan el razonamiento moral y
el pensamiento critico en la prdctica de valores que permiten a
los estudiantes ser apreciados y que les sirva como guia para la
vida,

Q Motivacién:

¥ Apoyar a quien lo necesite es algo que se valora mucho Yy
que ayuda a establecer fuertes vinculos entre las personas
generando confianza y respeto. El afén de superacién: es
la necesidad que se siente de ser mejor, superarse y
aprender de las dificultades.

QO Recojo de saberes previos:

v/ Se pregunta el estado emocional de los estudiantes ¢Cémo
se sienten? mediante la lluvia de ideas y previa lectura de
narraciones para la reflexién, y la utilizacién de fichas de
pensamiento apreciativo

Q Gestién de los aprendizajes:
v el docente comunica el tema “fortalecemos nuestros valores para
la mejor convivencia”

Los valores se ensefian con acciones, por lo que es
importante que los padres, maestros, amigos y guias sean
el reflejo de los valores que se quieren transmitir. Los
estudiantes aprenden a través de las actitudes y

comportamientos de los demds: incorporar valores en las
actividades diarias, Crear un ambiente positivo, Fomentar el

pensamiento critico y el razonamiento moral ,Utilizar cuentos y
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Juegos de roles, Promover la participacién de los padres y la

comunidad,

Modelar y reforzar positivamente ,Leer historias cortas y

debatir las decisiones de los personajes. Jugar al aire libre

O Evaluacién de los aprendizajes:
EVALUACION:

v Se solicita a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras
la utilidad en la vida y la importancia de la violencia simbélica. Evaluames
lo que fue comprendido en la sesién, para ello los estudiantes,
desarrollan el recurso Sefiales de aprendizaje. (Anexo - ficha de
aplicacién).

METACOGNICION:

v ¢Qué aprendi respecto a la moral o ética? <Cémo lo aprendi? <Mi
estrategia fue la adecuada? cQué dificultades tuve al momento
de reflexionar sobre la importancia de los valores morales? ¢Cémo
lo superé? (Para qué me servird lo aprendido? ¢Lo puedo aplicar en mi
vida diaria?

B. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar la actividad.

N f Cumple <Qué podria

¥, Criterio Si | No mejorar?
Comprendi la importancia de | x la problematizacién
disefiar una  sesién  de de contexto

1 | aprendizaje a partir de los
procesos pedagdgicos contenidos
en el CNEB.

5 Comprendi la esencia de los | x manejo del tiempo
lineamientos pedagégicos para el
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desarrollo de aprendizajes
durante la prdctica pedagdgica.
Reflexiono y soy capaz de|x las rubricas
3 |plantear una  sesién  de
aprendizaje,

Reflexiono sobre la importancia | x evaluacidn formativa
de la evaluacién formativa en el

4 desarrollo de competencias

ciudadanas.

Desarrollé esta actividad de | x autoaprendizajes
5 |manera reflexiva y tomé

conciencia de que esto es parte
de mi autoaprendizaje.

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma
con tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
compefencias sobre la importancia del proceso de planificacién de los
aprendizajes para el logro de competencias ciudadanas en los estudiantes.

Hemos terminado los cuatro cursos virtuales para fortalecer nuestras
competencias profesionales y pedagdgicas. Muchos éxitos en nuestra prdctica
pedagdgica estimada/o maestra/o.



Yl comiERND Direccion Direceidn de
ol REGIONAL PUNG Regional de Educacign Gestion Pedagdgica

Programa de Especializacidn: “Gestién pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas” 2024

FORO DE PARTICIPACION INTERACTIVA 1
Curso Virtual 1

Estimado docente, te damos una cordial bienvenida a este espacio de foro de
participacién interactiva.

Para lo cual te pedimos que realices las siguientes acciones:

Presentacién
Respuesta a la pregunta planteada.
Interaccion con dos compafieros.

fary

. Foro de presentacién:

- Nombres y apellidos. CELIA BEATRIZ VIDAL LARIJO

- Institucién Educativa CESAR VALLEJO, UGEL EL COLLAOQ, PROV.
EL COLLAO, DISTRITO DE PILCUYO.

- Expectativa de participacién en el curso.
lograr aprendizajes del curso para mejorar mi desempefio en el aula.
2. Responde e interactia con dos compafieros:
- (Qué comprendemos por “Etica minima? y ¢Cudl es nuestro rol para
evidenciar en nuestros estudiantes actitudes que fortalezcan una
convivencia saludable?

La ética minima, también conocida como ética de la justicia, es una
filosofia prdctica que busca mejorar la comunicacién y el entendimiento
entre las personas. Se basa en la idea de que es imposible establecer
principios éticos con validez universal, por lo que las comunidades
politicas deben buscar acuerdos sobre los minimos éticos necesarios para
garantizar la paz social.

La ética minima se caracteriza por:

* Centrarse en los deberes de justicia que son exigibles a cualquier ser
racional
¢ Utilizar el consenso como herramienta para alcanzar acuerdos

* Exigir a sus interlocutores que acepten la validez intersubjetiva de la norma
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¢ Justificar las condiciones minimas necesarias para una convivencia Justay
pacifica

* Servir de base para construir una cultura de paz

e Implicar el respeto a las diferencias y la necesidad de derechos humanos
fundamentales

e La ética minima es una extensién del contractualismo, y se basa en
la filosofia liberal-empirista, la tradicién hobbesiana y la teoria de la

accidn deliberativa de Jiirgen Habermas.

¢Cudl es nuestro rol para evidenciar en nuestros estudiantes actitudes que
fortalezcan una convivencia saludable?

la buena convivencia :; mantener el respeto cualquiera sea la situacién que se
deba resolver; saber disculparse; generar momentos de distraccién y fomentar el
compartir; generar actividades que involucren a todos los miembros
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FORO DE PARTICIPACION INTERACTIVA 2

Curso Virtual 1

Estimado docente, te damos una cordial bienvenida a este espacio de foro de
participacion interactiva,

Te pedimos que, en primer lugar, compartas desde tu experiencia como
docente las preguntas de reflexidn planteadas. Luego, te animamos a
interactuar con dos colegas, con el propésito de intercambiar experiencias
pedagédgicas y enriquecer el didlogo educativo.

1. Durante la planificacién de las sesiones de aprendizaje ¢En qué medida
integras las TIC para lograr competencias en los estudiantes?

Se pueden integrarse en la planificacién de las sesiones de
aprendizaje en diferentes formas para lograr competencias en los

estudiantes, como:

Acceso a recursos

Las TIC permiten acceder a una gran variedad de recursos educativos en
linea, como libros digitales, videos, simulaciones y enciclopedias virtuales.
Interaccidn

Las TIC facilitan la participacién e interaccién en las prdcticas
pedagdgicas.

Evaluacién

Las TIC permiten reclizar evaluaciones y diagndsticos con materiales
autocorrectivos,

Trabajo en equipo

Las TIC fomentan el trabajo en equipo y el intercambio de conocimientos.
Gamificacién

Las TIC permiten implementar técnicas de gamificacidn para hacer mds

lddico el proceso educativo.
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Algunas estrategias metodolégicas que se pueden utilizar con TIC son:
Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Aprendizaje invertido o
Flipped Classroom, Aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking
Based Learning - TBL), Design Thinking, Aprendizaje cooperativo /
colaborativo

2. {Cudles son algunos de los desafios que has enfrentado al integrar las
TICy cémo los han superado?

La integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) en la educacién y en las empresas puede presentar diversos
desafios:

Falta de conocimiento: Los docentes pueden no tener el conocimiento o las

competencias digitales necesarias para usar las TIC en el aula,

* Uso inadecuado: Los estudiantes pueden usar los dispositivos méviles
en el aula para distraerse, en lugar de para su propdsito original,

* Falta de infraestructura: Puede haber problemas para gestionar la
infraestructura necesaria para estar conectados.

* Inversién: La inversién en tecnologia puede no ser amortizada o dejar

a algunos alumnos fuera.

Se puede superar

* Desarrollando competencias en el uso de las TIC.
» Formar una cultura digital.

* Reforzar prdcticas y hdbitos de interaccién y colaboracién
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FORO DE PARTICIPACION INTERACTIVA 3
Curso Virtual 2

Estimado docente, te damos una cordial bienvenida a este espacio de foro de
participacién interactiva,

Te pedimos que, en primer lugar, compartas desde tu experiencia como docente
las preguntas de reflexidn planteadas. Luego, te animamos a interactuar con dos
colegas, con el propdsito de intercambiar experiencias pedagégicas y enriquecer
el didlogo educativo,

1

"Ser competente es mds que demostrar el logro de cada capacidad por
separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones
nuevas” (CNEB)

Reflexionamos:
¢Como evidenciamos que estamos movilizando combinadamente las

capacidades de la competencia "Convive y participa democrdticamente
orientado af bien comiin?

La competencia “Convive y participa democrdticamente en la bisqueda del bien
comdn” se evidencia cuando una persona se relaciona con los demds de manera justa
y equitativa, respetando las diferencias y los derechos de cada uno.

Algunas acciones que pueden ayudar a evidenciar esta competencia son:

Establecer relaciones con los compafieros sin discriminarios

Proponer acciones para mejorar la interaccién entre compafieros

Evaluar el cumplimiento de los deberes propios y de los compaReros
Participar en la construccién consensuada de normas de convivencia
Cumplir con los deberes y promover que los compafieros también lo hagan
Tomar posicion frente a los asuntos que involucran come ciudadane
Cantribuir en la construccidn del bienestar general

Promover los derechos humanos
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2. {Cudles son algunos de los desafios que has enfrentado durante el disefio
de tu planificacién respecto a la combinacién de capacidades para lograr la
competencia y cémo los han superado?

Algunos desafios que se pueden enfrentar durante la planificacién son:

Falta de objetivos claros
Si no se definen metas y objetives claros, se puede malgastar los recursos y las partes

interesadas no estardn bien gestionadas.

Estimacion y planificacion
Es dificil planificar un proyecto porque se deben definir las tareas, los recursos necesarios,

el costo y si es viable.

Adaptacién a imprevistos
Un buen gestor de proyectos debe ser capaz de tomar medidas correctivas cuando se

presenten imprevistos.

Gestion del tiempo
Es necesario equilibrar las cargas de trabajo del personal, supervisar el desarrollo del

proyecto y planificar futuras asignaciones.

Unir equipos
Es mds fdcil decir que trabajar en equipo, especialmente cuando no hay claridad entre los

colaboradores.

Falta de apropiacién,
mala comunicacién, falta de alineacién y adopcién lenta

Estos son algunos de los desafios principales en la planificacién estratégica.

Falta de tiempo
. experiencia, conocimiento de los procesos de planeacién y renuencia a compa
rtir ideas estratégicas

Estos son algunos de los desafios que enfrentan las organizaciones al implementar controles

estratégicos,
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FORO DE PARTICIPACION INTERACTIVA 4
Curso Virtual 2

Estimado docente, te damos una cordial bienvenida a este espacio de foro de
participacidn interactiva.

Te pedimos que, en primer lugar, compartas desde tu experiencia como docente
las preguntas de reflexion planteadas. Luego, te animamos a interactuar con dos
colegas, con el propésito de intercambiar experiencias pedagdgicas y enriquecer
el didlogo educativo.

1. (Qué comprendemos por interculturalidad en la actualidad? ¢Cémo
evidenciamos que estamos practicando la interculturalidad entre la
comunidad educativa?

valorar desde las instituciones las ftradiciones culturales favorece Ila
interculturalidad. Son ejemplos de relaciones intercufturales en la actualidad: Las
dinamicas de intercambio internacional estudiantil y fomento del aprendizaje de
ofros idiomas (y con ellos, otras culturas)

evidenciamos:

- Ensenarles a tener diferentes puntos de vista empatizando con los miembros de
culturas diferentes.

- Reconocer las similitudes y diferencias entre las culturas, ademas de aceptar la
variedad de lenguas como sistemas validos de comunicacién.

Otro de los factores importantes ademas del profesorado es la familia.

2. ¢Cudles son algunos de los desafios que has enfrentado al promover la
comprension y prdctica efectiva de la interculturalidad en ‘tus
estudiantes y como los han superado?

Promovemos la interculturalidad se refiere al intercambio y la convivencia
armoniosa entre personas de diferentes culturas, donde se busca el
respeto mutuo, la comprensién y la colaboracion.

se puede superar la interculturalidad en el aula

e Dindmicas de grupo.
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e Técnicas de role playing.
 Ejercicios de comunicacién y escucha activa.

* " Planteamiento de situaciones que requieren resolucién de conflictos.
o Debates y dilemas morales.
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