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UNIDAD DE GESTION FDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 002084 -2024-DUGELEC
tlave, E ? Bz@ 2024

Visto, el expediente administrativo N° 15025 - 2024, que contiene el INFORME N° 234 - 2024-
MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-I-P, y demds documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:
Que, mediante, INFORME N° 234 - 2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-I-P los

servidores administrativos de la sede, soliciian aprobacion de sus vacaciones correspondientes al afio 2024, y.que

hardn uso en el afio fiscal del 2025; _
Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pery establece que todo servider tiene

:"1 echo ol "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute v su compensacion se regulan por ley o por
jvenio”, entendiéndose gque el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente o una relacion

Yordinada;
Que, el literal d) del orTicqu 24° del Decrefo Legisloﬂvo N° 276 Ley de Boses de lo Carrera

gozar anuaimente de freinto (30) dics de vocaciones remunerodos salvo acumulacion convencional hasia de dos

(2) periodos;
Que, es de interés del servidor. Cualquier variacion posierior de las vacaciones deberd

efectuarse en forma regulary con la debida fundamentaciéon;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
20-PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y
servidores contraiados) esiableciendo solo determinados supuesios que se aplicarian exclusivamente al servidor de
carrera, cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al
funcionario y servidor pUblico dependerd del caso concreto vy de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal

especifica; .
Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC.

Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios
pUb”COS, los servidores pUblicos de carrera {nombrados) vy los servidores pUblicos contratados tienen derecho o
ozar del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas”. En el numerai
: 2 del mismo informe establece: "Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas enla Ley, son obligatorias e

=
,%)%enuncnobles Una vez cumplido el ciclo laboral, el servidor o funcionario publico debe gozar del descanso

e ;}; Wococ;onol( g
= Que, el numeral 2.1 de! Articulo 2 del D. Leg. N° 1405 establece que, los servidores tienen

=,  derecho o gozar de un descanso vacacional remunerado de freinta (30) dias calendario por cada afio completo
de servicios. La oportunidad del descanso vocacional se fijo de comun acuerdo entre el servidor vy la enfidad. A

falta de acuerdo, decide lo entidad;
Estando a lo actuado por el Especialista Administrative | - personal, visado por el Jefe de

Area de Gestién Administrativa, Jefe del Area de Gestidn Institucional y Asesor Legal de la UGEL El Collao, y; En
otencién a lo dispuesio por la Constitucion Politica del Estado, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
?0-PCM, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC y normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES del personal administrativo de ia
Sede Instifucional de la UGELEC, que corresponde al afo 2024, y que hardn uso en el ano fiscal del 2025, con el

siguiente detalle;

| N° NOMBRES Y APELLIDOS - CARGO | ~ MES - |
|} | Florencio CARTAGENA ALVAREZ | Contador | Agosto del 2025 |
| 2 | Hiltter MIRAVAL CONDOR! Abocado | - Asesoria Legal [ Del03 de marzo al 01 de abril del 2025
E ] Juan QUISPE LUPACA | Especialista Administrativo I- | Agosto del 2025 |
| | Personal ! - |
| 4 ’ Percy FLORES CASTRO Especialista Finanzas | - Presupuesio | Julio del 2025
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5 Pio CAMACHO YUPANGU Técnico Administrativo - Marzo del 2025

m - | Patrimonio ) B _ B
S NGTN Angeiico E. TINTAYA CUENTAS | Secretfaria AGA (e) Del 13 de febrero ol 14 de marze |
i 73 x;; FA ' " | del 2025 ) ;
; famimstgiive 77| Marielo GONZA CHINO Operador PAD | Noviembre del 2025
NP ‘;‘o'/\, ‘ Gina Daniela GILT CONDORI Técnico administrativo | - Julio del 2025
et | Escalafon

o Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA | Cajero | | Detf 16 al 30 de junio del 2025 |

Del 01 al 15 de septiembre del 2025

L

Del 15 de setiembre al 14 de
I | octubre del 2025
11 | Jesis CCALLISANA ESCARCENA | Trabajador de Servicio |l Julic del 2025 |

12 | Fortunaio CCOPA CUTPA | Trabajador de Servicio |l Del 15 de febrero al 13 de marzo del 1
| 2025 ;

10 | Poblo IAPANA CHOQUEJAHUAY .}

'-"AL‘_?\@QEN {e)

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ic presente resolucidon en forma y modo que sefala la
' a los interesados y a las instancias que corresponden.

FIRMADO ORIGINAL
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