“Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana”

SOLICITO: PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO JEC CAS N° 001 -2025

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Yo Katherine Paola Paredes Saenz, identificada con

DNI N° 70002758, domiciliada en el jirdn Lima N° 804,

con numero de celular 955125541. Me presento ante

usted y expongo;

Que habiéndose publicado la convocatoria para la
contratacién Administrativa de Servicios de Psicélogo JEC es que solicito a usted participar en el proceso de

contrato, cumpliendo con los requisitos exigidos.

POR LO EXPUESTO

Ruego a usted acceder a mi solicitud y agradeciéndole de antemano

su atencion.

Ilave, 21 de febrero del 2025







DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

TELEFONOS

EMAIL

ESTADO CIVIL

FORMACION Y ESTUDIOS

CURRICULUM VITAE

EDUCACION SUPERIOR

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

LUGAR
FECHA

INSTITUCION FORMADORA

BACHILLER EN PSICOLOGIA

LUGAR
FECHA

INSTITUCION FORMADORA

ARBITRO OFICIAL

LUGAR

FECHA

Katherine Paola Paredes Saenz

Jiron Lima N° 804 llave

955125541

katherinepaolaparedessaenz@gmail.com

Soltera

Facultad de Ciencias de la Salud Programa
Académico de Psicologia.

Chincha - Ica
2021

Universidad Autéonoma de Ica.

Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud. Escuela Profesional de Psicologia Humana.

Puno

2021

Universidad alas Peruanas

Federacion Peruana de Futbol

Puno

2015 — Hasta la actualidad.


mailto:katherinepaolaparedessaenz@gmail.com

EXPERIENCIA GENERAL

ARBITRO DE FUTBOL

LUGAR : Puno

FECHA : 2015

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR (INABIF)

LUGAR : Lima

FECHA ; 2021

PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE INABIF — SONRISAS VIRTUALES
LUGAR : Lima

FECHA : 2021

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR (INABIF)

LUGAR : Lima

FECHA : Hasta el momento laborando

HOSPITAL | CLINICA UNIVERSITARIA — ESSALUD PUNO
LUGAR : Puno

FECHA : 2019



EXPERIENCIA ESPECIFICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
LUGAR : Universidad Nacional del Altiplano Puno

FECHA : 2019

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA EL BUEN PASTOR
LUGAR : Jallihuaya — Puno

FECHA : 2019

TECNOLOGIA MINERA E INDUSTRIAL TECMIN

LUGAR : Puno
FECHA : 2021
INEI

Orientador en la evaluacion de docentes 2021.

UNIDAD DE GESTION LOCAL YUNGUYO
LUGAR : Ollaraya

FECHA : 2022

UNIDAD DE GESTION LOCAL HUANCANE
LUGAR : Inchupalla

FECHA : 2023



UNIDAD DE GESTION LOCAL EL COLLAO

LUGAR : Jachocco Huaracco

FECHA : 2024

CERTIFICADOS

COMPUTACION E INFORMATICA — NIVEL INTERMEDIO
LUGAR : Yunguyo
FECHA : 2018

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS, SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO

PERU Y BOLIVIA
LUGAR : Yunguyo
FECHA : 2018

NEUROPSICOLOGIA Y NEUROFEEDBACK
LUGAR : Puno

FECHA : 2019

CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD MENTAL
LUGAR : Arequipa

FECHA : 2019

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL
LUGAR : Yunguyo

FECHA : 2019



CURSO TALLER ABORDAJE TERAPEUTICO EN NINOS DESDE EL ENFOQUE GESTALICO
LUGAR : Puno

FECHA : 2021

TALLER BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

LUGAR : Puno

FECHA : 2023

DIPLOMADO EN TERAPIA DE NINOS Y ADOLESCENTES
LUGAR : Lima

FECHA : 2023

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA:

LUGAR : Lima

FECHA : 2023

CURSO TALLER DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN AMBITO EDUCATIVO:
LUGAR : Puno

FECHA : 2023

CURSO EN CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA:

LUGAR : Puno

FECHA : 2024

CURSO ESPECIALIZADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES BLANDAS:
LUGAR : Lima

FECHA : 2024



CURSO ESPECIALIZADO EN CONDUCTA SUICIDA Y AUTOLESION EN ESCOLARES:
LUGAR : Lima

FECHA : 2024

CURSO ESPECIALIZADO ENDINAMICAS GRUPALES Y PAUSAS ACTIVAS:

LUGAR : Lima

FECHA : 2024

DIPLOMADO EN CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION EDUCATIVA:

LUGAR : Lima

FECHA : 2024

CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN ATENCION INTEGRAL EN NINOS,
ADOLESCENTES Y POBLACIONEDS VULNERABLES:

LUGAR : Lima
FECHA : 2025
CONSTANCIAS

CURSO ONLINE “ CONTROLANDO MIS EMOCIONES”

KATHERI&E PAOLA PAREDES SAENZ



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° o1
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
PSICOLOGO JEC CAS N° 001
I. DATOS PERSONALES:
KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : PUNO 23 JUNIO 1996
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD : PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2 70002758

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES : RUC N° 10700027584

DIRECCION DOMICILIARIA :JIRON LIMA N° 804
Avenida/Calle/Jirén

URBANIZACION : ELCARMEN

DISTRITO : ILAVE

PROVINCIA : EL COLLAO

DEPARTAMENTO : PUNO

CELULAR : 955125541

CORREO ELECTRONICO : katherinepaolaparedessaenz@gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD : si |:| NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.



LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si

L] M [
X

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicidn de licenciado.

FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Afio Inicio Aiio Fin Extefrnl':::.;: CL Ciudad/ Pais N° folio
(Mes/Afo)
DOCTORADO
MAESTRIA En curso
Universidad Licenciada en 2021 2021 13 de ICA/PERU 3254
Auténoma de Ica Psicologia diciembre
LICENCIATURA del 2021
Universidad Alas Bachiller en 2021 2021 06 de marzo PUNO/PERU 87775
BACHILLER . .
Peruanas Psicologia del 2021
TiTULO Federacion Arbitro 2015 Hasta la 01 de marzo PUNO/PERU 0023
TECNICO Peruana de Futbol Oficial actualidad del 2015
ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
(en caso el
perfil lo
requiera)
CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).
Nivel (Especializacion, ..
diplomados, curso de Duraci6 Tipo de N°
. Centro de Estudios Tema Inicio Fin n ) X
capacitacion en los constancia folio
. = (Horas)
ultimos 5 aiios)
CAPACITACION UGEL Yunguyo Computacién e 01/04/18 30/06/18 160 H. Certificado 01
Informatica
TALLER UGEL Yunguyo Intercambio de 19/09/18 | 13/11/18 20 H. Certificado 01
experiencias sobre
el sistema educativo
de Per0 y Bolivia
CURSO CDR Puno Neuropsicologia 30/04/19 | 30/04/19 08 H. Certificado 01
CONGRESO PSICOPERU Psicologia Clinica, 09/08/19 11/08/19 40 H. Certificado 01
Educativa y salud
mental
SEMINARIO UGEL Yunguyo Politicas Educativas 20/09/19 | 18/10/19 200 H. Certificado 01
CURSO AGORA Abordaje 01/09/21 | 01/09/21 24H. Certificado 01
terapéutico en nifios
con enfoque
gestaltico
CURSO DE INSTITUTO Terapia en nifios y 09/01/23 | 24/03/23 240 H. Diplomado 02
ESPECIALIZACION: PERUANO DE adolescentes
DIPLOMADO FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL
CURSO DE INSTITUTO Psicologia Educativa | 03/04/23 | 26/06/23 240 H. Diplomado 02
ESPECIALIZACION: PERUANO DE
DIPLOMADO FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL
CURSO TALLER HEXAEDRO - CDR Bienestar 10/07/23 | 22/07/23 16H Certificado 01
PUNO socioemocional en
el ambito educativo




CURSO MINSA Cddigo de Etica de 20/03/24 23/03/24 51 H. Certificado 01

la funcion publica

CURSO ESPECIALIZADO CEPIC PERU Inteligencia 05/07/24 | 10/07/24 36 H. Certificado 01

Emocional y
Habilidades Blandas

CURSO ESPECIALIZADO CEPIC PERU Conducta Suicida y 04/09/24 | 15/09/24 36 H. Certificado 01

autolesion en
escolares

CURSO ESPECIALIZADO CEPIC PERU Dinamicas Grupales 01/10/24 | 09/10/24 24 H. Certificado 01
y Pausas Activas
DIPLOMADO CEPIC PERU Convivencia Escolar 04/10/24 | 05/10/24 120 H. Diplomado 01
y Orientacion
Educativa
CURSO DE ALTA INSTITUTO Atencion integral de | 22/01/25 27/01/2025 | 120H. Certificado 02
ESPECIALIZACION NACIONAL DE nifos, nifas,
CAPACITACION adolescentes y

INTEGRAL DEL PERU | poblaciones
— CPPE AYACUCHO vulnerables

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 13 afios 10 meses

Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Fecha de Fecha de fin Tiempo
. . . - o . enel
Entidad o Empresa Desempefiado realizado inicio(mes/ afio) (mes/ afio) i
FEDERACION ARBITRO OFICIAL ARBITRO / PSICOLOGIA 01 de marzo 2015 Hasta la 9 afios
PERUANA DE DEPORTIVA actualidad con
FUTBOL 9meses
INABIF MMPV PSICOLOGA VOLUNTARIADO 01 de agosto 2021 27 de 03
noviembre del meses
2021
INABIF LIMA PSICOLOGA VOLUNTARIADO 01 de agosto 2021 Hasta la 03 afios
actualidad con
06
meses
ESSALUD PSICOLOGIA VOLUNTARIADO 04 de agosto 2019 31de 04
diciembre del meses

2019

N° de
folios



Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
seglin marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica 02 afios 10 meses

Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Fecha de Fecha de fin Tl::e’:o
Entidad o Empresa Desempefiado realizado inicio(mes/ afio) (mes/ afio) G
IEPR. EL BUEN PSICOLOGA PSICOLOGIA EDUCATIVA 04 de marzo 2019 31 dejulio 04
PASTOR- PUNO 2019 meses
TECMIN PUNO PSICOLOGA PSICOPEDAGOGIA 01 de enero 2021 29 de octubre 09

2021 meses
UGEL YUNGUYO PSICOLOGA- JEC PSICOLOGA EDUCATIVA 08 de julio 2022 3lde 05
diciembre meses
2022
UGEL HUANCANE PSICOLOGA- JEC PSICOLOGA EDUCATIVA 21 de abril 2023 31de 08
diciembre2023 meses
UGEL EL COLLAO PSICOLOGA- JEC PSICOLOGA EDUCATIVA 10 de abril 2024 31de 08
diciembre meses
2024

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS : KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

DNI : 70002758

Lugar , llave 21 de febrero del 2025.

- Fin\ja del Postulante

N° de
folios



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02

PROCESO CAS 001-2025

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA,  con Documento Nacional de Identidad N° 70002758,
conRUC  N°10700027584,  con domicilio realen: JIRON LIMA N°804, se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: PSICOLOGO JEC, y

declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccidn.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

v o
/Firr‘ga del Postulante(*) ‘@,_

Lugar, llave 21 de febrero del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA , identificado (a) con DNI N° 70002758 , con

domicilio real en el Jiron Lima N° 804 , declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningan proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, llave, 21 de febrero del 2025

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.




Senores;
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Oficina de Personal - Comisiéon Contrato CAS — 2025.

PROCESO CAS 001-2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

V4
PSICOLOGO JEC
NOMBRES Y APELLIDOS: KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
DNI : 70002758
DOMICILIO REAL : JIRON LIMA N° 804 - ILAVE
N° CELULAR : 955125541

CORREO ELECTRONICO: Katherinepaolaparedessaenz@gmail.com
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UNIVERSEFD AD

AUTONOMA DE ICA

EACLLTFAD DE CIENCIAS DE LA 55LUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Fl Rector de la Universidad Aatonomi de Tea
Por cuante. el Consejo Universitanio con fecha

09 de Diciembre del 2021 ha acordado conferir a Don (fa).

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

el Titule Profesional de

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

por haber cumplido von el Estatuto v ¢l Reglamenio de Grados v Titnlos,

Por tanto, se expide el presente Diploma pars que se fe reconozin comi tal.

udo v firmado en Chineha (lea), el 13 de Diciembre del 2021.

e Mernanda Martin
Campos Martlnez
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CRATIIERENT PACELA PARFTAES SAENS
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Libsrn %

Fualim 15§

Hagisrra 13510

ISIVERSIDAT AL TONOMA DE 1CA

EL SECRETARIO GENERAL QUE SUSCRIBE CEETIFICA

Lee el Diploma ded anverse o3 sutennico v comgaponds

8 Lo | fi)

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

El cunl ha sido dodo v ficnada
.

en Chincha (lcal, el 12 de Diciembre del 2031

Wy T Hg Iﬁmam Campos Sobrinn
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CERTIFICADO DE HABILITACION

La Decana del =
L CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO £ )
S hace constar que: -

pod KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ &

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrito en el Registro Unico
con el N° 45729, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
& = profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la replblica, desde el 5" =
18 de Febrero de 2025 hasta 18 de Mayo de 2025 £ i

L o
L
g

El presente certificado de habilitacidn, se le expide a solicitud del ek
interesado para los fines convenientes.

T
" E

Puno, 18 de Febrero de 2025,

113 Jendesi
Ly 1.-.5-“‘ A REGAD ..l"-.ul.
CPE. P N® G415

T
"
k.

= Cerificado N31 5403 Recibo NMH0-D00206
- Esta cartificado puesde ser werllcado en & sitio web el COR XM Puno
(. cdreipunc.arg pel, & trevés dal cadigo QR
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Certificado

El Miristerio de la Mujer y Poblaciones Vulner ables, a través del Programa integral
Macional para ¢l Bienestar Familiar (INABIF), otorga el presente a.

Katherine Paola Paredes Saenz

Por su participacion como voluntaria en el cesarrollo del programa "Somrisas Virtuales® ¢
berefizio de la poblacidn vulreradle gue atiende el Inabif através de la
Unidad de Servicos de Protecoion de Personas Adultas Mayores.
=l Voluntarado del Inatef reconoce su esfuerio al ser parte ce l1a promocion del
buen trato hacila ias peronas aculias mayores

noviembre de 2021 ;3 77 de noviembre de 7071

Progrema Integre Necionel parg o Beeqestar Farmiliar - e bif



https://v3.camscanner.com/user/download

% CERTIFICADO DE PARTICIPACION '%
Otorgado a:

Katherine Paola Paredes Saenz

Por haber desarrollado con éxito su labor de voluntaria en la |l etapa del Programa
Envejecimiento Saludable - Sonrisas Virtuales 2021, demostrando compromiso y
responsabilidad en las diferentes actividades realizadas con las personas adultas mayores
del Refugio San Miguel.

Lima, Noviembre del DigeClora Ejecutiva
2021.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

CONSTANCIA

LA JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION, INVESTIGACION
Y DOCENCIA
DE LA RED ASISTENCIAL ESSALUD —PUNO

HACE CONSTAR:

Que la Seforita KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, identificada con DNI;
70002758, Codigo N® 2014130859, de la Escuela Profesional de Psicologia
Humana de la Universidad Alas Peruanas filial Juliaca, ha realizado las practicas
Pre Profesionales, en el Hospital | Clinica Universitaria. del 04 de Agosto al 31 de
Diciembre del 2019,

Habiendo demostrado eficiencia, responsabilizas ¥ puntualidad en las tareas
encomendadas.

Se expide el presente, a solicitud de la interesada.
Puno, 27 de Abril dal 2021.

Lic. Alida Chavez Cortex
JEFE



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO — ».
VICE RECTORADO ACADEMICO - DUA ¢ \i{ l
f DEPARTAMENTO DE SERVICIO PSICOPEDAGOSICD ¥

=Afoas! Duihma i & Bapdweiiacibn Naciona)™

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICTO

FSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG
DE PUINO

HACE CONSTAR:

Que, la Srtg,. NKATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, con Nra. de Matrleula 2004130859
extideante del FIIT Semestre de la Carrera  Profesional de FPreologfa Humanyg, de lo Uneversidad Alas
Feruanas, ha realrzads su VOLUNTARIANG, en el Departaments de Sevvicwn de Pricopedagegla, de la
Uneversidad Nacronal del Altzplans, desde el 04 de sefrembre hasta el 12 de noviembre (100 Jpnrasj, el afo
2CH &, quien ha demostrado responsabilidad, puntnalidad y esmero en sy labores inherentes a su Profesidn,

e erprde la presente constancia a peticidn de la intevesaas, para los fines gue estime convendenie.

Punn, 18 de dicembre del 2012

PEIEOVEENGD (W ADECINDN SELUD MEN DAL LWYERSITARA



I.E.Pr. “El Buen Pastor”

R.D. N® 0151

CONSTANCIA DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Se hace constar gue la sefiorita KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, con DN N*
70002758, Interna y estudiante del ditimo afo del Programa Académico de
Psicologia Humana de |a Universidad Alas Peruanas, filial - Juliaca, ha realizado
sus PRACTICAS PRE-PROFESIONALES en nuestra Institucion Educativa Particular

“El Buen Pastor” desde 4 de marzo hasta 31 de julio del presente ano.

La mencionada interna ha maestrado actitud colaborativa, empeno en las
funciones designadas, iniciativa y capacidad de resolver problemas, por o gue
auguramas wun buen dﬂsempem en su futwra labor como profesional en

Psicologia.

Se expide la presente a soficitud del interesado para fines que estime conveniente,

a los ance dias del mes de diclembre del ano dos mil diecinueve.

Jr Moguegus N® 663-A [ Telf 51-352678 | e-mail: elbuenpastior punoi@hgmail com




TECMIN — ——
:’_.r;?q -cialisteas cn Maguinaria

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA MINERA E
INDUSTRIAL “TECMIN” - PUNO

HACE CONSTAR:

Que, la srta. PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA, identificadocon D.N 1.70002758.
laborc en la institucion de mi representada como apoyo en el drea de Psicologia, desde el 01
de Enero del 2021 hasta el 28 de octubre del 2021 Desempefiandose su labor con eficiencia.
puntualidad, esmero y r&spmﬁahﬂfdad

&mmmmmﬂrMHMmem

Pung, 03 de Noviembre del 2021

.
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“Afia Del Fortalecimiento De Lo Soberania Naciong™
C M E 8

. Conste por el presente, ol Contrate Adminlstrative de Servicias gue suscriben de una parte, la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguys, con Reglstro Unice de Contribuyentes N9 20406287190, ubicada en Ir. Independencia
H’l‘.lﬂ"i-ﬂ-,d:r la Provincia da Yunguyo, Departamanta de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, &n
calidad de DIRECTOR, identificado con DI N8 01296825, en virtud de fa Resoluckn Directoral Reglonal B° 0354 - 2021
- DREP, de fecha 07 de abril del 2021, en condicién de Director a quien &n adelants se b denominard LA ENTIDAD, la
Srta. Katherine Paola Paredes Saenz, Identificada con DNI & TOONITSE, RUC N* 10700027584 y con domicilio an Urrh.

Villa del lago M2, D LT, 02 - del distrito de Puno, de Ia ciudad de Puno, & qui i
i o B quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los vérmines y condicionss: J "

nite Contrato se celebra exclushamente 2l amparo da las siguientes disposiciones:

LEY N¥ 31131, Ley que establecs disposicionas para erradicar 3 diseriminacidn an oz Regimenas Laborales del
Sector Bdblico.

Ley Nro, 31365, Lay de Presupuesto del Sector Pdblies para el Afia Fiscal 2022,

Ley N® 27367, Loy Orgénica de Gobisrnos Reglonales,

Lay N* 28044, Ley General de Educacking

E’I'M“' i?‘lﬂ Ley qua establece la aliminacién pregrasiva dal régimen especial del D.L NT 1057 y otorga Derachos
rales,

®  Lley N" 29973, Ley General da la Persona con Discapacidad y sus modificatorias,

® Loy N°29938, Lay que establece medidss extracrdinarias para el personal docente y administrative de Instituciones

wducativas plblicas v privadas implicads en delitcs da terrorisrmo, apologis del terrorismo, delitos de viclacidn de

I libertad sexual y delitos de trifico ilicito de drogas; crea sl registro de persanas condenadas o procesadas por

delito de terrorismo, apolegla del terrorisma, delitas 4 vielseidn de la liboriad sswusl vy trafies ificito de drogas v

rmodifica los artfeulo 36y 38 dal Codiga Peral, modificado por ol Decreto de Urgencia N2 019-201%.

Ley N2 30057, Ley del Servieia Chil,

Decreto Leghlative N° 1440, Decrato Lagislativo del Sistema Macional de Presupuesto Pablico.

' Decreto Legislative N* 1057, que reguls &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos ¥ &us

rriodificatoriag, 1

Decreto Supremo W O04-2019-JU5, que apruebs el Texto Unico Ordenado de la Ley NE 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General,

* Deereto Suprema N® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General da |a Ley N® 30057 Sarvicio Civil,

=  Decreto Suprema NS O075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Leglslathe M2 1057 ¥y su
madificatoria.

*  DecretoSupremo NED0E-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de I Ley General de b Persona con Discapacidad
v sus modificatorias,

s  [Decreto de Urgencia N¥ 083-2021; Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para ol fortalecimiante
de la disponibilidad de recurses humanos ante fa emergencia sanitaria por la COVID-19.

=  Decreto Supremo NP 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de ka Ley N® 28044, Lay General de Educacidn y su

medificatoria.

Resolucldn de Presidencia Ejecutiva N2 143-2019-5ERVIR-PE, que aprueta fa “Guls Metadolégica para el Procasa

de Seleccidn por Concurso Publico de Méritos en las entidades pldblicas™,

Resolsclin de Presidencla Ejecutha NE 233-2014-5ERVIR-PE, gue aprusba la Directiva M2 0031-2014-EERVIR-GDERH,

que aprueba los Lineamientos para ls Administracidn, Funcionamianto, Procedimientos de Inscripcidn v consulta

del Registro Nacional de Sanciones de Destitucsan y Despida.

Resalucidn Ministerial N? 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas

presupusstales del Ministero de Educacion y modificataria,

*  Las demds disposiciones que regulan al Contrato Administratha de Servicios.,

LA SEGUNDA: NATURALETA DEL CONTRATO

B presente Contrato Administrativa de Serviclos constituye un contrato de necesidad transitoria al ampare de |2 Ley 31131
y constituye un rdgimen especial de contratacidn beral para el sector publice que se celebra conforme a bo establecido en
fa Lay N* 29849 Ley que establece b eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N* 1057 que otorga
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derechos laborales y el Decreto Lagislative N° 1057 y normas eamplementarias y domds normas de material presupuestal
que Fediiltan partinentes. _

Por su naturaless de régimen iabaral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRABAIADOR Onicamente |os
derechas y obligationes establacidos en el Decreto Lagislative 1057, su Reglamanto y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA; DRIETO DEL CONTRATD
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD swscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie da forma indiidual y
subsrdinada como PSICOLOGO de ln Institucidn Educativa Secundaria con Jomada Escolar Complata “Miguel Grau”,
piends las funciones detalladas en la RM N8 043-2021-MINEDU y RV, N2 006-2022-84INEDU, que aprueba [a Nofma
ichich, “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestitn administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
SR L:Eu;,; través de la dotacidn de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
ianes principsles de EL TRABAIADOR:
Participar en s planificacién de actividades a desarroflarse durante el afio escolar en artieutacidn con los planes
d; trabaje del equipo del comitd de tuterls, orientacién educativa v convivencia escolar de la Institucidn
educativa.
b} Semsibdizar y capacitar a la comunicad educativa sobre la TOE v la convivencia escolar, sus modalidades y
estratagias en todos los espacios, instancias o actividades que sa programaen en la LE.
€} Liderar la gfecucien del diagnéstice socloemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesga, promoviends la culminacién opertuna del periade escolar.
Apoyar el monitares de la implemantacién de b tutorla {sus modalidades v estrategias), informar al director y
ceordinador de tuteria, @ implementar junto a ellos acciones pars mejorar sus resultades.,
Implementar y monitorear un sisterna de deteccitn de rlesgo soclal y prevancion de fa desercidn escolar en
coordinacisn con los mbem bras del comité de tutaria.
| Desarrollar un pregrama de desarrolle de capacidades dirigids a la camunidad educativa sobre estrategias de
Jo=i prevenciin, deteccidn v atencidn de estudiantes con dificultades socloemacionales (aprendizaje, habdidades
i blandas, otros)
Coordinar, derivar y hater seguimients a casos de estudiantes que requisran una atencién especializada.
Implementar espacios de inter aprendizaje pars docentes sobre la interaccldn v motivacién de las v los
estudianies
i} Brindar asistencla técnica para la activacicn de una red Interinstitucianal de apoyo a la IRstitucion edutativa
que brinden servicios on bemefichs de kos estudianies v la comunidad educativa.
il Organizar actividodes de orientatidn vocacional para estudiantes de los dRimos afos de |a adusacian
secundaria,
k] Brindar orientackin a directivos ¥ docentes sobre las ofertas, requisitos ¥ pasos para pastular & becas de
educackin superior para estudiantes,
Il Realizar informes técnicos en el marco de sus competenclas,
m} Acompafiar y brindar asistencla téonica en acclones de promocién de ks participacian estudianti propiciands
. gue los estudiantes sran protagoniitas de su desamolle personal v social,
%) Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organc Disectivo de la Institucidn Edueativa.

. EL CONTE
fartes peuardan que la durscidn ded
ubre del 2032,

El contrata podrd ser renovado y/o promogads, sagdn decsidn de LAENTIDAD y de EL TRABAIADOR, na pudianda en ningde
caso exceder & afio fiscal En caso que cualquisrs de @5 partes decida no prorrogar o no renover el contrate, daberd
natificaria 2 la otra parts £oh una anticipacion no menor de cinco (5) dias hibiles previstos a su vencimésnto, Sinembargo,
la emisién del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

La prérraga de los contratos de los puestos CAS sefialados en el nurmensl 5.1.1.2 y 5.1.1.3 de la norma Téenica “Dispasiciones
para el fortalecimiento de kb gestion administrativa & institucional &n las Unidades de Gestian Educativa Local, a través de ls
dotackén de personal bajo el régiren especial de Contratackin Administrativa de Servidias para el afo 2022, aprobada segin
AW N2 0O6-2022 , no podrdn exceder ¢l 31 de diclembre de 2022, cumplido ef plaro dichos contratos concluyen de ple e
derecho v son nulss los actas en contrario que conlleven 8 sis respectivas amplisciones.

preserte Contrato se inica & partir del dis 08 de fullo del 2022 v concluye el 08 da

vLILA ’ AL 1 i
Las partes acuerdan que |a cantidad de hors de prestacién efectiva de servicia a ks semana (jornada de trabajo) es como
miama de 48 horas. En caso de prestaciin de senvicios sutorizados en sobra tlernpa, LA ENTIDAD estd obligeda a compansar
2 EL TRABAJADDR con descanss fisico equivalents al total de horas prestadas an sxcaso,
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plimiento de ko sefialado en |s presonte ddusuls serd de cargo del jefo inmediato, bajo b
Recursos Humanes a la que haga sus veoss.

La responsabilidad del cum
supenvisian de la Oficina de

SULA SEXT A: LN T il
EL TRABAJADOR percibird una rerunera
serd abonado conforme a las dis
los mantes v afiliaciones de lay,
Bl egreso se afectars a:

AGD

chan mensual de 5/, 2,500.00 [Des mil quinlentos con 007100 soles) monts que
posicicnes de tesoreria que haya establecida el Ministerio de Econamia y Finanzas Incluye
asl eomo toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR,

Fuente de Financiamisnta : 00 Racursos Ordinarios
Programa : 090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR. :
Products 1 3.3000385 LE, con condiciones parm ol cumplmients de horas lectivas normadas
A\? B ; Actividad : 55005629 Contratacién oportuna v page del personal administrative y de apaye
el ﬁ‘g? de lasLEde EBR. :
,_W Funcidin 1 22 Educaciin
Espocifics de Gasto 232811
Mata 1013

MA: L PRESTACIHON DEL SERVI
EL TRABAJADOR prestara los servicios a nivel de la Sede Administrativa de a Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguyo.

LA ENTIDAD podri disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de scuerdo a [as necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: DBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAIADOR

Curmnplir con kas obligaciones de su cargn, dervadas del presente CONTRATO, asi como las normas ¥ diractivas

internas vigentes da LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre kas bases de ks buena

f laboral.

| Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segin & homario gue aportunamente b comunigue a LA ENTIDAD,

Sujetarsa a la supervisidn de la efecucidn de los servicios por parte de L& ENTIDAD,

Mo divulgar, ravelar, entregar o poner a dispesicién de tercercs, dentro o fuera del centro de trabajo salwe

auterizaciin axprasa de LA ENTIDAD, fa informaciin proporcionada por esta para la prestacicn del sarvicls v en

general, toda informacidn a la que tenga acceso @ @ que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencla del presents Contrato, .

&) Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudiaran parjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD: anda absoluta confidenciafidad.

fi .ﬁdnpmmw de seguridad gue garanticen & integridad da la decumentacidn gue s2 preparciona,

g) No delegar, no subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, tenlendo responsabilided por su
ejecus € mento,

h] Otras ::ﬁu':tm |a entidad o que sean propias del puesto o funckén a desampenar,

=an derechvas de EL TRABAJADOR, los siguintes:
Percibir la contraprestachdn mans pal acordada en la cliusula sexta dal presents Fﬂmm. "
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por sefmana., Diicho descanso s tomard todos los
fas domi de cada semana, salve pacto en contrarko. . .
f'l:::rut:nr:ﬁrﬂﬂl {30] dias calendarios de descarso fisico por afio cumplide. Para determinar la oportunidad
da mutuc scuerdo.
del ejercicio de este oescansa, s& dacdirk :
LUD, conforme & las disposiciones aplicabies.
Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, .
Afiliarse @ un régimen de pensiones. En el plazo de diez [10] diasg, l:-nntad?:.i partirde la fm-p{f:lﬁr- ﬂm;
EL TRABAIADOR debard presantar Declaracidn Jurada especificando el rigimen de pensiones que
afiliado o 2l que ya 58 encuentra affiada.
fi Gozar de licencia con gace de haber, par matarnidad; permiso de lactanc
sagin |as normas correspondientes.

baja.
in la Ley 29783 = Ley de Seguridad y Salud en ol Tra
Gorar de los derechos & que hace nhmm”m' T kit 4a 56 AP

i@ materna yo llcencia por paternidad

B)
K} Pereibir Aguinaido por Flestas Patrias ¥

| sectar lea.
i E:::u:r:::t:j::mﬂﬁﬁm en ol Decrato Legistativo N 1057, su reglamento aprobada por Decreta SUprerma

N& O75-2008-PCM y madificatorias.
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En |_':'= 505 N Ue Sea Necesario para &l cemplimients de sus funciones &l traslado de EL TRABAJADOR en el imbito
nacional & intarnaclonal, los gastos inherentes 3 estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnica por

BAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legistativas Nos, 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
I, rdo a las necesidades instituclonales.

IPLINARID
o "D'":!' SR EmELianta facultads de ejercer el poder disciplinario a que se refiere &l articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado per el Decrets Suprema 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprems 065-2011-

PCM, confierme a las normas complementarias sobre la materia v los Instrumentas internos que para tales efectos dicts LA

Las obwas, croaciones intelectuales, ciontificas, entro otros, gue s hayan realizade en el cumplimients de ks obligaciones
del presente contrate ean los recursas y madios de la ertidad, san de propeedsd de LA ENTIDAD.
En cualguier caso, los dereches de autor y demis derechos de cuslquier naturalezs sobre cualquier material produicide bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos 2 LA ENTIDAD en forma exclusiva.
ELAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar & EL TRABAJADOR materiales, moblliatio v condiciones necesarias para &l
LBdecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso v conservacian de los

r Qj—é e mos, salve el desgaste normal,
ﬂ_‘ T caso de determinarse el incumplimianto de lo dispuesto en la pressnate cliusuls, EL TRABAJADOR dieberd resarcir
o ;‘;’: -l "Irl L :
g # direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién de servicis de
i pudiprteria del presente Contrato, encontréndose facultads a exigir a EL TRABAIADOR la aplicacién y cumplirmientsa de los

términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacidn de EL TRABAJADOR ¢ sujetars a lo dispueste por los Decretos Legislatives N2 1023 ¥ 10325 Y i Rarmas
reglamentarizas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTD DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y auedar sujeto a las scciones administrativas de
comisidn de servicios, designacién y rotacion temporal Ni la suplencia ni las acciones de desplazarmiento sefaladas imadican
el incremento de la remuneracion rmensual 2 gue se refiere b clivsula sexta, ni la modificacldn del plazo del Cantrate
sefizlado en ka cldusula cuarta del presente Contratao,
_;.. 1§ X : ] - FLARAID

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recu Humanos o |a que hega sus veces, otongar a EL
TRABAJADOR, de ofico 0 a pedide de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestade bajo el régimen CAS,
CLALISULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejarcicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente of lugar, tiempe v modo de la
prestacion de serviclo, respetando el criterio de razomabilidad, ¥ sin que el suponga la suscripeidn de un nuey

4 Buspantitn con contraprestacisn:

Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En astos casos, ef pago de la reruneraeidn v

subsidios correspondientes se sujata a las disposiciones legales v reglarnentarias vigentes,

Por gfercicio del derecho o descanso pre ¢ post natal de la trabajedora gestante, £l pago de los subsidios

correspandiantes se sujets a las disposiciones legales y reglamantarizs de a metera.

£} Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforma a bo dispuests por al Decreto Legislative N
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacidn y rendimiento para el sector pdblice y hormas
complementarias,

d} Por licencia por paternidad, de scuerdo s lo establecids &n la Ley 29409 — Ley gue concede el deracho de
licencia par paternidad a los trabajadores de la actividad plblica ¥ priveda,

e} Otros supuesstos establecidos en normas de akeance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

internas,
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2, Suspensidn sin contraprestacidn:
Por hacer uso de permisos personales en forma exeepeional, por causas debidamente justificadas.

LILA WIGESINA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

;g"{li :- e trata administrative de servicios se extingue on los siguisntes supuestos:

T 11: El fallecimiento ds EL TRABAIADOR,

7 % i For axtincién de LA ENTIDAD,

-ng "}L-: Per voluntad unilatersl de EL TRABAJADOR. En ostos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decizidn

Fon ana anticipacian de treinta (30) diss naturales anterore: Bl esss, salve que LA ENTIDAD le autorice un
plazo menar,
d) Por mutue scuerdo entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.
e} 5i EL TRABAJADOR padece de invalidez abseluta permanente sobreviniante declarada per ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.
fi  Por decisidn unitateral de LA ENTIDAD sustentada en al incumplimiento injustificade de las obligacicnes
derivadas de! contrate o de las oblizscienss marmativas aphcoblos 2l sorvicio, fumcidn o cargo; o en b
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
gl Elincumplimiento de sus funciones v kos compromisos asumidos.
h) Lasefialada en el Gltimo pdrrafo de |2 cldudula cuarts del presante Contrato,
I} Elvenciments del Contrato.
En ol casa del literal f} LA ENTIDAD deberi comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
e plifiaciin debidanmente sustentada, EL TRABAIADIOR Leim un pladu i cino {51 dias habades, que puede ser ampilado
e LA ENTIDAD, para axpresar los descargos que estima conveniante. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir,
A mathvada y segln bos criterios de razonabildad y proporclonalidad, sl resuebee o no ol contrato, comunicandolo
. TRABAIADOR &n un plazo no mayor da diez (10) dias hdbiles, Esta decisidn es impugnable de acuerda al articulo
Rnglam-nt-u:- dal Decreta L:;hiamu 1057 madificado por Decretos Suprema NE 085-2041-PCA.
3IMEN LABORAL APLICABLE
. E:mtrataﬂdn Mﬁlnlstﬁrli'-‘h de Servicios oonstituye un régimen especial de contratacidn laboml para el sechor pdblico
cuyes derechos, benefliclos y demds condiciones aplicables a EL TRABAIADDR son los previstos an la Lay N® 23843 Ley que
establecs la aliminaclén pregrechva dal Rdgiman Eipecial del Decreto Legidative NT 1057 gue otorga derechas laboralas y al
Decrete Legislative NE 1057 y sus mormas reglamentaries vfo complomantarias. Toda modificacidn normativa e de
aplicacian inmediats al Contrate.
CLAUSULA VIGESIMD
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introducelén del prasenta Contrato, lugar donde s
las cursard vdlidamente las notficaciones de ley. Los tambios domiciiarios que pudieran ocurdr, serdn comunicades
nctarialmernte al damicilio legal de I3 otra parte dentro de los cineo dias spuiantes di Infclads el tdmite,
m ]
Los conflictes derkados de fa prestacidn de lof senvicios ejecutades conforma a este Contrato serdn sometidas al
Tribunal del Servicia Civil en racurso de apelacién, conforme a lo etablecido en el articuls 16 del Reghments del
-Fiferoto Legizlative 1057, modificade por Decreto Suprema 065-2011-FCM.
LEY W2 31131, Ley que establecs disposiciones para erradicar la dissriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
ko, En 2 gue se dirige al Contrata Administrative De Servicis, por (o gque @& procade a la firma del contrate en forma
titocis 8l po estar considerad o dicho proceso en el CAP da b GEL
L disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacldn a su cumpBmiento v resclucion, se sujetan a lo gue
astablezca ¢l Reglamento del Decreto Legisiative 1057, modificado por Decreto Suprems 065-2011-PCM v 5us Rommas
complamantariag.
En sefial de confarmidad y aprobacion con las condiciones establecidas en ol presents Contrato, las partes lo suseriben
en dos ejemplares igualmente vilidos, en ia dudad de Yunguya, a los 08 dias del rmes de julis del 2022,

: .' ] Pﬁ:ﬂa Parades Saenz
DNTRATADO (A)
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Oirercién . Regionsl  de | Uplded de Gestién Educative Local
Educaclin Pung 'l'lﬂ'l-ﬂ:ﬂ'i"ﬂ_ .

N 52 - 2022- LLE. 308 - YUNGUYO

Consta por el presente, la adenda &l Contrato Adminisirativo de Servicios que calebren de una parte, |a
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267 190,
ubicada en Jr. Independencia N° 1034 de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Pund, represeniado por
el Lic. MAURO PALAZUELOS ESCALANTE, identificade con DNI N* 02381085, en caldad de DIRECTOR,
an vinud de [a Resolucidn Directaral Regional N° 2200 - 2022 - DREP, en condicion do Diractor a quien en
adelante se ke denominard LA ENTIDAD, y de la otra parie la Sia. KATHERINE PADLA PAREDES SAENZ,
identificada con DMNI N® 70002758, RUC N* 10700027584 y con domicil en i Urh. Villa de Lago Mz D lote
02, provincia de Pung, Reqion Puno, a quien en adelants 52 le denominard EL TRABAJADOR, en los
Wminas v condicionas:

presante adenda al conlrate prmigenio, se celebra exclusivaments a amparo de la siguients disposicion
al;

Ley N° 31365 Lay de Presupussto del Sector Pibico para el afio Fiscal 2022
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con fecha 08 de julio del 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron & Contrato Administrative

de Senvicios N° 052-2022-UGEL ¥ unguyo; con el cbjeto de que EL TRABAJADOR preste servicias en LA
ENTIDAD conformme a los clausulas eslablecidas en alia.

Que, conforme al numerd 1 de |a Seplusgésima Segunda Disposicion Complementaria Final de fa Lay N*
31365, e autoriza excepcionaiments dursnte & afio 2022, 3 las enfidades cormprendidas en & arbiculo 2
dal Decrate Legislatve N® 1057, auloniza 15 proroga de los confralos administratives, siendo gue esia
prilidad en cumplimienta de dicha disposicion legal debe modificar | vigencia del confrato primiganio,

e conforme al numeral 1 de la Sepluagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de |3 Ley N°
=365, se avtoriza excapcionalments durante ef afio 2022, & las entidades comprendidas en e articuio 2
" el Decreto Legislative N* 1057, a promogar a vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial

de contratacin administrativa de servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposician

Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicin Complementaria Final

ded Dacreto de Urgencia 083-2021. Precisando que dichos contralos pueden ser prorogados coma plazo
méaxime hasta el 31 de diclembre de 2022 siando asi, por la presente adenda, LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 052-2022-UGEL Yunguyo suscriin entre la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO y EL TRABAJADOR s2 promoga del 09 de octubre al 31
de diciembre del 2022, deblendo ademas neqirse por las disposiciones de la nomma que aworiza la
gresente y demis nommas conexas, quedando subsistente las demas partes del contrato qua no fusron

R,

Fpefial de conformidad y aprobacin con fas condiclones establecidas en el presente Contraio de
gesidad transitorla, las paries lo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la cisdad de
BB\QﬁﬁualmdemwhmdalzﬂEz

ek “Mauro Pa

% m_gr.'\-'

(DAD KATHERIN F'ulu.:'.]'I_A PAREDES SAENZ
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0312023
Psicalogo(a)

Coaste por of prasente documento e Canralo Administrative de Servicos gue celebvan, de una parte LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCANE, con Regiska Unico de Contribuyents N* 20405600847 con damicilia en Jirdn Bolegnesd s/
BN la provineia de Huancand, representado por al safor Mg, JAVIER MACHICAQ CALDERON idenifizado con Documento Nacional
o denlidad N* 01283415en su calidad dg ARECTOR DE LA UGEL HUANCANE, qulan procede en wso de las facultades previsias
en la Resalucidn Directoral Regional N* 1100-2022-DREP. a quien ea adelania se denominars LA ENTIDAD, y de la cira pare,
KATHERINE PACLA PAREDES SAENZ, identfcado con Documenio Naconal de danddad N* 70002758 y Regestra Unico de
Conlribuyente N® 1070002758, con domiciko en Urb. Villa del Lago Mz, . Lte, (2 de lz ciudad de Puno, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en Ios lirminos y condicionas siguienies
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Convalo s& celebra el amparo de las siguantas Gsposiciones:
= Decrelo Legislativo N° 1057, qua regula el Ragmen Especial ce Contratacitn Admirestativa da Serviclos fen adelanie,
*Régimen CAS"),
- Lay N* 3111, Ley gue eslablece disposiciones para erradicar ka discriminacion en los Regimenes Laborales del Secior
Pélice,
= Decreto Supremo N* 0T5-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modiicado por Decrelo Supremo N* 065-
2011-PCM
=  Decrelo Legislatwg N* 28845, que estableca |a slimnacién progrosiva del rigimen espediad del Decrelo Legistalive 1057 y
otorga dereches laborales,
- Rescluciin Mnistorial N* 111-2023-MINECU, Disposkiones paa kb implementacidn de las infervenciones y accones
pedagbgicas del Mnisterio de Educacion en los Galiemos Regiorales y Lima Melropoiitana en el Ahe Fiscal 2023,
~  Ley N* 27815, Cédgo de Elica de la Funcibn Pibéca y normas complemantarias.
- Ley N* 26771, que regula la prohibacién de ejercer la facultad de nombramients y contralacitn de pessonal en seclor piblco
on caso de parenbesco y normas complemariarta
- Decredo do Urgencia N® 044-2021; Decreto de Urgencia que establece medidas exdrsordinaras y urganies on malera da
gestin facal da los recursos humanas del sectar pablico. y sus dispasiciones complemantartas para su aplicacion,
- Loy N* 31638, Ley de Presupuesta del Sector Publies para el Afo Fiscal 2023, Sétma Dispesician Complementaria Final,
Incarparacitn da los numarales 38 y 3.0 al arliculo 3y de la Primara, Sequnda y Tercera Disposicidn Complementaria Final
an el Decrata de Urgencia 044-2021, Decrato oe Lrgenzia que establace medidas axtracrdinarias y urgentes en maleria de

gostidn da recursos humanos del sacher plblica,
- Las demds disposiciones que rosulten aplicabias af Condratn Adminietralivo da Sarvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Bl presents Conlrato Admirisirativo de Servicios consbiluye un régimen especial de coniratacion lsboral da natualerza lamporal para
ol sector piblico qua se celebra conforme a lo eslablecido en el Decreto Legisiative N* 1057, sus normas reglamentarias, Ley N*
31638 y la autorizaside escepciondl para B poniratacion de perscnal baja el régimen del Decreto Legkfativa N 1057, y las

gesposicionts presupuésialas que resultan perinentes.
Por su naturaleza de rigimen laboral especial da coniratacsén del Estado, confiare 3 EL TRABAJADOR imicaments ks divechos

y obigaciones eslablecidos en el Decralo Legislabvo N° 1057, su Reglamenta y modificatonias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriban el presanls Contrale a fin que el primara t8 desempatn de lorma ndividual ¥
subordinado como Plcslogolal, en la unidad orginica yio drea de la IES. INCHUPALLA, cumplendo las funciones detaladas en
la Convocslora para la Contratacibn Adminisirativa de Servicios y que lorma parta intagrante del prasente Contraln, por el plazo
sahalado en |a cliusula siguinnte,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las parles Bouerdan que I duracidn del presents Contralo se Inicla a partir del dis 21 de abrll de 2023 y concluye ol dia 31 de
Julle da 2023, dentro del presenie afo fscal
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En caso que LA ENTIDAD de pis resusfio undateralmante el prasente Conlrato anbes el plazo previsto y sin mediar incumplimiensa
pof paie de El TRABAJADOR, esle bendea devecho a a penadoad pravista an @ aticuia 133 dol Reglamenta del Decreto
Legsiativa N° 1057, aprobado por e Decrate Supremo N* 075-2008-PCM y medificado por of Decrsta Supremo 065-2011-PCM
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Ak ok A LU A PR L :||.1|‘. o s AN A = JURNALG U

iy DE THAH AN

L partes acuerdan que la cambdad da hoeas de prostacion #lectiva da serico o la samana jomada do babayo es da 48 haras. En

CAs0 de prestacion o@ serviciod Jutdnzados en sobve lempo, LA ENTIDAD esth oblgada o compensar a EL TRABAJADOR con
descanso Nsico equivalenta al 10l &8 hivas ostanas an axceso

La responsabddnd del cumplimennia da lo 2efalado en b presente cliusala serd de cargo del Jele nmadialo, bajo la supervisidn de
la Ofcina de Recursos Humanos o 1a que haga sus veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percbod una remungracion mersual de S 2,500.00 (D03 MIL QUINIENTOS Y 007100 SOLES), monio que serd
abonado conforme & las dsposciones de besoeena qua haya establecido ol Moiskeno de Economia y Finanzas. Inchys ks mankas
y allaciones de bey, as com leda deduceidn apicable a EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD hark efeciva la conlrapioslacan prawia preseniacin del comespondienta recibo por honararas por pars da EL
TRABAJADOR

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID

EL TRABAJADOR prostard ios setvms et L |ES INCHUPALLA La Enbdad podrd desponier b prestacidn de servicios Liera del
lugar designada de Acusrao A las necesitades da servoo sefnidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA QCTAVA: DBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son oblgacionss 48 EL TRABAJADOR

A Cumpr I3s oblgasonss 3 50 cago dermadas o presents Contrsa, ask coma con kas Normas y Dwecbvas inemas
vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplealfes a esla modaldad contraciual sobra la base da la buena fa labaral

b Curmps con la prestacidn de serveios paclades, segun al aring que oporfunamanta e comunique LA ENTIDAD

¢ Swetarse &k supervson de 1a eecuoin de (s senvcos por parte de LA ENTIDAD

d o Nodvipar reselar, Bnbégar o poner 4 disgsaion de fcens. deniio o fuera del cento de rabago salvo aulorizacdn
gipresa de LA ENTIDAD ‘a nfarmaciin proparcionadia por #4513 para (2 prestaciin del sarnca y, #n gensfal, loda
infarmacaon & 4 que Senga Accesd ¢ ) que pudera produss con ocasidn ded sericka que presia, durante y despuds de
conclusda 1a vigencia del presente Conlraks

¢ Abstenerse de realizy aoO0Nes U pMEOnes que puderan peludcar b My 1 imagen insMucional da LA ENTIDAD,
guardando absoluta conhdencialidad

f  Adoptar las meddas de sequridad que garanica la ntagridad de M documentacitn que $a propanciana
Ne delegar i subconizatar tobal i pavrcialmante i presiazion de sws SENVICios, WNencd responsabdidad por su Becucdn
¥ cumphmiento

h  Owas que establezca la Enbdad o que sean poopas o8l puesio o luncan a desampenar.

e Yy U
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Son derechos de EL TRABAJADOR los sguienias
a  Perciir la remuneraaon mensual acordada en la clausdla sexia ded presenia Conirab,
b Gozarde veinboudirg (24) horas conbnuas minimas de gescanso por semana. Dichd discansa 5o omand 1080s ioe dias
domingo 0@ cada semand, salvd pacio en confrara
¢ Hacer uso de treinta (30) dias calendaros de descanso fiskco por aflo cumplido. Para determinar a oportunidad del
BICC0 08 este dEscanso. se decdifd de mulud acverdo. A fala de acverdo, decdird LA ENTIDAD cbservando las
B 5p0SI00NES COMaspOndientas
Gozar efecivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las Saposciones apicables
@ ARkarse a un régmen de penscnes En ol plazo de dez (10] dias, contacos a partr do la suscripién del conlrato, EL
TRABAJADOR deberd presentar Declaracdn Jurada especificando el rbgimen de pensiones ol que desea estar afsado
0 B que ya 58 encugntra atiado
Gozar del parmisa de lactancia malerna yio loentia por paleemdad sbgun 1as roemas comespondontes.
Gorar o8 los dereches colechvos de sndalizacion y huglga confarme a las normas sobre la matenia
Gocar de los derechos a que hace referencia la Ley 29781 - Ley de Segundad y Sakud on ol Trabapo
Los demas dorochos estabecidos en ol Decrelo Legislabva N* 1057, su Reglamenin aprobado por Decreto Suprema N*
075-2008-PCM y modficatonas

=y

= - T

CLAUSULA DECIMA; GASTOS POR DESPLAZAMIENTD

En i08 Cas0S &N QUE BEA NECESHC PATA 8 Cumplimiantd de sus funcxonas el Yasiad de EL TRABAJADOR en el ambito nacional
g nigrnacional, ks gastas inharenles a sslas actwdades (pasaes, movikdad. hospedae, widbcos y taifa Unica por uso de
peropunrio), comerda pof cuanta de LA ENTIDAD
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA:

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado condorme a los Decrefos Legisiativos N® 1023 y N* 8025 y normas reglamentanas, da
acuerdo alas necesidades inslibuzionales,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD e ercupnira facullads a ejercer el poder discipiinaro a qua se rafiers &l arliculo 15-A del Reglamanio del Dacreto
Legslabive N* 1057, aprobads por of Decralo Suprema N* 075-2008-PCM y modificada por el Decreto Suprema N* 085-2011-PCM,
sonforme 3 las nomas complementaias sobee |3 maleria y a les instrumentas intemos que para tales efecios dichs LA ENTIDAD.

— CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

“u Las obras, creaciones intelsctusies, clentificas, enlre olros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obigationes del

| prasania Cordraie con los recurses y medios de |z Ertidad, son de propledad de LA ENTIDAD. En cualquisr cxs0, los derachot de

autor y demas dereches de cualquier natralaza sobre cualguier material peoducido bajo lat estipulacianes de este Confrato son
ceddos a LA ENTIDAD en foma exciusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromeate a faciitar a EI TRABAJADOR maleriles, mobiliate y condiciones necesarias para el edecuado
desamallo de sus actividadss, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacidn de los mismos, salvo al dasgaste
pieipipt |

En caso de determinarse el incumphmientn de o dispuesio en la presenie clausula, E| TRABAJADOR daberd resarce a LA
ENTIDAD conformne a les disposicionas inlernas de asla

% LAUSULA DECI UINTA: SUPE ]

28
2
=

o

LA ENTIDAD, en gjercicic de su peder de dieccion sobre EL TRABAJADOR, supenvisara la ejecucion del sanvicio materia del
pregante Contralo, enconirandose facultada a enge 8 EL TRABAJADOR la aplcacién y cumplimanio de fos béeminos del prasente

. Conirato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluasion de EL TRABAJADOR se sijelara & 0 dispuesto por los Decrelos Legislalives N* 1023 y N* 1025 y sus normas
reglamenianias

CLAUSULA DECIMG SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podrd ejercer la tuplencia & inlerior de LA ENTIDAD y quedar sujewn alas acciones administralives de comigian
de seracios y designacion y rotacadn temporal. |

Ni ia suplencia ni (33 acciones de desplazamienta sefaladas implican el incremento dé |a remuneracon meansual a que 52 refiars 12
clausula sexta. i la madificacion del plazo del Conlraio sefiztado en la clausula cuatia

C U C AVA: OTORGAM D STA

El TRABAJADOR,
Comesponderd a LA ENTIDAD, a través de la Dficing de Recursos Humanos o la que haga sus veces, alorger a
de oficio 0 @ pedido de parte, la raspectiva Conslancia de Trabajo presiado bajo el régman CAS.

M0 MA: MODIF] NES

i i i i de la prestadan del
da su poder de dreccian, LA ENTIDAD podra modifcar uniateralmente &l lugar, tempo y modo
E:nri;: F:;pe:munpu; enerio de razenabilidad, y 0 que efa suponga la suscripcién de un ruevo contralo o adenda.

VIGESIMA: DEL CONTRATO
El Conirato Admnistrafva de Servicis se sspende en los siguienies supuesios:

ponfrapresEcin:
1 Tnﬁin‘mmm r:Ms an &l régimen conlributivo de ESSALLID. En_eslns:asr:-a.al pagade ia remuneracon y subs0ios
torrespondientes se sueta a las disposicionss legales y reglamentarnias vigentes,

b. Porejercicio del derecho al descanse pre y posinatal de 1a Irabajacara gestants. El paga da las subsidios corespondienies

| iciofies lagahes y reglamantarias de la malena. . "
e :rm :nuﬁ de Tub-;:Flw.un;u comesponda conlamna a lo dispuesio por el Decrelo Legislawvo N* 1025, Decrat
' Legisiativo que aprueba normas de capacitacibn y rendimiento para el sector plblico y normaes complementanas.
d pmﬁmnuapypmmum.ﬂmmmmddwnluuyu'Emﬂﬂ-umﬁmmd-addmm:-dnlwmpm

idad @ los irabajadores de la activdad publca y privada _ _
8. E.;:L:lsﬂ:upu:u{n:- gstablecidos en nomas de ak-ance geresal o kos que determing 12 enidad en sus direclvas infernas

i Euw:l:]hﬁﬂ umﬂgu pafmisos parsonakis en forma gacapcional, par causas debidaments justificadas,
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USULA VIGESIM : EXTI ONTRATO

El contralo administrativo de servicios se exlingue en los siqulentes supuesios:
For faliacimianio de EL TRABAJADOR.
Por extincida de LA ENTIDAD,

€. Porvolniad undateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decisibn con una
anbcipacitn de reinta (30) dias naturales antericres al cese, salvo qua LA ENTIDAD le aulorice un plazo manor,
€. Pormutug acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

. 5 EL TRABAJADOR padece da invalidez absolula parmanents sobreviniente declarada por ESSALUD, qus impida la
prestacian del servicio,
I.  Pordecision unkateral de LA ENTIDAD suslentada en el incumplimeento ingustificado de las obbgaciones derivadas del

coniraio o de |as cbiigaciones normalivas apicables al seevicio, uncidn o cargo: o en la deficiencia en o cumplimianio de
ias tareas encomendadas

) 3 . Porresticcsones presupusstaies,
3 _ h.  Par vencimieno oel contrato,
En ol casodel literal f, LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimisnto mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR liena un plazo de cinco dias {5) habiles, gue puede ser emplado por LA ENTIDAD,
para sapresar los dascangos que esime convenienbe, Vencico esta plazo, LA ENTIDAD debe decidy, en forma mafivada y sagin
# log crilerios ce razonabiidad v proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicindolo a EL TRABAJADOR en un plaza na
mayor a diez {10} dias héhiles. Esta decisidn as impugnabla da scuarda al articula 16 dal Reglamenio del Decrato Legisiativo N°
1057, modificada por Decrels Supreme 0E5-2011-FCM

Uau - APLICABLE

7S La Contralacién Adminiskativa de Servicios consliuye un regimen espacial de contratacsn laboral para al sector _pu:uhum Cuyos
- ™ derechos, beneficios y demés candiciones apbcables 3 EL TRABAJADCR san los previstos on el Desreln Legislalivo N® 1057 y
_\__" susnommas reglamantarias y complementarias. Toda modificacion normaliva &s de apicadan inmediata al Contrato.

—ai CERA:

! Las partes sef@an como domiclio lega las direccicnes que Sguran en la infroduccon del presarie Condrala, hogares adonda 52 les
cursard valkdamanta las nolificaciones de ley.
Los cambios domicilianos que pudieran ocurnr seran comuricados notariaimente al domiciio legal de Ia atra parie, dentra d2 los
cinco (5) dias sigulentes de producido el cambio,
5 ESIM : FINALE

o 1 o derivados de la prestacion de hos sanvicios ejecutados conforme @ esle Conlralp saran mmﬁdm aI.TrnmnI dal
4 / - Esgfmﬂ Civil en recurso de q:-eipa:r.b&ﬂ confarme 2 io establecido en el articuio 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

modificado por Decrelo Suprama 065-2011-PCM.
i i i ' irmi ' tabiezca el
ias disposiciones contenidas en el presente Conlralo, en relacion a su cumpiimiento y respluciin, s Su|glan a i que estabie
' qulan:.;m ded Decreto Legisiative N* 1057, modifcado por Decreto Suprema 055-2011-2CM y sus Mormas complementarias.,
En sefial de confarmidad y agrobacitn de las condiciones establecidas en ol presanta Contralo, las paries lo suserben en dos
gjemplares igualmenie vdides, an la cudad de Huancané, & 21 de ghril da 2073, :

EL TRABAJADOR
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Ay,

VGEL HUANCANE

"M de b maidad, la paz y el dearrell™

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 031-2023

Consle por el presente documento I3 Adenda N® 001 al Contrato Adminisiralive dé Servicios N® 031-2023, suscrilo entre la
UGEL HUANCANE, con Registm Unico de Contribuyente N* 20405600847, con domiciio en Jirgn Bolognesi sin, debidamenie
7, TEDrRseniads por el Sr. Mg, JAVIER MACHICAD CALDERON, icenlificado con Documenio Macional de Identidad N
,-IHHHH en su calizad de DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, a quien sdelanie se danominard LA
:\ENTIDAD, y de 1a otra parie. |a Sra(ta). KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, wentficado(a) con Documenio Naconal de
Identcad N* 70002768 y Registro Unico de Conlribuyente N° 1070002758, con domiciio real en Urt. Villa del Lago Mz, D. Lie
02 de |a ciudad ge Puno, a quen en adelante se e denominard LA TRABAJADORA, &n los Wmins y condicianes SiUenies:

CLAU PRIMERA: ANT

LA TRABAJADORA viene prestando @ LA ENTIDAD el serviclo como Psicdlogo(a) en 3 IES. INCHUPALLA, conforma fa
sefiala el Confrato Adminstrative de Senvicios N* 031-20E23, con vigenca al 37 oe julio de 2023

En ese senlido, la IES. INCHUPALLA, ha solicitade da prdmoga del relende Contrato, manfesianco '8 necesidad ge
ﬁ.,ll:u-ﬂjnuar con ks servicks que viene prestandole LA TRABAJADORA mediarte INFORME DE EVALUACION DE
|DE5EHPEFID

Las paries acusndan renovar [a vigensia del {:-nnn'mn ﬁgsda el 01 de agosts de 2023 hasiz el M de diclembre de 2023, en
aplicacitn de lo dspuesio en el Articulo §° del Reglaments oel Decreto Legilatvo N® 1057, aprobacs mediante al Decreto
Supreme N° 075-2008-PCM y mod ficada por ¢l Decnets Suprema N' 065-2011-PCM

s paﬂ-es- ralifican u.ne gl mnrra 0 admm:ﬂmtiw o2 semicios consiiuye un régemen especial de confratacion kaboral emparal
gra &l sector pibbco que 2& celebva conforme a los establecido en el Decredo Legisiativo N* 1057, sus normas regiamentaras y
EITIAS MaMmas e malena presupuestal gue resulian pertinantas.

Les partas qua s.w:rhun mi’man que Indaz l-ns ulramns ¥ Eurna; W&rminos ¥ condicianes del contrato 3 oue sehace refeencia
|2 clausula primara confindan vigentes par &f plazo ce la prérraga acordads, que induye el cumplimiants de las obligaciores
que dariven de dicha contrato, 8l Reglamenia Infame de Trabajo, asi como e las narmas y direcfivas intermas vigontes de LA
ENTIDAD, sienda apicable e Decrets Legislatva N* 1057, su Reglaments aptobada madiante el Decrolo Supremo N 075
2008-PCM y madificadn por & Decrets Suprama N* 065-2011-PCM, |2 Ley N* 29849, asi coma la Ley del Servicio Ciwl, Ley N*
30057 y su Reglaments aprobads por Decreds Suprema N* 040-2014-PCI.

¥ En sefial de eonlormidad y aprobacitn de las eondicianes establecidas en la presene Adanda, las paries b sugcnban
en dos ggmplanes guzimenie validos, en la cudad de Huancané, el 31 oe jullo de 2023,

HATHERING PAGLA PARCDES SAEME
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AOOELE UE OTEFVaLAW DUUCALLYD JOLADA LECOLALD COmpleta

BOLETA DE PAGO C.A.5. N7 0035

EEL.”gﬁ'qgsgguaw 1070002758-154001
idos i PAREDES SAENE

BEbEes ™ acintent | KATHER IR ProLA

cha acimle H
E&umnﬁf de ITdentidad : m.u.:.i 10002758
Establecimients : INCHUPALLRA
Cargo ] Pﬂic?lugngﬁh
Tipu e Egruld E ¢ CONTRAT INISTRATIVO DE 5 RVICTOS

imen i BI=REG, ESPECIAL D,L, 1057 CAS
Hfg Mag. fu.ncup {Horas/HraAdd: 0/0/48/0

de Servicio [Al- HH-Dﬂ:- == EEEA?
Fethﬂ de Registro Ingr.:2 DIHEDEJ Termino:
Cta. Telehhorrs o Hro. Ghequu. E
Leyenda Parmanente ' cuntrutn CAS N? 031-2023
Leyenda Mensual :
Regimen Pensionario AFP IHTBEREIHIKTA / 652370KPSEND
Comlsion Variable':
_Sequro: 61.33 Cemision Fija: 333,33

o . i R T e e e e e ——m- e
IRGRESOS
+Ratrilb CAS 2: 5 .gl.'.l
+Reintegro 333. 3
DESCUENMTOS
-Afp 394 .66
APORTES DEL EMPLEADOR
*EsSalud 245.03
il=='=-'ﬂ----'-l'l'l"-=l'="—_—'l*-—l'l'-lll===='|'l'--=======llhl::l===l'-l=l'.lIIl-::=========--‘-ﬂh::::====::l=:
T-INGRESDS 3,333.33 T-DSCTO 354,686 T-LIQUIDD 2,938,687
MImponible 1,485.00
Mensajes :
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SERVICIOS - FROGHAMA H-I.E.EUPIJ'EET.EL 009

T
EﬂHTRAﬁgH 1o ﬂ&sﬁﬁivf“?n Educativo Jornada Escolar Completa

BOLETA DE PAGO C.A.5. N? 0028

E e Huﬁ?ﬁﬁﬁgﬂ*“ 1070002758-154001

Elfidu, : PAREDES SAENZ

ﬂ:ﬁrg.ﬂ H g% HE I."E PAOLA

Facha de Nacimliento & i 96

Documeant mfu 1dent idad 1 D,H '}DUDITEB

Estables anbo | H¢HHF

Car : Paig?l uia}

fPﬂ de Stnrldm: : C?H‘mﬁ OHMIN ETELH IVO DE SERVICIOS
Regimen Labora -REG ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
H v Haq /G, atup fHa:aaerahdd: 0/0 fi

de Sn:ﬂ,:iﬂ [AA=ME=0O0) 3 ==

Fguh. Ragistro t Ingr. ::'. DEHEHJE Termino:
Cta. En Enhu:ru o Hro. Chegque: E
Leyen ermanante : Eunt:atu CAS WY 031-2023

Leyenda Mensual
Ragimen Penaionario t AFP IHTEER.I-."HIJ{'I'.‘- J BRAITOKPSENG

Comision varisbl 0
Seguro:  46.0 ininn Fija: 250.00

IN'ERE.EDS
4Patrib CAS 2,500.00
DESCUENTOS
-Afp 206.00
APORTEE DEL EMPLERDOR
*EsSalud 225.00
5 i N IR T E-—oomooroEomErEEwdSE ST ST T ToaETS S S ST
T‘IHGREH 3 2:300. M]- T-DsCTO 2%6.00 T-LIQUIDD 2,204.00
IHI oniblia 1,485.

UE Egeﬂis pagina Web de la UGEL Huancans: wwW.ugelhuancane.gob.pe
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THRA RAT DE SERVICICS = PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090
e ;Edﬁfﬂlgisga:vigTﬂ Educative Jornada Escolar Ennpfeta

BOLETA DE PAGO C.A.5. N7 0028

DRE PUNG AME

Hﬁ?‘—“?ﬁ'ﬁsannud‘r 1070002758-154001
- 23

b E?i 68 . : PAREDES SAENZ

Hombres : KATHERINE PAQLA

Fecha de Haciminnt? t 23!D6£1 9?

Documento de Identidad : (D.N.I.} 70002758

Establecimianto : E?EEE§

e oflal
Tf;gndq Servidor : EDHTRATE iDHIHIETRATIUD DE SEEVICIOS
4]

Regimen Laboral : §7-REG, ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
Hig.ﬂaq.fﬁ.ﬂcu «AdHoras/HrshAdd; §Eﬂfﬂ
Tiempo de Sarviclo (AR-MM-DD) 1 = ELE

uD :
Fecha de Registro ! Ingr.:2?¥u4!2ﬂ23 Termino:
Cta. TeleAharro o Nro. Enequni CTA=BH @

Leyenda Fermancnhte Contrato CAS W? 031-2023

Leyenda Mensual f

Regimen Pensionario : AFP IHNTEGRA/MIXTA / 65Z37T0KPSENS
Comlaion Variable: 0,00

Sequro: 43.50 Comieion Fija: 250.00

s T T T T O S M ke e e Emmm———

INGRESOS
+Retrib CAS E;Eﬂg.uﬂ
+Aguinalde 230.00

DESCUENTOS
~Afp 283,50

APORTES DEL EMPFLEADOR
*Ezfalud 225,00

EEEmpmooTDToSoTToESTETE

L L S ST TR T - -

T-THGRES0S 2,730.00 T-DSCTO 293,50  T-LIQUIDD 2,436.50
HImponikble 1,485.00

Mensajen
Visitg la pagina Web de la UGEL Huancane: www.ugelhuancane.gob.pe
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UGEL EL COLLAO
“Decenbo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™
“Aho sl Bicentesario, de la consclidacitn da nussira Indegandencla, v de |3 conmemaracion e lis hensicas betalles de Junin i Ayacuche”

A ¥ VICI i = 2124 - DUGEL

Conste por el presente documnento &) Contrata Administrative de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, con Registro Unico de Comiribayente N* 20406 266207, con domicilio en
IR. Suere a/m, representado por b Dra. SORKA BELINDA CCORT TORG, dentificada con NI N° 02433554, en s

::!H:I.Id.ﬂ-n Direciarn quien procede en uso de las feculindss previstas en la R.DL N® 1103-2022-DREF, qulen en adelante
i Iﬂn‘ru:l.rnmurl I.A ENTIDAD, v de 1a otra pane, ¢l Soia) KATHERINE PAOLA PAREDES SAENY, identificado (a)
DM1 N* TOM02 758 con Registro Unico de Costribiyente N* 10700027584, con domicilio real en Jr, Lima N° 4, en el
distrita de llave, Provincia de El Collan y depariamento  de PUND, o quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOHR en los términas ¥ condicionss sigubentes:

CLALS b3 : 3
El presenie contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presenies disposicioncs:

#  Decreto Legislativa N* 1057, gue reguly ei Régimen Especial de Contrataciin Adminisirativa de Servicios (en
adelante rdgimen CAS.

Decreta Suprema W 075-2008-PCM, reglamento del Decreta Legislativa 5° 1057, modificsde por Decreto
Suprema N7 065-2011-PCM.

Ley N® 27815 Codiga de Etica de la funcién Pablica y normas complementarias,

Ley N® 26771, que regula In prohibicicn de gjercer la facultad de nombramieno y contratacitn de personal en ¢l
sector plblico en caso de pspemlesoo ¥ normas complemeniarias,

#  Seniencia del Tribunal Canstinecionsl recaida en el espediente W® 000002-20010-PITC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS v su naturalera laboral,

La bey W° 25849, Ley que estahlece ls elimanacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
v atarga Derechos Laborales,

Las demis disposiciones s regulan e comimio ndministrativo de servicios,

+  Ley N"31933, ley de presupuesio ded sector piblico para el afto fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

III El presente Contrate Admvinistrative de Servicios censtifuye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
pliblico que s¢ celehm coaforme a ko establecide en el Decrete Legislative N* 1037, sus normas reglanzentarias ¥ demis
|| narmas de materin presupuestal que resullan perinendes.

L]

J

Por su nateraleza de regimen laboral especial de controtacion del estrdo, confiers a EL TRABAJADCR, dnicaments, los
derechos ¥ obligaciones establecides en el Decreto Leglslative N 1057, su reglamento y modificavorkas,

i
A3 10 CLAUSULA TERCERA; OBIETIVO DEL CONTRATO

ey o W \
:-\.ﬂl 1']_, THRABAJADOR ¥ LA ENTIDAD suscriben el presesite Contrate  demporal transiierie con el expediente de la
.

II e

\ -_':"- I __ /' sdministrada N* 7345-2024, 5 fin que el primero se desempedie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a),
X } jn la Institacion Educativa Secundaria JEC “HORACIO ZEVALLOS GAMES" de Jechocen, cumpliende bas funciones
el

detallsdas eri ln Convocatoria para la Comrataciin Administrativa de Servicios y qoe forma parte integrante del presente

P
| conirata, por el plezo sehakado en la cliusula siguients:

h CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las paries acuerdan gue la duracidn del presente Comirmio se inicia a partie 10 de Abdl del 2024 ¥ concluye el dia 30 de
‘ Janka del 2024; periado supeio & evaluaciin de desempeiin,

El contrate poedrl ser renovade vo prorrogsde, segin decision de LA ENTIDAD v de EL TRABAJADOR, no pudiende
en ningln caso exceder el afo Mscal. En caso que cuslguiera de las paries decida no promogar o o renavar €] contrte
deberd nodificario 8 la ofra parie con ung antigipacidn no menos de cince (5 dins hibiles previos & su vencimiznata, Sin
ermbargo, la omisitn del aviso ne geners ba obligacién de prorrogar o renavar € contrato,
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o UGEL EL COLLAO
4 “[ecenic de ln lpualdad de Opartunidades para mujeres y hambres™ 2
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%i EL TRABAJADOR continia prestando servicios s LA ENTIDAL una vez vencido ¢l plazo del presente contralo, éxc
s¢ entiende prorrogendo de forma automitica por el misimo plaze del contrato, pero dentro del presente gjercicio fiscal. De
Las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N* 04-2021; 1. Autotizase a
las entidades de la Adminisracile Piblica comprendidss en ef articulo 2 del Decreio Legislativa N* 1057, Dcreio
Legislative que regula el rigimen espécial de contratacidn administrativa de servicios, de manera excepclonal, 8 contrtar
servidares civiles baja el régimen del contraio administrative de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. Ei plazo de eitos
contralos o sus respectivas prarogas, dursn como mixime hasia la conclusian de la vigencaa de I_n- presente disposicidn,
Cumplide &l plarn, tales contralos cancluyen de pleno derecho y 50m nubos los actos en contrario que conlleven a sus
amplisciones. La comusicacion que la entidad pudiern hecer de la conclusidn del vincula contraciua] tiene carbciss
meramente informative ¥ du omisidn no genera la prirmoga del contrata.

En suso que LA ENTIDAD de por resuelio unilateralmenie ¢l presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
=~ incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR, éste tendrk derecho o la penalidad peevista en | articulo 13.3 del
1 Replamenso del Decreto Legishativo N* 1057, aprobads por el Decreio Suprema N° 075-2008-PCM y modificada par el
Decreto Suprenss N* 063-2011-PCM.

s IIMTA: Wi AIAN )

=" Las partes scuerdan que 1a cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a Ia semana (jornada de trabaje) €1 COT
miximo de 48 boms, En caso de prestacion de servicios sutorizados en sobee tiempo, LA ENTIDAD ¢sti cbligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso (isico equivalente ol tofal de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad dei complimicnio de lo seftalado en b presente chiusula serd de cargo de la Direccidn de la Instiucidn
Edwscaliva.

[ CLASULA SE

|I EL TRABAJADOR percibird uns remuneracion mensual de 5/, 2614,19 (OS5 SEISCIENTOS CATORCE con 19100

| S0 LES), monio que serh sbonado conforme a las dispasiciones d tesorer i que hay a establecido el Minisierio de Economia
| v Finanzas. Incluye los momtos y afiliaciones de ley, asi como ks deducesin aplicable a EL TRABAJADOR.

/j' - CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION ¥ FORMA DE FAGO

,___.:__. l_ EL THABAJADOR prestard los servicios en Ins instaluciones de lu Instituesm Educativa de o jurisdiccson de ks UGEL EI
4 Collas, La entidad podnd dispomer la prestaciin de servicios fucra del ugar designade de acwerdo o las necesidedes de
AT ervicio definidas por LA ENTIDAD.

o
L

5k
; _Lf:-f’;z CLAUSULA OCTAVA: OBLICACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADNOR:

g} Cumplir con ixs ehbligaciones o su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas wigenies de LA ENTIDAD que resuliasen aplicables & esta modalidod contretual, sobre 1a hase de In
buena fe laboral.

b} Cumplir con la prestacidn de servicios paciados, sepén el boratie gue oportunamente e comuanigee LA
ENTIDATL,

€] Sujctarse a la supervisin de la gjecuciin de log servicios por pasie de LA ENTIDAD.

d}  Wo divilgas, revelar, enlrégar o poner 8 disposiciin de Lercerns, denira o fuera del centro de 1rabaje, salvo
nutotizaciin expresa de LA ENTIDATK, In infoemacion proporcionada por ésin para b prestacitn del servicio y
en gencral, toda informaeion a la que benga sccesa o la que pudier producir con ocasidn del servicio que presta,
duranie ¥ después de concluida Ia vigencia del presente contralo,

e} Absicnerse de realivar acciones w omisiones que pudicran perjudicar o alentar ja imagen Instiacionnl de LA

ENTIDAD, gieerdands sbsoluta confidencialidad,

Adoptar las medidas de segaridad que garanticen lo Integridad de ls documentocidn que se proporciona.

Mo delegar ni subcontrater totul ni parclalmente lo prestacidn de sus servickos, tenbendo respansahilidad por su

gjecucian y cumplimisnta,

f)  Ovras que establescs la entided o gue sean proplas del poesto o funcidn o desempeiar,

"o
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SEUTL A MO ER AL I y
Sem derechos de TL TRABAJADOR los siguientes:

ah  Pereibir | rensunercicn mensual scordada en la clusula sexta del presonte conirat.

b)  Gozar de veinticeatro (24) horas continuas minimas de descansa  por semana. Bicho descansn se fomars todos
bos dias domingo de cadn semana, sslva en contrario.

£} Hacer uso de treings (30) dias calendarios de descanso fisice por afio cumplidi. Para determinar la oporiunidad
del  gjercicio de esie descamso, se decidird de mutuo acserdo. A faho de acuerde, decidird LA ENTIDAD
observandn Ins disposichones carmespondientes,

df  Gogar efectivaments de bas presaciones de sabod de ESSALUD, conforme a Ins dispostciones aplicables.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el placo de dicz {10} dias, contados a partir de la suscripeidn del conirato,
EL THABAJADOR deberd presentar Declaracion Jorada especificando el régimen de pensiones al que deses
estnr afilisdo & al que ya se encusnira aflliada,

1} Gozar de permiso de Inctancia mareres /o Heencks por paternidad sepin las pormas carrespand ientes.

gl Gazar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelpa conforme o [2s normas sobne In materia.

By  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N* 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo,

i) Los demds derechos cstablecidos en ¢l Decreto Lepishativo N* 1057, su Reglamente aprabade por Decreto
Suprema MY 075-2008-PCM v modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPFLAZAMIENTO

t, Enlos casos en que sea necesario pars ¢l cumplimienio de sus funcianes, el traslada de EL TRABAJADOR en el dmbiio
macional ¢ intermacional, los gasins inherentes & estas actividades {passies, movilidad, hospedaje, vidlicos y tarifa Gnics pear
use de gerapuerio), cofrerin por cuestn de LA EXTIDAD

Adalisy

EL TRABAJALMOR podrd ser capacitado conforme a Jos Decretos Legislativos M* 1023 v 1025, normas replamentarias, de
acwerdo a las necesidades imstitucivasles

1 b I Cl 15 | I

f LA ENTIDAD se encucsir faculiada & ejercer el pader disciplinario n que se refiere el ariculo 15-A del reg] bl
r;lut;l.u Legislativa N* 1057 aprobads par el Decreto Supremo M 075-2008-PL ¥ 3i o poesel i: 'S'":'

f 5-2011-PCM, confoame & ks normas complementarias sobre In matera v o los § . pramn
efectos dicte LA ENTIDAD, ¥ & los instrumentos internos que para tales

FIDESN:

J5] obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizade en ¢l cumplimiento de las obligaciones

r_f_.__.-’ el presente contrato con bas recwrsos ¥ medios de |o entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En cualquicr caso, los
==+ derechos de autar y demds derechos de cualquicr naturalers sobre cualyuizr materiol producido bajo las .:aﬂpula:inﬁ de
esbe Contrato son cedidos 8 LA ENTIDAD en forma exclusiva

SALTSLT

LA ENTIDAID, se compromete a ecilitar & EL TRARAJADOR maseriales. mobilierio ici i
o ; ¥ condiciones necesari [
adecundo desarrolie de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso ¥ mruun:ci;:-r::nl:a

mismos, salvo of desgaste normal, En caso de determinarse ¢l cumplimbenio de o disouess L
| :
THRABAJAINIE deberd resarchy o LA ENTIDAD conforme o lus disposiciones im:ﬂipud: E;:_'I 4 presente eliasuls, El

ON DE

La ENTIDAL en ejerciclo de su poder de direccidn sobre el TRA BAJADOR, supervisard la ejecucitn del pervicis materi

del e Cond i i
o mﬂ E:M:LL:: encontrandose faculiado s exigie sl TRABAJADOR 1s aplicacidn y Cumplimicata de bos eérmines

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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La evaluaciin del TRABAJADOR se sujetarh o lo dispuesto por los Decretos Legislativa N° 1023 y 1025 ¥ sus normas

reglumentaring.

i M

1 Al

]

EL TRABAJADOR podrd ¢jercer b suplencia sl inierior de la ENTIDAD y quedar sujeta o lns scciones Miﬂiﬂml:]i:d‘:
comisidn de servicios y designaciin y rotacidn temporal. Ni la supleacia ni las acclones de desplazamicnto se 1
implican el incrememin de In remuseracion mensaal & qoe s refere la cliesuls sexte Ni la modificacion del plazo de

Contrate sefalodo en b clissusla cuarta del presenbe Contrado.,

Corresponderd 8 LA ENTIDAD, a iravés de la Oficina de Recisrses Hamaros o la que Iugu Suh veces, QHAEAr 0 EL
TRABAJADOR, de olicio o a pedido de parte, el respectiva Centilicads de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

1. Suspensbdn con coslraprestacion:

8] Los supuestos regulodos en el régimen coniributivo de ESSALUD, En gsios casos, el page de la remuneracidn se
sujeta & ks disposiciones fepakes v replamentarias vigenies,

b} Por gjercicio del decneto al descansa pre v post natal de ka wahaindorm gestante. El pago de los subsidios
eomespondienies se sujela o lns disposiciones legales ¥ reglamentarias de la materi,

£} Por licencia con goce de haber, suando comresponda conforme o lo dispuesio por el Decreto [Legislative M* 1025,

| Decreso Legislative que aprucba normas de capaciiacidn y rendimients para ol secior piblico ¥ nosmas

il complemeniarias.

£ d}  Por licensia por paiernidad, de acucrdo o lo establecido en la Ley IV° 29409 - Ley que concede el derecho de

ik ficencia por paternidad a los rahajadores de ia actividad pablica ¥ privada,

e} (Oiros supuestos establecidos en normas de alcance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas indesnas.

: *-FH‘—:? Suspenslon sin conlrapresiacion:
Por becer uso de permises personales en forma excepeional, por cousas debidnmente justificadas,

El contrano administraliva de servicins se extingue en los siguienies supuestos

&) Fl fallecimiznta de EL THABAJATMOIL,

b}  Laextineidn de la entidad,

€)  Por voluntad wnilsteral de EL TRABAJADOR. En esios cxsos, deberd comunicar o la entidad eon una
anticipacidn de treintu (H0) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le sutorice un plars menae.

d)  Por metue scuerdo enirs EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

€] §i EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declura por ESSALUD que
imipida la prestucion del servicio, '

) Por decisidn wnilateral de LA ENTIDAD susientsda en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de Les obligaciones normativas nplicalsles ol servicio, funcion & carga; oen s deficiencia
en el cumnplimiento de las tareas encomendudas.

g} Lasefialads en ¢l dltimo pérrafi de o €liasuly cuaria del presente eontrala,
hy  El vencimienio del caniruio,
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DENDA N* 001 AL C TIVO DE SERVICIOS N° 013-2024

Conste por ¢l presente documento la Adenda N* 001 al Contrato Administrativa de Servicios N* 013-2024,
uscrito entre la UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
TR SUCRE S/M, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
on Documento MNacional de Identidad WN* 02433554, en su calidad de DIRECTORA a gquien adelante se
+ . denominard LA ENTIDAD, ¥ de la otra parte, el {la) Sra)(ita) KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ.
identificado (2) con Documento Nacional de Identidad W* 70002758 vy Registro Unico de Contribuyente N*
10700027584 con domicilio real en Jr, Lima W* 804, distrito de [lave, Provincia de El Collao, departamento
PUNO, a quien en adelants se le denominari EL TRABAJADOR en los términos ¥ condiciones siguientes:

Cliusulp Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD ¢l servicio ro autdnome come PSICOLOGOa), cn la
Insitecion Educativa Secundaria JEC “HORACIO ZEVALLOS GAMEZ" de Jachoceo Huaracco, conforme
lo sefiala el Contrato Administrativa de Servicios N*0135-2024, con vigencia al 2070642024,

En ese sentido, el Director de la Institucion Educativa, ha solicitads la prieroga del referido Contrato,
manifestando |3 necesidad de continuar con los servicios que viens prestands EL TRABAJADOR, mediants
OFICIO N° 0044-2024-DREP-UGELEC-DLIES-JEC *HZG" JH-I de fecha 1 2/07/2024, Con el expedienie
de la administrada N° 10732-2024.

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor &2 lo previsto en ¢l artbculo 37 del Decreto Legislativo N™ 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacidn Adminisirativa de Servicies, ¥ en vinwd 3 lo dispuesto por el anjcula 5% del
Reglaments del Decreto Legislative K* 1037, modificade por Decreto Supremo W* (65-2011-PCM, scuerdan
prorrogar desde ¢ 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, 2l plazo de vigenzia del Contrato
Administrative de Servicios N* 0132024,

Cliusula Tercera: Vigencia de CHusulas Contractuales

Todas las demis clawsulas contractuales contenidas en el Contrato Administrative de Servicias N 1 3-2004,
permanecen inalterables,

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en ires gjemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Have, el 17 de julio del 2024,

LR U]
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En el caso del liternl 1} ks emtidad deberd comunicar por eserito 8 EL TRABAJADOR ¢ incumplimiento mediante una
rolificaciin debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plaeo de cinco dias (5) hikdles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo ln entidad debe
decidir, en forma mofivada ¥ segin los criterios de razonabilidsd y proporcionalidad, =l resuelve o mo el condraio,
comunicandalo al contratada en un plazo no mayor a diex {10) dias hibiles. Estn decisidn es impugnable de acwerdo al
articula 16 del Reglamento del Decretn Legislativa N* 1057, modificedo por Decreto Supremo M* 665201 1-PCM.

o ':\ ISULA VIGESIND SEGUNDA: A 1

g Ll Contratacién Adminkstrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacitn laboral para el sector publice

< jkuyos derechos, beneficios y demils condicianes aplicables al TRABAJADOR son los previsios en el Decreto Legisiativo

"2 NT 1057 ¥ sus normas reglamentarias yio complementarias. Todn modificacién mormativa es de aplicacidn inmediata al
Contrato,

Las paries sefialan coma domicilio legal las direcciones que figaran en la imirodeecion del presente Conirate, lugar dende
5 e cursara vilidamense las notificaciones de ley,

Los cambios domicilinrios que pudieran ocurrin, serdn comunicadas nofarialmente al domicilie legal de la obra pame dentro
de 1o cinco dias sigubentes de inicinda ol trdmite.

LAY ] i, 1 CIONES FIN

/."fx‘:""':'.:?j-"'fﬂ . Los conflicbas derivados de la prestacidn de bos servicios ejecutades confinme a este Contrate serin somatidas al Tribunal

./ del Servicia Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el anticulo 16 del reglamento del Decreto
oo ¢ Legislativo N* 1087, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

Ny s ,r'-"Lﬂ-i disposiciones contenidas en & presente Contrato, on relacidn a su cumplimieno v resolucion, se sufetan & bos que
ST establezea ol reglamento del Decredo Legislative N* 1057, madificatoria Decreto Supremo N° 065201 1-PCM ¥ sus normas
camplemeniarias.

En sefal de conformidad v aprobacidn de ks condiciones establecidas en el presenie Contralo, las paries o suseriben en
ewutra gjemplares igualmente vdlidos, en Ia cledad de lave, el 10 del mes de abeil del 2024,

RATHRIRINE A FAEDES S4FESH
oo



https://v3.camscanner.com/user/download

UGEL EL COLLAO

“Pecenio de In lgualdad de Oportunidades parn majeres ¥ hombnes”
"W el Bionnipnans, o W consokdacon de nussTa maspenderca, ¥ oa la consemascon ds i herocas batalas da Juein y Apacuchs”

* C Vo D VICIOS N* 0] 3-
Conste por ¢l presente documento la Adendn N* 002 al Contrato Administrativo de Servicios N* 013-2024,

___ suserito entre la UGEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyente N* 20406266207, con demicilio
35 JR. SUCRE S/, debidamente representada por la Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
C :

N Documento Nacional de Identidad N® 02433554, en su calidad de DIRECTORA a guien adelante se
dhominard LA ENTIDAD, v de la otra parte, el (la) Sr{a)ia) KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ,

Hntificado (a) con Documento Macional de Identidad N* 70002758 v Registro Unico de Contribuyente N
- H1700027584 con domicilio real en Ir. Lima N° 804, distrito de llave, Provincia de El Collao, departamento
PLNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en bos 1érminos y condiciones siguientes:

Cliusula Primera; Anfecedenies

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no aulonomao comao PSICOLOGO(2), en I
Institucién Educativa Secundaria JEC “"HORACIO ZEVALLOS GAMEZ" de Jachocco Huaracen, conforme
lo sefiala &l Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2024, con vigencia al 30/09/2024,

En ese sentido, el Director de la Institucion Educativa, ha solicitade la promoga del referido Contrato,
= manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
= OFICIO N 0065-1024-DREP-UGELEC-D.IES-JEC “HZG" JH-1 de fecha 0571 1/2024. Con el expediente

; ¥ e la adminisirada N° 13828-2024.
. Cliiusula Segunda: Prirroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el antjculo 5° del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5% del
Reglamento del Decreto Legislative N 1057, modificado por Decrete Supremo N* 065-2011-PCM, acuverdan
prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato

Administrative de Servicios N°013-2024.

*_ Cliusula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

| Todas las demis cléusulas contracteales contenidas en el Contrato Administrative de Servicios N° 013-2024,
permanecen inalterables.

En seftal de conformidad v aprobacion de las condiciones establecidas en |a presente Adenda, las panes fo
suscriben en tres ejemplases igualmente validos, en la ciudad de llave, ¢l 08 de noviembre del 2024,

Eddanchivg
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ©
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

UGEL YUNGUYO CENCADE
C rt ) f d R.D. N° 0433-2018-UGELY
TEMARIO e 1 1C a 0
* MODULO I: Ofimitica | (Microsoft
Word, Excel) Otorgado a: PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA
* MODULO II: Ofimética 11
(PowerPoint y Prezi) Por su participacion como: Asistente en el curso de actualizacion:
* MODULQ II: Disefio Gréfico. “COMPUTACION E INFORMATICA - NIVEL
* MODULO IV: Herramientas Google. INTERMEDIO, autorizado por R.D. N° 0433-2018-UGELY, desarrollado

* MODULO V: Base de datos.
* MODULO VI: Paginas Web
* MODULO VII: Redes Sociales.
* MODULO ¥1I1; Software Estadistico Yunguyo, julio de 2018

del 01 de abril al 30 de junio de 2018, con una duracién de 160 horas.

e 2oL de, E i CondorTRivera “EFtricia del Carmén Barra Hinojosa
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Presidents CENCADE

Yunguyo Punn



HP
Texto tecleado
PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA
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TALLER INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
“EN EL MARCO DEL SISTEMA EDUCATIVO”

s JSURLU gg!l!r.! fﬂ!@ ﬂ Do CODIGO N° 131804152
RN 1 \td L B f o S

| Plonificacidn Curdcular Pend.

' 0TORGADO A:KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

Y i,“,‘;:;ﬁ‘;ﬁﬁﬂf; | por su participacion como: _ASISTENTE en el TALLER

Aprendtzaje. | INTERNACIONAL DE |INTERCAMEBIO DE EXPERIENCIAS
:El h:mupm’&amhnwr

 Mopltaees. | ' PEDAGOGICAS, “SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO DE PERU Y

s :jﬂ‘“"t;,“m;ff“ BOLIVIA” dirigido al Director, Jefe del Area Gestion Pedagégica,

| Gestidn Escolaran ol Pord Especialistas en Educacion y Administrativos de la UGEL Yunguyo

i W m;z:ﬂﬂmﬁ: y Directores de las Direcciones de las Unidades Educativas del

5 mlm‘mqﬁ | distrito de Copacabana Bolivia. Realizado en Y’ung{}yu - Pera y
8 il Hu'hu::I:JIdadn rmﬁa.-em .| Copacabana-Bolivia, del 19 de septiembre al 13 de noviembre del

m'”ﬂ;ﬁtlu TR S presente ano; conforme al convenio de intercambio de
| situaciones de smergenciss Experiencias Pedagogicas. Autorizado con Oficio. N° 0138 -2018

ﬁ-p:lﬂuﬂu sekal en "EE_. i ELY, con una duracion de 200 horas Academicas.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
s UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN A6 USTIN DE ?RIZQUIPA

| CONGRESQ INTERNACIONAL Y NACIONAL

RESSILOCHE BECANVAL: X 1015013 - FAC PERKY O

CERTIFICADO

SE OTORGA A:

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
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Colegio de Psicologos del Per

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI-PUNO

CERTIFICADO

Otorgado a:
PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA

Por su participacion como Asistente en el curso de "MNeuropsicologia y Neurofeedback”,
organizado por el Consejo Directivo Regional XVI - Puno, desarrollado el 30 de abril de 2019,
equivalente a § horas académicas.

Puno, 07 de Mayo de 2019

_,-'—'__"‘-\-..

/ L II :-?l"'!'--..- f{ ; // P
e {éﬁ_{m f‘:"-r-'--&-f":' LY. : -
Dra. Bertha Hualpa Bendezii = esar Vargas Uribe

Decana COR Puno ezsofamn COR Puno
Colegio de Psicologos del Perd [‘.nieg:su de Psictlogos del Pend




DIRECCION DEFARTAMENTAL DE EDDCACION LA PAZ - BOLIVIA
DIRECCIGN DISTRITAL DE EDPCACION EL ELTO - | - LA PRZ
¥ BIRECCION BRECIONAL DE EDUCACION PUND - PERE
UNIDAD DE GESTIGN BE EDUCACIGN LOCAL YUNGUTO — PUNOD
DMRECCION DE GESTION PEDAGOGICE E INSTITUCIONAL - YUNGUVO

e e Lo o] &

INSTITUCION EDUCATIVE PRIMARIA PERD BIRF IT - YUNGEYD

URIDAD EDUCATIVA "3 DE MARZO™ - EL ALTD - |

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL

POLITICAS EDUCATIVAS EN EL SISTEMA DE EDUCACION REGULAR EN LA
REPUBLICA DEL PERT Y EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CERTIFICADO DE APROBACION

HORAS ACADEMICAS: 200
60 Hrs. PRESENCIALES, 40 Hrs. PRACTICAS ¥ 100 Hrs. DE INVESTIGACION
BOLIVIA 26-2T DE SEFTIEMBRE, PERLU 17-18 DE OCTUBRE 2019

EXPOSITORES

Lic. Efrain Condori Rivera — PERU

Lic. Didier Burgos Coaguira - PERD

Lic. Luis Alberto Villegas Chire - PERD

Lic. Elisa Yolanda Chambilla Flores - PERD

Lic. Carlos Alberto Aranibar Aylidn — PERU
Lic. Dayana Doris Poma Manzaneda - BOLIVIA

Lic. Leonor Sulema Conde Lianos - BOLIVLA
Lic. Ermsto Josd Gomes Rodriguez - BOLIVIA

Lic. Rossmeary Medrano Choguehuanca = BOLIVIA
Lic. Melson Choguehuanca Gutiérrez = BOLIVIA

e g ST £ EEE TN

V
__.-l" L DO EDRFIACI G ¥ vy

CONTENIDOS TEMATICOS

POLITICA EDUCATIVA NACIONAL.

-LA NUEWA CURRICLLA MACIONAL

-GESTION EDUCATIVA.

-METODOLOGIA DE LAS MATEMATICAS,

-POLITICA EDUCATIVA REGIONAL.

-ESPACIO RECREATIVO COMUNITARIO CON
MATERIALES RECICLABLES.

-IMPLEMENTACION DE LA LEY 070

VIOLENCIA SIMBOLICA Y EPISTEMOLOGICA EN LA
EDUCACION.

FROYECTO SOCIOPRODUCTIVO.

-LA EDUCACION DE ANTARND, HASTA LA ACTUALIDAD
TECNOLOGICA CON NUEVOS DESAFIOS.
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{Cliso — tallec ABORDAJE TERAPEUTICO FN NINOS DESDE EL ENFO-
i GESTALTICO. [.levado a cabo ¢l dia 01 de Setiembre del presente, con una du-
:'.‘-'u de 24 horas lectivas, valido por 01 crédito académico.
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Inatirase Pesmans da
Fortalecimientno Prefesionnl

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

PSICOLOGIA EDUCATIVA
Del 03 de abril al 26 de junio de 2023

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Sria.)

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)

como se constata en el libro Padran del Diplomado:
Libro XCIV, 103-A
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 26 de junio de 2023

. J anta Cruz Casani

Coordinador Académico IPFP
tituto Peruano de Fortaledmiente Profesional

Tel: 983 224 311 - Calle German Schreiber 276 - San |sidro  ipfp@esiep.com



Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

CERTIFICADO

'HE'Eéin-:u 180 _‘ Otorgado a:

Institwis Peresne de
Fortalecintienio Profesionsl

| T | KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
UG K P i Por su participacion y aprobacién en el Diplomado en:
MODULD B: Concepckin gendtlco-cognitiva, 1
g PSICOLOGIA EDUCATIVA
MODULD Hi: Aprendizaje significative. . : L.
MIGIDULD V- Representaclin y frocesos Evento organizado por el Instituto Peruano de Fortalecimiento
mantalas: psguemas y madeas . “ & :
MODULO Vs Teorla sociocultursl del Profesional - “IPEP PERU", desarrollado del 03 de abril al 26 de junio de
b Ay A 2023, con una duracion de 240 horas académicas. Con una nota
s e ciapandsasnmr - | aprobatoria de 18 (dieciocho).
Lima, 26 de junio de 2023
Eﬂ‘iii .\""h.
§h¢_i AL, f}%"@&m
4 - T
§ PFP -qllll fﬁcmﬂﬁ%
W= --~« & ivrp 2
I:arlns 5 ulca 58 m:haz -\?f@j__ _f:# ‘_“_,_ 'l.:i Cruz Casani
Instituio Peruano damFE?uII::FIF - Mr[u"t/n -‘ dﬁnﬁrghﬁw:mhslmal

Tell: 983 224 311 - Calle German Schrelber 276 - San Isidro  ipfpi@eslep.com



Inictinnts Peranna de
Fortalecimienta Profesional

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

TERAPIA EN NINOS Y ADOLESCENTES
Del 09 de enero al 24 de marzo de 2023

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Sria.)

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 17 (Diecisiete)

como se constata en el libro Padron del Diplomado:
Libro CLIII, 18-B
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 24 de marzo de 2023

TTRIALE
;‘@ -2
AL
ostucs 13 ' '
= e o
i = l{:.:t._ i3k By o
512 Xosrdinador Académico IPFP

Talf: 983 224 211 - Calle Garman Schrelbar 276 - San Isidro  Ipfp@esiep.com




Insiltme Peroana de
Fortnierimienia Profesional

Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

CERTIFICADO

Otorgado a:
KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

HORAS ACADEMICAS
Harag Académizas 180
Haras Monogrificas 60
Tatal 240
TERWLRID

MEDULE I: Paicopatolagia del nifio v del
sdpolescante,

MSOLILG I1: Bvaluacidn annlfos
adolescentes,

MEDULA 1Nz Ansledad v depresidn en nifios ¥

adolesoentes,

MOAOULD IV: Orientacion sekual en nifios y
UGl et ankes,

MODULD W: Abuso sexugl en nkies y
adclescenies,

MIDULD W Fnterwencidn con mifiecos
slstémigos terapduticos

Por su participacion y aprobacion en el Diplomado en:

TERAPIA EN NINOS Y ADOLESCENTES
Evento organizado por el Instituto Peruano de Fortalecimiento
Profesional - “IPFP PERU”, desarrollado del 09 de enero al 24 de marzo
de 2023, con una duracion de 240 horas academicas. Con una nota

aprobatoria de 17 (diecisiete).

Lima, 24 de marzo de 2023

MEDULO WL Practicas allenadoms familanes

Lés-Sahta Cruz Casani

itiito Peruano de Fortalacimiento Profesional

Telf; 883 224 311 - Calle Garman Schreiber 276 - San Isidro  ipfp@esiep.com




— CERTIFICADO

Curso-Taller: Bienestar Socioemocional en el
Ambito Educativo

SE CONCEDE ESTE DIPLOMA A

Katherine Paola Paredes Saenz

Por concluir exitosamente el Curso-taller en Bienestar socioemocional
en ambito educativo, equivalente a 16 horas académicas realizado del
01 al 22 de Julio de 2023.

e P
; o :
JOSE-CARRENO GALVEZ
jrectora General Decano Regional
Lentro Hexaedro Colegio de Psicdlogos del Peru -

CDR XVI Puno



B9t DIPLOMADO

Otorgado a:

Katherinl Bl Piomedos Saeny

Por haber participodo y aprobado en el Diplomado en Psicologia Educativa:

Convivencia Escolar y Orientacion Educativa

Organizado por el Centro de Educacién Profesional e Innovacién en Conocimientos, realizado el 04 de octubre al 05 de
diciembre de 2024, mediante |la plafatorma Meet, con una duracion de 120 horas académicas. Obteniendo una nota de
- dieciocho (18).

Temario:'—"

- Rol del pucdloge v el educador en
ba buteria

* Proyecto de vida y convivencia
escolar

» Practicos restourativas para ba
solucidn de conflictos en el aua e :

« Intervencidn F.g,c.-_-,l.j.gim S GOAOE e, EvelindautiorrerWusoceo Ing, Miguel Alsjaidps Soune Gutierraz
o8 eatrés escolar aguda y Coordinodora e Asuntos Acodémicos Director Gensral
problemdticn Centro de B

o Cirimnbacicn vooacional [CASR B3 & Innoxacion en Conocimienios & Innavacian en Conacimientos

06/12/1014

ucocion Frofesiono Centro de Educocian Prafesional
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Otorgado a :
TEMARIO % we Lol
a4n - ahierine S aln S hedes (S, aeny
i > PRINCIPIOS S ? z 7 2
| . DEBERES Por haber participado en el “CURSO CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA" en
| = Prouisiciones, enicas)| - el Sector Salud Ley N° 27815, en calidadde ~ ASISTENTE organizado por la Unidad
* INCENTIVOS PR g
1 M- de Estadistica e Informatica, desarrollado en modalidad Sincrénico y Asincronico los
) e | dias 20l 23 de marzoy con una duracion de 51 horas (03 créditos),

Puno, marzo de 2024,

Escaneadn con CamScannar



ToCEPIC

Otorgado a:

Por haber participado en el Curso Especializado:

Inteligencia Emocional y
Habilidades Blandas

Organizado por el Centro de Educacion Profesional e Innovacion en Conocimientos - CEPIC

con una duracion de 36 horas academicas, realizado los dias 05 v 10 de julio del 2024,

10/07/2024

-
Temariﬂ:‘@

» [mebgencia emocional
o aAqué e e llama intelipencia emocional (IER
o Componentes dela [E
o Expresando emociones verbalements

* Hahilidades blandas
o Diferencia entre habilidades diras y blandes
o Ejemplos de habifidades bandas

& Hahilidades de cormmicacion verhal y noverbal

Ps. Evelin dutierrez Pulacclla iguel A Saghe Cutlerrez

Coordinadora dp Asuntos Académicos Director Ganeral
Carvira e Fucacian Brales]onal Cantre de Educasion Prafesinal
& Innesaciol an Conacimiantos @ Inncvaciin an Conocamiantes

Este certificads s¢ eimite oo acuerde con la Loy
Cenemal de Educaosan Loy WS 28044 w | Sesolweckon
s Presidencin jecutive M. H-20M-SERVIR-PL




ToCEPIC

Otorgado a:

Por haber participado en el Curso Especializado:

Inteligencia Emocional y
Habilidades Blandas

Organizado por el Centro de Educacion Profesional e Innovacion en Conocimientos - CEPIC

con una duracion de 36 horas academicas, realizado los dias 05 v 10 de julio del 2024,

10/07/2024

-
Temariﬂ:‘@

» [mebgencia emocional
o aAqué e e llama intelipencia emocional (IER
o Componentes dela [E
o Expresando emociones verbalements

* Hahilidades blandas
o Diferencia entre habilidades diras y blandes
o Ejemplos de habifidades bandas

& Hahilidades de cormmicacion verhal y noverbal

Ps. Evelin dutierrez Pulacclla iguel A Saghe Cutlerrez

Coordinadora dp Asuntos Académicos Director Ganeral
Carvira e Fucacian Brales]onal Cantre de Educasion Prafesinal
& Innesaciol an Conacimiantos @ Inncvaciin an Conocamiantes

Este certificads s¢ eimite oo acuerde con la Loy
Cenemal de Educaosan Loy WS 28044 w | Sesolweckon
s Presidencin jecutive M. H-20M-SERVIR-PL




ToCEPIC

Otorgado a:

Por haber participado en el Curso Especializado:

Conducta Suicida y
Autolesion en Escolares

Organizado por el Centro de Educacién Profesional e Innovacion en Conocimientos - CEPIC, con

una duracion de 36 horas académicas, realizado los dias 04 al 15 de septiembre del 2024.

Temario: @

® Amlestones
o Conceptos bdsioo
o Factores de ricsgo y protectores
o Signosde alarma
o Acciones desde ba escuiely
o Conducta suicida
& Conceptos

15/09/2024

¢ Factores de riesgoy protectores Ps, Evelin utierrez Pulacella ufie Gullerrez
e Signosde alarma Coordinadora dip Asuntos Académicos Director General

i Caninn o Educacidn Protes] cnal Cantre de Educackin Prafeskanal
o Apciones desde b esencla
2 Inrsacian on Conocimisntos & innowacion on Conocolmilentos

Este certificado se omibte de acuerdo con la Ley
Goretal de Educscidn [Ley N2 H064] ¢ la Besaleciin
A Presidencia Ejeculiva N7 143 0E-SERVIR-PE.




5, i

Otorgado a;

%ﬁc@&w Soln Slwnedes Saenz

Por haber participado en el Curso Especializado en Psicologia:

Dinamicas Grupales y
Pausas Activas

Desarrollado durante los dias o1y 09 de octubre del 2024, con la ponencia del Ps.

Miguel Angel Del Campo Vargas, con un total de 24 horas académicas.

Temario: @

« Disefio de dindmicas grupales y
pausas activas

« Implementacién de dindmicas
grupales y pauwsas activas

« Evaluacion de dindmicas grupales
y pausas activas

0910/2024

Pz Evelin Glitlerrez Pudacelis = Miguel A'.'S?ﬂe Gutlerrez
Coordinadora da Asuntos Acadamicos GCerentd General
Coritre el Pelissacidén Profesional Cantra die Educacian Prafesional
@ Inmvaciin en Conocimientos o Innovackdn en Conocimilantos




2.
AT e,

CERTIFICADO (&

Por el presente se deja constancia que:

TETITUTD MACKINAL DE CAPATITATHION
FITEGRAL DEL PERL

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

ha participado en el Curso de Alca Especializacién:

ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y POBLACIONES VULNERABLES

Evento :}tganizadu por el Instituto Nacional de Capacitacion Intni.__lrm] del Peri-INCAIP, en convenio con el

Colegio de Profesores de Ayacucho, desarrollado del 22 al 27 de enero de manera virtual, mediante plataforma

Zoom (clase online en vivo) v aula virtual de INCAIP, con una duracidn total de 120 horas académicas,

18 de febrero de 2025

Dlrecoorm Acodémics INCATR Drecama del Colegio dg Protesores de Ayvacuchs
]

Lo autenticidad de este documento puede verificarse en https:/incaipprofesionales.comy



L
O

COLEGIO
'pe DE PROFESORES
DE AYACUCHO

HETITUTS NaCIOnaL DE CAPALT I TAC KN
INTEGRAL DEL PERL

CONTENIDO TEMATICO:

\\

* Principios de derechos humanos y su aplicacién Clase online en vivo
] A por la plataforma 12 H.A.
en la atencion :ntegral. ZO0M
» Identificacién de factores de riesgo en ninos,
= RS blac; l bl Acceso a la aula 108 H.A
nifnas, adolescentes y poblaciones vulnerables. virtual INCAIP A
» Estrategias de intervencion para la proteccion y
TOTAL HORAS
desarrollo integral. \__  ACADEMICAS 120 H"y
» Metodologias inclusivas para la promocion del
bienestar social. Ponente:
*» Coordinacién interinstitucional en el marco de MG. YINA PINCO BERMUDO
la atencién integral. MG. JHOYS ORDONEZ GOMEZ
» Evaluacion y seguimientu de casos en contextos MG. MERLIN SOTO HUAMAN

vulnerables.

Lo autenticidad de este documento puede verificarse en https:/incaipprofesionales.comy
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s EMOCIONES

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA
P%REDES SAENZ KATHERINE PAOLA

Por su valiosa participacion en el Curso Gratuito Online.

“iYa superalo! Controlando mis Emociones”
Celebrado el 11, 13 y 16 de Noviembre de 2020,

i s
Frav [ DL emD

!rnpar'l:id?/pﬂr.
Dr. César Lozano
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