Resolucién Directoral Regional w359 2024 DREP
puno, 01 AGO 2024

VISTO; La Opinion Legal N°1476-2024-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ, y el Expediente
Administrativo N°21262-2024-OTD-DREP de fecha 10 de junio de 2024, y demas documentos correspondientes de
la administrada Maria Hortensia MONROY GALLEGOS, quien interpone recurso de apelacién en contra del aclo
administrativo contenido en la Resolucion Directoral N°000963-2024-DUGELEC de fecha 19 de abril de 2024.Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 117.1 del Articulo 117 del TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS (en adelante TUO de la LPAG). Cualquier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo

ante todas y cualesquisra de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo 2 inciso 20)
de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el Recurso de Apelacion tiene por objeto que el Organo Jerarquico Superior revise
la resolucion impugnada, cuando se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, tal como lo prescribe el Articulo 220° del TUO de la LPAG; al mismo tiempo
revisado las formalidades del recurso, ésta si redine los requisitos de plazo y forma establecidos en los Articulos
218.2 y 221°, conforme lo establece el articulo 217 sobre Facultad de Contradiccion sefiala: 217.1 “Conforme a lo
sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, descanoce o lesiona un derecho o
interés fegitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursiva’.

Que, mediante OFICIO N°0502-2024-GRP-GRDS-DREP-DUGELEC/OAJ, de fecha 22
de mayo de 2024 la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Callao, eleva expediente administrativo
N°8657 de fecha 21 de mayo de 2024 correspondiente de la administrada Maria Hortensia MONROY GALLEGOS,
quien interpone recurso de apelacion en contra del acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral
N°000963-2024-DUGELEC de fecha 19 de abril de 2024 en el extremo que le corresponde a la recurrente solicitado
por Expediente N°4443-2024; resolucion que resuelve: Articulo 2°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el
reajuste y/o reintegro de remuneraciones en base a la remuneracion béasica de S/. 50.00 soles, fijada al DU. N°105-
2001, interpuesto por los administrados que se consignan en el siguiente cuadro por los fundamentos expuesto en
parte considerativa, Opinidn Legal N®025-2024-UGELEC/OAJ:

N° NOMBRES Y APELLIDOS N® DNI N° EXP. OBSERVACIONES
1 MONRCY GALLEGOS MARIA HORTENSIA 01763978 4443-4446 (CAUSANTE FLAVIO ORTIZ MIRANDA)
2 ()

Como pretension impugnatoria del recurso el recurrente solicita para que el superior en grado revoque |a
recurrida que declara improcedente mi pedido y reforméndola declare fundada sobre el recélculo de la bonificacion
personal y vacacional en base a la remuneracion basica de cincuenta soles, el reconocimiento de los devengados,
generados de la remuneracién basica y los intereses legales desde setiembre del 2001 hasta la fecha, que por ley
corresponde.

Que, como fundamentos de hecho el recurrente sefiala: 1) la recurrida que declara
improcedente mi petilorio respecto al derecho generado por el titular causante incumple requisitos que la Ley exige
sobre todo el objeto y la motivacion por tanto se encuentra dentro de la causal de nulidad dispuesto por el articulo
10 de la Ley N°27444; 2) el inciso a) del articulo 1 del DU. N°105-2001 fija a partir del 1 de setiembre de 2001 en
cincuenta soles la remuneracion basica de los servidores plblicos, entre ellos los profesores que se desempefian en
el area de la docencia y docentes de la Ley N°24029 Ley del Profesorado; el articulo 4 del DS. N°196-2001-EF se
emile contrariando el texio expreso de la Ley y el principio de jerarquia, por tanto, esta es una norma de inferior
jerarguia y contradice el articulo 5 del DS. N°057-86-PCM y e articulo 52 de la Ley N°24029 modificado por Ley
N°25212, normas que disponen que la bonificacion personal se computa scbre la remuneracién bésica, y
corresponde se calcule en los dos (2) por ciento la remuneracién basica por cada afio de servicios cumplidos; 3)
respecto a los devengados e intereses legales corresponde se atienda dicho petitorio, basta que el empleador no
pague el adeudo lahoral en la oportunidad debida para que de manera automatica y a partir del siguiente en que se
produjo el incumplimiento se devenguen los intereses legales y esta en observancia del articulo 1246 del Cadigo
Civil, aplicando la tasa de interés legal simple conforme la Casacion N°4906-2014 Lima.



Que, es deber del ¢rganc decisor, en caulela del debido procedimiento, resolver la
controversia puesta a su conocimiento segiin el mérito de los actuados; y, habiéndose procedido a la valoracion de

los documentos y actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esla etapa efectuar el analisis juridico
del recurso de apelacion, y conforme fluye de Jlos- anlecedentes expuestos, el asunto controvertido del presente

recurso y que debe ser maleria para: Determinar si corresponde reajustar la remuneracion de un docente
cesante respecto de la bonificacion personal y compensacién vacacional, en aplicacidn de la remuneracion
basica establecida en el Art. 1 del DU. N°105-2001 y si corresponde reconocer ¢l pago de los intereses
legales. En refacién al punto controvertido, debe tenerse en cuenta que el Supremo Gobierno ha emitido el Decreto
de Urgencia N°105-2001 que fija la remuneracion basica para profescres, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policia nacional, servidores
publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del Decreto Ley N°19990 y del Decrelo Ley N°20530, y mediante el articulo 1° fijan remuneracion basica:

‘Fijase, a parlir del 1 de seliembre del afio 2001, en CINCLENTA Y 00/160 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la

Remuneracion Basica de los siguienles servidorss publicos:
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“Por Decrelo Supremo, refrendado por el Minisiro de Economia y Finanzas, se dictarén las normas reglamentarias
y compleimentarias para la mejor aplicacién del presente dispositivo legal’”.

Que, conforme a lo sefialado en el considerando precedente en efecto se ha emitido el
DECRETO SUPREMO N°196-2001-EF Reglamento del Decreto de Urgencia N°105-2001, y cuyo articulo 4 sefiala:

‘Articulo 4.- Precisiones al Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 Frecisase que la Remuneracion
Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusia dnicamente la Remuneracién Principal a la qiie se
refiers el Decrelo Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, honificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda olra relribuicidn que se oforgue en funcién a la remuneracion basica i

& en los mismos monlos

i
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En ese sentido su empleador la Unidad de Gestién Educativa Local de El Collao en estricla aplicacion de la
norma legal vigente al amparo del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General referido al principio de legalidad, tiene fijado el reajuste de Ia remuneracion pringipal
desde la vigencia hasta la fecha conforme se aprecia de las boletas de pago del recurrente. Y a tenor de lo
previsto en el articulo 42 el reajuste es Gnicamente 2 la remuneracion principal a la ser refiere al DS. N°057-
86-PCM y en lo demés seguird percibiendo en los mismos montos sin reajuste de conformidad al D. Leg.
847, en consecuencia, no es de aplicacion y ejecucion aparte de la remuneracion principal mas alla de lo
establecido.
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por DS. N°304-2012-EF, en su cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1 sefiala “Las escalas
remuneralivas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el afio Fiscal para los Pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprueban medianie Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a
propuesta del titular del sector. Es nula toda disposicidn contraria bajo responsabilidad”.  Dentro de este contexio
debe observarse que la peticion del administrado colisiona con el Principio de Legalidad Presupuestal prevista y
tutelada en el articulo 77 de la Conslitucion Politica del Perl concordante con la Ley N°28411.

Que, finalmente las Leyes son de orden publico por tanto obligatorio su cumplimiento, y
por los fundamentos del presente esta Oficina de Asesoria Juridica con meridiana claridad precisa que no existe
fundamento de hecho ni de derecho que justifique ni enerve los fundamentos del presente. Por tanto, el aclo
administrativo recurrido en el extremo del recurrente, no se encuantra en causal de nulidad sefialada en el articulo

extremo del numeral 1 expediente N°4443 del Articulo 2° de la recurrida, en consecuencia confirmado dicho
extremo recurrido que corresponde a la recurrente, el presente pronunciamiento esta arreglado a derecho de
conformidad al Principio de Legalidad y Debido Procedimiento establecidos en los numerales 1.1y 1.2 del Art. IV del
Titulo Preliminar del TUO de la LPAG. Y por agotada la via administrativa de acuerdo al articulo 228 del TUO de la
LPAG.

do por la Oficina de Asesoria Juridica, visado por la Oficina
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de Administracion de la Direccion Regional de Educacién

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucian Politica del Pert; Ley N°28044,
Ley General de Educacién; Decreto Supremo N°11-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion; TUO de

a
la Ley N°28411 Ley General del Sisiema Nacional de Presupuesto aprobado por DS. N°304-2012-EF, DU. N°105-2001,
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Fiscal 2024; TUO de la LPAG.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADQ el Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto por Maria Hortensia MONRQOY GALLEGGS, en contra del numeral 1 Expediente N°4443 del
Articulo 2 de la Resolucidn Directoral N°000963-2024-DUGELEC de fecha 19 de abril de 2024, que corresponde a
la recurrente, emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local de El Collao; en consecuencia, por CONFIRMADA
el extremo recurrido de la Resolucién Direcloral N°000963-2024-DUGELEC de fecha 19 de abril de 2024, por los
fundamentos expuesios en la parte considerativa de la presente;

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agolada la via administrativa en aplicacion del articulo 228
del TUO de la LPAG.

ARTICULO TERCEROC.- DISPONER al Responsable de la Oficina de Tramite Documentario

de la Direccion Regional de Educacian Puno, para que nolifique vélidamente la presente Resolucion Directoral Regional a
la parte i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE.
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