RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2024-IEP. 70357-MC.
llave 22 de marzo del 2024
VISTO:

El libro de actas de reunién de fecha 2 de marzo, con la participacion de la comunidad
Educativa para la elaboracién, validacién y difusiéon de las normas de convivencia escolar
durante el presente afio lectivo 2024. El director de la Institucién Educativa n° 70357 de Mulla
Contihueco, de la unidad de Gestion Educativa Local El Collao y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la ley 28044, ley general de Educacion, establece que la
Institucién Educativa, establece que la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje,
es la primera instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que es necesario contar con las Normas de convivencia escolar, el mismo que garantice
un buen clima escolar, teniendo en cuenta los lineamientos de politica del Sector Educativo y
plasmados en documentos normativos durante el presente afio escolar de la Unidad de Gestién
Educativa Local El Collao-llave.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias,
las Leyes N° 28123, N°2832 Y N° 28740; LA Ley N° 29944, Ley de Reforma MAGISTERIAL;
EL Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos de convivencia escolar de la
prevencién y atencion de casos de violencia escolar en contra las nifias, nifios y adolescentes,
Decreto Supremo N° 013-2004-ED. Que aprueba el reglamento de educacion Basica Regular,
Decreto supremo N° 006-2021-MINEDU, La Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU. Y
estando conforme a lo acordad por la comunidad educativa;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Normas de Convivencia para el afio escolar 2024, de la
Institucion Educativa 70357, de la Unidad Gestion Educativa Local El Collao-llave.

Articulo 2.- Incorporar al Reglamento Interno de la IEP. N° 70357 de Mulla Contihueco
y por ser escuela EIB Revitalizacién en idioma espafiol y aimara.

Articulo 3.- Elevar las normas de Convivencia escolar, adjunto al presente
correspondiente al afio escolar 2024 a la unidad de Gestién Educativa Local El Collao-
llave para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.




ELABORADO EN EL LIBRO DE ACTAS INSTITUCIONAL

ACTA DE APROVACION/VALIDACION DE LAS NORMAS DE CONVIVIENCIA
INSTITUCIONAL 2024 POR LOS TRES ACTORES EDUCATIVOS
(DIRECTIVOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA)

En la institucion Educativa 70357 de Mulla Contihueco, del distrito de llave, siendo a las 2:00
pm. del dia 22 mes marzo, afio 2024, en el auditorio de la I.E. nos reunimos los integrantes del
comité de gestion de bienestar y la comunidad educativa, bajo el liderazgo de la directora
Matilde Chipana Layme, de la |.E.P. 70357, Identificado con DNI. N° 02038457, con el objetivo
de poder definir, validar las Normas de Convivencia Escolar Institucional de la Institucion
Educativa, y como se debe aplicar las mismas en los diferentes espacios de nuestra Institucién
Educativa, para lograr esto, los aqui reunidos, han recogido las expectativas de la mayoria del
personal directivo, docentes, administrativos, de los estudiantes, padres y madres de familia,
trabajando con ellos de manera participativa las ideas aqui suscritas.

FECHAS

HORAS DE INICIO

HORA DE FIN

22-03-2024

14:00 pm

16:00 pm

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA IEP. N° 70357-MULLA CONTIHUECO-2024

01 | Practicamos la responsabilidad, permanencia y comunicacion

02 | Promover la participacién de sus estudiantes, en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
respeto y valoracién de las diferencias culturales y linguisticas.

03 | Evitamos todo tipo de violencia fisica, psicoldgica, virtual

04 | Practicamos el respeto mutuo entre todos.

05 | Participamos responsablemente en las 3R (reducir, reusar, reciclar) y fortalecer la
cultura ambiental de las areas verdes y ornamentacion de la escuela.

06 | Demostramos principios y valores como estudiante, hijo y ciudadano.

07 | Trascender en la superacion respecto a los TICs.

ADJUNTAR EL PLAN DE TRABAJO YA ELABORADO

PLAN PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA INSITUCIONAL

2024

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA IE | 70357

CODIGO LOCAL 453317

UGEL CHUCUITO JuLl

REGION PUNO

DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

MATILDE CHIPANA LAYME

RESPONSABLE DEL COMTE TOE

SUSI LUPACA LUPACA

PLAN PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

PASO 1: ACCIONES PREVIAS

convivencia para el afio 2024

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE PARTICIPANTES RECURSOS
1 | Actividad 1.1: Elaboracion SUSI LUPACA Docentes tutores, | Libro de actay
del Plan de normas de LUPACA responsable TOE, | data

representantes de
la comunidad




educativa y alcalde
escolar.

Actividad 1.2: Revision de SUSI LUPACA Docentes tutores, | Programacion

2 | las Normas de Convivencia LUPACA responsable TOE, | Curricular
2023 de acuerdo a los representantes de
enfoques transversales la comunidad

educativa y alcalde
escolar.
Actividad 1.3: Revision de SUSI LUPACA Docentes tutores, | FODA en PEI

3 |las Normas de Convivencia LUPACA responsable TOE,

2023, de acuerdo con el re?resentaqgesdde
. o . a comunida

diagnostico de la gestion educativa y alcalde

escolar en el PEI. escolar

PASO 2: LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE | PARTICIPANTES RECURSOS
Actividad 2.2: SUSI LUPACA Docentes y Data y laptop

1 Sesion  “La e~scue’l’a que | LUPACA comunidad
queremos mafana” para ducativa
personal de la IE. educa
Actividad 2.1: SUSI LUPACA _

° Sesioén “La escuela que LUPACA Docentes, PP.FF. Laptop, internet,
queremos mafana” para Estudiantes data.
estudiantes

3 Sesion ‘La e~scue’l’a que | LUPACA comunidad Data, laptop,
queremos mafana” para ducativa
padres de familia. educa

PASO 3: ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE | PARTICIPANTES RECURSOS

1 | Actividad 3.1: SUSI LUPACA
Disefio del primer borrador LUPACA Directora y docente | laptop
de las Normas de
Convivencia Escolar 2024.

Actividad 3.2: SUSI LUPACA ] ]

2 ReV|s_|on d? las Normas de LUPACA Directora y docente Curriculo nacional
Convivencia de acuerdo a los 2027
enfoques transversales.

Actividad 3.3: SUSI LUPACA
Revision de las Normas de LUPACA Ficha de
3 | Convivencia Escolar de Directora 'y docente | . .
, P diagnostico FODA
acuerdo al diagnéstico de la
gestién escolar en el PEI.
Actividad 3.4: SUSI LUPACA
4 Presentacion y validacion de | | UPACA Directora y docente | Laptop y data

las Normas de Convivencia
Escolar 2024




PLAN PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2020

PASO 4: INCORPORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL
REGLAMENTO INTERNO

N° | ACTIVIDADES RESPONSABLE PARTICIPANTES RECURSOS
Presentacion del Acta de MATILDE comunidaél/ Laptop y RI
elaboracion Normas de CHIPANA LAYME d .

Convivencia Escolar 2024. educativa

Presentacion de las Normas | MATILDE comunidac}i/ Laoton v Rl
de Convivencia Escolar 2024 | CHIPANA LAYME q ) plop’y
en Asamblea General. educativa

Meomoracion al Reglamento | MATILOE comunitad Laptop y Rl
ncorporacion al Reglamento CHIPANA LAYME ! ptop y
Interno de la IE. educativa

PLAN PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

PASO 5: DIFUSION

N° | ACTIVIDADES RESPONSABLE PARTICIPANTES RECURSOS
Actividad 5.1: Difusién en la
IE: Compartir con los Docentes y Formatos
miembros de la comunidad MATILDE comunidad Impresos y
educativa, las Normas de CHIPANA LAYME . papelégrafos en
Convivencia en espacios educativa la direccion.
visibles de la IE.
Actividad 5.2: Difusion en Formatos
aula: Compartir con los MATILDE Docentes y impresos y
estudiantes las Normas de CHIPANA LAYME comunidad baraf
Convivencia, en las sesiones educativa papelogralos en
de Tutoria. aulas 1y 2
Actividad 5.3: Difusién virtual: Formatos
Compartir con los miembros | \iATILDE Docentes y IMmpresos y
de la comunidad educativa, comunidad papelégrafos en

. . CHIPANA LAYME . . .,

las Normas de Convivencia educativa la direccion en

en espacios virtuales.

wasap.

PLAN PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

PASO 6: EVALUACION

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE PARTICIPANTES RECURSOS
Actividad 6.1: Evaluacion de Docentes y Laptop, data, R.I,
las N de Convi [ MATILDE comunidad lan de
as Normas de Convivencia CHIPANA LAYME ' p ' .

2024. educativa convivencia.
Actividad 6.2: Incorporacion Docentes Laptop. data. R.I
de los cambios al Reglamento | MATILDE comunidag plai dpe’ o
Interno para el afio 2025 CHIPANA LAYME . . :
educativa convivencia.




Actividad 6.1: Difusion de los
cambios realizados para el MATILDE

afno 2025 CHIPANA LAYME

Docentes y
comunidad
educativa

Laptop, data, R.1,
plan de
convivencia.

CRONOGRAMA DEL PLAN PARA LA ELABORACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA

2023

NO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

ANO 2023

MARZO ABRIL

NOVIEMBRE

2134|123

4

1/2|3] 4

PASO 1: ACCIONES PREVIAS

Actividad 1.1:
Elaboracion del Plan de
normas de convivencia
para el afio 2024

Actividad 1.2: Revision
de las Normas de
Convivencia 2023 de
acuerdo a los enfoques
transversales

Actividad 1.3: Revision
de las Normas de
Convivencia, de acuerdo
al diagnostico 2024 de la

gestion escolar en el PEL.

PASO 2: LEVANTAMIENTO DE

INF

ORMACION

Actividad 2.2:

Sesioén “La escuela que
queremos mafana” para
personal de la IE.

Actividad 2.1:

Sesioén “La escuela que
queremos mafana” para
estudiantes

Actividad 2.3:

Sesion “La escuela que
queremos mafana” para
padres de familia.

PASO 3: ELABORACION DE LAS NORMAS DE

(6{0)

NVIVENCIA ESCOLAR

Actividad 3.1:

Disefio del primer
borrador de las Normas
de Convivencia Escolar
2024.

Actividad 3.2:

Revision de las Normas
de Convivencia de
acuerdo a los enfoques
transversales.




Actividad 3.3:

Revisiéon de las Normas
de Convivencia Escolar
de acuerdo al
diagndstico de la gestion
escolar en el PEI.

Actividad 3.4:
Presentacion y
validacion de las
Normas de Convivencia
Escolar 2024.

PASO 4: INCORPORACION AL REGLAMENTO

INT

ERNO

Actividad 4.1:
Presentacion del Acta de
elaboracion Normas de
Convivencia Escolar
2024

Actividad 4.2:
Presentacion de las
Normas de Convivencia
Escolar 2024 en
Asamblea General.

Actividad 4.3:
Incorporacion al
Reglamento Interno de la
IE.

PASO 5: DIFUSION

Actividad 5.1: Difusién
en la IE: Compartir con
los miembros de la
comunidad educativa,
las Normas de
Convivencia en espacios
visibles de la |E.

Actividad 5.2: Difusién
en aula: Compartir con
los estudiantes las
Normas de Convivencia,
en las sesiones de
Tutorfa.

Actividad 5.3: Difusién
virtual: Compartir con los
miembros de la
comunidad educativa,
las Normas de
Convivencia en espacios
virtuales.

PASO 6: EVALUACION

Actividad 6.1:
Evaluacién de las
Normas de Convivencia
2024.




Actividad 6.2:
Incorporacion de los
cambios al Reglamento X
Interno para el afio
2025.

Actividad 6.1: Difusion
de los cambios

realizados para el afio X
2025

Firma Firma
Coordinador de TOE/ATI Responsable de Convivencia Escolar
Representante CONEI




PLAN DE NORMATIVA DE
CONVIVENCIA 2024

IEP. N° 70357-Mulla Contihueco

Responsable:
Prof. Matilde Chipana Layme

2024



PLAN DE NORMAS DECONVIVENCIA 2024

DATOS INFORMATIVOS

UGEL : Collao
Institucion Educativa : Mulla Contihueco
Directora : Matilde Chipana layme

Responsable de convivencia escolar : Matilde Chipana Layme
Coordinador del nivel Primaria : Matilde Chipana Layme

Distrito : llave

I1. DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
De conformidad a lo establecido en la Ley que “promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas”, Ley N° 29719 y su reglamento.

La convivencia tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes del colegio, como fundamento de una cultura de paz y
equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y
otras formas de violencia entre los estudiantes.

1. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La gestion de la convivencia escolar en nuestra escuela es un proceso fundamental para
el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechoshumanos, el
rechazo de toda forma de violencia y discriminacion, asi como para laconsolidacion de
un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

V. ALCANCE
La convivencia democratica aplica a todos los estudiantes, padres de familia y
comunidad educativa de la IEP. 70357 de Mulla Contihueco, en cumplimiento a la Ley
29719 y DS 010-2012-ED que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Con el fin de brindar soluciones innovadoras y darle continuidad al proceso educativo
de nuestros alumnos en casa, desarrollando sus aprendizajes inmersos en la
convivencia en familia, sumado a las restricciones propias de salubridad y normas de
bioseguridad.

V. FINALIDAD

De conformidad a lo establecido en la Ley que “promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas”, Ley N° 29719 y su reglamento, la
convivencia escolar tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacionen
las relaciones entre los integrantes de la escuela, como fundamento de una cultura
de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencién
del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.
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La gestion de la convivencia escolar en nuestra Institucion Educativa, es un proceso
fundamental para el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los
derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y discriminacion, asi como
para la consolidacion de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

V1. DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La escuela contara con un Comité de Convivencia Escolar, que estara integrado
al menos por un representante de cada uno de los estamentos indicados, designados
por la Direccion de la escuela, estas son:

a) La Direccion la Institucion Educativa

b) Coordinadora

c) Profesora

d) estudiante
Se debera elegir entre los integrantes del Comité a uno que tendra la funcion de
coordinar, responsable de convocar reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar
seguimiento de los acuerdos.

VII.OBJETIVOS

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

En especifico, los objetivos son los siguientes:

1. Establecer protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, losque deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar
acciones de reparacion para los afectados.

2. Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio—afectivas,
habilidades para la vida, alfabetizacién emocional, competencias parentales, entre
otros, teniendo en cuenta especialmente el PEI y RI.

3. Consolidara la Institucién Educativa como un entorno protector y seguro,en el cual los
estudiantes estén libres de todo tipo de violencia que atentecontra su integridad fisica,
psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.

VII1.DE LAS FUNCIONES

Son funciones del Equipo responsable de Convivencia Escolar las siguientes:

a) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Escolarcon
la participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir
acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

b) Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa enla
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promocion de la Convivencia Democrética.

c) Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de
gestion.

d) Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadasentre los
integrantes de la comunidad educativa.

e) Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes
de la comunidad educativa, especialmente la relacion docente- estudiante y
estudiante-docente.

f) Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como
del personal directivo, que permitan la implementacion de acciones para la
Convivencia Escolar.

g) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de
Registros de Incidencias del colegio y reportar en el portal SiseVe, asi como
consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los docentes,a
fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las
estadisticas correspondientes.

h) Adoptar medidas de proteccidn, contencion y correccion, frente a los casosde
violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con la directora de a
escuela.

i) Informar periodicamente por escrito, a la directora de la Institucién Educativa,
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registrode
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

j) Informar a la directora de la escuela, colegio sobre los estudiantes que
requieran derivacion para una atencion especializada.

k) Realizar, en coordinacion con el director del colegio y los padres de familiay/o
apoderados, el seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a
instituciones especializadas, garantizando su atencién integral y permanencia
en la escuela.

IX.DE LOS PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos deberan contribuir con la seguridad y a la convivencia
democrética en el colegio, los mismos que deben garantizar la equidad y el respeto
hacia los estudiantes bajo las siguientes premisas:

a. Es responsabilidad del personal directivo y docente, padres de familia y/o
apoderados y estudiantes de la escuela informar oportunamente al equipo
responsable yla autoridad correspondiente de la institucion educativa, de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes.
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b. Ladirectora de la escuelay el equipo responsable de Convivencia Escolar,
el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa adoptaran inmediatamente
las medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

c. La directora de la escuela en coordinacion con el equipo responsable de
Convivencia Escolar y el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
convocard - luego de reportar el hecho - a los padres de familia y/o
apoderados de (i) los estudiantes victimas, (ii) los agresores y (iii) los
espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de
proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgicoy
el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores yespectadores.

d. Los padres de familia y/o apoderados de las o los estudiantes victimas,
agresores y espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para
contribuir a la Convivencia Escolar en la institucion educativa.

e. Es responsabilidad de la directora, el equipo responsable de Convivencia
Escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, adoptar las medidas
de proteccién para mantener la reserva yconfidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

f. La directora en coordinacion con los padres de familia o apoderados,
derivard a los estudiantes que requieran una atencion especializada a los
establecimientos de salud, u otras instituciones seglnsea el caso que brinden
las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

g. El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el
seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los
compromisos adoptados por los padres de familia y/o apoderados y los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

h. El equipo responsable de la Convivencia Democratica en coordinacion con
la Direccion del colegio acompafard a las familias de los estudiantes
victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen
de la atencidn especializada.

X.DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas deben permitir que los estudiantes puedan reflexionary
aprender de su comportamiento, para lo cual es necesario contar con el
conocimiento y compromiso de los padres de familia y/o apoderados a fin de
contribuir a su formacién integral y la convivencia democrética en la institucion
educativa.

La aplicacion de las medidas correctivas debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Clarasy oportunas.

b) Reparadoras.
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Considerar la etapa de desarrollo de los estudiantes.

No deben afectar el desarrollo pedagdgico y la integridad fisica, psiquicay
moral de los estudiantes.

Relacionadas con la promocién de la convivencia escolar.

Consistentes, equitativas e imparciales. que no dependan del estado
animico de las y los adultos. Se aplican a través de estrategias que motiven
a las personas involucradas a responsabilizarse de lasconsecuencias de sus
acciones, comprender las causas de su comportamiento, cambiarlo, reparar
el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias
implican didlogo, mediacidén, negociacién, consejeria, reparacion,
autorregulacion.

Por ningn motivo las medidas correctivas constituiran actos de violencia,
trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y
humillantes, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en peligro la
salud fisica o mental del estudiante.

XI. DE LOS PRINCIPIOS

Para la aplicacion del presente Reglamento, se tendrd en cuenta los principios,
derechos, deberes o responsabilidades contemplados en la Constitucion Politicadel
Peru de 1993, la Convencion sobre los Derechos de los Nifios; la Ley Generalde
Educacion, Ley N° 28044, y el Cddigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N°

27337.

La escuela asumira los siguientes principios, complementandolos con los propios:

a)

Interés superior del nifio y el adolescente: la escuela priorizara en toda accion,
aquellas que sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucién promuevey
protege la integridad fisica, psiquica y moral de sus integrantes.

Igualdad de oportunidades para todos.
Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abusou
otra forma de violencia escolar.

X11.DE LAS LINEAS DE ACCION

La gestion de la convivencia en la institucion educativa se ejecutara a travésde
tres lineas de accion.
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a) Promocidn de la convivencia escolar.
b) Prevencion de la violencia contra nifios y nifias.

c) Atencion de la violencia contra nifios y nifias.

XI11.DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La IEP.70357 de Mulla Contihueco, considera que la disciplina es fundamental para
la formacion integral de los alumnos, por cuanto implica el desarrollo de la
voluntad. El concepto de disciplina que manejamos es “la capacidad de una persona
de orientar sus energias y habilidades para conducir su voluntad”, lo quele permitira
lograr sus objetivos e ideales.

Las normas de convivencia tienen como objetivo fortalecer una convivencia
armonica y pacifica entre los estudiantes pertenecientes de un aula, ademés de
realizar una identificacion del aula como grupo, como equipo de trabajo a lo largo
del afio. Para ello, se tendré en cuenta que:

a) Las normas de convivencia buscan promover la participacion activa de
todos los alumnos del aula, realizdndose en consenso y en un ambiente
democrético.

b) Las normas de convivencia a nivel de aula son realizadas por los propios
estudiantes en la primera sesién de tutoria o area curricular del afio, en
coordinacion con el tutor y son evaluadas una vez al trimestre o al semestrede
acuerdo a las necesidades del grupo.

c) Las normas deben de ser claras, precisas, y haciendo uso de un estilo de

comunicacion “en positivo”, tomando en consideracién la etapa de
desarrollo de nuestros nifios y nifias.

XIV.DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:

Al inicio del afio escolar, cada tutor dedicara las primeras sesiones a la elaboracion
de las Normas de Convivencia de su aula. Para ello tendra en cuenta:

a. Promover la participacion de sus estudiantes, en un ambiente
democrético, respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, respeto y valoracion de las diferenciasculturales y
linguisticas.

b. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas de los y las
estudiantes.

c. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los y las estudiantes.

d. Considerar competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.
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e. Mantener la coherencia con las Normas de Convivencia de la institucion
educativa.

Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas
son aprobadas por el director quien tiene la facultad de hacer las observacionesque
considere pertinentes. Si hubiera observaciones, estas son levantadas por el tutor
con la participacion de sus estudiantes.

Aprobadas las Normas de Convivencia del aula se realizaran las siguientes
acciones:

a) Publicarlas en un lugar visible del aula.
b) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

c) Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades
en el aula.

d) Informar a familiares y comunidad educativa para que las conozcan y
puedan colaborar con su cumplimiento.

e) Evaluar su cumplimiento al finalizar cada bimestre.

XV.DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

La IEP. N° 70357 de Mulla Contihueco, propicia la disciplina como un medio necesario
para conseguirel normal desenvolvimiento de las actividades educativas y un ejercicio
convenientepara forjar el caracter y la buena conducta social del alumno.

Siendo nuestro plantel un centro de educacion centrada en la persona, el principal medio
para reconducir las conductas inadecuadas lo constituye la orientacion personal, tal y
como lo remarca el capitulo 2 de la presente directiva. Sin embargo, cuando se han
agotado todos los procedimientos de orientacién con un determinado alumno, se
aplicaran las siguientes medidas correctivas, de manera progresiva:

a) Anotacion en la Ficha de Incidencias.

Después de producido un incidente, éste se registra en la Ficha
correspondiente, la cual serd dejada por el profesor, en un lugar asignado
en una de las oficinas de los coordinadores de Etapa. Habra unencargado
que las ingresara al sistema. Cuando el alumno recibe por tercera vez una
Ficha de Incidencias por faltas leves, el preceptor o tutor citara a los padres
de familia para tratar el asunto y acordar las medidas mas adecuadas para
lograr el cambio de conducta. Asi mismo el preceptor o tutor entrevistara
al alumno para orientarlo.

b) Si a pesar de lo anterior, persistiera la conducta inadecuada, las
acciones educativas que se aplicaran en orden progresivo seran:

1. Carta de advertencia emitida por el profesor tutor
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2. Carta de amonestacion emitida por la Coordinacion de Orientacion
que conlleva a la calificacion de “B” en comportamiento en el
trimestre.

3. Segunda carta de advertencia emitida por el Tutor

4. Jornada de reflexion sicopedagdgica de un dia, emitida por el
comité de convivencia escolar, y el profesor tutor responsable de la
calificacion de “C” en comportamiento enel bimestre. En funcién
del proceso de rectificacion del alumno,el comité de convivencia
puede mejorar el calificativo.

5. Tercera carta de advertencia emitida por el Tutor.

6. Jornada de reflexion sicopedagdgica y emision de
Recomendacion Especial por Conducta y el calificativo de C en
Comportamiento en el bimestre.

7. Cuarta carta de advertencia emitida por el tutor.

8. Jornada de reflexion sicopedagdgica que conlleva a “Matricula
Condicional” y la calificacion de “C” en comportamiento en el
bimestre.

9. Carta de ultima Advertencia emitida por el comité de
convivencia.

10. Separacion definitiva de la escuela en comin acuerdo con la
familia del alumno, priorizando su bienestar al término del afio
lectivo, agotados los recursos e informados los padres de familia,
podré sugerir el traslado del educando a un programa educativo
acorde con sus caracteristicas personales.

Cada ficha impuesta a un alumno debera ser comunicada a la familia
mediante una anotacién en la agenda, sea esta escrita o por medio
electrénico, indistintamente.

Para la aplicacion de las medidas correctivas, debera mediar antes una
entrevista con los padres de familia, en la que se les indicara sobre la
persistencia de las conductas inadecuadas, las acciones realizadas por el
colegio y se les advertira por escrito que, ante una proxima falta, ésta serd
sancionada de acuerdo al inciso anterior “b” segun sea el caso. Asimismo
deberd haber evidencias de acciones orientadoras con el alumnoy los
padres, por parte del preceptor o tutor.

Cuando se trate de casos de medida correctiva por acumulacion de faltas
leves, podra considerarse como atenuantes, la actitud y el esfuerzo por
mejorar, tiempo transcurrido desde la dltima falta, méritos acumulados,el
tipo de falta(s), el nivel educativo, etc., lo cual puede llevar a darle al
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alumno una nueva oportunidad. Todo esto deberd ponerse en
conocimiento de los padres por escrito.

f) Las faltas graves son sancionadas de manera progresiva. Sin embargo,
aquellas faltas que por su gravedad revisten acciones inmediatas y
drasticas por atentar seriamente contra los derechos de las demaspersonas
por ejemplo el bullying o afectar gravemente los bienes de la institucion
educativa, pueden acortar los pasos previstos en el orden delas medidas
correctivas segln lo previsto.

g) La IEP. 70357 de Mulla Contihueco, es una Institucion Educativa que
realiza acciones de orientacion, apoyo pedagdgico y psicoldgico a los
alumnos que presentan dificultades en su comportamiento. Agotados los
recursos e informados los padres de familia, podra sugerir el traslado del
educando a un programa educativo acorde con sus caracteristicas
personales.

Faltas graves:
Incurrir en conductas fraudulentas como: Intentar, ayudar o copiar en
evaluaciones, trabajos, alterar sus calificativos etc.

. Copiar en su totalidad o en parte ideas de otras personas, autores, sin citar la

fuente.

El doble uso de un trabajo y la invencién de datos.

Portar o prestar material no autorizado durante una evaluacion, aunque notenga
relacion con los temas evaluados.

Introducir, portar, consumir, ofrecer, vender o estar bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, cigarros, drogas, etc., dentro de la escuela, en sus alrededores o en
actividades en que se represente a la Institucion.

Sustraccion o tréfico de evaluaciones.

Falsificar o adulterar documentos (agendas, examenes, etc.).

Falsificar o adulterar firmas, en documentos o calificaciones.

Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier integrante de la
Comunidad educativa o visitante, ya sea de manera directa o por cualquier
medio, incluyendo los virtuales. Constituird un agravante, la diferencia de edad
entre los involucrados.

Propiciar acciones de bullying de manera sistematica

Evadirse de las clases o de la escuela.

Comportamiento irrespetuoso en las ceremonias institucionales, civicas o
deportiva dentro y fuera del colegio.

. Difundir, portar o mostrar cualquier tipo de informacién o material con

contenido violento, pornogréafico u otros aspectos refiidos con la moral, impreso
o digital.

. Calumniar o difamar.

Insubordinacién o agresion de palabra u obra al personal del colegio y padresde
familia.

Sustraer dinero u otros objetos ajenos, de manera activa o en complicidad.
Realizar actos refiidos contra la moral o las buenas costumbres.

Disponer de implementos o instrumentos de la escuela sin autorizacion.
Dafar intencionalmente la propiedad ajena.
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t. Abandonar sin aviso o justificacién previa, salvo casos excepcionales, los
compromisos asumidos para representar a la escuela.

u. Provocar intencionalmente dafio informatico al sistema de la escuela.

v. Grabar o tomar fotos con aparatos electronicos, sin autorizacion.

w. Usar el teléfono celular, sin autorizacién, durante el horario escolar.

x. Cualquier otro hecho que a consideracion del Consejo de Direccion
constituya una falta grave.

XVI.PROCEDIMIENTOS PARA ORIENTAR EL CAMBIO DE CONDUCTA:

a. Entrevista personal, razonamiento moral y correccion al alumno.

b. Entrevista de asesoria con la familia.

c. Refuerzo positivo de conductas alternativas.

d. Envio de comunicacién a los padres a través de cartas, correo electrénico o
anotaciones en la agenda escolar.

e. Costo de respuesta (Pérdida de recreo, trabajos en la escuela, etc.)

f. Encargos para fortalecer conductas positivas (lecturas, exposiciones,
elaboracion de PPT, etc.).

g. Desarrollo de actividades en la escuela después del horario escolar.

h. Cumplimiento de actividades para reparar la falta.

Sistema de puntos para lograr méritos.
j. Sistema de refuerzo mediante actividades planeadas.

-

CONSIDERACIONES:

a)

La disciplina escolar es un instrumento educativo. Por eso, antes de adoptar una
medida frente a una conducta inadecuada, es necesario:
Conocer las correcciones que ese alumno ha recibido con anterioridad y como
reacciono ante ellas.
Las circunstancias del incidente y también las del alumno.
La repercusion que ha tenido entre sus comparieros.
Mas que la medida correctiva, interesa que el autor del incidente logre elaprendizaje
esperado y evite realizar una accion semejante.

b) Todo profesor podrd aplicar con criterio prudencial las medidas correctivas

pertinentes.

Cuando la falta lo amerite, el profesor retira al alumno del aula, para quereflexione
sobre el incidente con él, permite su reingreso y posteriormente aplicalas acciones
educativas que estime conveniente.

d) Todo profesor puede aplicar uno o mas de los procedimientos mencionados. Parala

aplicacion de los siguientes procedimientos, se necesitara de la aprobacion del
Comité de convivencia escolar.

Toda accion educativa aplicada por dafio moral o deterioro de pertenencias ajenas,
conlleva al desagravio de la persona ofendida y a la restitucion del objeto deteriorado.



19

f) Participan del viaje de promocion, Unicamente los alumnos que pertenecen a la IEP.
Dicha actividad esta orientada a fortalecer los vinculos de integracion y el desarrollo
cultural-social de los miembros de la promocion.

g) La situacion de Recomendacion especial de conducta y Matricula Condicional no
caduca al final del afio, sino que se mantiene hasta que el Comité de convivencia
escolar comunique lo contrario. Para ello, el preceptor deberd demostrar una mejora
importante en su comportamiento, rendimiento académico y acciones de
colaboracién en el aula hacia sus compafieros.

XVI1I.DE LOS ESTIMULOS:

La formacion que brinda Mulla Contihueco, ayuda a que nuestros alumnos aprendan,
quierany promuevan hacer el bien. Para fomentar esto, al término de cada bimestre, se
elegiraa los alumnos que demuestren de manera regular durante todo el periodo, los
siguientes rubros:

e Por su destacado rendimiento académico: EIl alumno que obtenga la mayor
cantidad de calificaciones AD en su aula.

o Al mejor lector: El alumno que mas libros haya leido y expuesto.

o Al mas responsable: EIl alumno que méas destaque por el cumplimiento de sus
encargos.

o Por su espiritu de superacion: El alumno que evidencia un constante esfuerzoy
superacion personal.

e Al mejor amigo: El alumno que sea elegido por sus comparieros de aula.

o Al més colaborador: quien destaca en su espiritu de servicio hacia sus
compaferos y demas miembros de la comunidad educativa.

o Por su espiritu deportivo: quien demuestre el ejercicio de virtudes relacionadas
con el deporte.

Las referidas distinciones seran publicadas en la pagina web de la escuela y en una
vitrina al inicio de cada bimestre.

Para definir las menciones, el tutor debe tomar en cuenta la opinion del Equipo
Educador y del Consejo de Aula.

Alguna de estas menciones se dard en cada aula de modo bimestral. Asi mismo,
constaran en el comentario que acompafa a la libreta.

Para definir las menciones, el tutor deberd tomar en cuenta la opinién del comité de
convivencia.

Adicionalmente, a los reconocimientos propuestos, los alumnos acreedores a estas
menciones, 0 por otro motivo que requiera ser destacado, recibiran:

a. Felicitacion del profesor a través de la agenda escolar, por medio del
comentario bimestral que acompana a la libreta.



20

b. Felicitacion publica por parte del Comité de convivencia escolar de Direccion

Anexo 1

en laasamblea de los lunes o en las distintas ceremonias que se tienen a lo largo
del afio: graduacion, clausura del afio escolar, etc.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
-PRESENCIAL - RM 274-2020-MINEDU PARA EL2024

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

PLAZO

ACCION

Entrevistar & los  estudiantes por

separado (evitar revictimizacion).

« Recabar con prudencia informacion
adicional de estudiantes testigos,
docentes v personal de la IE, de ser
necesano.

« Establecer con  los  estudiantes
involucrados las medidas reguladoras
¥ acuerdos a ser asumidos para
reparar la situacion.
Convocar a los padres de familia o
apoderados  de  Ios  estudiantes
involucrados para informares sobre [
situacion de violencia presentada, las
medidas a adoptarse y los acuerdos
para la mejora de la convivencia.

Coordinar con el tutor el desarrollo de

sesiones vy ofras  actividades

relacionadas a prevenir situaciones de
vinlencia escolar en el aula,

« fnotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el portal SiseVe,

« Informar el hecho v las acciones
desarrolladas al CONEI

Director

Responsable de
convivencia

Docentes

Cartas de
compromiso (modelo
portal SiseVe) Portal
SiseVe Libro de
registro de
incidencias

Desde el
conocimiento del
hecho de violencia,
hasta un maximo de
siete dias Otiles

DERIACION

Orientar & los padres de familia o
apoderados  de  los  estudiantes
involucrados sobre los senvicios de
salud disponibles para la  atencion
psicoldgica  wo médica, de  ser
necesaria,

Responsable de
convivencia

Suscripeidn de un
acta

De acuerdo con las
necesidades de los
estudiantes
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SEGUIMIENTO

Reunirse con el tutor del aula y conocer

gl avance de las acciones realizadas para

mejorar  la  convivencia entre  los
estudiantes.

« Solicitar informes escritos a  las
instituciones donde se derivaron a los
estudiantes.

+ Promover reuniones periddicas con
los estudiantes involucrados y'o con
los padres de familia o apoderados
para dar seguimiento a las acciones
acordadas v dejar constancia en un
acha,

« Verificar la continuidad educativa de
los estudiantes involucrados.

Director

Responsable de
convivencia

Ficha de seguimiento
Portal SiseVe Acta

Es una accion
permanents

CIERRE

+ |nformar al COME| sobre &l cierre del

Cerrar el caso cuando el hecho de
violencia ha cesado y se evidencian
mejoras en la convivencia. Ademds, se
debe garantizar la proteccion de los
estudiantes involucrados, asi como su
permanencia en &l colegio
« Informar a los padres de familia o
apoderados  de  los  estudiantes
inveducrados sobre el desarrollo de las
acciones.

caso.

Responsable de
CONVIvEncia

Paortal SiseVe

Cuando el hecho de
violencia ha cesado

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

PASD

INTERVENCION

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

PLAZD

ACCION

En caso de violencia sexual, orentar y

acompanar & los padres de familia o

apoderados del estudiante agredido a la

Policia Nacional o al Ministerio Publico.

* En caso de violencia fisica, orientar y
acompanar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredido aun

servicio de salud y después acudir a la

Folicia Nacional o al Ministerio Piblico.

* En caso que no se ubique a los padres
de familia 0 apoderados, acompanar al
estudiante a los servicios  antes
mencionados.

« Anotar el hecho de violencia en el Libro
de Registro de Incidencias v reportardo
en &l portal SiseVe.

« Coordinar con el wtor el desarrolio de
sesiones v otras  actividades
relacionadas a prevenir [as situaciones
de violencia escolar,

* Informar el hecho v las  acciones
desarrolladas a la UGEL, guardando la
confidencialidad del caso,

Director

Responsable de
convivencia

Docentes

Acuerdos o actas
Informe a la UGEL sobre
los hechos suscitados y
sobre la derivacion a las
instancias
comespondientes Portal
SiseVe Libro de registro
de incidencias

Dentro de las 24
horas de haber
conocido el hecho de
violencia.

DERIVACI
ON

Orientar a los padres de famiia o
apoderados para que accedan al apoyo
especializado del CEM, la DEMUNA o del
Cenfro de Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS.

Director

Responsable de
convivencia

Ficha de derivacion
modelo portal SiseVe)

De acuerdo con la
necesidad del
estudiante
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SEGUIMIENTO

Reunirse con el tutor del aula para
evaluar la continuidad educativa de los
estudiantes, las medidas de proteccion
implementadas v las estrategias &
sequir.

Solicitar  informes  escrilos 2 las
insfituciones adonde se han dervado &
|os estudiantes.

En caso de violencia fisica, promover
reuniones perddicas con los padres de
familia o apoderados para asegurar el
cumplimiento de los  compromisos
acordados para la mejora de la
convivencia v dejar constancia en un
acta.

En caso de violencia sexual, promaover
reuniones periddicas con los docentes
y los padres de familia o apoderados
para  asegurar  una  readaptacion
adecuada del estudiants agredido.

Director

Responsable de
convivencia

Ficha de seguimiento
Portal SiseVe Acta

Es una accidn
permanents

CIERRE

Cerrar el caso de un hecho de violencia
sexual cuando se ha wverficado el
desarrollo  de  esfralegias para la
prevencion de la violencia sexual v que
no exista riesgo para los estudiantes
involucrados,

Cerrar el caso de un hecho de violencia
fisica cuando la violencia haya cesado y
58 haya garantizado la proteccion de los
estudiantes involucrados, 5l
permanencia en el colegio v se
evidencien mejoras en la convivencia
escolar,

En ambos casos se debe parantizar la
continuidad  educativa de  los
estudiantes involucrados.

Informar a la UGEL sobre el cierre del
Casn

Director

Responsable de
convivencia

Tutor o utora

Portal SiseVe

Documentos
sustentatorios

Cuando se tenga
informacian de la
atencion por los

senvicios
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PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia psicoldgica

INTERVENCION

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

ACCION

Proteger al estudiante agredido cesando
todo hecho de violencia y evitando una
nueva exposicion. i el agresor continda
en |a LE, tomar las medidas necesarias
para evitar posibles contactos que
generen malestar al estudiante agredido
y al resto de los estudiantes.

Reunion con los padres de familia o
apoderados del estudiante. De no existir
una denuncia escrita, s& levanta un acta
de denuncia donde se describen los
hechos ocurridos y se establecen las
medidas de proteccion.

Comunicar & hecho & la UGEL,
remitiendo acta de denuncia suscrita
por los padres de familia o apoderados.
Asimismo, orentarlos para la denuncia
del hecho a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico.

Coordinar con el Comité de Tutaria y
Orientacion Educativa para establecer
un plan de acompafamiento  al
estudiante afectado,

De no estar reportado, anotar el hecho
de violencia en el Libro de Registro de
Incidencias v reportado en el portal
SiseVe.

Director

Responsable de
convivencia

Acta de denuncia
Oficio & la UGEL para
que s tomen |as
acciones
administrativas
comespondientas
Oficio comunicandno el
hecho al Ministerio
Publico

Libro de registro de
incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de
conocido el
hecho

DERIVACIO
N

Orientar a los padres de familia o
apoderados para la dervacion del
estudiante afectado a un servicio de
salud para la atencion especializada.

Responsable de
conviventcia

Ficha de derivacion
(modelo portal SiseVe)

De acuerdo con
las necesidades
de los
estudiantes

SEGUIMIENTO

Asegurar que el estudiante continde
asistiendo a clases y reciba el apoyo
emocional v académico respectivo.
Reunirse con e tutor del aula para
conocer e avance de las acciones
reglizadas para fortalecer los aspectos
socioemotionales v pedagonicos del
estudiante.

Convacar & reuniones periddicas a los
padres de familia o apoderados del
estudiante para informar las acciones
gjecutadas.

En caso se haya derivado al estudiante
& un servicio especializado, solicitar un
informe de progreso al mismo.

Directar

Responsable de
conviventcia

Ficha de seguimiento
(modelo portal SiseVe)

Portal SiseVe

Accidn
permanente

CIERRE

Se cierra el caso cuando el hecho de
vinlencia ha cesado v se ha parantizado
la proteccion del estudiante afectado,
sU permanencia en el colegin y se
evidencian mejoras en el aspecto
socioemocional. Dicha  medida se
informa a los padres o apoderados.

Responsable de
convivencia

Portal SiseVe
Documentos
sustentatarios

Cuando se
lenga
informacion de
la atencion por
los

servicios
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PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia fisica
PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
* fsegurar  la  atencion  médica
inmediata al estudiante.
« Reunirse con los padres de familia
o apoderados del estudiante. De no
existir una denuncia escrita se
levanta un acta de denuncia donde Actas
se describen los hechos ocurrdos 5
y se establecen las medidas de m':':ﬁ;gf&;wa
proteccion, qu .
: ' acciones
= ' gwnﬂ‘;: EL;;':‘*?; ';mllﬁﬁ:; Director administrativas Dentro de las 24
2 suscrita por los padres de familia o | Responsable de Eﬂﬁg:ﬁﬂtﬁim N msade conocido el
= apoderados. Asi mismo orientados | comvivencia hecho al Ministerio
para comunicar el hecho & la Piiblico
EE:;I:?u Macional o al Ministerio Libro de registro de
« Supervisar al presunto agresor para incidencias
evitar posibles represalias contra el
estudiante.
« Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias
reportarlo en el portal SiseVe.
« Brindar orientacion a los padres de
= famiia o  apoderados  del
= estudiante 4 que accedan al , .
= apoyo del ﬁgtque Emergencia | Respansable de Ficha de derivacion De acuerdo con las
= ’ —— (modelo portal SiseVe) | necesidades de los
= Mujer, la DEMUNA, el Centro de | convivencia Partal Sisele estudiantes
& Asistencia  Legal Gratuta  del ' Al
= MINJUS v otro servicio de salud que
SEENECESANo,
= Asegurar que el estudiante agredido
o continde asistiendo a clases y se ke
= brinde .El apoyo ) emocional ¥ Directar Ficha de seguimiento
L pedagdgico respectivo. (modelo portal SiseVe)
= « Promover reuniones penddicas Respansable de Accidn permanente
3 con los pades de famiia o | FEEEE Portal SiseVe
+ apoderados del estudiante para dar
seguimiento & las  acciones
acordadas.
« Be ciera el caso cuando se ha
wd garantizado  la  proteccion  del Portal SiseVe Cuando setenga
% estudiante, 50 continuidad | Responsable de Doy mFintos informacidn de la
= educativa y  se  encuentra | convivencia susiertatons atencion por los
o2 recibiendo soporte socioemocional SEMVICios
especializada.
PROTOCOLO 5 (PERSOMAL DE LA IE A ESTUDIANTES)
Violencia sexual
PASD INTERVENCION RESPONSABLE | INSTRUMENTO PLAZO
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PROTOCOLO 6 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

ACCION

Detectar sefales de alerta de
situaciones de violenciacontra
las nifias, nifos v adolescentes
en el entorno escolar.

Abordar 12 situacion  con
prudencia ¥ resernva,
garantizando la proteccion del
estudiante, evitando la
revictimizacion.

Informar inmediztamente sobre
el hechno al director, de manera
verbal oescrita.

El director denuncia el presunto
hecho de violencia a la Policia
Macional, el Ministerio Pablico
o el Poder Judicial.

En caso de abuso sexual, se
denuncia  inmediatamente  al
Ministerio Piblico o a la Policia
Macional.

Director

Responsable de
convivenciz

Docentes

Formato dnico de
denuncias (Anexo
06 del D5 N°
004-2018-MINEDU)

Inmediatamente luggo
de tomar
conocimienta del
hecho

DERIVACION

Coordinar  con el Centro
Emergencia Mujer (CEM) de la
localidad  para el apoyo
interdisciplinario.

Informar & la UGEL sobre la
denuncia vy las  acciones
adoptadas.

Director

Responsable de
convivencia

Oficio a la UGEL

Dentro de las 24
horas de realizada la
denuncia.

SEGUIMIENTO

Brindar apoyo
psicopedagbgico  para A
continuidad  educativa  del
estudiante.

Coordinar con la DEMUNA para
el apoyo socioemocional al
estudiante, de ser necesario.
Coordinar con la DEMUMNA, &l
CEM v otros servicios de la
localidad, estrategias  para
restablecer la convivencia v
fortalecer la prevencidn de
siluaciones de violencia.

Directar

Responsable de
convivencia.

Informe de las
acciones realizadas

Es una accion
permanents

CIERRE

Coordinar con la DEMUMNA para
la proteccion  integral  del
estudiants.

Director

Responsable de
convivencia

Portal SiseVe
Documentos
sustentatorios

Es una accion
permanents




