Afio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

SOLICITO: REVISION DE MI EXPEDIENTE POR
OBSERVACION EN LA CONVOCATORIA CAS PSICOLOGO

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO.

Yo Katherine Paola Paredes Saenz, identificada con DNI
N° 70002758, domiciliada en el jiron Lima N°804 en
Urbanizacion el Carmen, Distrito de llave. Provincia el
Collao en el Departamento de Puno, con numero de
celular 955125541. Me presento ante usted vy
expongo; en el jirdn 26 de julio N° 758 de la ciudad de
Puno, con numero de celular 955125541. Me presento
ante usted y expongo;
Que habiéndose publicado los
resultados preliminares IV convocatoria del proceso de contratacidon administrativo de servicio
CAS, Intervenciones PPO090 logros de aprendizajes de estudiantes, es que solicito la revisidn

de mi expediente por la observacién que sale en dicho resultado.

POR LO EXPUESTO

Ruego a usted acceder a mi solicitud y agradeciéndole

de antemano su atencion.

Puno, 08 de abril del 2024

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
Documento Observado

Expediente presentado por mesa de partes
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CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrita en el Registro Unico
con el N° 45729, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la republica, desde el
29 de Febrero de 2024 hasta 29 de Mayo de 2024.

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 29 de Febrero de 2024.

\’o'_

- Certificado N°261280 Recibo N°001-000481
- Este certificado puede ser verificado en el sitio web del CDR XVI Puno
(www.cdrxvipuno.org.pe), a través del cédigo QR.
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DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

TELEFONOS

EMAIL

ESTADO CIVIL

FORMACION Y ESTUDIOS

CURRICULUM VITAE

EDUCACION SUPERIOR

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

LUGAR

FECHA

INSTITUCION FORMADORA

BACHILLER EN PSICOLOGIA

LUGAR
FECHA

INSTITUCION FORMADORA

ARBITRO OFICIAL

LUGAR

FECHA

Katherine Paola Paredes Saenz
Urbanizacion Villa del Lago Mz “D” Lt 02 — Puno.
955125541

katherinepaolaparedessaenz@gmail.com

Soltera

Facultad de Ciencias de la Salud Programa
Académico de Psicologia.

Chincha—Ica
2021

Universidad Auténoma de Ica.

Facultad de Medicina Humana y Ciencias de |a
Salud. Escuela Profesional de Psicologia Humana.

Puno
2021

Universidad alas Peruanas

Federacion Peruana de Futbol

Puno

2015


mailto:katherinepaolaparedessaenz@gmail.com

VOLUNTARIADOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
LUGAR : Universidad Nacional del Altiplano Puno

FECHA : 2019

PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE — SONRISAS VIRTUALES
LUGAR : Lima

FECHA : 2021

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR (INABIF)

LUGAR : Lima

FECHA ; 2021

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR (INABIF)

LUGAR : Lima

FECHA : Hasta el momento laborando.

EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA EL BUEN PASTOR
LUGAR : Jallihuaya — Puno

FECHA : 2019

HOSPITAL | CLINICA UNIVERSITARIA — ESSALUD PUNO
LUGAR : Puno

FECHA : 2019



TECNOLOGIA MINERA E INDUSTRIAL TECMIN

LUGAR : Puno
FECHA : 2021
INEI

Orientador en la evaluacion de docentes 2021.

UNIDAD DE GESTION LOCAL YUNGUYO
LUGAR : Ollaraya
FECHA : 2022
UNIDAD DE GESTION LOCAL HUANCANE
LUGAR : Inchupalla

FECHA : 2023

CERTIFICADOS

COMPUTACION E INFORMATICA — NIVEL INTERMEDIO

LUGAR : Yunguyo

FECHA : 2018

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS, SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO

PERU Y BOLIVIA

LUGAR : Yunguyo
FECHA ;2018
NEUROPSICOLOGIA Y NEUROFEEDBACK
LUGAR : Puno

FECHA : 2019



CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD MENTAL
LUGAR : Arequipa

FECHA : 2019

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL

LUGAR : Yunguyo

FECHA : 2019

CURSO TALLER ABORDAJE TERAPEUTICO EN NINOS DESDE EL ENFOQUE GESTALICO
LUGAR : Puno

FECHA : 2021

DIPLOMADO EN TERAPIA EN NINOS Y ADOLESCENTES

LUGAR : Lima

FECHA : 2023

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

LUGAR : Lima

FECHA :2023

TALLER BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

LUGAR : Puno
FECHA : 2023
CONSTANCIAS

CURSO ONLINE “ CONTROLANDO MIS EMOCIONES”

/ v
KATHER\NE PAOLA PAREDES SAENZ



Afio del bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

SOLICITO: PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO CAS N° 009-2024

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Yo Katherine Paola Paredes Saenz, identificada con

DNI N° 70002758, domiciliada en el jirén Lima N° 804

en la Urbanizacion el Carmen, con numero de celular

955125541. Me presento ante usted y expongo;

Que habiéndose publicado la convocatoria para la
contratacion Administrativa de Servicios de Psicélogo es que solicito a usted participar en el proceso de

contrato, cumpliendo con los requisitos exigidos.
POR LO EXPUESTO

Ruego a usted acceder a mi solicitud y agradeciéndole de antemano

su atencion.

Puno, 04 de abril del 2024
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

Senores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL___EL COLLAO (*).

Oficina de Personal - Comisién Contrato CAS - 2024.

PROCESO CASN° 009 -2024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:
CAS PSICOLOGO JEC

(Mencionar Cargo).
NOMBRES Y APELLIDOS: KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
70002758
DNI
DOMICILIO REAL : JR. LIMA N°804 - URBANIZACION EL CARMEN
TELEFONOS 955125541

CORREO ELECTRONICO: katherineparedescas@gmail.com
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

CONTRATACION DE SERVIDORES CIVILES, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° of
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
CAS PSICOLOGO JEC 009-2024
. DATOS PERSONALES:
KATHERINE PAOLA, PAREDES / SAENZ
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : LPUNO " / 23/ 06~ / 1996
ugar fa mes  afio
NACIONALIDAD : PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - DNI Ne 70002758
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N° 10700027584
DIRECCION DOMICILIARIA : J5 10 A1 4
Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION . 8 5 %A1 I= ACIO1 EL CA5 |
DISTRITO , ILAVE
PROVINCIA : EL COLLAO
DEPARTAMENTO : PUNO
CELULAR . 955125541 ,
CORREO ELECTRONICO :___katherineparedescas@gmail.com
PERSONA CON DISCAPACIDAD : si [] No X | Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si [] nNo [X]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y

Il. FORMACION ACADEMICA:

Ayacucho”

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO
MAESTRIA

Universidad Licenciada 13 de

Auténoma de en diciembre ICA/PERU 3254
LICENCIATURA Ica Psicologia 2021 2021 del 2021

. . Bachiller 06 de
Universidad

BACHILLER 87775

Alas Peruanas en 2021 2021 marzo PUNO/PERU

Psicologia del 2021
TiTULO Federacion Arbitro Hasta Ia 01 de
TECNICO Peruana de Oficial 2015 ¢ marzo PUNO/PERU | -
actualidad | de| 2015
Futbol

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
(en caso el
perfil lo
requiera)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll.  CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacién (talleres, seminarios).

CAPACITACION UGEL Y unauye Gomewtzscion 010418 | 3000618 | 160 horas | CERTIFICADO
In'ter::?lrnh_io de
TALLER LLGEL Y L0ams. Sihrenese saheesl II 190918 | 1371118 | 200 horas CERTIFICADO
Peri y Bolivia.
CURSO SR E%-Hﬂ%ﬂﬂ! Meurcpsicologia 300419 | 30,0419 | 08 horas CERTIFICADO
COMGRESO PSICOPERU Esicelosia.cinisa ¥ Q%0819 | 110819 | 40 horas CERTIFICADO
SEMINARIO UGEL Y unguyo, Politicas, Educativas 200819 18,1019 200 horas CERTIFICADO
Abordaje terapéutico en
CURSO AGORA SR e . 010921 | 010221 | 24 horas CERTIFICADO
Institute Peruano de - .
i Terapia en nifios ¥ 07/01/23
DIPLOMAD ﬁ:l'iﬂlbl_:!l‘l‘la"lto adaol b 31/03/23 240 horas DIPLOMADO
Institute Peruano de 240
DIPLOMAD fortalecimiento I i3, educativa horas
C Esignlogia 01/04/23 30/06/23 DIPLOMADO
Bienestar
CURSO TALLER e DRC COR sorigemeosionalen = 100723 | 220723 | 16 horas CERTIFICADO
armkits educativo

IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector publico
o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato,
resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica _12  afios

meses
Federacion Peruana de Futbol Arbitro Oficial - Arbitro/ Psicologa 01 Marzo 2015 Hastala Actualidad |09 afios 2 m ses
INABIF MMPV | PSICOLOGA ' Voluntariado 01 Agost 2021 ' 27 de Nov 2021 03 meses 01
INABIF- P. S PSICOLOGIA Voluntariado 2021 Hasta la Actualidad| 03 afios 01
ESSALUD PSICOLOGIA VOLUNTARIADO | 04 Agost 2019 31 Dic 2019 04 meses o1

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
seglin marco normativo (Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica_ 02 afios 02 meses
PR BUEN PASTOR| PSICOLOGA Psicologia Educativa 04 Mar 2019 31Jul 2019 | 04 meses 01
TECMIN PUNO PSICOLOGA PSICOPEDAGOGIA 01 Ene 2021 290ct 2021 | g meses | 01
UGEL
YUNGUYO PSICOLOGA Psicologia Educativa 08 de Jul 2022 31 Dic 2022 05 meses
UGEL )
HUANCANE PSICOLOGA Psicologia Educativa 21 Abr 2023 31 Dic 2023 08 meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la

comision de contrato (de la entidad) su investigacién sometiéndome a las disposiciones de verificacion
posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS . KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

DNI

Fh’_ma del Postulante(*)
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE ICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

1 Rector de la Universidad Autonoma de Ica
Por cuanto. el Consejo Universitario con fecha

09 de Diciembre del 2021 ha acordado conferir a Don (fia):

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

el Titulo Profesional de

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

por haber cumplido con el Estatuto y el Reglamento de Grados y Titulos.

Por tanto. se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Chincha (lca). el 13 de Diciembre del 2021.

/¥‘7’m-1crnandn Martin ,
Campos Martinez

RECTOR

S

- r_ -
Lic. Morayma Del Rosario
Campos Sobrino
SECRETARIA GENERAL

Kdtherine Paola
Paredes Saenz

INTERESADO

ATO001357



Universidad

Cédigo de la Universidad

Interesado

Tipo de Documento

Nimero de Documento

Abreviatura del Grado / Titulo

Modalidad de Obtencién del Grado o Titule
Modalidad de Estudios

Nimero de Resolucion

Fecha de Resolucion del Consejo Universitario
Nimero de Diploma

Tipo de Emision del Diploma

Libro

Folio

Registro

: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
: DRTA

: KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
: DNI

;70002738

o5 |

: Examen de Suficiencia Profesional

e

T A485-2021-UAI-CU/P-V

: 09/12/2021

T AT001357

=48

% -

13254

: 1391

EL SECRETARIO GENERAL

en Chincha (Ica). el |

wlorayma De

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Que el Diploma del anverso es auténtico y corresponde
a Don (ha):

El cual ha sido dado v firmado

osario Campos Sobrino
SECRETARIA GENERAL

. QUE SUSCRIBE CERTIFICA:

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ :

3 de Diciembre del 2021.
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CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrita en el Registro Unico
con el N° 45729, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la reptblica, desde el
29 de Febrero de 2024 hasta 29 de Mayo de 2024.

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 29 de Febrero de 2024.

VO REGIONAL
S.P. N2 14361

C.

- Certificado N°261280 Recibo N°001-000481
- Este certificado puede ser verificado en el sitio web del COR XVI Puno
(www.cdrxvipuno.org.pe), a través del codigo QR.
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LE.Pr. “El Buen Pastor”

R.D. N° 0151

TODO ESTUDIANTE ES UN PRO ¥ECTO DI E EXCELENCIA LOGRARLO DEPENDE DE LAS OPORTUNIDADES QUE LE BRINDEMOS

CONSTANCIA DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Se hace constar que la senorita KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, con DNI N*
70002758, Interna y estudiante del dltimo afo del Programa Académico de
Psicologia Humana de Ia Universidad Alas Peruanas, filial — Juliaca, ha realizado
sus PRACTICAS PRE-PROFESIONALES en nuestra Institucion Educativa Particular

“El Buen Pastor” desde 4 de marzo hasta 31 de julio del presente ano.

La mencionada interna ha meostrado actitud colaborativa, empeno en las
funciones designadas, iniciativa y capacidad de resolver problemas, por lo que
auguramos un buen desempeno en su futura labor como profesional en

Psicologia.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime conveniente,

a los once dias del mes de diciembre del ano dos mil diecinueve.

Jr. Moguegua N° 663-A / Telf. 51-352678 / e-mail: elbuenpastor.puno@gmail.com




; PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA’

ﬁ EsSalud

CONSTANCIA

LA JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION, INVESTIGACION
Y DOCENCIA
DE LA RED ASISTENCIAL ESSALUD —PUNO

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, identificada con DNI:
70002758, Cddigo N* 2014130859, de la Escuela Profesional de Psicologia
Humana de la Universidad Alas Peruanas filial Juliaca, ha realizado las practicas
Pre Profesionales, en el Hospital | Clinica Universitaria, del 04 de Agosto al 31 de
Diciembre del 2019.

Habiendo demostrado eﬁciericia, responsabilizas y puntualidad en las tareas
encomendadas.

- Se expide el presente, a solicitud de la interesada.

Puno, 27 de Abril del 2021.

L4V EEA
|
Teewsusannes

Lic. Alida Chavez Cortez
JEFE

Unidad de Capacitacién, Inv. Y Docencia
RED ASISTENCIAL PUNO

MEEsSalud



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO % -
VICE RECTORADO ACADEMICO - DUA IS
DEPARTAMENTO DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO NE

“Anio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO
PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DE PUNO

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, con Nro. de Matricula 2014130859
estudiante del VIII Semestre de la Carrera Profesional de Psicologia Humana, de la Universidad Alas
Peruanas, ha realizado su VOLUNTARIANO, en el Departamento de Servicio de Psicopedagogia, de la
Universidad Nacional del Altiplano, desde el 04 de setiembre hasta el 12 de noviembre (100 horas), del afio

2018, quien ha demostrado responsabilidad, puntualidad y esmero en sus labores inherentes a su Profesion.

Se expide la presente constancta a peticion de la interesada, para los fines que estime conveniente.

Puno, 18 de dictembre del 2018

bvra Menendez
Psicopedagdgico
- PUND

Dr. Rica rdo |
Depto. Sevic

PROMOWENDQ UNA ADECUADA SALUD MENTAL UNIVERSITARIA



QTECMIN —

Especialistas en Maquinaria

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA MINERA E
INDUSTRIAL “TECMIN” - PUNO

HACE CONSTAR:

Que, la srta. PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA, identificado con D N 1.700027 58,
labord en la institucion de mi representada como apoyo en el area de Psicologia, desde el 01 -
de Enero del 2021 hasta el 29 de octubre del 2021 Desemperiandose su labor con eficiencia,
puntualidad, esmero y responsabilidad.

Se le expide Ia presente, a.solicitud el interesado, para los fines que estime conveniente.

Puno, 03 de Noviembre del 2021

Teléf. (052)-75001 | - Tacna
Teléf, (051)-337860 - Puno
Teléf. (051)-633398 - Juliaca : informes @tecmin.edu.pe

962 628 877 f
955 684 050

Puno: jr. Puno N° 645
Y L Campus Salcedo: Av. Industrial G-84
o, r.'.’,_ Juliaca: Jr Junin N° 410

InstitutoSuperiorTecmin Tacna: Av. Cusco A-12



Ministerio

de la Muier y
Poblaciones Vulnerables

Certificado

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), otorga el presente a.

Katherine Paola Paredes Saenz
Por su participacion como voluntaria durante el desarrollo del programa "Sonrisas Virtuales" en
beneficio de la poblacidn vulnerable que atiende el Inabif a través de la

Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores.

El Voluntariado del Inabif reconoce su esfuerzo al completar un total de 108 horas de
voluntariado del 07 de agosto al 27 de noviembre de 2021.

Lima, 27 de noviembre de 2021

Sergio Tejata®alindo
Director Ejecutivo
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - Inabif
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“Afio Del Fortalecimiento De La Soberania Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS N° 052 - 2022 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de §
Gestién Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N2 20406267190, ubicado en Jr. Independencia
N2 1034,de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en
calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N2 01296825, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N° 0394 — 2021
- DREP, de fecha 07 de abril del 2021, en condicién de Director a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, la
Srta. Katherine Paola Paredes Saenz, identificada con DNI N° 70002758, RUC N* 10700027584 y con domicilio en Urb.
Villa del lago MZ. D LT. 02 - del distrito de Puno, de la ciudad de Puno, a quien en adelante se le denominara EL

ervicios que suscriben de una parte, la Unidad de

\ Ell@resente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

LEY N? 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del
Sector Pdblico,

Ley Nro. 31365, Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N°® 29719, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N 1057 y otorga Derechos
Laborales.

® & @ @

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones.

educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de viclacién de

la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por

delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y

medifica los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia N2 019-2019.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

54 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

| Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus

modificatorias. -

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su

modificatoria.

e  Decreto Supremo N2 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de |a Persona con Discapacidad
v sus modificatorias.

e  Decreto de Urgencia N2 083-2021; Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento
de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19,

e Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién y su

modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba fa “Gufa Metodolégica para el Proceso

de Seleccidn por Concurso Plblico de Méritos en las entidades pablicas”,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014-SERVIR-GDSRH,

que aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimientos de Inscripcidn y consulta

del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido. :

Resolucién Ministerial N2 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas

presupuestales del Ministerio de Educacién y modificatoria.

e Lasdemés disposiciones que regulan el Contrato Administrativa de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de la Ley 31131
y constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en
la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 que otorga
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derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias y demas normas de material presupuestal

gue resultan pertinentes. RAB ni
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL T AIADOR dnicenenteslos
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y

subordinada como PSICOLOGO de la Institucién Educativa Secundaria con Jornada Escolar Completa “Miguel Grau”,
& eprRliendo las funciones detalladas en la RM N2 043-2021-MINEDU y R.V. N2 006-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
do\; “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestién

# Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
o 2022".

i Participaren la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes
de trabajo del equipo del comité de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de la institucion
educativa.

b} Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y

estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la I.E.

c) Liderar la ejecucién del diagnéstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en

riesgo, promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.

d) Apoyarel monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y

coordinador de tutorfa, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

. Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencién de la desercidn escolar en

% coordinacién con los miembros del comité de tutoria.

i Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de

<% prevencién, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades

=/ blandas, otros)

#g) Coordinar, derivary hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

h) Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los

estudiantes

i)  Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa

que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

j)  Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gitimos afios de la educacion

secundaria. £

k) Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de

educacién superior para estudiantes.

1) Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

m) Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

) Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

YELAL/SULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
aspartes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 08 de julio del 2022 y concluye el 08 de
—=dctubre del 2022.

El contrato podré ser renovadoy/o prorrogado, segiin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln:

caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previstos a su vencimiento. Sin embargo,
la omisidn del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
La prérroga de los contratos de los puestos CAS sefialados en el numeral 5.1.1.2y 5.1.1.3 de la norma Técnica “Disposiciones
para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional n las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la
dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022, aprobada segtin
RVM N2 006-2022, no podran exceder el 31 de diciembre de 2022, cumplido el plazo dichos contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIQ

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maxima de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LAENTIDAD estd obligada a compensar
a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
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La res;?o.r}sabiiidad del cumplimiento de Io s
supervision de la Oficina de Recursos Humano

efalado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
s a la que haga sus veces.

Eﬁﬁl;: :DE)STA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
o c:n;::rr::!:b:rél unalremu neracién mensual de S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles) monto que
e a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye

] d t d Cci :

Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Programa 1090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la E.B.R. o

Pro.dt'.lcto :3.3000385 |.E. con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas ot

Actividad : 5.5005629 Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo o
de las |.E de E.B.R.

Funcién : 22 Educacién

Especifica de Gasto 12.3.28.11

Meta :013

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestar3 los servicios a nivel de la Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

LA ENTIDAD podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Cumplir con las obligaciones de su cargo, derivadas del presente CONTRATO, asi como las normas y directivas

internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las bases de la buena

~\ felaboral. : ‘

5 b}l Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique a LA ENTIDAD,

Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta para la prestacién del servicio y en

general, toda informacion a la que tenga acceso a la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las mediad de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g} No delegar, no subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento. - :

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes: _
Percibir la contraprestacién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos fos
dfas domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. .
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. ‘

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,

EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar

afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f) Gozar de licencia con goce de haber, por

segun las normas correspondientes. _ ;
g) Gozarde los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

presupuesto del sector publico. _
i) Losdemésderechos establecidos en el Decreto Legis
Ne 075-2008-PCM y modificatorias.

maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad

lativo N2 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO T
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR 1.!!1 E'| ?mb’to
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaie, viaticos y tarifa tnica por

BAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
werdo a las necesidades institucionales.

JSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
sdAENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
PCM, conforme a las normas complementarias sobre |a materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son ced idos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
"Prigmos, salvo el desgaste normal. t B

Dcaso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cliusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir :
A i ;

v
=

a:lA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
JSULA DECIMO QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO i S
TIDAD en el ejercicio de su poder de direccién sohre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién de servicio de -+

“twateria del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir 2 EL TRABAJADOR la aplicacidn y cumplimiento de los
términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023 Y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios, designacion y rotacién temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican
el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cléusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de |a
prestacién de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo

2 Buspension con contraprestacién:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién y

subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conferme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

internas.
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2. Suspensién sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

/\,{Tunsum VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

T Il-coht\rato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
— }__1\ El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

: ). | Por extincién de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decisién
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un
plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligacicnas normativas aplicables z! servicio, funcidn o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos.

h) La sefialada en el Gltimo parrafo de la cliusula cuarta del presente Contrato.

i) Elvencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
e Illlcal‘-iﬂﬁ debidaimente susteniada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de ciiico (3] j dias habiles, que puede ser ampiliado
9WLA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir,
irma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo
TRABA.IADOR en un plazo no mayor de diez {10] dfas hébiles. Esta decision es |mpugnable de acuerdo al articulo

cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en la Ley N2 29849 Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga derechos laborales y el

Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la intreduccion del presente Contrato, lugar donde se
les cursard vélidamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

I.os conflictos derivados de la prestacion de Ios servicios ejecutados conforme a este Contrato serén sometidos al

establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 modificado por Decreto Supremo 065- 2011 PCM vy sus normas
complementarias.
En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Yunguyo, a los 08 dias del mes de julio del 2022.

Al (FFTI'K‘!M!’HNO
- Eufnmc NG UY ™
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ADENDA N° 057 -2022 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 052 - 2022- U.E. 308 - YUNGUYO

Conste por el presente, la adenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebren de una parte, la
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N® 20406267190,
ubicado en Jr. Independencia N°® 1034,de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por
el Lic. MAURO PALAZUELOS ESCALANTE, identificado con DNI N° 02381085, en calidad de DIRECTOR,
en virtud de [a Resolucion Directoral Regional N° 2209 ~ 2022 - DREP, en condicion de Director a quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Srta. KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ,
identificada con DNI N° 70002758, RUC N°® 10700027584 y con domicilio en la Urb. Villa de Lago Mz D lote
02, provincia de Puno, Region Puno, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones:

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2022
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 08 de julio del 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo
de Servicios N° 052-2022-UGEL Yunguyo; con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios en LA
ENTIDAD conforme a los clausulas establecidas en ella.

Que, conforme al numeral 1 de la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31365, se autoriza excepcionalmente durante el afio 2022, a las entidades comprendidas en el articulo 2
del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza la prorroga de los contratos administrativos, siendo que esta
nl:dad en cumplimiento de dicha disposicion legal debe modificar la vigencia del contrato primigenio.

: USULA TERCERA: MODIFICACION DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

e, conforme al numeral 1 de la Septuagesima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
3 D 365 se autoriza excepcionalmente durante el afio 2022, a las entidades comprendidas en el articulo 2
%=+~ del Decreto Legislativo N° 1057, a prorrogar la vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia 083-2021. Precisando que dichos contratos pueden ser prorogados como plazo
méaximo hasta el 31 de diciembre de 2022 siendo asi, por la presente adenda, LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 052-2022-UGEL Yunguyo suscrito entre la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO y EL TRABAJADOR se prorroga del 09 de octubre al 31
de diciembre del 2022, debiendo ademas regirse por las disposiciones de la norma que autoriza la
~ . y demés normas conexas, quedando subsistente las demas partes del contrato que no fueron

.y transitoria, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
unguyo, a | dias del mes de octubre del 2022.

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ
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MINISTERIO DE EDUCACION
* DP UGE YUNGUYO
RUC - 20406267190

JULIO 2

Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento

2022

: PAREDES SAENZ
! KATHERINE PAOLA

/7
Documento de Identidad 70002758
Establecimiento IES. MIGUEL GRAU - OLLARAYA
Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral
Niv.Mag./G.0cup/Horas
Tiempo de servicios
Fecha de Registro

= Ingr\' - 98}9?!‘2922
Cta. TeleAhorro o Chegque

* Psicologo

Contratacidn Administrativa de Servicios
D.Leg. 1057
e/ e/ <]

Termino: 18/88/2022

Leyenda Permanente judicial judi_ii
Leyenda Mensual ! C-052-22
Regimen Pensionario ! INTEGRA agui cussp
+ Ley 1057 1833,33
+ Aguinaldo 0.08 | .
; I
- AFP 243,65 |
T-REMUN 1833.33 T-DSCTO 243 .65 T-LIQUI 1589.68
MImponible 1350.08 .
Mensaje :
MINISTERIO DE EDUCACION
* DP UGE YUNGUYD .
RUC - 20406267190 .
AGOSTO — 2022 L
Apellidos ¢ PAREDES SAENZ
Nombres : KATHERINE PAOLA ]
Fecha de Nacimiento . S
Documento de Identidad ! 70082758
Establecimiento : IES. MIGUEL GRAU - OLLARAYA E ]
Cargo - Psicologo
Tipo de Servidor * Contratacién Administrativa de Servicios
Regimen Laboral D.Leg. 1857 .
Niv.Mag./G.Ocup/Horas e/e/ o ;
Tiempo de servicios g
Fecha de Registro : Ingr.:08/07/2022  Topming: 10/08/2022 .
Cta. TeleAhorro o Cheque ! 4701885657 X . B
Leyenda Permanente judicial Judi_ii
Leyenda Mensual ! C-852-22 .
Regimen Pensionario : INTEGRA CUsSSP 1652378KPSENS
+ Ley 1857 2500.06 )
- AFP 332,25 ) .
%
%,
s B
3 Wiy £ 2 *
5“‘““£ans?§§
y ~
Py
Ongf >
T-REMUN 25008.00 T-DSCTO 332.25 T-LIQUI 2167.7¢
MImponible 1350.08 ®
Mensaje :
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MINISTERIO DE EDUCACION
* DP UGE YUNGUYO
RUC - 20406267199

SETIEMBRE™ 2822
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral
Niv.Mag./G.0Ocup/Horas
Tiempo de servicios
Fecha de Registro

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

* PAREDES SAENZ
! KATHERINE PAQOLA

/

: 78002758
: IES. MIGUEL GRAU - OLLARAYA
+ Psicologo

Contratacién Administrativa de Servicios
D.Leg. 1857
e/e/ %}

2 Ingr.;BBJ‘G?ﬂ@ZZ Termino: 18!98;’2022
Cta. Telephorro o Cheque :

judi_ii

........................................................................................................................

......................................................................................................................

+ Ley 1057 2500.00
- AFP 332.25
. T-RFMIINM ArAn An

MINISTERIO DE EDUCACION
* DP UGE YUNGUYOQ
RUC - 20486267190

OCTUBRE ~— 2822

Apellidos

Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

Establecimiento

Cargo
Tipo de Servidor

Regimen Laboral
Miv.Mag. /6. 0cup/Horas
Tiempo de servicios
Fecha de Reglstro

Leyenda Permanente
teyenda Mensual
Regimen Pensionario

.........................................................
.......... - e - e T

+ Ley 1057 2500,00
- AFP 332.25
|
|
|
| T-REMUN 1 2580 .88
| MImponible 1350,00
| Mensaje :

4781885657 .
judicial
» C-852-22
INTEGRA CussP 1652370KPSEN9
"?3‘0 D"E Eﬂg
dg;w fQﬁF%ﬁ
L
Z
>
T.NCOTN I AL T O TALT o T e e ¥

: PAREDES SAENZ
1 KATHERINE PAOLA

!/
76002758
IES. MIGUEL GRAU - OLLARAYA
Psicologo
Contratacién Administrativa de Servicios
D.Leg. 1857
e/a/f 2]

: Ingr.: @8/87/2022  termino; 19/08/2022
Cta. TeleAhorro o Cheque :

4701885657
judicial
C-852-22
INTEGRA Cussp 1652378KPSEN9
T-D5CTO 332.25 T-LIQUI 2167.75

Jjudi_ii

______________________________________________________________________________________________________________________
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MINISTERIO DE EDUCACION

* DP UGE YUNGUYO
RUC - 28486267196

NOVIEMBRE™ 2022

Apellidos
Nombres

"
L

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

Establecimiento
Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

”“u Mam _|f|i: ﬁrqlnf'—lgr‘-:lq
e L S =

Tiempo de servicios

Fecha de Registro

PAREDES SAENZ
KATHERINE PAOLA
b L
7002758
TIES. MIGUEL GRAU - OLLARAYA
Psicologo

Contratacidén Administrativa de Serviciocs
D.Leg. 1@57
asars A

* Ingp_ ¥ ag/el /2022 Termino: 15;‘&3,"2622

judi_ii

® ¢

Cta. TeleAhorro o Chegque : 4701BB5657 ]
Leyenda Permanente : judicia
Leyenda Mensual C-852-2022
Regimen Pensiconario INTEGRA CUssP 165237BKPSENS

+ Ley 1657 2500.00
- AFP 332.25
T-REMUN 2500 .66 T-D5CTO 332.25 T-LIQUT 2167.75
MImponible 135@.00
Mensaje :
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UGEL Huancané

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

“,ul.\.ﬁ b "‘P

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 031-2023
Psicélogo(a)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCANE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20405600847 con domicilio en Jiron Bolognesi s/n
en la provincia de Huancané, representado por el sefior Mg. JAVIER MACHICAO CALDERON identificado con Documento Nacional
de Identidad N°* 01289415 en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL HUANCANE, quien procede en uso de las facultades previstas
en la Resolucion Directoral Regional N° 1100-2022-DREP, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte,
KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 70002758 y Registro Unico de
Contribuyente N° 1070002758, con domicilio en Urb. Villa del Lago Mz. D. Lte. 02 de la ciudad de Puno, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
"Régimen CAS").

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

~  Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

—  Decreto Legislativo N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

-~ Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023,

—  Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

—  LeyN® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en sector publico
en caso de parentesco y normas complementaria.

- Decreto de Urgencia N° 044-2021; Decreto de Urgencia que establece medidas exlraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico. y sus disposiciones complementarias para su aplicacion.

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023; Sétima Disposicién Complementaria Final,
Incorporacion de los numerales 3.8 y 3.9 al articulo 3 y de la Primera, Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final
en el Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion de recursos humanos del sector publico.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral de naturaleza lemporal para
el sector plblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias, Ley N*
31638 y la autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N 1057, y las

disposiciones presupuéstales que resultan pertinentes. ’
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR Unicamente los derechos

y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°* 1057, su Reglamento y modificatorias.

A - T
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinado como Pslcélogo(a), en la unidad orgénica ylo area de la IES. INCHUPALLA, cumpliendo las funciones detalladas en
la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contralo se Inicla a partir del dia 21 de abril de 2023 y concluye el dia 31 de
julio de 2023, dentro del presente afio fiscal.

1

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EI TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de preslacion efectiva de servicio a la semana jornada de trabajo s de 48 horas, En
caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con

+descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del Jefe inmediato, bajo la supervisién de
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de 8/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), monto que seréa
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aphcable a EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAJADOR

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la IES. INCHUPALLA La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo alas necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a  Cumplir las obligaciones a su cargo dervadas del presente Contrato, asl como con las Normas y Directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral

b Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢ Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d.  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD. la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato

e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad

f  Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integndad de la documentacion que se proporciona.

g Nodelegar ni subcontratar total ni parcialimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion
y cumplimiento

h. Otras que establezca la Entdad o que sean propias del puesto o funcion a desempedar,

A VENA: A

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes.
a  Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contraro. .
¢ Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la oportunidad del
gjercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes. .

d  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afilado
o al que ya se encuentra afiliado
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia,

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*
075-2008-PCM y modificatonas

- e

En los casos en que sea necesarno para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL_ TR;_&BIA.IADORIan el mm nactonal
e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, moviidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA _ENT_IDA[: se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

%\ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
o || presente Contrato con los recursos y medios de la Entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de

* autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EI TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, El TRABAJADOR debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara Ia gjecucion del servicio materia del
spresente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente

Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision

- " de servicios y designacion y rotacion temporal.
Ni la suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la

clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefalado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EI TRABAJADOR,
de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

n, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
onabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

En ejercicio de su poder de direccio
servicio, respetando el criterio de raz

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion: . N
a.p Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién y subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. - _
b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. ‘ .
Por liéencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por gl Decrelo Legislativo N 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementangs, .
d. Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por

paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general 0

C.

los que determine la entidad en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos pers justificadas.

onales en forma excepcional, por causas debidamente
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR.
b. Porextincién de LA ENTIDAD.
c.  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha decisién con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.
d.  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e. Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f.  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de

las tareas encomendadas.
e g. Por restricciones presupuestales.
T VA h.  Por vencimiento del contrato.

" En el caso del literal f, LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion

debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
~~ .« para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segin
-7 los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no
~ mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°®
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

-« La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N* 1057 y
" sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

' " 6LAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

.-~ Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugares adonde se les
cursara validamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro de los
cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

77 UA . Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al _Tribunal del
o . "'"Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
| modificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.
. "'?If.as disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que estabh_ezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus Normas complementarias.
En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Huancané, el 21 de abril de 2023. :

]
DIRECTOR
UGEL_HUAN

CANE DNI170002758
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

4

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“"Ill&m L™

UGEL HUANCANE

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 031-2023

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 031-2023, suscrito entre la
UGEL HUANCANE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20405600847, con domicilio en Jirén Bolognesi s/n, debidamente
\;\ representada por el Sr. Mg. JAVIER MACHICAO CALDERON, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
1101289415, en su calidad de DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, a quien adelante se denominaré LA
} ENTIDAD, y de la otra parte, la Sra(ita). KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, identificado(a) con Documento Nacional de
_ g/ Identidad N° 70002758 y Registro Unico de Contribuyente N° 1070002758, con domicilio real en Urb. Villa del Lago Mz. D. Lte.
e 02 de la ciudad de Puno, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio como Psicdlogo(a) en la IES. INCHUPALLA, conforme lo
sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N® 031-2023, con vigencia al 31 de julio de 2023.

En ese sentido, la IES. INCHUPALLA, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de

\ continuar con los servicios que viene prestindole LA TRABAJADORA mediante INFORME DE EVALUACION DE
DESEI‘J‘IPEI‘«IC‘.l

Las partes acuerdan renovar la vigencia del Contrato desde el 01 de agosto de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, en
aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

\CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL SERVICIO

L‘ﬂs partes ratifican que el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral temporal

jzra el sector publico que se celebra conforme a los establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y
=

mas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE LOS TERMINOS DEL CONTRATO

Las partes que suscriben ratifican que todos los extremos y demas términos y condiciones del contrato a que se hace referencia
la cldusula primera continan vigentes por el plazo de la prérroga acordada, que incluye el cumplimiento de las obligaciones
que deriven de dicho contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, asl como de las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD, siendo aplicable el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, asi como la Ley del Servicio Civil, Ley N°
’ \3005? y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

wvfm,w&wnmﬂﬂ

KATHERINH PAOLA PAREDES SAENZ
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UGEL HUANCANE

RUC - 20405600847

MAYO - 2023

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Labora
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd
Tiempo de_ Servicio (AA-MM-DD)

puuLdLivo Jornaua mscolar Completa

BOLETA DE PAGO C.A.S. N? 0035
1070002758-154001

PAREDES SAENZ
KATHERINE PAOLA
23/06/1996
lD.N.I.L 70002758
INCHUPALLA
Paic?logo{a}
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
67-REG, ESPECIAL D.L. 1057
0/0/48/0

-- ESSALUD :

SERVICIOS
- CAS

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro.
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

Ingr.:2l/04/§023 Termino:
CTA-BN 0
Contrato CAS N? 031-2023

Cheque

BE RS NE S EE RN SR NS BE EE AR AR B BE

Regimen Pensionario : AFP INTEGRA/MIXTA / 652370KPSENY
Comision Variable: 0.00
- Seguro: 61.33 Comision Fija: 333.33
INGRESOS B R R o ey
+Retrib CAS 2,500.00
+Reintegro 833.33
DESCUENTOQS
-Afp 394.66
APORTES DEL EMPLEADOR
*EsSalud 245,03
T-INGRESOS  3,333.33  T-DSCTO 301 ce T-LIQUIDO  2,938.67
MImponible 1,485.00
Mensajes :
Visite la pagina Web de la UGEL Huancane: www,ugelhuancane.gob.pe

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROGRAM
Modelo de Servicio Educativo Jornada Esc

USUARIO: 1070002758
VISITE:

Escaneado con CamScanner
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ISTRATIVO DE SERVICIOS - PROGRAMA PRESUPUESTAL 009%0
CONTRASS A?HIEe servicio Educativo Jornada Escolar Completa

Modelo
DRE PUNO E BOLETA DE PAGO C.A.S. N? 0028
UGEL ANCAN
RUC —H2040§Sg3847 1070002758-154001
ggg{gidos PAREDES SAENZ
Bkt wpciptent RIS oL
Fe e Nacimiento
bocumento de ldentidad ® D.N-1.) 70002758
Establecimiento INCHUPALLA
Cargo Psic?lo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD)
Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque
Leyenda Permanente

R TR LR R T T R L T

o(a)
CONTRATE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
836$EG° ESPECIAL D.L. 1

- ESSALUD :
Ingr.:21/04/2023 Termino:
CTA-BN 0
Contrate CAS N? 031-2023

T -
S50 05 CAS

Leyenda Mensual |
Regimen Pensionario AFP INTEGRA/MIXTA / 652370KPSENYS
Comision Variable: 5
K Seguro: 46.00 Comision Fija: 250.00
INGRESOS
+Retrib CAS 2,500.00
DESCUENTOS
-Afp 296.00
APORTES DEL EMPLEADOR
*EsSalud 225.00
T-INGRESOS  2,500.00  T-DSCTO  296.00  T-LIQUIDO  2,204.00
MImponible 1,485.00
Mensajes :
Visite la pagina Web de la UGEL Huancane: www.ugelhuancane.gob.pe

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROGRAM
Modelo de Servicio Educativo Jomada Esc

USUARIO: 1070002758
IRITE:

Escaneado con CamScanner
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ISTRATIVO DE SERVICIOS - PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

IN
CONTRAang?E de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa

BOLETA DE PAGO C.A.S. N? 0028

DRELPHHRNCANE

ggg - 2040333%347 1070002758-154001
LIO -

ggellldos : PAREDES SAENZ

Nombres : KATHERINE PAOLA

Fecha de Nacimiento H 23/06/

Documento de Identidad : (D ) 70002753

Establecimiento s INCHUP

Cargo : 951c°lcgo

Tipo de Servidor : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Regimen Laboral 3}
Niv. Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: 0/0

gleﬁpoddeRSeEV%clo (AA-MM-DD) : I-- ES
echa de Registro ngr. 21
Cta. TeleAhgrro o Nro. Cheque. ﬂ 0/04/2023 Termino:

ﬁEGI ESPECIAL D.L. 1057 = CAS

Leyenda Permanente H Contrato CAS N? 031-2023
keyenda gensual : it
egimen Pensionario P IN
g Bomisien Varlable T%GE%/MIXTA / 652370KPSENS
_ Seguro: 43.50 Comision Fija: 250.00
SURRRBNR | . . g el e e N ey s
+Retrib_CAS 2,500.00
+Aguinaldo 230.00
DESCUENTOS
-Afp 293.50
APORTES DEL EMPLEADOR
*EsSalud 225.00
T-INGRESOS __ 2,730.00  T-DSCTO  293.50  T-LIQUIDO 2,436.50
MImponible 1,485.00

Mensajes :
Visite la pagina Web de la UGEL Huancane: www.ugelhuancane.gob.pe

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROGRAM
Modelo de Servicio Educativo Jorada Esc

LIRIIARIN: AN7NNNDTRRA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

UGEL YUNGUYO CENCADE

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ©

TEMARIO Certiﬁc ad O R.D. N° 0433-2018-UGELY

* MODULO I: Ofimatica I (Microsoft

Word, Excel) Otorgado a: PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA
* MODULO II: Ofimatica II .

(PowerPoint y Prezi) Por su participacion como: Asistente en el curso de actualizacion:
* MODULO III: Disefio Gréfico. “COMPUTACION E INFORMATICA - NIVEL
:MODULO IV: Herramientas Google. INTERMEDIO?”, autorizado por R.D. N° 0433-2018-UGELY, desarrollado

MODRILQ V: Bars do e del 01 de abril al 30 de junio de 2018, con una duracién de 160 horas.
* MODULO VI: Péginas Web /

* MODULO VII: Redes Sociales.
* MODULO VIIIL: Software Estadistico Yunguyo, julio de 2018

:. & v . ] : = fr . '
20 “Lac. Efrgin CondortRivera ; ; armén Barra Hinojosa
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Presidenta CENCADE
Yunguyo ' Puno
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' S R, o
PERU { Ministerio Direccion Regional FlUnidad de'Gestion (U,
- de Educacion | de Educacion  Educativa Local Yunguyo Iz

TALLER INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
“EN EL MARCO DEL SISTEMA EDUCATIVO”

GERTIFIGARO  wowor e
. 48 N N\ W OB i S R N

oTorRGADO A: KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

| por su participacion como: _ ASISTENTE en el TALLER
INTERNACIONAL DE |INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS, “SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO DE PERU Y 7
. BOLIVIA” dirigido al Director, Jefe del Area Gestion Pedagégica,
Especialistas en Educacion y Administrativos de la UGEL Yunguyo
y Directores de las Direcciones de las Unidades Educativas del
distrito de Copacabana Bolivia. Realizado en Yungﬁyo - PerG y
Copacabana-Bolivia, del 19 de septiembre al 13 de noviembre del
presente ano; conforme al convenio de intercambio de .
Experiencias Pedagogicas. Autorizado con Oficio. N° 0138 -2018
-DUG con una duracion de 200 horas Académicas.
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Colegio de Psicologos del Peru

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI-PUNO

CERTIFICADO

Otorgado a:
PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA

Por su participacion como Asistente en el curso de “Neuropsicologia y Neurofeedback”,
organizado por el Consejo Directivo Regional XVI - Puno, desarrollado el 30 de abril de 2019,
equivalente a 8 horas académicas.

Puno,’ 07 de Mayo de 2019

| ) | jgg M N

" Dra. Bertha Hualpa Bendez( "Dr_Lesar Vargas Uribe
Decana CDR Puno esorero CDR Puno
Colegio de Psicologos del Peru Colegio de Psicologos del Pert
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Q @ ESCUELA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA - PSlcom-:m

FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
s UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN A6 USTIN DE ?RIZQUIPA

| CONGRESQ INTERNACIONAL Y NACIONAL

RESSILOCHE BECANVAL: X 1015013 - FAC PERKY O

CERTIFICADO

SE OTORGA A:

KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ

2 o e 6% caopacts por Raber cutminsto stfbaciramarie of | CONGRESD INTERRACIHNAL DE PSICOLOGIA CLIMICA, EDUCATTIR ¥ SALLD MENTAL
PRRoaco 44 Iy A fe A 109307 11 e sionts del 2015, acsssitad por b Facsbiad de Peloolegla, RE. I y G550 0 @ Uy mirsicad Nasioes! 4
60 Apass 05 Arequips oin Resoivckn Dacaral: N* 401-2018 - FAC PS RRILOT. aqaaiiase por B Escuels ivemaciond o9 Pekekgiy

PSIDOPER; con wne durackn do 40 horas y 3 easdites naddmians.
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MINISTERIO DE

' edwucacios

EBTADG B GAMACINAL GE BRLA |

PERU Ministerio

T E

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ED['ICHC“']N LA PRZ - BOLIVIA
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION EL ALTO - 1 — LA PAZ

s
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN PUNO — PER{
UNIDAD DE GESTION DE EDUCACION LOCAL YUNGUYO — PUNO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL - YUNGUYO

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA PER{ BIRF II — YONGUYO
UNIDAD EDUCETIVA “3 DE MARZO” - EL ALTO - 1

=zm:  SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL

POLITICAS EDUCATIVAS EN EL SISTEMA DE EDUCACION REGULAR EN LA
REPUBLICA DEL PERU Y EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

NP TP s = -

B e APRS ik s S —

TR i Wl R =
e e i e R SR hoch 0 H ]

W 1Y ”
Ml
) CERTIFICADO DE APROBACION
\ HORAS ACADEMICAS: 200
L 60 Hrs. PRESENCIALES, 40 Hrs. PRACTICAS Y 100 Hrs. DE INVESTIGACION
{ 5 BOLIVIA 26-27 DE SEPTIEMBRE, PERU 17-18 DE OCTUBRE 2019
i ». PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA
, T.} EXPOSITORES CONTENIDOS TEMATICOS
15& Lic. Efrain Condori Rivera — PERU -POLITICA EDUCATIVA NACIONAL.
T4l Lic. Didier Burgos Coaquira - PERU -LA NUEVA CURRICULA NACIONAL.
i Lic. Luis Alberto Villegas Chire - PERU -GESTION EDUCATIVA.
D Lic. Elisa Yolanda Chambilla Flores - PERU -METODOLOGIA DE LAS MATEMATICAS.
a Lic. Carlos Alberto Aranibar Ayllién — PERU -POLITICA EDUCATIVA REGIONAL.
9 Lic. Dayana Doris Poma Manzaneda - BOLIVIA -ESPACIO RECREATIVO COMUNITARIO CON
'B MATERIALES RECICLABLES.
Lic. Leonor Sulema Conde Llanos - BOLIVIA -IMPLEMENTACION DE LA LEY 070.
Lic. Ernesto José Gomez Rodriguez - BOLIVIA -VIOLENCIA SIMBOLICA Y EPISTEMOLOGICA EN LA
EDUCACION.
Lic. Rossmery Medrano Choquehuanca — BOLIVIA -PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO.
Lic. Nelson Choquehuanca Gutiérrez — BOLIVIA -LA EDUCACION DE ANTANO, HASTA LA ACTUALIDAD

TECNOLOGICA CON NUEVOS DESAFIOS.
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FEIG@RA

CINIAGD DT 1ORMACION

ASISTENTE

{Cliso — tallec ABORDAJE TERAPEUTICO FN NINOS DESDE EL ENFO-
i GESTALTICO. [.levado a cabo ¢l dia 01 de Setiembre del presente, con una du-
:'.‘-'u de 24 horas lectivas, valido por 01 crédito académico.

— L i

5. losé Santos ), (arrdio Gélver Ps. Aupu Ldpez Tapla

GERENTE GENERAL CEFOR AGORA SCRL PONENTL

gEtipado en calidad de




SUPERALO!

‘YA
oS QIR

wis EMOCIONES

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA
PI%REDES SAENZ KATHERINE PAOLA

Por su valiosa participaciéon en el Curso Gratuito Online.

“iYa supéralo! Controlando mis Emociones”
Celebrado el 11, 13 y 16 de Noviembre de 2020.’

e b
Erer [0, n0

Impartid?/por:
Dr. César Lozano




escecr CERTIFICADO

Curso-Taller: Bienestar Socioemocional en el
Ambito Educativo

SE CONCEDE ESTE DIPLOMA A

Katherine Paola Paredes Saenz

Por concluir exitosamente el Curso-taller en Bienestar socioemocional
en ambito educativo, equivalente a 16 horas académicas realizado del
01 al 22 de Julio de 2023.

JACKEL RODRIGUEZ URBANO JOSE CAR’I%—]:?I(I'E)J GALVEZ

irectora General Decano Regional
entro Hexaedro Colegio de Psicdlogos del Peru -
CDR XVI Puno



“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N°_(009 -2024.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO *
Presente.-

De mi consideracion:

PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de
[dentidad N° 70002758 (*),con RUC N° 10700027584 , con domicilio real en:
JR. LIMA'N°804 - URBANIZACION EL CARME(N, se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

CAS PSICOLOGO JEC

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

Lugar

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidén de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

CONTRATACION DE SERVIDORES CIVILES, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo PAREDES SAENZ KATHERINE PAOLA *)

identificado (a) con DNI N° ..... 70002758.................. (*), con domiciliado real en:
....... JR. LIMAN'804 - URBANIZAGION EL CARMEN o), declaro

bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y delitos de tréafico ilicito de drogas).

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha,PUNQ..04. DE ABRIL.DEL. 2024

-""Eirrfha del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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