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SOLICITO: PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS EN EL REGIMEN LABORAL CAS.

SEN
ORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO ILAVE

Yo, Paredes Saenz Katherine Paola, identificado con DNI
N° 70002758, con domicilio en la Urbanizacién Villa del
Lago Mz. D Lt 02 de la ciudad de Puno, ante usted

respetuosamente me presento y expongo;

Que, teniendo conocimiento de los pagos que por ley corresponde a un trabajador segin
el decreto legislativo 1057-2008, es que solicito el pago de compensacién por vacaciones
truncas ya que mi persona laboré en la Unidad de Gestién Educativa El Collao llave, mediante el
Contrato Administrativo de Servicios 013-2024 desde el 10 de abril hasta el 31 de diciembre del
2024 como PSICOLOGA en la Institucién Educativa Secundaria Horacio Zevallos Gamez de
Jachocco Huaracco, cumpliendo con el trabajo bajo responsabilidad segun las cldusulas del

contrato.

Por lo expuesto, solicito a usted acceda a mi peticion por ser justa y legal.

llave , 09 de ENERO del 2025

Psic. Pades aenz Katherine Paola
C.PS.P.45729

ADJUNTO

--Copia de DNI.

-Copia de contrato.

-Copia de Adenda.

-Copia de ultimas poletas de pago-
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CONT

Conste por ¢l presente ducumenta al Contiate Administintive de Servicios que celebran, de una parte, ot 170007

GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLE AO, con Replstio Unleo de Contribuyente N" 20406266207, con ity

_ JR. Sucre s, representado por ln Den, NORKA BELINDA CCORETORCO, identificada con DNI N°® 02433554, en su
2» calidad de Directara quien prveede en uso de lns faculindes previstos en In 100 N° | 103-2022-DREP, quien en adelante
&8 denominard LA ENTIDAD, v de ta vim pante, of Si(n) KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ, identificado (a)
o ¢on DNIN? 70002788 oon Registro Unico de Contribuyente N* 10700027584, con domicilio real en Jr. Lima N° 4, en ¢}
- distrite Jde Have, Provineia de Bl Collao y departamento  de FUNO, o qguien en adclante sc le denominara EL

TRARAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSUL A PRIMERA: BASE m-:c,\i.

Ei presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en

adelante régimen CAS.

o  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°27815 Cédigo de Etica de la funcién Piblica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

e  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-201 0-PUTC que declara la

- constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Laley N°29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
v otorga Derechos Laborales.

e Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

o  Ley N°31953, ley de presupuesto del sector publico para el ailo fiscal 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

nistrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el secto

El presente Contralo Admi imet
rme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y dema

publico que s¢ celebra confo _
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

laboral cspecial de contratacién del estado, confiere a EL. TRABAJADOR, tnicamente, I¢

Por su naturaleza de régimen taci
dos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias,

derechos y obligaciones estableci

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

E TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio con el expediente de

.dministrada N° 7345-2024, a fin que ¢l primero se desempedie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(
“#n 1a Institucion Educativa Secundaria JEC “HORACIO ZEVALLOS GAMES” de Jachocco, cumpliendo las funciot
“ detalladas en la Convocatoria para I Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del prese

contrato, por el plazo seialado cn la cJdusula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEI, CONTRATO

Las partes acucrdan que la duracién del presente Contrato S.tiif\i(‘.iﬂ 8 partir 10 de Abril del 2024 y concluye el dia 3(
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempeito, -~

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun dcci§i6|\ de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no oudie
en ningGn caso exceder el aflo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el con'

debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento
embargo, la omisién del aviso no penera la obligacidn de nrorraear o renavar el contrato.
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Si EL TRABAJADOR continvin prestnndo servicios o LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
se enticnde prorrogandu de formn nutomatien por el mismo pluzo del contrato, pero dentro del presente cjerc
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N°.034'-2021; 1
las entidades de la Administeacion Piblica comprendidus en ¢l articulo 2 del [?ccrclo Legislativo N° |
Legislative gque reguln ¢l négimen espeelul de contratacitn administrativa de servicios, de mancra excepcion
servidores civiles bajo ¢l négimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El
contratos o sus respectivas prorogas, durun como miximo husto la conclusi6n de la vigencia de l’a presen
Cumplido al plazo, tales conteatos concluyen de pleno derccho y son nulos los actos en contrario que c
ampliaciones. La comunicacion que In entidud pudiern hacer de la conclusion del vinculo contractual
meramente informativo y du omisién no gencra la prorroga del contrato.

o En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previst
- ~. ™ incumplimicnto por parie de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el an
Reglamento del Decreta Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y mo:
pecmlo Supremo N° 065-2011-PCM.

- _\.Q. _L.-'\USULA QUINTA: HHORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRA BA.JO
SNt .

==——"" Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de tr:
miximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD «

compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo de la Direccion d
Educativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATOR:
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Minister
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJAD!

~:. . CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

— g -.‘EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion
- “Collao. La entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las

ey

2= ). fervicio definidas por LA ENTIDAD.
.0
CE%LAUSUI,A OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL T RABAJADOR:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las norn
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual. sob
buena fe laboral, ,

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
ENTIDAD.

¢) Sujetarscala supervision de la cjecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro d
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestaci (
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudicra producir con ocasién dcl-ser(\)'
durante y después de concluida la vigencia del presente contrato. £

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la illlﬂgcn;insli
ENTINAN nnednnda slasloss oo 0810 :
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N\ ADERDAN 0L AL CONTRATO ADMINISTRATIVO D SERVICIOS N* 013
“ Comte por o] presente documento ln Adendn N* 001 al Contrater A(Imlnislruli'?m de Scrvicios N

aiserite entre I VGEL EL COLLAD, von Roplstro Unleo dy ('(llill‘l')ll'yl;lllc N 2'()?()626’6.2(;);, co
ﬁu IR, SUCRE NN, debidamente vepresentadn por ln D, NORKA lll'.l.lNl)A' (;(',(())II:’I\ l .().l
don Documenty Nacional de lentidad N* 02433854, on w enlidnd de I)IH:I*.(J a4 quien
denominary LA ENTIDVAD, v e I ot parte, ol (In) Srn)(lin) KATHERINE PAOLA PAREDE
identificade () con Documento Naelonal de Tdentidud N* TO002758 y ch'-“""“ U"’f"’ flc Contri
10700027884 on domiciliv real en Jry Limn N* 804, distrito de Have, l'rovin'cm de El (.'ol'lao, de
PUNQ, a quien en adelante se le denominued EL TRABAJADOR ¢n los términos y condiciones s

.

Claunsula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando o LA ENTIDAD cl servicio no auténomo como PSICOLO(
Institucion Educativa Secundarin JEC *HORACIO ZEVALLOS GAMEZ" de Jachocco Huarace
lo sedala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2024, con vigencia al 30/06/2024,

En cse sentido. el Director de In Institucion Educativa, ha solicitado la prérroga del referid
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADO
OFICIO N° 0044-2024-DREP-UGELEC-D.IES-JEC “IIZG” JH-I de fecha 12/07/2024. Con e

de la administrada N° 10732-2024,

Clausula Sepunda: Prdirroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, que regula

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud q lo dispuesto por el ari
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PC]
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia ¢

Administrativo de Servicios N° 013-2024.

Cliusula Tercera: Vigencin de Cliusulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios M

permanccen inalterables.

En seiial de conformidad y aprobacién de lns condiciones establecidas en la presente Adenda,
suscriben en tres ejemplares igunlmente vilidos, en Ia ciudad de lave, el 17 de julio del 2024.
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DENDA N*® 002
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-

Conste por el present
ed
suscrito entre la UGEL é’l‘juéncmo la Adenda N°

“

002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2024,
n JR. SUCRE S/N, debidam OLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con dor.nicﬂio
Documento Nacional ¢ 5 oo representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
ominaré LA ENT]D: ¢ Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
ntificado (a) con D D, y de la otra parte, el (Ia) Sr(a)(ita) KATHERINE PAOLA PAREDES SAENZ,
700027584 °.¢l'llpcnto Nacional de Identidad N° 70002758 y Registro Unico de Contribuyente N°
con domicilio real en Jr. Lima N° 804, distrito de Ilave, Provincia de El Collao, departamento

PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Antecedentes

EL :TRﬁBAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en la
Institucion Educativa Secundaria JEC “HORACIO ZEVALLOS GAMEZ” de Jachocco Huaracco, conforme
lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2024, con vigencia al 30/09/2024.

En ese sentido, el Director de la Institucién Educativa, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
N manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL T RABAJADOR, mediante
[“"‘J“OFICIO N° 0065-2024-DREP-UGELEC-D.IES-JEC “HZG” JH-I de fecha 05/11/2024. Con gl expedlente

. A : &
P Zde la administrada N° 13828-2024.
ne! &,
.£/Cldusula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, acuerdan

prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 013-2024.

Cldusula Tercera: Vigencia de Cl4usulas Contractuales
Cldusula 1ercers

Todas las demds clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2024,
permanecen inalterables.
i :6n de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
En sefial de conformidad y aprobac . : ‘
i j i idos, en la ciudad de Ilave, el 08 de noviembre del 2024.
£ suscriben en tres ejemplares igualmente vélido

4
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