"#o de I3 unidad, la pazy el desarrolls”

SOLCTD:  PARTICIPAR EN LA CONTRATACION [DE
PROFESORES DE  EDUCACION  TECNICD
PROOUCTIVA

SERDR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD ILAVE

Yo, duan Larles Duispe Calizaya, con DN 44820028, domiciiado en
la M. circunvelacidn Sur 1438 de esta ciudad. ante usted can el
debidu respeto me presente y expange:

_ [lue hahienda el REFORTE PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
DE EDUCACICN TECMICO RRODUCTIVA 2026 POR EVALUACION DE EXPEDIENTE (TERCERA ETAPA) es que solicitn
participar en elia, en |4 plaza de computacidn € informatica PRIMERA OPCIDN: IBIIGI3ENS, SEGUNDA DPCION:
IBIIESZENE. v 5i es condicitn escoger solo una opcidn optar por |a prmera.

POR LD EXPUESTD:

Ruge a usted, se sirva acceder & mi solictud por ser justay lagel.

ADJUNTE:

COPIA DE DN

ANEXDS (8.310.117)

BOLETA DE PAGD {ONF)

CLIENTA EN EL BANCD DE LA NACION
FORMACIEN ACADEMICA Y PROFESIDNAL
FORMACIEN CONTINUA

EXPERIENCIA LABORAL

FLIFII:I.. 2| de Febrero del 2025,
/"_"\ll |,||
. ,-45 |

\ A
Juan Tus Ouispe Calizaya
Nl 44820978
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DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Vo er (hass Quser Guaaya

! .
identificado (a) con DN N° . S8 20928 con fecha de nacimiento .0y O (BT
domicilio achsal ani.. ¥ Cirasnvalacien 5 ME ~Dag e

P

electidnico, Jur et SRRz dbink, O yopogong,  J2E O 2110

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Mo LG LummpEn con los requisiios de formacion ¥ especiicos para @ modalidad, nivel ¢ ciclo

¥ @ga curmicular o campo de conocimisnto a b que postulo, los mismos que =
] acredian ante ol cormi,

A
®E. | Tengeo busna conducia.
P
.8

Gozo de buena salud Tisice y menial que permila ejercer g docancia,

Tengo manas de b anoe,

Ha sido sencionado adminstraivaments por falts mwy grave, baio cusalquler marca
.| nmormative, en log Glimos cinco (5) afos.

] He sido sancionade adminslrativarmenta bajo cualquler marco normative con cesa
temporal en &l cargo sin goce de remunerscionses desde ireinta y un [31) dias hasta
doce (12) meses, en los Uflimos dos (2) afios, previes a la inscripcidn al
procedimienio al que ia.
He sido sancionado sdminkdrabvaments Bajo cualguier marco nomalive con
suspensidn en el cango hasta por trelnta (30) dias calendarios, en el Jimo ano,
previo 8 la inseripeldn al procedimionto al que pestula.

He sido sanconado administrativamente bejo cualquier marco nommative con
amonestackin, en los ditimas seis (B) meses, pravios & la inscripoidn &l procadimisnto
postuia,

uanis unicaments con esludios de guinio de secundaria
Esioy mhabifado para el eercico profesional o & ejerciae de 18 funaon pubica.
He sido condenado con sentencia firme por deliic doloso.
He sico condenado por &l delto de lerrorismo, apologia del temosmo, delito conira
la libertad sexual, dellos de cormupcidn de funcionarios o delitas de rifico de drogas.
He slga condenado en cudquiera de o8 dellos previsios en 1 Ley N° 20988 yio I
Leny IN° 30754,
He sido condenado por defilo contemplado en o arlicule 2 de 1a Ley N7 30801
Tengo medida de saparscion preventiva de una IE al momento 08 |3 posiEcion o
adjudipacidn,
Cuents con una jormada laboral 3 Yempo completo en alguna ofra INSUuCon poblics
@ privada. gue afects la jormada laboral de la plaza que adiedica
La veracided de [a iInformacion y de 1& documeniacen que agjunt en copia Simpe

8 ez

@

¢ 2 e eeld € D¢

N e mm@m,s-:-gss? i

=
o

Adicionalments, solo para quien postuls a IE ublcsdas en 3ona de frontera
Mo | | B | Eﬂymm de haslmiemno

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:
CORPUTAGEw € IMFEEHATILD

Doy 8 conooer y autoriza’ &l Jefe de parscnal. al comité o ol directaefa de 13 |E, B sar notificadass través dal
toTes elecionioo ¥ leléfono sefislado an la presente, del resulado de 3 evakacion o | propussta para
acceder a una plaza de contrato docentsa,

Firmo la presemte declaracién de conformidad y an caso de resultar falsa |a informaciin que propordono,
me suelo a jos alcances de o establecido en & TUD de |a LFAG, &l Decrals Lagislalve N° 1367 v otras
normas legakes convexas, autaizando g efecluesr i3 comprobacion de la veracidad de |a informacidn
declorada gn gl presente documento,

Dado &n la cludad de._ TUns a o -'i.li diag del mas da Hﬂ.{.ﬁ del zn.".-'.‘."'

# {Huglls drciiisr Indcs derscha)

* Ley NF 26733 Ley ce Proteccidn de Datos, Thie RAgiRa S4dRidie consersimienin
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECH), (REDAM), (RNSSC) y DELITO
DOLOSO
Vo, Fay Gewes Guowe Cocoye
ldentifcado  (a) eon DNIL N HP00929 e actusl

s N E?-ﬂununh:_:_:n'..u Sar U3 - Popd

31 | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
an agravio del estado (REDERECI|.

ST | Esioy inscritoia en el Registro de Deudores Almeantanios Morcsos (REDAM]

X Si" | Tengo inhabilitacitn o suspension vigente, administrativa o judicial INSCHEa o
] « | naen &l registro nacional de sanciones contra senvidores civikes (RMSEC).

K l S| Tengo condena por delito dolose yio con sentenca firme

Firmo la presente declaracidn de conformidad con lo establecido an el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informecidn que proporciono, me sujeto a los alcances de In estableclds
en el TUD de la LPAG, el Decreto Legislative N* 1367 y otras normas Isgales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacion de la verscidad de la informacion declarada en sl
presente documento.

J':Firrnaa

) ualla dactilar
DN ... L{ Hﬁmq‘w ....... {Indice derecho

Pagina 2 de 5
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, f]_um; C'.r:.-'."'_l._g.-j:. Q""FE’FE CI‘-'L'LTM

Idantificado fa) G GML fJe Hud 2092 X ¥ domicilio actual

m. Ciccwnvalecdn, = Ut 1436 - Fueo

DECLARO BAJO JURAMENTD:

afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho con

X 1 S _Tangn parantesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de
| luncionarios o directivas de la UGEL o miembros del Cormité,

En &l casq de haber marcado como 81, safiale lo slgulente.

Mombre complelo de ka perzana con lg
que &3 pakente o Hene vinculo de
gfinidad, conyugal, de convivencia o
unign de hecho, &n [a antidad.

Cargo que ocups

T E grado de parantesco

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad,

Dado an la cludad da.Eh‘? ......... o ton. L) dina s rmen s TRRERED. del 2021
 (Fima) Pl Sactiar
HYR2GILH

DM {Indice dermeho

Pagina 3 de 5
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Ly a70a2%

identificado con DNIN® ... 'lLtBLUq‘Eﬁ ...... con dirsccidn domicliana:. ...

e ot 1

S {_'“”‘“"“b{” ..... S' T HGE ......... en el Distrit :FE'INF'THHCHE %nﬂ

.......................... Dapartmmrrtnﬁ”" i e R P

DECLARD BAJO JURAMEMNTO:;

Mo | /| Tengo conocmiento que ningln funcionaro o servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcian docenie, de acuerdo con lo sefalads en

la segunda disposicion complementaria final de la presente norma).

X S | Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente Insiitucidn
educativa:

Hombre de la Insttucidn por la gue
percibe o percibird remuneraciin a
cargo del Estada.

Cargo que ocupaira

Condician Laboral: { YNombrado [ ) Contratado

Harano Laboral:

Direccion de k3 instiucion;

ﬁlﬁ} (51} Tengo incompatiblidad de distancia y con el horario de trabaje de dicho

vinculo aboral. Dads en |a ciudad de-..ﬁi:"{*} ...... a los.2 | dias dal mes de El'm‘ﬂﬁ' del

20,24

isrha DN Huella daciitar (Indice derecho)
Yad 20928

“Art, 407 de la Constitucidn Politics del Pend v artfoule 3 de ka Ley N® 28175 Lay Marco del Empleo Plblico.

La informacidén camenida en la presente declarecidn jurada serd sujets da confrsl postedor & carga de ks

UGEL, a fin verificar |3 inedstencia da incompatiblidad koraria ni de distansa.

Pagina 4 de 5
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AMEXOD 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N" 28991

Y, RJ!UP.IJ &Lﬂﬁ C{}Lﬁpﬁ C}LuTﬂ":"Iﬂ"

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(31} me encuentro afillada(a) al sigulente Sistema Pensionaric:

ENP (Sistema Macional de Pensiones) BF‘ {Sigterna privado de pensionas)

ntegs || Proftwn ||
Habitsd | |  Prima =]

CUSPP, I I
Facha Afliacidn; [ |

Mo estar afiiado a ningun sistema da pensiones v voluntariamente desao afillarme al:
{ ) Bistama MNacianal de Pensiones {ONP)

{ ) Sislema Privado de Pensiones (AFP)

DN T
LH& 20 Huella dauﬂlar
{indice derecha)

Declara taner conocimiento de los alcances, del TUD de la LPAG, asimismo, declaro
que ia informacidn que consigno en el prasents documents as real ¥ veraz, an casao
de delaclarse fraude o falsedad. me someterd a la sancidn que establace la Ley.

" Articuin 16 da la Ley W FRESH, Loy de Litwe Desafiliacidn infarmada, Decreto Suprama B° 000-2008-TR y Decrein
Suprama b* 063-2007-EF

Pagina 5 de 5
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_fro_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/300.00 DL19990 SNP
S/ 2,774.80
S/ 120.00

S/ 3,194.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,834.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

DICIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 360.75

S/ 360.75

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POST - GRADO -

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

MAESTRIA'EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

2 * alie e Tatas it &% aer
conrermoa: @uispe Calisapa, Fuan Earfos _
Por haber coneluido satisfactor amente sus estudios de Maestria en Contabilidad y Administracion
en el periodo Académico ZUH' = ng _ conducente al Grado Académico de

MAGISTER SCIENTIAE EN CONTABILIDAD Yﬁnmmlsrnmzmm mencion en:
|

~ Sestion Tubfi

ica
PORTANTO:
Se le confiere el presente Diplo




Q niversidad Nasional del & MHM P l !1
ESCUELA DE POSGRADO €7

= ..._L; o

@fm:?mfﬁ v

Juan Garlos Quispe Calizaya

o Baber cursado i ﬁ:,.ru-m'r*nrfﬂ .tr:a"J'.'i;fr‘}.r'fm-'.r'ﬁmrw.".ﬂ ef

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

con una duracicn de 384 fhoras y 24 erédifos

dade y firmade en Punc a tos 29 dias def mes de enero def 2016

o -
g, | s

F, -
Y i )
§ 4 e

E: ! i ﬁ:. . ll" 22 |. I e Y -
j :';I " B 1', - i %
p"urlll"rrq.r .Fm-fqm Soln \_ jﬁ' Brernardo Rﬂdiltu% Hﬂﬂ'ﬂ{.‘ﬂ'_

RECTOR - DIRECTOR EPG

, Efrein H, -li"npau.gr;f Fino
CODORDINADOS GENERAL
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

RESOLUCION RECTORAL N° 6534 - 2016 - R - LINA

DIFLOMADO DE ESPECIALIZACION PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Axi congls &n oS regeinos instiucionales a los qus ros remitimo

ﬂﬂ;n-uu‘}'j,a@
by
'i

"'.'\-

-D
i '\J‘
| W .J

'\&l-'"-ll'.'l

j .1' 2
mf-a
ﬂm Hﬂnﬂ;h Alicia Poriillo Loayvia
CODADINADORA ACADEMICA
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MODULOS APROBADOS
1 Lidgranga pedigiyicn pars una gestitn de caldad on insbtutanes edeeatnes ton Jornads Escolar Compiate J‘E
11 FPanficazin curnilin v DErmamentas pedagogcns l,.-"lrf
[18 Acompofamiento y montereo pan ol kg de aprenduaes {5-
i Fan & de reden & & mérce de los compromisis e pestiin easokar v & modeb de gervich adcative .
Jornide Esoter Complits i
FORMULA: M1{ZE+ M2(E» BICT] = WA
PLAN DE ESTUDIDS 10
Cuadro de Horas y Créditos
MCDLILD 1 T &4 15 1] 104
MCDILLO B 48 23 8 -] 5 24
MODLLD HI a4 4| g A 85 I
MBDULD IV &4 24 16 fi T
Total 22 Er] - 18 384 24
ctoco SNOTLE . recsmmtosaroms 04 tome T
"": % I':I
F a-'f. . I| I|'
{ je ;__.41:_
:I_.h'l'niE‘E.-.l:l:l




o TSR FACULTAD DE INGENIERIA ECONGMICA
o | 41 [ . PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION
|t R.R. N° 01527 - 92 - R - UNA
A9}
Conferidoa;  UPnrigpe Walizaya, Juan Oarlos
Porhaber AJrruorlicehip el DIPLOMADO en: “GESTION DE SISTEMAS

GUBERNAMENTALES - SIAF - SEACE", realizado del 18 de Mayo al 17 de Noviembre del

2013, conuna duracion de 208 horas academicas, desarrollado en IV médulos.

% o
Nes # Dr. Lucio Avila Rojas
S0 el RECTOR

UNa - PUND



DIPLOMADO EN “GESTION DE SISTEMAS GUBERNAMENTALES

SIAF - SEACE”.
R.R. N° 01527 - 92 - R - UNA

R.R. N 2129 - 2013 -R - UNA

CALIFICACION

', o
MODULOS N° DE HORAS | “ oo ph
MODULO | 52 19
Sistema Integrado de Administracion Financiera y Presupuesto.

MODULO || &2 17

Personal, Abastecimiento y Tesoreria.
MODULO I 50 18

Contabilidad y Taller Integrador SIAF.
MODULO IV a4 17

Proceso de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

TOTAL 208 17

L_h:g/{,{::_ 3 i

M.5c. Maria del Pilar Blanco Espezun
CoCE0mADDRN ACADENICA
PEOCGAANMA DE SEGUNDA ESPEDALIZATIOMN



de Capacitacién y Especializacion

ESCUELA NACIONALDE FORMACION
ACADEMICA Y GOBIERNO

% E N FAG Direccion Académica

REG. 365-2021

Otorga el presente

DIPLOMA

A: JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, en mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado
el diplomado en:

DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

Realizado del 04 de marzo ad 04 de mayo, con una duracién total de doscientos sesenta (260) horas lectivas,
cumpliendo conlosrequisitos académicos exigidos por el respectivo diplomado de especializacion. obteniendo
un promedio ponderado de 18.00 (Dieciocho y 00/20)

Lima, 10 de mayo delano 2021

A

Vanessa Rengifo Aspajo Zemmer Fausto Quiroz Laguna
DIRECTORAEJECUTIVA DIRECTOR ACADEMICO



(05 200- A -TRER,
No 1496217 MINISTERIO DE EDUCACION

ANOMBRE DE LA NACION

FOR CUANTO: .
Ei Ministro de Educacidn

Ha conferido el TITULO de

TITULADO (A) enEL.INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO YOSE ANTONIO ENCINAS DE-P UM

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozea como tal.

RITT . FR— __alos.
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A 10001 F2088 )
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CERTIFICADO

L% COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERL
A\ CONCEJO DEPARTAMENTAL PUND

\\ |
\:@ Otorgado a:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

En calidad de Asistenie.

IE” {‘III I..ll .':'-III'.'”FI'.'JI..I‘I'-I'” :I'II'.-h'Il!II:'.I- Jrllllrl:'lnl'llfl:-l'l:'f“.fnll'.lll'l. .HIJ'\H"F.HI;J\ ¥ {I-I'.I‘I'rl.l'_".l"l"._l'{"l']'['l:f] r{“['}.'l']‘lll-!'lgf.['f.ll.l
organizado por Celegio de Ingenieros del Peruw - Concejo Departamental Puno,
dirigido a estudianies del area de Sistemas, Informatica, Computacion, Personal
TT, Docentes, profesionales de today las areas v publico en general,

Lievado o cabo desde of 28 de Noviembire hosta el 20 de Diclembre del aivo 2022, can

i dracion a@ 20 horgs acodemicas.

N
V=]

Funa, Dhewembre de 2022

U A
=
UM

MS POWER Bl i €5
0 CIBERSEGURIDAD 1 — S
- SERVIDORES X R d
[ REDHATS Ly e——&
PROXMOX 7 I » aroedine Toncom (Juispe
< AZURE SQL DECANG
E ﬁ‘%l;i F&%ESEER COEEGHR DE f*:f.f: "-hf.".ﬂ't.-'.i INEL FERE - FICTN i i .
Gobierno del Dato Ciy PLNG TECHOLIMGA ¥ SISTEMAS
e

Evolucion de la Web Codigo: TBIDQC ALY



COLEGIO DE INGENTEROS DEL PERU
CONCEJO DEPARTAMENTAL PUND

CERTIFICADO

Otorgado a:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

En calidad de Asistente.

En el curso de capacttacion "OFIMATICA PROFESTONAL", organizado v dirigido
por ¢l Colegio de Ingenieros del Pern - Concejo Departamental Puno a estudianies
v profesionales de todas las aveas v puiblico en general.

Lievagln o cabo desde of OF de Dicienbre hasea ef 13 de Diciembre del afio 2022, con

R durercion o F20 oy academifcos,

Puno, [hciembre de 2022

L

5| pECHMITTS T
| R S

': ':_ 9 H._
R s
F.lrj__ ..l'.l'r.:r.l.nu.r w:l';:)m; HT LTI T

— DECAND

a’rl.ll- ﬁArJ i :Ac-upu Hungce

JTEFE DE S FICINA

COLEGHD D INGENTERGS DEL PERL)
0 PN

FFEFCINA DE
TECNOLONGEA ¥ SINTEWAS

Codigo: YEO40QC



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICAY SISTEMA S

=k AU /\LIL]

Aprobado mediante resolucion N° 022-2018-D-FIMEES-UNA-P

Conferido a: Qy3spe Calizaya Juan Carlos
Por su participacion en calidad de: Asistente

En el “CURSO TALLER OFIMATICA AVANZADA 2018" (Word, Excel y Power Point),
organizada por la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas y la Universidad Nacional del Altiplano,
certificacion oficial por la practica, tareas de laboratorio y tareas virtuales del 8 de Enero al 8 de Marzo
con un total de 200hrs (doscientas horas) académicas.

Puno, 16 de Abrildel 2018 |

Ciof Académico de

- Ly
[rector de Estudios de R g
Inganlaria de Sistemak Ingensanin da Sislemas

' ~
NDORI ALEJO L G

N7 Qg
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO RS
DE MANAZO ZFS

CONVENIO FIS UANCY - PUND RESOLUCION DIRECTORA N* 014-2014-DIESTPM, DREP/ME.

Confiere a: (Cude:gn.- IWFMIWN‘Q

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por Haber Aprobado el Curso “Desarrollo de Capacidades
con Herramientas de Ofimaitica Empresarial™ se le otorga
el presente:

Centifiicado,

"TECNICO EN OFIMATICA
Con duracion de; 250 horas pedagogicas, tedricas - pricticas
Contenide: Windows 7

Microsoft Wﬂh. Microsolt Excel nivel Basico.

Microsolt Word, Microsoit Excel nivel Intermedio.
en el LESTP = Mafgzo flesde el 06 de Enero

él 28 de Marzo de) 2

1 en la modalidad [}I‘ESEI%
! R
{a0E

Realizado:

{:...- ,_pd""]'-l'l"lii Lmks Allserin Rosdrlguee
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CURSO ESPECIALIZADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de Capacitacion

Concedidoa JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber participado en e Curso de Actualizacién profesional denominado “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, llevado a cabo del 01 a 23 de octubre del

afo en curso, en & Auditorio Institucional enlaModalidad a Distanciay Conferencia Online los dias 27 y 28 de octubre en el Auditorio de nuestrainstitucion,
auspiciado por d Ingtituto de Capacitacion Tecnolbgica Profesional del Pert —ICTEP y promovido por € Ingtituto de Capacitacion A& R Consulting SAC.
(Valor Académico 150 horas — 04 creditos) Modalidad a distancia dias 01 al 23 de octubre
Conferencia Online- dias 27 y 28 de octubre

Lima, octubre del 2022
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION- PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

MEI‘EH-EIA 78 CNEBE
= HERRAMIEMTAS GOOGLE

o
prasafis cartdicado y Les firmas conslgnadas en ol han sido emilides & brave: de madios digitales, al empars de bo dispuesto en el artiouie 141-4 del Cédiga Clvik “Arioue 141-A - ‘En (85 casns B b e ﬂl
siahlerea que Iz manifesiacian de solisstad deba hacerse airavas de alguna farmalbidad espresa o cequisra doe lirma, #sta podra ser generada o camunscada a raves de medios slacironices, -Epllpﬂh&
ier olre andlege Tratdandoss de imelr umenlos pabiicos, La auleridsd eomaete nle delser & dejar conslancia delimedo empleads y congeryas una wergidn inlegrs pard su posterar pomaulia®
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Otorgado a: JUAN CARLOS QUIS_PE CALIZAYA

Por haber participado como ASISTENTE en los Webinars del Curso Taller gratuito de
fortalecimiento de capacidades en TIC, denominado: CURSO VIRTUAL “lIl TECNO PUNO
2020, autorizado con Oficio N°0663-2020-GRP-DREP-UGEL/PUNO-JAGP. Dirigido a
Directivos, Docentes de Educacion Inicial, Pnmana, Secundaria, Personal Administrativo,
CAS, Auxiliares de Educacion; desarrollado del 28 de setiembre al 16 de oclubre del 2020
con una duracion de 120 horas pedagdgicas.

Puno, 20denoviembre del 2020.

oG eja Mamam
DIRECTOR JEFE DE A.G.F

UGEL FUND UGEL PUND
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Laptops xo

Use v manejo de las laptops
%,

Las luptops xo en las sesio-

nes de aprendizaje.
Las  octividades: escribir,

pintar, grabar, hablar con
o

Wikipedia, calculadora,
tam-tam, tortugart.
Actividades: etoys, scratch
Cuidado, utilidad, manejo
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OTORGADOD A:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA °

0
POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE = PONENTE T

EN EL “I CURSO TALLER DE USO Y MANEJO DE LAPTOPS RO,
PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI'VA_Q_ DE LA-

RED EDUCATIVA “SUMA DHANTATI” DESARROLLADO DEL 04 DE
OCTUBRE AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2013,EN SUS FASES PRESENCIAL Y VIR-

TUAL CON UNA DURACION DE 160 HORAS DE CAPACITACION, \
. : Puno, Fnem del 2014
= | i e
Lic. Percy Rodriguez Barrientos Lic. Jupn Carlos Madariaga Coila =2¥yot Tosé Antonio Quispe Calizaya
DIRECTOR JEFE AREADE GESTION PEDAGOGICA mﬂﬂﬂlmmu&:gumm
UGEL PUNO UGEL PUND RED EDUEATIVA RURAL'SAMA DIIANTATI
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= Tipokagiliainy El Colegie de Licenciados de Administracién - Region XIIl - Puno, lo Asociacisn de Motemdtica
¥ s (¢ Fil it Libre (AMALIBRE) y lu Asociacion Puneia de Software Libre (APUSOL) olorgan el presente ;

- Certificado

A QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS

For su participacion comao - ASISTENTE enla “Primera Conferencia

Regional de Software Libre : Nuevas Herramientas para la Administracion Educativa - Puno ",
desanollado los dias 21 al 26 de Moviembre  del 2005, con unaduracion de 80 horas acadamicas.
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(CRESCIES

Congreso Regional de Estudiantes de €ducacion Superior
en Computacion, Informatica y Tecnologia

| ENCUENTRD INTERNACIONAL DE USUARIDS LINUX

CERTIFICADO

SE CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:
QUISPE CALIZAYA, Juan Carlos

i S

POR SU PARTICIPACION EN EL: .
IV CONERESD REGIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
EN COMPUTACION, INFORMATICA Y TECNOLDGIA - CRESCITEC
| ENCUENTRD INTERNACIONAL DE USUARIOS LINUX

EN CALIDAD DE: ORGANIZADOR

REALIZADO EN PUNO DEL 05 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2005 CON
UNA DURACION DE 100 HORAS ACADEMICAS.

LTI Apam Tarpsd

Diciembre 2005

EOHIETIALT
FUEREIAMLL DIT

LU NCHIE

R G

Adlimelix
Chile

v dullmedi v ong

g2
INER =
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o g st Otorgado a:

QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS

Por su participacion en el *“11 CONGRESD NACIDONAL DE PROFESIONALES EN

COMPUTRCION E INFORMATICA, TECNOLOGIAS ¥ DAIP 2815", autorizado

con R.D.R. N° 938-20815-DREP, dirigido a los Docentes, Profesionales y
Rdministratives Innovadores de todos los Niveles y Modalidades.

fiealizado del 18 de Julio al 85 de Setiembre Fase B-Learning y los dias 85, 86 y 'F_':ir;"‘_‘i* e 1e B

Fnhnricy Fl ol
PERUEDUCA 87 de Rgosto la Fase Presencial, habiendo acumulado 220 horas de -
e Lapacitacion pedagdgica y tecnolagica.

| | En Calidad de: PARTICIPANTE

. Puno, Setiembre del 2815
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“JOSE ANTONIO ENCINAS” - PUNO

A /.
Dertificade

"
Por haber participado como: A'SISEHTE en el eurso taller "USO DE LA PLATAFORMA

VIRTUAL MOQODLE y HERRAMIENTAS DIGITALES "

. Organizado por el Instituto de Educacion
Superior Tecnolagico Publico “José Antanio Encinas ™ de Puno, realizado en el mes de mayo del 2022,
con una duracion de 50 horas académicas.

Puno, junio del 20122
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hﬁ%‘ PERU | Ministerio
o de Educacién

CERTIFICADO

Juan Carlos Quispe Calizaya

otorgado a

por haber aprobado el curso virtual

Emprendimiento en Educacidon Tecnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica

realizado del 1 de noviembre al 13 de diciembre de 2022,
con una duracién de 48 horas.

44820928-EMP-1-2022-|



PERUEDUCA W B e

M CV3254634

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA EL APRENDIZA JE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 3 de noviembre al 10 de diciembre de 2021, con una duracion de 80 horas.

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Herramientas digitales
Unidad 2 Herramientas digitales por dreas curriculares
Unidad 3 Herramiertas para la gestion del lider tecnologico y DAIP

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA W B e

M CV3254060

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITALEN
ENTORNOS VIRTUALES

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 13 de setiembre al 2 de noviembre de 2021, con una duracion de 50 horas.

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Ciudadania Digital
Unidad 2 Desarrollo de la ciudadania digital
Unidad 3 Implicancia de |a ciudadania digital en la gestidn del DAIP y del especialista lider tecnoldgico

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA W B e

M CV3256046

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL Y MEDIATICA

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 9 de agosto al 12 de setiembre de 2021, con una duracion de 50 horas.
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Marco Antonio Briones Gutiérrez
Dil rectnn

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
KAIMISTERID DE EDUCACICHN



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Importancia de la Alfabetizacidn Digital y Medidtica
Unidad 2 Estrategias para la blsqueda de informaciin y herramientas digitales
Unidad 3 Marco normativo y herramientas digitales para la gestion del lider tecnoldgico o DAIP

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA “

M CV3220086

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DEL AULA VIRTUAL

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 16 de agosto al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 80 horas.

i -
e
-""J g <

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Google Warkspace for education

Aula virtual Classroom

Experiencias de aprendizaje con Google Workspace

Plan de replica

Calificacion: 16

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos
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COAPERU DL et S
COLEGIO DE CONTADORES PﬂHLICﬂS DE PUNO

CORPORATIVO CONTABLE JURIDICO PAREDES S.A.C.
COA PERU S.A.C.

CERTIFICADO

OTORGADO A: JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber ASISTIDO al | CURSO DE ACTUALIZACION CONTABLE EN LA
ERA DIGITAL 2021.

Realizado en |a ciudad de Puno, los dias 20 y 21 de mayo de 2021 con una
duracion de veinte (20) horas académicas.

PONENTES:

P CPCC. ELARD JHONNY ESQUIVEL AGUILAR.
Libros electrénicos.
» CPC. EDGAR HUMPIRI CALSIN.
T- REGISTRO, planilias y PDT PLAME.
P CPC.ROLAN Dﬂ QUIZA VILCA.
Sisternas de emision, comprobantes de pago electrdnicos,
actualizacion 2020 - 2021,
p CPC.OMAR JESUS QUISPE CHOGQUE.
Gestidn y politicas pablicas en tiempos electorales.
P CPC.JULIO CESAR CHOQUE VARGAS.
Enfogue de las contrataciones del Estado en la gestion pablica,
P CPC. OLGA ELEAEI:'I'H GARCLA MAMANL.
en el sector pablico.

Puno, 24 de mayo
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.4 OTROS PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA,
INCLLIDOS TEMAS DE
PEDAGOGIA
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CURSO ESPECIALIZADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de Capacitacion

Concedidoa JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber participado en e Curso de Actualizacién profesional denominado “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, llevado a cabo del 01 a 23 de octubre del

afo en curso, en & Auditorio Institucional enlaModalidad a Distanciay Conferencia Online los dias 27 y 28 de octubre en el Auditorio de nuestrainstitucion,
auspiciado por d Ingtituto de Capacitacion Tecnolbgica Profesional del Pert —ICTEP y promovido por € Ingtituto de Capacitacion A& R Consulting SAC.
(Valor Académico 150 horas — 04 creditos) Modalidad a distancia dias 01 al 23 de octubre
Conferencia Online- dias 27 y 28 de octubre

Lima, octubre del 2022
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CERTIFICADO

L% COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERL
A\ CONCEJO DEPARTAMENTAL PUND

\\ |
\:@ Otorgado a:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

En calidad de Asistenie.

IE” {‘III I..ll .':'-III'.'”FI'.'JI..I‘I'-I'” :I'II'.-h'Il!II:'.I- Jrllllrl:'lnl'llfl:-l'l:'f“.fnll'.lll'l. .HIJ'\H"F.HI;J\ ¥ {I-I'.I‘I'rl.l'_".l"l"._l'{"l']'['l:f] r{“['}.'l']‘lll-!'lgf.['f.ll.l
organizado por Celegio de Ingenieros del Peruw - Concejo Departamental Puno,
dirigido a estudianies del area de Sistemas, Informatica, Computacion, Personal
TT, Docentes, profesionales de today las areas v publico en general,

Lievado o cabo desde of 28 de Noviembire hosta el 20 de Diclembre del aivo 2022, can

i dracion a@ 20 horgs acodemicas.
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Funa, Dhewembre de 2022
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de Capacitacién y Especializacion

ESCUELA NACIONALDE FORMACION
ACADEMICA Y GOBIERNO

% E N FAG Direccion Académica

REG. 365-2021

Otorga el presente

DIPLOMA

A: JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, en mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado
el diplomado en:

DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

Realizado del 04 de marzo ad 04 de mayo, con una duracién total de doscientos sesenta (260) horas lectivas,
cumpliendo conlosrequisitos académicos exigidos por el respectivo diplomado de especializacion. obteniendo
un promedio ponderado de 18.00 (Dieciocho y 00/20)

Lima, 10 de mayo delano 2021

A

Vanessa Rengifo Aspajo Zemmer Fausto Quiroz Laguna
DIRECTORAEJECUTIVA DIRECTOR ACADEMICO



INSTITUTO DE CAPACITACION ‘
‘nunmmcn PROFESIONAL DEL m&

A ——

CURSO

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
Cortificads de Capacitacitn

concedidcoa  QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS

Por haber participado en € Curso de Actualizacion profesional denominado “DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL”, llevado a cabo del 01 &
25 de marzo del afio en curso, en € Auditorio Instituciona en laModalidad a Distanciay Conferencia Online los dias 26 y 27 de marzo en € Auditorio

de nuestrainstitucion, auspiciado por € Instituto de Capacitacion Tecnoldgica Profesional del Perd —ICTEP y promovido por € Instituto de Capacitacion
A&R Consulting SAC.

(Valor Académico 150 horas — 04 créditos) Modalidad a distancia— dias 01 al 25 de marzo

Conferencia Online- dias 26 y 27 de marzo

Puno, marzo del 2021
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INSTITUTO DE CAPACITACION ‘
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CURSO

DERECHO ADMINISTRATIVO
Cortifiicado de Capacitacisn

concedidcoa  QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS

Por haber participado en el Curso de Actualizacion profesional denominado “DERECHO ADMINISTRATIVO?”, llevado a cabo del 04 & 28 de enero
del afio en curso, en & Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia'y Conferencia Online los dias 29 y 30 de enero, en € Auditorio de nuestra

institucién, auspiciado por € Instituto de Capacitacion Tecnoldgica Profesional del Perti —ICTEP y promovido por € Instituto de Capacitacién A&R
Consulting SAC.

(Valor Académico 150 horas — 04 créditos) Modalidad a distancia— dias 04 al 28 de enero

Conferencia Online- dias 29 y 30 de enero

Puno, enero ddl 2021
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION- PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

MEI‘EH-EIA 78 CNEBE
= HERRAMIEMTAS GOOGLE

o
prasafis cartdicado y Les firmas conslgnadas en ol han sido emilides & brave: de madios digitales, al empars de bo dispuesto en el artiouie 141-4 del Cédiga Clvik “Arioue 141-A - ‘En (85 casns B b e ﬂl
siahlerea que Iz manifesiacian de solisstad deba hacerse airavas de alguna farmalbidad espresa o cequisra doe lirma, #sta podra ser generada o camunscada a raves de medios slacironices, -Epllpﬂh&
ier olre andlege Tratdandoss de imelr umenlos pabiicos, La auleridsd eomaete nle delser & dejar conslancia delimedo empleads y congeryas una wergidn inlegrs pard su posterar pomaulia®
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Otorgado a: JUAN CARLOS QUIS_PE CALIZAYA

Por haber participado como ASISTENTE en los Webinars del Curso Taller gratuito de
fortalecimiento de capacidades en TIC, denominado: CURSO VIRTUAL “lIl TECNO PUNO
2020, autorizado con Oficio N°0663-2020-GRP-DREP-UGEL/PUNO-JAGP. Dirigido a
Directivos, Docentes de Educacion Inicial, Pnmana, Secundaria, Personal Administrativo,
CAS, Auxiliares de Educacion; desarrollado del 28 de setiembre al 16 de oclubre del 2020
con una duracion de 120 horas pedagdgicas.

Puno, 20denoviembre del 2020.

oG eja Mamam
DIRECTOR JEFE DE A.G.F

UGEL FUND UGEL PUND
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MINISTERIO DE EDUCACION DE PERU
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUND
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYD - PERU

i CONGRESO INTERNACIONAL DE TENDENCIAS PEDAGOGICAS
- CONTEMPORANEAS PARA LA GESTION ESCOLAR
(Perii- Bolivia)

%&Wm

A.: QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS

For sy asistencla a la actualizacion docente del "1 Congreso CONTENIDDS DESARROLLADDS:
fnermacional de fendencias pedagogicads confempordaneas para ia
geslion escolar (Yunguyo - Peru)”, aprobado con Resoiucion = 'fl:'rm'u:ln.n.-l:u padagdgicas contenrprararmeas. (BOLIFTA )
Directoral No 003-Z2020-UGEL-Y, en calidad de! PARTICIPANTE - B Curriculum por commpetencias én &f pary (PERLLL

= [ &5 tendencas pedagogioes v Jideobicas o i educacion, (BOLNTA)

Cliurapin 5 orssaniiE

CODIGO:
32001078

- = LMo g @5 M0 = E:-'r 0E WaCEs0s de la enseRanzas ¥ @prendizane
Realizado el 15 y 16 de enero en la modaiidad presencial y 17 - FPERLI),
Ik de energ en la modafigad Virteal. Con una carga horaria de - L3 Nevroolenala en (3 educacidn fPERLY)
200 horas de trabajo pedagdgico, = L& Weurogiodctica & fa educaoon [ BOLIvTA)L
Yimguyo 15, 16 de enera 2020 (Puno - perd)
Enero 2020
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2018
CURSO DE ACTUALIZACION

“PLANIFICACOION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA EN EDUCACION SECUNDARIA"

CERTIFICADO

Par su participacion en el Curso de Actualizacion "PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA EN EDUCACION SECUNDARIA",

Area: ADMINISTRACION. ¥ GESTION EDUCATIVA
Deszarrollado del 02 de Diciembre del 2017 al 09 de Enero dea Cen el-centro —civico

“Independencia”, auspiciado por la Unidad de Gestidn Educativa Local Arequipa Norte v el
Centro de Capacitaciobn y Promocién Educativa “Juan Mejia Baca” (R.D.878-DREA),
organizado por el Centro Latinoamericano de Actualizacidn, Investigacidn y Capacitacion
Profesional (CLAIP-PERU), acumulando un total de 220 horas académicas en las
modalidades: PRESENCIAL- DISTANCIA-VIRTUAL.

AR

S BE s Ay l;'-
DIRECrfy £

Dreciod
LIGEL - AREQUIPA MORTE CLAIP - PERU
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CONTENIDO CURRICULAR DEL CERTIFICADO

« PLANIFICACION CURRICULAR
* PROGRAMACION ANUAL

Curriculo
Nacienal

= UNIDADES DIDACTICAS
® ©® »UNIDADES DE APRENDIZAJE
PPROYECTOS INTEGRADORES
m »MODULOS DE APRENDIZAJE
= SESIONES DE APRENDIZA JE
JUAN MEJIA BACA s TALLERES DE APRENDIZA JE

LD &P0-DRSA BN 4047

+ EVALUACION FORMATIVA
= ELABORACION DE INSTRUMENTOS

4@4 /= + RUBRICAS
FERU + EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

« RETROALIMENTACION

Centro de Capacitacion y Promocitn Educativa "Juan Mejia Baca®
CERTIFICACION Inscrito en Regisires Publicos con Fecha N* 60RO, Fl.ml' 678 - DREA

| F {2 N de Horas __ 220 Registro: 459 " esqivg Latosmericano de Acustzacion. lnvestigacion y Gapaciecion Profesional. CLAP-PERU ELR.

, Insarfo an Regisiros Pubécos con Fiha N 11167318, RUC: 20455580613
] ; Arequipa: C.C.. "Real”, Calle Santo Domingo N* 306 - A, Oficina: 406. Tell, 054-788952,
squipa, 19 de_Enerl’  del 2018 | p s e com




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

“Enrique Guzman y Valle”
LA CANTUTA

Escuela de post Grado

RESOLUCION N* 0035 - 2018 - EPG - UNE

Certlflcado

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por su participacion en el Curso Taller de Actualizacion y Capacitacion en
MEJORAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIA JE.C,, desarrollado del 12 de
enero al 24 de abril del 2018 (virtual), en la ciudad universitaria de la UNE,
auspiciado por la Corporacion Educativa D' Madrid ( R.N° 0035-2018-EGP -
UNE), Acumulando un total de 220 horas académicas (trabajos y foros),

. % /] ) fma,lfdf del 2015.
g2 /] /4 . Ir"
© Wl 4. L /’PF
i EC ﬂﬁf f DIRECTOR .fff -ﬁ'-""'IL*-’:J/
“Lﬂhmmum Trujillo la Chiao, pavel José
Directora EPG - UNE rector C.E. ' Madrid
TEMARIO
INFORMATICA APLICADA A LO5 PROCESOS
DE ENSERANTA Y APRENDITAJE (TICS).
LA INTEGRACION DE LAS (TICS) EN LA N F T
L0S RECTRSOS (TICS) ENELPROCESO BE | D
ENSERANZA Y APRENDITAJE CALIFICACION
NEORDE OMBTOBELET | D S5emcae -- madrid
mmlmm B EE‘EFE:GLMJHTE CORPORACION EDUCATIVA
Q - J i R




Q niversidad Nasional del & MHM P l !1
ESCUELA DE POSGRADO €7
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Juan Garlos Quispe Calizaya

o Baber cursado i ﬁ:,.ru-m'r*nrfﬂ .tr:a"J'.'i;fr‘}.r'fm-'.r'ﬁmrw.".ﬂ ef

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

con una duracicn de 384 fhoras y 24 erédifos

dade y firmade en Punc a tos 29 dias def mes de enero def 2016
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RECTOR - DIRECTOR EPG
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

RESOLUCION RECTORAL N° 6534 - 2016 - R - LINA

DIFLOMADO DE ESPECIALIZACION PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Axi congls &n oS regeinos instiucionales a los qus ros remitimo
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ﬂm Hﬂnﬂ;h Alicia Poriillo Loayvia
CODADINADORA ACADEMICA
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MODULOS APROBADOS
1 Lidgranga pedigiyicn pars una gestitn de caldad on insbtutanes edeeatnes ton Jornads Escolar Compiate J‘E
11 FPanficazin curnilin v DErmamentas pedagogcns l,.-"lrf
[18 Acompofamiento y montereo pan ol kg de aprenduaes {5-
i Fan & de reden & & mérce de los compromisis e pestiin easokar v & modeb de gervich adcative .
Jornide Esoter Complits i
FORMULA: M1{ZE+ M2(E» BICT] = WA
PLAN DE ESTUDIDS 10
Cuadro de Horas y Créditos
MCDLILD 1 T &4 15 1] 104
MCDILLO B 48 23 8 -] 5 24
MODLLD HI a4 4| g A 85 I
MBDULD IV &4 24 16 fi T
Total 22 Er] - 18 384 24
ctoco SNOTLE . recsmmtosaroms 04 tome T
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| {Autorizadoloom R D REN 0BG SIE 015 DR S
o g st Otorgado a:

QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS

Por su participacion en el *“11 CONGRESD NACIDONAL DE PROFESIONALES EN

COMPUTRCION E INFORMATICA, TECNOLOGIAS ¥ DAIP 2815", autorizado

con R.D.R. N° 938-20815-DREP, dirigido a los Docentes, Profesionales y
Rdministratives Innovadores de todos los Niveles y Modalidades.

fiealizado del 18 de Julio al 85 de Setiembre Fase B-Learning y los dias 85, 86 y 'F_':ir;"‘_‘i* e 1e B

Fnhnricy Fl ol
PERUEDUCA 87 de Rgosto la Fase Presencial, habiendo acumulado 220 horas de -
e Lapacitacion pedagdgica y tecnolagica.

| | En Calidad de: PARTICIPANTE

. Puno, Setiembre del 2815
Y :“'_. L _"':_. o -"' il
A o \ rmm.n:;u ,-' T = s
SRR, 4, ) P i .
B r G ;”“/i#/ e ’é' concEEdy! o
Ao i ¢ Paudcaoen ma '-E[L[F!ﬂﬂl'tﬁé ROJAS PAREDES S TOMAYER TUMI FIGLEROA i} TE THCOM &

e Dmmmmumuummcm EPTQROEL MSTITUTO DE CIENCIAS APCICOT - CONCITEN
i p-unu EEA COMPUTACION EPG UINA PUNO - PLNG
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"v’ GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
? ANEULEND D3 SENZIAS JURTIBAS ¥ POLITIBAS

INSTITUTC PANAMERICANO DE DERECHO PROCESAL CAPITULD PERU SECCION PUND

R _
%ewfz Gectcdo

Di‘ﬂrgudu a:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por su participacion como... ASISTENTE ... 1 SEMINARIO
“ANALISIS DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL”, aprobado yautorizado
por Resolucién de Decanato N° 642 - 2014 - D - FCJP - UNAP realizaclo en el Teatrin
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas UNA-PUNO, desarvollado del 18 de
diciembre del 2014 al 16 de enero del 2015, con una duracién de 200 horas académicas

CASTULOPERL
ST O LR

(Presencial, virtual y taller).

Puno, Enero del 2015.

REGION PUND

CoDIGo

(45

PONENTES y TEMARIO :

Crr. FEFKAMNED DELGADD ALVEFLIR

Amblisis Censtiiucional de la Ley o
Servicin Tl

O, RAUL ARCOS COTRADO.
D gchos Dolnctheon

Dr. EDWIN JIRGE SARMIENTO ARALA.
Prineipio do ls Ley de Servicio Cive

Dr. MANUEL QUISPE HAMTS.
Aplicacicr d b Ly 34841

D, JI40KE SW ARG CASTILLA COLOUEHUANCR.
Prasamohimuaning Dscmnlinesis

Dr. JOAGE LINAREES CARREON

micla y Términe del Copirsic y
RO Urnos | mppatmias

DOr. BEMRY ALVARET CAIIROMES
Funidaments o s Loy do Serdelo Chil

.-r""'"]- .l'#
., adle| Quispe Ramos [ 3 | o
— GEMERAL %
[IF CIFMCIAS LRIDICAS ¥ BILITICAS AECRO#AL DE PLND

Oy, Radl Arcos Cotrado

& BREOENTE DEL IMSTITUITD FANAMERICAMD
S CAD PROCESAL CAPITILD PERD SECCHN PUMD



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

LIRIEC AL [DE caESTIOW ELICATTWA, LIMCAL LI

Cadigo:
: 3111413201
'.':'5 !
it
}. A D AUTORIZADO: RESOLUCION DIRECTORAL N* 2605 UGEL PUNO
! i let

L e Otorgadoa: JUAN_CARLOS QUISPE CALIZAYA
I [ liLuHEL

i hiaigio Eptraingias Con fiG

' Por su participacion en calidad de: PARTICIPANTE
I. i IJ..::;].|,_||"|||_-|:_IF||_|uri|1|'I.:I5EI|III'.E||-I'I"3FE-

en el TALLER DE GESTION
Tecnol fgicas ¥ INSTITUCIONAL, USO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CON LAS TIC, MANEJO DE
Ao e mepnl GgyeE
| I['l:lln|||ll,1h:-:-':

SOFTWARE EDUCATIVO, CREACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, dirigido a Directores,
tasacion e nn;;::gdla:f:ﬁ'f:h’ﬁjﬂ‘ﬂ Docentes del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, Auxiliares de educacion, técnicos y personal
i administrativo, realizado en la ciudad de Puno con una duracion de 220 horas pedagogicas.

Tk
| -y i
Jehis

Halulalmlosen ol Lisnils f TIC.

Puno, Noviembre del 2014,
e Erlucalives [natalamiin, g et
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i ] Coadquira Fija e A lfirso Mendoza Viles
1;-1_'1! 1D DE AP ECIALISTA EN T.LC. ’ DIRECTOR OE 1LEF TO0A5
k) GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND IMGEL FUND
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(Termari

CINAario:

Laptops xo

Use v manejo de las laptops
%,

Las luptops xo en las sesio-

nes de aprendizaje.
Las  octividades: escribir,

pintar, grabar, hablar con
o

Wikipedia, calculadora,
tam-tam, tortugart.
Actividades: etoys, scratch
Cuidado, utilidad, manejo

K:r reporacidn de ko luntu—p-i/

J
i
[}
K

P T BRI Sh g
~UnNID/ DEPUNO

-

OTORGADOD A:
JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA °

0
POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE = PONENTE T

EN EL “I CURSO TALLER DE USO Y MANEJO DE LAPTOPS RO,
PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI'VA_Q_ DE LA-

RED EDUCATIVA “SUMA DHANTATI” DESARROLLADO DEL 04 DE
OCTUBRE AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2013,EN SUS FASES PRESENCIAL Y VIR-

TUAL CON UNA DURACION DE 160 HORAS DE CAPACITACION, \
. : Puno, Fnem del 2014
= | i e
Lic. Percy Rodriguez Barrientos Lic. Jupn Carlos Madariaga Coila =2¥yot Tosé Antonio Quispe Calizaya
DIRECTOR JEFE AREADE GESTION PEDAGOGICA mﬂﬂﬂlmmu&:gumm
UGEL PUNO UGEL PUND RED EDUEATIVA RURAL'SAMA DIIANTATI



MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Ororgado a:
FILAN CAHLOS QUISPE Calilaya

Por su participacién comao: NTE senel | SEMINARIO
TALLER "PARADIGMAS DEL DERECHO AL TRAEAJO EN LAS LEYES,
DLEG.N°276,D.LEG. N* 1057 CAS Y SUSIMPLICANCIAS LABORALESENLA
LEY N" 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL", aprobado v autorizado por Resolucion de
Decanato N* 422-2013-D-FCJP-UNAP realizado en la Sala de Convenciones de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UNA -Puno, desarrollado del dia 28 de
Noviembre al 28 de Diciembre del 2013, con una duracién de 200 horas académicas

{Presencial. Virmnal v Taller). .
Puno, Diciembre del 2013.
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(CRESCIES

Congreso Regional de Estudiantes de €ducacion Superior
en Computacion, Informatica y Tecnologia

| ENCUENTRD INTERNACIONAL DE USUARIDS LINUX

CERTIFICADO

SE CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:
QUISPE CALIZAYA, Juan Carlos

i S

POR SU PARTICIPACION EN EL: .
IV CONERESD REGIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
EN COMPUTACION, INFORMATICA Y TECNOLDGIA - CRESCITEC
| ENCUENTRD INTERNACIONAL DE USUARIOS LINUX

EN CALIDAD DE: ORGANIZADOR

REALIZADO EN PUNO DEL 05 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2005 CON
UNA DURACION DE 100 HORAS ACADEMICAS.

LTI Apam Tarpsd

Diciembre 2005

EOHIETIALT
FUEREIAMLL DIT
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hﬁ%‘ PERU | Ministerio
o de Educacién

CERTIFICADO

Juan Carlos Quispe Calizaya

otorgado a

por haber aprobado el curso virtual

Emprendimiento en Educacidon Tecnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica

realizado del 1 de noviembre al 13 de diciembre de 2022,
con una duracién de 48 horas.

44820928-EMP-1-2022-|



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“JOSE ANTONIO ENCINAS” - PUNO

A /.
Dertificade

"
Por haber participado como: A'SISEHTE en el eurso taller "USO DE LA PLATAFORMA

VIRTUAL MOQODLE y HERRAMIENTAS DIGITALES "

. Organizado por el Instituto de Educacion
Superior Tecnolagico Publico “José Antanio Encinas ™ de Puno, realizado en el mes de mayo del 2022,
con una duracion de 50 horas académicas.

Puno, junio del 20122
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PERUEDUCA W B e

M CV3254634

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA EL APRENDIZA JE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 3 de noviembre al 10 de diciembre de 2021, con una duracion de 80 horas.

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Herramientas digitales
Unidad 2 Herramientas digitales por dreas curriculares
Unidad 3 Herramiertas para la gestion del lider tecnologico y DAIP

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA W B e

M CV3254060

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITALEN
ENTORNOS VIRTUALES

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 13 de setiembre al 2 de noviembre de 2021, con una duracion de 50 horas.

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Ciudadania Digital
Unidad 2 Desarrollo de la ciudadania digital
Unidad 3 Implicancia de |a ciudadania digital en la gestidn del DAIP y del especialista lider tecnoldgico

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA W B e

M CV3256046

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL Y MEDIATICA

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 9 de agosto al 12 de setiembre de 2021, con una duracion de 50 horas.

=3 e
|_._:‘_..If_._-.-;_;.?-" "

5

Marco Antonio Briones Gutiérrez
Dil rectnn

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
KAIMISTERID DE EDUCACICHN



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Importancia de la Alfabetizacidn Digital y Medidtica
Unidad 2 Estrategias para la blsqueda de informaciin y herramientas digitales
Unidad 3 Marco normativo y herramientas digitales para la gestion del lider tecnoldgico o DAIP

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



PERUEDUCA “

M CV3220086

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DEL AULA VIRTUAL

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 16 de agosto al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 80 horas.

i -
e
-""J g <

Marco Antonio Briones Gutiérrez
i Do rectoni

Direnckin deé lnfiivacion Teonoldgics &i Educachon
MAINISTERED LRk E I]lJI'.'I:'.['I[.}\.""J



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Google Warkspace for education

Aula virtual Classroom

Experiencias de aprendizaje con Google Workspace

Plan de replica

Calificacion: 16

Para ver|fican la valkdez de b constancia; ingress al siguisnte enlace) wreveperueduca s foonsulia-ce-certificsdos



CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

“CIUDAD DEL LAGO”
“Perspedtivas y Tendencias del Derecho Penal y la Criminologia en la Actualidad”

LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANC PUNO, CONCEDEN EL PRESENTE:

CERMIFICAD®)

Ao SHAN CARLOS QUISPE CALIZAYA
Por baber participado en calidad dei........... ...f'- SISTEN T_,E :.:;..:-:.-‘5:.-‘:.,;;. én el CONGRESO

INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGA “CIUDAD DEL LAGO™
“Perspectivas y Tendencias del Derecho Penal y la Criminologia en la Actualidad”. Realizado en el
'--.Ami:mn& Magno de la Universidad Nacional del Altiplano Piuno, Ius dms ?-_'3 EJ Y 25 de Senfmbre :

“def 2014, con una duracion de 56 boras‘académicas.
' Piuno, setiembre del 2014
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO ¢
ERCH MARINELE ENEASHIUR DIEEShRONT EAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

lf}tnrgud{r a
_ JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA

Por halger participado en calidad de: AEIET‘ENT_E enel
“Il SEMINARIO DE DERECHO CIVIL - DERECHO DE LOS

CONTRATOS”, realizado en la sala dle convencianes de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Polfficas UNA - PUNO, el dia 26 de Julio dlel
presente afo, con una duracion de 20 horas académicas.

L et e
e Hiomes mjrsson y congflinis
e enire squirionles  Eedares”

Pino, 26 de Julio def 2013
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REGISTRO

El presente Evento Académicn aprobudo por Resolucion
de Decanato N® 106 - 2003 - D « FOWP - UNA - PUND
s envuenirg debidamente Registrado en ¢l libr de eventos
academices de la Faculad de Crencias Jusidicas v Politicas.

Numern de Regisiro 00

Primo. 26 die Judees de| 2013




o mmisiuniiem g Soliwane Lihn

U LRE BT

Sortwdie asee i 1o il
P TH e

I'rogrmssieaen MH s SlaS08

I'rmrmmaciin Ky
rustrmbiicion Py i

Preiminelon ild Anlos jnalcs
g

& nLerini Libne - Sgpmeik, W Tk,
Vil Kbanmsi § Seilpk
& Lo Ul Tapadin

= Tipokagiliainy El Colegie de Licenciados de Administracién - Region XIIl - Puno, lo Asociacisn de Motemdtica
¥ s (¢ Fil it Libre (AMALIBRE) y lu Asociacion Puneia de Software Libre (APUSOL) olorgan el presente ;

- Certificado

A QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS

For su participacion comao - ASISTENTE enla “Primera Conferencia

Regional de Software Libre : Nuevas Herramientas para la Administracion Educativa - Puno ",
desanollado los dias 21 al 26 de Moviembre  del 2005, con unaduracion de 80 horas acadamicas.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS

Ir. Limas 317 = Puno = Apsriedo 208 — Telef, N®(051) 364515 Fax; (051) 384315

CONSTANCIA

N 3530-201 8-CELEN-UNA

LA QUE SUSCRIBE. DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS
EXTRANJERAS ¥ NATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -
FUND

HACE CONSTAR

Oue don: JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, registrado con N° de matricula E0B1722.
Ha cursado satisfactoriamente los ciclos del idiema INGLES abajo mencionados; kos
mismos que, equivalen a 24 ciclos (24 meses) de los 24 ciclos que comprende al

Frograma Compleio de Estudios, en &l Ceniro de Estudios de Lenguas Exiranjeras y
Mativas de fa Universidad Macional del Altiplano.

|
1| Agosto 30 hrs 2008 | BASICO |
. 2 | Setiembre 30 hrs 2008 BASICO |1

3 | Qctubre 30 hrs 2008 BASICO Il Al
4 | Noviembre 30 hrs 2008 BASICO IV

5 | Diciembre 30 hirs 2008 BASICOW

& | Enero |  20hrs 2008 INTERMEDID |
7 | Fabrera ~ 30hre 2000 | INTERMEDIO Ii
a8 | Marro 20 hrs 2009 INTERMEDIO 111
g | Junio 30 hrs 2008 | INTERMEDIO IV

| 10 | Julio 30 hrs 2009 | INTERMEDIO V

| 11 | Agosto 20 hrs 20009 INTERMEDID Wi

| 12 | Setiembre 30 hrs 2005 INTERMEDID VI

|13 |Oclubve |  30hrs | 2000 | INTERMEDIO Vil
14 | Noviembra 40 hrs 20089 CLUB I
15 | Diclembre 30 hrs 2009 SUPERIOR |

| 16 | Marzo 30 hrs 2010 SUPERICR I
17 | Abrl aDhre 2010 | SUPERIOR Il
13 | Mayo 30 hrs 2010 SUPERIOR IV
18 | Junio 30 hrs 2010 CLUB Il p=F|
20 | Julio 30 hrs 2010 | AVANZADO |
2l |Agoste | 3D hrs 2010 | AVANZADO ||
22 | Setiembre 20 hrs 2010 ! AVAENMZADO N
23 | Octubre | 20 hrs 2010 | AVANZADO IV
24 | Nowembre 30 hrs 2010 | CLUB I

Se expide, la pressnie Conslancia a solicilud del interesado, para los fines que
considena convenienias,

Pungo, 0T de marzo del 2018

CooiArch
CYTAIMER

Flecibo K 015834
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Vicemmisterio de o Ernacusior Eisicn &lwrmmtive,
Gegtidn Pedaghgica mrprzuTiura Bilagie
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CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccidn General de Educacion Bdsica Alternativa, Intercultiural Bifingle v de Serviclos Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), & través de la Direccion de Educacidn Intercuttural Bilingle (DEIB], por la
presente, hace constar que elfla) docente:

QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS

identificadola) con ONI N* 44820928; ha participade del proceso de evaluacidn del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacidn con lz 210001-UGEL PUND en el 2022, en el marco de
o Resoluckhn Ministerial N' 630-2013 MINEDU,

De los resultados de la evaluacidn realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporadofa
en el REGISTRO NACIOMAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
sigumnte nivel de dominio:

Lengua originaria :  AIMARA

Oral i INTERMEDIOC

Escrito ¢ INTERMEDIO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2025
05 de octubre del 2022

)

.-"_'\.,,

e’ _{i:ﬂé-f\'c:r

mm'tm_s.nhcnﬁ GARRAFA
Director'de Educacian Intercultural Bilinghe

Impo-tanbe: £ prejente decuminto guedars anulade aubcrmdticamente o, l/lé docenbe Hiular, antes de concluie el periods de valida
{mes de sgeste dul J635), we presenta @ un s process de evaluscon de domins de fa langea oigeana; en cuydails,
respeciiva Constancla resmplarssd wn fodod des aalremnod o 50
La fesilicacin, adulinracitn o modificadan de sta corstantia. en g betalidad 0 @n parte, e on delko conire b e pdica,
on | modaidad e Fesificacians do doowwanios, confomee o estabbece o artioulo 4277 del Codige Penal, por Bl mative
uabsder instanca e enosantra fcuRada @ iniarpanar |2 denuncia respeciiva arbe el drgann paficial competenie.




2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL



2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN
EL SECTOR PRODUCTIVO
(PUBLICO D PRIVADD)



CURIaCe de st AuF CONSULTORIA DE OBRAS XAP ELR.L
Y R.U.C. 20448563953

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA CONSULTORA DE OBRAS

XAPE.LRL.
CERTIFICA:

Que el Sr. JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, identificado con DNI N® 44820928, ha
laborado en la empresa en referencia, durante el periodo comprendido desde (1 de
Enero del 2023 al 31 de Diciembre del 2023, en el puesto de ASESOR CONTABLE,
TRIBUTARIO Y ADMINISTRATIVO. Durante su permanencia ha demostrado

puntualidad, responsabilidad y esmero profesional en las labores encomendadas

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesade para los fines que estime

conveniente.

Puno, 09 de Enero del 2024,

CcfArch, 2024




S il CONSULTORIA DE OBRAS XAP E.L.R.L.
v R.U.C. 20448563953

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA CONSULTORA DE OBRAS

XAPE.IRL.
CERTIFICA:

Que el Sr JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, identificado con DNI N° 44820928, ha
laborado en la empresa en referencia, durante el periodo comprendido desde 01 de

Enero de! 2022 al 31 de Diciembre del 2022, en el puesto de ASESOR CONTABLE,
TRIBUTARIO Y ADMINISTRATIVO. Durante su permanencia ha demostrado

puntualidad, responsabilidad y esmero profesional en las labores encomendadas

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Puno, 11 de Enero del 2023

C.c fAreh, 2003




QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EO001- 30

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE
DEL 2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 17 de Enero del 2024

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-03-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 29

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
DEL 2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 17 de Enero del 2024

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-03-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 28

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 17 de Enero del 2024

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-03-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 27

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
DEL 2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 27 de Diciembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-02-28



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 26

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 27 de Diciembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-02-28



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 25

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 27 de Diciembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-02-28



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOQOO01- 24

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 15 de Noviembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-01-31



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 23

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 15 de Noviembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-01-31



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 22

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL
2023

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 15 de Noviembre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2024-01-31



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 21

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL
2023

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 03 de oOctubre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EO001- 20

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL
2023

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 03 de oOctubre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 19

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL
2023

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 02 de oOctubre del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 18

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE
DEL 2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 01 de Agosto del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-10-30



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 17

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
DEL 2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 01 de Agosto del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-10-30



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 16

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL
2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 01 de Agosto del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-10-30



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 15

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
DEL 2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 03 de Julio del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-09-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOQOO01- 14

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL
2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 03 de Julio del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-09-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 13

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953
Domicilio del Usuario:  JR. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MANAZO PUNO PUNO PUNO
Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO

Lasuma de: UNMIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL
2022

Observacion

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 03 de Julio del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES

Informacion del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 1100.00

Total de Cuotas : 1

Cuota Monto Cuota Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 1100.00 2023-09-29



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 12

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL
2022

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 31 de Mayo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 11

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL
2022

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 31 de Mayo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOQO01- 10

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL
2022

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 31 de Mayo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 9

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL
2022

Observacion -

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 31 de Marzo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 8

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL
2022

Observacion -

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 31 de Marzo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 7

TELEFONO:

Recibi de: CONSULTORIA DE OBRAS XAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Identificado con RuC namero 20448563953

Domiciliado en Jr. CAJAMARCA NRO. 850 BARRI MARAZO PUNO PUNO PUNO
La suma UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de ASESORAMIENTO CONTABLE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL
2022

Observacion -

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 31 de Marzo del 2023

Total por honorarios: 1,100.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,100.00 SOLES
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UGEL PUND
“Ano de la hucha contra la corrupcion e impunidad™

MINISTRATIV v b b i

Conste por ¢l presente documento el Contrate Administrativo de Servicios gue celebran, de una parte la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND, con Registre Unico de Conttibuyente N* 20447873002, con
damicilio en el Jr. Cesar Agusta Sanding N*235 . representada por ol PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO
MAMANT, identificade (a) ¢on Decuniento Nacional de Identidad N® 20541858, en su calidad de DIRECTOR,
quien procede en nso de-las tacultades. @ quien en adelants se denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte,

elila) sr{akita) JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA identificadola) con Documenta Nacional de Ide W
445820928 y Registro Unico de Contribuyente N° 10448208283, con domicillo en el Av. Circunval Nt
14306 provingia de PUND y departamento de PUND, a quien en adelante se le denominars, EL TADD
en los términos ¥ condiclones shguientes: Q
LA PRIMERA: BASE LEGAL \.»
wpsenbe Contrato se colebraal ampare de las sigulentes dispesiciones: T
Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de €0 B Administritlva de

Servicios len adelante, ‘r:'Ei:nlqn P

Decreto Supreme N7 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto L,:gh@,rl‘.-'{l w1057, modificada por

Decreto Supreme MY 085 -30E1-PCM,

*  Ley N® 278135, fl:'lﬂlgirii-t Etica de la Funcidn Phblica ¥ ni.rmé‘;chhpl:ntnmrim.

*  Ley N 26771, que regula la prohibicidn de sjercer la § M-_. de nombramignto y contratacidn de
persanal en el sector pablico en coso de parentesco y ﬁ&m complementarias.

e Senlencia del Tribuna! Constitucional recaida & ente W° OMODZ-Z010-PISTC, que declara
la constitucienalidad del réginnen £A% ¥ su nak aboral,

#  Ley N* 20849 Ley que establece la elimj progresive del Régimen Especial del Decreto
Legislativo H* 1957 v oforga derechos labo

»  Lewv N730879 Ley del Presupiesto dﬁléi‘nﬂpﬂ‘uhlim para el afo ZoLe.

*  Lasdemds disposiciones que regu _ontriato Admimstrativo de Servicios,

‘?.%m CLAUSULA SEGUNDA: NATU
i Elipresente Contrato .‘l.-d:rl.lnli-tmt% ervicios comatitnye un régimen especial de contratacidn laboral

fara el sector pilico que se crgm ntorme a la establecide en el Decreto Legislative N® 1057, sus normas

reglamentarizs v demds nor torla presupusstal que resultan pertinentes,
Por su naturaleza de régin ral especial de contratacién del Estado, confiers a EL CONTRATADO,
tinicarente, los dare ;&nhHE:.n:i;:nn establecidos en ol Decrato L.aglshtll.'n:l K* 1057, su fﬁgimﬂenm 3

miodificatorias, %

FL CONTRAT

farma iu%
|

W
¥ LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primers se desempena en
| v subordinadaoia) como COORDINADOR(A) ADMIMISTREATIVO Y DE RECURSOS
EDUC%DO PARA ZONAS RURALES en l2 LE.5. TUPAC AMARU cumpliendo las funciones detalladas en
o, I8 Cﬂ?m ria para la Contratacion Administrativade Servicios y que forma parte integrante del presente
A .por el plazo senalado en la cldusula sigulente,

ALSULA CL Az PLAZO DEL CONTRATO
as partes acuerdan que la duracion del presente contrato se nicia o partir del 01 DE ABRIL del 2019 ¥
consluye el 30 DE JUNID DEL 2019,
El contrate podri ser renovade y/o prorrogade, segin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADD, no
pudiendo en nimiin cuso exceder el ano fiscal. En caso que cualquier: de las partes decida no prorrogar o




.-..-H-lh.a.?

UGEL PUNO

"Afo de lalucha contra la corrupcion ¢ impanidad™

ne renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con ung anticipackén no menae de cince (5) dias
hilriles previos a su vencimiento, Sin embargo, la omisién del avise na genera la obligacion de prorrogaro
renovar el contrata, :

51 EL CONTRATADG continia préstando servicios a LA ENTIDAD una ver vencido el plaze del presente
contrato, este se entiende prorrogado de forma autonsitica por el misime plazo del contrate, pere dentro
del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiente por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd derecho a la penalidad ‘flya erl
el articulo 133 de? Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado por el Decreto Sugp 1075+
2008-PCM v modifivade por ¢l Decrete Supremo Ne065-2011-PCM. »

ADUINTA: HORAS DE SERVICIONS SEMANALES i

b, parten acutrda.n- que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de !.:rﬂ.-ucl-::- wrana ljornada de
st alialo) es como mixlmo de 48 horas, En caso de prestacion de servicios aut sobre thempa, La
IR I' DAD e3ts obligads a cormpensar 2 EL CONTRATADO con descanso fisl whlente al total de horas

prisiidas en excese, La responsabilidad del cumplimients de lo :.-ErL|.|.:|d|:I el resente cléusula serid de
il del jefe inmediate, bale la supervisién de la Oficing de Recursos H|.|r|-1 la'que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA; FORMA DE PAG .""

EL COMTREATADO prn.-llmra una remuneracién mensual de 5/ ) l_]:lﬂs MIL COM 00/ 108 SOLES],
manta que serd abonado conforme a las dispodiciones det i gue haya establecide el Ministerio de
Economia ¥ Finanzas, Incluye los montos v afiliaciones sl como toda deduiccidn aplicable a EL
CONTRATADD, hd‘

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRE
EL CONTRATADO prestard los servicios en
prestaciin de servicies fuera del lngar dei-p

TUPAC AMARU. La Entidad podrd disponer la
acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA

» GENERALES DEL TRARAJA DO

yobligaciones de EL CONTRATADS:

a) Planificar MtlkldadW‘SlL competencia a desarrollarse durante el ano escolar en
articukscion con | 5"'& es de trabajo del equipo de soporte de la institucidn educativa, y
aseEITAr M NG i6n e bos Instrumentes de gestidn de laE,

b}  Apoyar, a'.f@. en la gestién institucional para lograr las metas establecidas en el plan
de trabajo ¢ la institiacidm educativa.

¢l Bisen cidnes relaclonadas a la Frl.-:.en:i:'rﬁn de la 1i|:|1|.~ii;|g,: de teda la institucite
e m el mantenimienta de las aulas, asi come el buen astado del mobiliario v los
E*dh '|I‘|E"ll".'|!'|'||i|3 la :.up-er'.-lm!un del |:||r:1F-:|imiln|.'c| de las tunsicas del pe-ﬁana] de

-\LD anlmiento,
maover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones piblicas y/o privadas la

i 4.\‘ p Erﬂatlﬂlﬂ de redes de apoya en beneficio de la comunidad educativa,

Hn Yy Gestionar y promover el use oportune de los materiales y recursos educativos como soporte
gl procesa de aprendizaje de fos estudiantes,

1} Garantizar el cumplimients de lajornada laboral del personal de [a [E, incluyendo las horas
efectivas y [as-horas de coordinacion (colegiade, elaberacion de matariales, atencidn a
padras, retroalimentacion de la prictica pedagdgical v elaborar el reporte de asistencia y
permanenci del personal de la institucidn informande oportuna mente al director de la 1E:
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UGEL PUND

"anio de la lucha contra la corrupcion e impunidad™

Gestlonar el apeyo ¥ b informacidn relacionada a los recursos financlerss de la 1E

organizar la presentacion pericdica del balance correspondiente a ta comunidad educativa.

b} Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU {SIAGIE,
WASICHAY, ESCALE, SIGMA, Eeporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SI[EC, otros
proguestos por MINEDU], informande al director de la IE sobre |as acclones realizadas,

[} Organirar y veriticar la aplicacion de las evalvaciones online y/o offline que envia el
MINEDU para las distintas dreas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas
pedagdgicas estableckdas por la [E '“\l

Jb Corsolidar les resultados de aprendizaje v de gestion de la IE para informar periddic
al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren t% 5
para la mepora continua del servicio educative,

ki Disefar e implementar de manera conjunta con ef Psicélogo. CI5T ¥ quien corrfspunda la

ejecucion de acciomes gue permitan invalucrar de manera sctiva a los B familia en
tamad relacionados 2 los intereses ¥ necesidadas da los estudiante P farmaciin
integral, ¥

[} Realizar otras funciones relacionadas ala misidn def puesto .Liignad{ | Grpano de
Pireccidnde ka Institucion Educativa, \

I
NOv SDEL TRABAJADOR 4 &

son derechosde EL CONTRATADO los siguientes: o, 1
1l Percibir la remuneracion mensual acordada en la cid ;}Qucta. del presente Contrata,
b} Gozar de veinticuatro (24) horas contlnuas mefn scanso por semana, Dicho descanso se
tomard todss los diss domingo de cads semana, sfly to en contrario,
€} Hacer o de treinka (%) dias calendarios de@a fisice por afo cumplide. Para detereninar [a
oportunidad del ejercicio de este desca cidird de mutuo scuerda. A falts ds acuerds,

decidird LA ENTIDAD chservando las d1 nes correspondientes.

di  Gozar efectivamente de |as prestac cﬁ!atmﬂ de ESSALUE, conforme a las disposicicnes
aplicables, M

el Afiliarse 4 un cégimen de pens ¢l plaze de diez (10} dias, contados a partirde la
suscripeidn del contrato, El‘% TADO deberd presentar Declaracion urada especificando o]
régimen de pensiones al ujp.;l ea gstar afiliado o4l que va s encusnira sfiliada,

f Gozardel permise de a maternd v /o licencia por paternidad segin las normas
correspondlentes, Q

gl Gogar de los calectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normaos sobre la

I3

materia i
h) Gozar de | echos a que hsce referencia |a Ley N 29783 - Ley de Seguridad y Safud enel
Trabajr
il Les psttderechos establecidos en el Decreto Leglalativo N* 1057, su Reglamento aprobade por
dprems N* 075- d08-FCM v modificanoras,

CSELA DECIMA: GASTOS FOR DESPLAZANIENTO

Fos en que sep necesarlo para el cumplimiento de sus funcianes, ¢l traslado de EL CONTRATADD
ambite mactonal e internacional, las Esbos inherentss a eskas actividades 1|Ml$i|j13. mn-.'ilid.p;l,
rdaje, vidticos v tarifa dnica por gso.de asropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

] FC T .
EL CONTRATADD podrd ser capacitado {a} conforme a los Decretos Legislativas Hes. 1021 v 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a los necesidades instituclormales.
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AT G AUSILA DECIMO SEGUNDA: : N
LA ENTIDAD 3 éncuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a gue se refiere al articule 15-4 dal
Feglamento del Decreto Legislativo W° 1057 aprobsdo por el Decrebp Suprema NP O76-2008-PCM v
modificade por el Decrets Supremo N* 065-2011-PCM. conforme 8 las normas complementarias sobre 1a
rateria y o los instrurnentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Y CONFIDENCLALID, L

 Las abrus, creaciones intelectudles; clentificas, entre obros, que se hayan realizado en el cu plpviento de

e s obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de fghpiedad de 14
T TBIDAD, En cealguier caso, los derechos de autor v demds derechos de comlquigr naliraleza sobee
aiuler materizl producide bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a.ﬁ" IDAD en forma

L EHTIDAD A :umprnmrh: a F:|.-|:| |1I:|r i ELCI}NTMT{H.W |:14:|1':n;|i:5. i h

para ¢l adecoado desarrolle de sus actividades, slendo rﬂ[mm-a EHTILA.T.ADD del buen use v

dispuesta en la presents cldusuls, FL CONTRATADO deberd
w:!l!.rlﬂlll\::lﬂ-ﬂfl internas de ssta

ir a LA ENTIDAD conforme a las

conservacion de los mismos, salve el desgaste normal En cose : |i1.|:|.|.':|.- el incumplimiento de o

La EHTIIMD Ef1 e|emc|::u dé sy |:|1.'||:|i:r de direccion
servicio materia del presente Contrato, encontrin
cumplimiento de los términes del presente Con o

CONTRATADO, supervisari la ejecucion del
ultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion v

evialuacton de EL CONTRATADRD e a lo dispuesto por los Decretos Legislativos M* 1023 v 1025y
syis narmas reglamentarias,

EL COMTRATADNG podra l.-_lbl'u“:c%lr la suplemcia al interior de LA ENTIDAD v quedar suleta & |as acciones
administrativas de co ey de servickos y designacidn v retacion temporal, Wi la suplencia i ks aociones
de desplazamiento das implican el incremento de la remuneracidn mensual & que se refiere la
clansula sexta, 5{1 modificacidn del plizo del Contrabo sefalado en la cldusula cuarta del presente

Contrato, -""b.

] :'II:.‘,EIMD GCTAN A OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE THRABAJO
{‘-J rr ri & LA ENTIDAD, a travds de fa Oficing de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar
EI,THTHJLT&BEL de oficto o o pedide de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestads bajo el
réginfen Decreta Legislabivo M2 1057 CAS,

En eferciclo de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, Gempo y
moda de la prestacién del servicio. respetando el crteria de razonabilkdad, v sin goe -elle suponga la
suscripcian de un nuevo contrate ¢ adenda.
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El Contrato Administrativo de Servicios se suspen
1 S penslon con contriprestacion;

a)  Les supuestos regulados encel régjmen contributiie de ESSALUD, En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las dispoyiciones legales v reglamentarias vigentes.

bl Por gjercicio del derecho al descanse pre y post natal de la trabajadora gestante. £l pago de los
subsidios corréspondientes se sujeta 2 las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

b Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por to
Legislativa N 1025, Decrete Legislative que aprieba normas de capacitacion y rendimg rael
secter publice y normas complementarias,

dl  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establectde en la Ley M@ 29408 - Lﬁﬂl}tﬂm‘m el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad puhlsrng.l

e} Otros supuestos estableckdos en normas de akcance general o las que dtt Errrmn 2n
sus direckivas internas,

& Suspension sin contraprestacidn;
Por hacer use de permisos personales en forma excepcional, por caisas d:l-’ui‘ L-:jua.tifim-;laa

& en los siguientes wupuestos;

El comtrato administrative de serviciod we em ngue en las siguie st
&1 Elfallecimiente de FL CONTRATATD,
bl Laestincion de la entidad.
¢l Porvoluntad unilateral de EL CONTRATADO, casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD con
una anticipacién de trelnta (30} dias natu ;]w teriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le
aukorice un Flrililﬂ‘ mengr,

dl  Por mutugacnerdo mtrtELCﬂNTMTﬁl ENTIDAD,

el 5i EL CONTRATADO padece de |nya absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, gue impida la prestachh Wervich,

1l Por decisidn unilateral de § AD sustentada en el incumplimiento injustificads de las

obligacionss derivadas del o de las obligaciones normativas aplicables al serviclo, fincidn

o cango: e en la deficiens cusnpitrmiento de las tareas encomendadas,
g) Laseftalads en el dlri fio de lacldusula cuarta del presente contrato,
hy  Elvencimiento dﬂﬁ.
En el caso del literal £) ja ad deberi comunicar por escrito a EL CONTRATADO el fncumplimiento
v ianite Wi potificac idamente sustentads. EL CONTRATADO tienc un plazo de cinco dias (3)
hdbiles. el cual pus ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos qie estime conveniente.

Vencido ose pl::@l antidad deba decidir. ¢n forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y
proparcianal resuglve o no él contrate, comuniciandolo al contratadeo en un plazo ne maver & disz
(10). dias % Esta decisidn es impugnable de acuerde al articule 16 del Reglamento del Decreto
Lfegulal:l'#q‘ 057, modificado por Decrebe Supremms N' 065-2011-PCAL

GAL APLICARLE

% La Do Fatﬂi_‘ll:lﬂ Administrativa dE‘ﬁEFI.-IL'IIJE constituyeun régimen especial de contratacidn laboral para el
neector piblice cuves derechos, beneficios ¥ demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son ks
revistos en el Degreto Légisiativa M 1057 v sus mormas reglamentarias v/o complementarias. Toda
mesdificacidn normativa e de aplicacidn inmediata af Contrats,
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LAUSULA VIGESIV IONAL DIGITAL DE CIENCT

TECNOLDGIA E INNOVACION DE ACCESD ARIERTO.

Por miedic de s presents clivsula FL CONTRATADO cade los devechos patrimionialés de los cuales s=a
titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato,
parasu explobacion no exclusiva, llmitada, perpetus v con aleance mondial, a faver de LA ENTIDAD,

Esta cesidn de derechos compreade, mas no limita, a los derechos de reproduccidn, comunicackén al
piiblico, distribucién, traducidn, adaptacidn, srreglo, edicién, medificacidn. cambio de format
transformacton, fmportacidn al territorie nacional de coplas por cualguier medio in
transmisicn, asi come cualquiér otra forma de utilizacién de obras, dates procesados y
menitorea que 1o estén contempladas ¢n la ley de la materia como excepeidn al d:r:chug nial y en

otra

general, para coalguier tipo de utilizacidn y explotacion, que 2 entidad estime pertipentés-en coalguier
furima o procedimiento, conocldo o por conocerse, padiendo poner a disposicion las tos procesados
oy esbadisticas de manltoreo pormedio de autorizaciones o licenctas 2 favor del i general.

sin perjulcio de obligaciones o su carge, EL CONTRATADO deberi entregar dn digital final de las
sobras, datos procesados y estadisticas de mionitorec sin ninguna medida t mju;a efectiva ni sistema de

“autotutela, sin contraseta nl restriceldn, de acuerde con los lineamien fablecidos por el Consejo
Maclonal de Clencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica (CONG %ﬁn pelacidn con el Repositorio
Macional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innevagion de Acoese ﬁe Cuando las obrras contengan en
parte o consistan en programas de ordenader o software, ademga ‘\dﬁv prd entregar en codigo fuente, cidigo
objeto, documentacidn técnlca v manuales. Lo dispuesto en M%I con los programas de ordanader ne sé
aplicard cuando ki entidad piblica sed s8la licenciakaria e S re

gue figuran en la introdvccidn del presente
Contrato, lugar donde se les cursard vilidamen ificaciones deley.

Las cambies domiciliarios que pudieran ocyrvir, Sefin comunicados notarialments al domicilio legal de |a
otra parte dentro de los cinco dias signiehkes iciade el trimite,

i il “?HGEIE'II}NES FINALES

Las conftictos. derivados de |-=’Jstp§¢.-:'m de los servicios ejecutados conforme 4 este Contrato serin
someticdos al Tribunal del 5#11% | en recursa de apelacida, conforime 4 lo establecido en el articuls 14
del Reglamento del Decreto [g ivo N° 1057, modificads por Decreto Sugpremao N? 065 301 1-PCM,

Lag disposiciones conte el presente Contrato, en relacidn a su cumpliniento y resoluckin, se sujetan
a I gue establesca Eﬁ amento del Decreto Legislativo N° 1057, madificatoria Decreto Suprema NY (65-

201T-PCM ¥ sus ot plementarias.
En sefial de confafMmjdad y aprobacidn con lzx condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lesuscnben en emplares igualmente validoy, en Puno 01 de Abril del 2015,
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ADENDA N 0001-2019
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 0075-2018

@?" y .‘IEJDI'IEIE por gl presenie documena una adenda al Contrats Administratvo de Servicics N° 00752019
r .| Que suscribe de una parts |2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO. con Registro
o Unico de Contrbuyente N° 20447873002 con domicilio en eof Jr. G Augusto Sandino N° 225,
e representado por ef PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMAN|, identificado con Documento
Macional de ldentidad N* 205418648, en calidad de DIRECTOR. a quien en adelants s& e denominara
LA ENTIDAL: y de otra parle, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA identificado con Dacumento
Mzcional de |dentidad W® 44820828, con Registre Unico de Contribuyente M 10448200283, con
domicific en PUNG del Distrito de PUND, Provincia de PUND y Departamento de PUND, a quien en
adelants se danominard EL TRABAJADOR: en los términos v condiciones siguientes:
_‘(_,:]—r_;’f_’b  Ciéusula Primera: Antecedzntss
% __-EL TRABAJADOR viens prestands a LA ENTIDAD & servicio no autonomo como CARE PARA
" ZONAS RURALES en 2 IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA - UGEL PUNO, conforme 1o sefala el
Contrato Administrativo de Servicios N* 00T5-2019

-

Clausula Sagunda: Prormags

Chieto por ke presente Adenda, a lenor de o previsto enel aiculo 5° del Decreto Lagislativa W™ 1057,

gue regula el Régimen Especial de Contratecion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
M Buprema N® 065-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 099-2018-MINEDWDVGP/DIGEBR
: ; ‘de fecha 18 de diciembra del 2018, las partes acusrdan promogar &l contrato Primigenio desde &l 01

de julic al 30 de setiembre dal 2018

Cléusula Tarcera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demss clausulas confraciuales contenidas e el Confrate Adminisirative de Servicios N°
0075-2018, permanecen inalterables v extienden sus afectos

En_ sanal de conformidad v aprobacion de las condicionss establecidas en [a presente Adenda, las

partes o suscnben en lz cudad de Puno @ lbs 01 dia del mes de julic del 2019 en dog ejemplaras
igusiments validas_ S|

¥ i -\..‘g_
..'";:’—w- ;
¥ l._-.. v

H WP&WG CORNEIC MAMANI
"::_ __F.IHFH-U-FI OE L& USEL PLMGD
= L ENTIDAD
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ADENDA N* D002-2019
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0075-2019

Caonste por @l presents documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N 00752018
- que suscribe de una pare la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO. con Registra

Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sanding W™ 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI. identificado con Documento
Macional de ldentidad N° 28541868, en calidad de DIRECTOR. a guien en adelants s& le denominara
LA ENTIDAD; v de otra parte, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA. identificaco con Documento
Macional de wenbdad N 44820828, con Registro Unico de Contribuyente N° 10448200283, con
domicilio n PUNO del Distrita de PUNQ, Provincia de PUNQ y Departamento de PUNO, & quien en
adelants s denominara EL TRABAJADOR; en kos términas v condiciones siguiantes:

Cldusula Primera: Antecadanties.

EL TRABAJADDH wviene prestando a LA ENTIDAD &l servicio no auidnome coma CARE PARA
ZOMAS RURALES en la IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA - UGEL PUND, confarme la sarala el
Contrate Administrative de Servicios N® 007T5-2018

Cliusula Segunda: Prarraga

Qbjeto por la presente Adenda, a tenor de ko previsto en el arlicuto 5° del Decrato Legisiativa N 1057,
que ragula &l Régimen Espsecial de Confratacidn Admirestrativa de Servicios, modificade por Decrato
Suprema N° 065-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 089-2018-MINEDWDVGF/DIGEBR
da fecha 18 de dicembre del 2015, las partes acuerdan prormogar el contrato Primigenio desde el 01
de octubre al 31 de diciernbre del 2019

Cliusuia Tercera: Vigencia de Clausulas Confraciuales

Todaz las demas clausules contractuales contenidas en el Contrato Adminstrativo de Servicios N
007E-2019, permanecen iralterables v extisnden sus efectos.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condisiones establesidas en la presente Adenda, las
partes lo suscriben an la ciudad de Puno & los 01 dia del mes de octubre del 2018 en dos ejemplares
igualmente villdos,

s

g P

[T | T A ——— % e :_T“.-E".".!.-: .....

o LY

S DAVID 3. CORMEID MAMANI | EL TRABAJADOR
" DIRECTOR DE LA UGEL PUNG /DI N 44820828
LA ENTIDAD
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ADENDA N" 0001-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 00075-2018

Cons por al presante documento una adends al Contraio Adminisiratvo de Servicios N° 0075-
2019 gue suscribe de una pare la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND. con
Registra Unico de Contribuyente N 20447873002, con domicilio en &l Jr. G, Augusio Sandino N° 225.
reprasentado por e PROF. DAVID GREGORIO CORNEJC MAMANI. ideniificada con Documenio
Nacional de ldentidad N° 20641868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se l& denominara
LA ENTIDAD; y d= otra pare, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA. identficado con Documento
Naconal de ldentidad N* 44820028 con Registro Unico de Contribuyente N' 10448209283, con
damicilic en PUNQ del Distrito de PUNO, Provincia de PUNO y Departamento de PUNO, a guien =n
adefante se denominard EL TRABAJADOR; en kos términos y condiciones siguientes;

Ciausula Primera: Aniecadentas

EL TRABAJADOR viena prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como CARE PARA
ZOMAS RURALES an s |IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA - UGEL PUNQ, conforme lo s=fala el
Contrato Administrative de Servicios N* 00075-2019

Clausula Sagunda: Frormoga,
Cbjeto por la presents Adenda, 2 tenor de bo previsto en el arficulo 5% del Decreto Legislativo N2 1057,

gue regula el Regimen Especial de Contratacion Agdministrativa de Servicios, modiicado por Decrato
Supremo N° 065-2011-PCM v en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 00126-2018-MINEDU/SPE-OPER-
UPP de fecha 06 de diciembre del 2019, las partes acusrdan prormogar ef contrato Primigenio desde
el 01 de energ al 31 de marzo 2020

Clausula Tercara: Vigencia de Clausulas Confractuales.
Todas las demas clausulas confractuales contenidas en el Contrate Administrative de Sarvicios N°
00075-2018. permanecen inakerables y extenden sus efectos.

En sefal de conformidad y eprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las
partes lo suscriben en la cludad de Puno a los 02 dias del mes de enero dal Eﬂ%p-eﬂ-{ia ejamptares
lguairnente validos - £

5! DAVID 6. CORNEID MAMAN \ 1mepm
DE LA UGEL PUNG

-f“’ LA ENTIDAD
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ADENDA N° 0002-2020

o AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 00075-2018

Conste por el presente documento una adenda al Contralo  Administrativo de Servigios N* 00075-
2019 que suscribe da una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO. con
Registra Unics de Contribuyente N° 20447873002, con domiclio en &l Jr. C. Augusio Sanding N° 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI. identificado con Documento
Wacional de [denticad N° 28541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelants se la denominara
,»Q’(' LA ENTIDAD: y de otra pare, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, idenfificado con Documento
" National de (dentidad N° 44820828, con Registr Unico de Gontribuyente N° 10448208283, con
" domicilic en PUNG del Distrits de PUMO, Provincia da PUNO y Departamenio de PUNQ, a quien en

adelante se denominara EL TRABAJADOR: en loa términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Anlecadanias

EL TRABAJADOR viens prestando a LA ENTIDAD & servicio no auldnomo como CARE PARA
ZOMAS RURALES en |2 IES TUPAC AMARL PAUCARCOLLA - UGEL PUND, conforme lo sefala al
Contrato Administrativo de Servicios N® 00075-2019

“" 7 Ciausule Segunda: Prémoga.

- Objato por la presante Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Lagisiative N° 1057,
que requla el Regimen Especial de Contrataciin Administrativa de Sarvicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM v en virted al OFICIO MULTIPLE N° 00126-2019-MINEDU/SPE-OPER-
UPF de fecha 06 de diclembre del 2019, las partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde
el 01 de abril 8l 31 de jufo 2020

. Todas las -:IamaE clausulas contractuales contenidas en el Gontrata Administrabivo de Senvicios N

.r,ﬁﬂﬂﬂTﬁ-E-D'lE permanecen inallerables v axlienden sus efacios

‘a_.'ul _ﬂq

‘ Bi wﬂﬁaﬂas I suscriban an la cjudad de Puno a los 06 dias del mes de abrll ded 2020 an dos ejemplares

rgualmenre validns.
P
a2 ﬂgk

PROF. AAVID G. CORMEID b '._ Eim

D1 DE LA UGEL PUND BN N aaga0aze
LA ENTIDAD
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ADENDA N" D003-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00075-2019

Canste por el prasante documento una adends al Contrato Administrativo de Servicios N° 00075-2019
que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. €. Augusio Sandino N* 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIC CORNEJD MAMANI, idertificado con Documenio
Machonal de dentidad N 28541868, en calidad de DIRECTOR, a quien an adelanta se la denominarg
LA ENTIDAD; vy de cotra parte, JUAN CARLCE QUISPE CALIZAYA, identificado con Documento
Nacional de identidad N° 44820828, con Registro Unico de Contribuyente N° 10448208283, con
domigilio en PUND del Distrito de PUNQ, Provincia de PUNO y Departamento de PUND, a quien en
adelants sa denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones sigulentes:

Cliusula Primara: Antacedentas.

EL TRABAJADOR viene prestands a LA ENTIDAD el servicio no autdnoma como CARE PARA ZOMAS
RURALES en la IES TUPAC AMARL PAUCARCOLLA - UGEL PUNO, conforme I sefizla el Contrate
Administrativo e Servicios N° 000T5-2018

Cliusula Segunda: Prorroga

Crbjeto por la prasents Adenda, a tenor de lo previsto en el ariculo 5° del Decreto Legislativa N® 1057,
que regula el Régimen Especial da Contratacidn Administrativa de Servicios, modificada por Dacrato
Suprema N° 085-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N°® 00128-2019-MINEDU/SPE-CPER-
UPP de fecha 05 de dicembre del 2018, [ag pares acuserdan prorrogar al confrata Primigenio dasde al
01 de agosto al 30 de oclubne 2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales,
Todas las demas cldusules confractuales contenidas en el Contrato Administrative de Serviciog W°
D0075-2019, parmanecen inalierables v extienden sus efectos.

%

En safial de conformidad v aprobacidn de las condiciones establecidas en la presents Adenda, las

“partes |z suscriben en la ciudad de Puno a los 10 dias del mes de agosio del Eqﬂlﬂiﬁ dos gjemplaras

igualmante validos, A\
SROENA e - ] ||
.ﬁ:.-'_,.ﬂ"f = | & L-
e
EYDAVID G. CORMEJD MAMANI E:.'_I‘Ir.&a-umnﬂ W



UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND
"Afio de la Universallzacldn de la Salud”

l_‘“-ﬂﬂl N,

W

ADENDA N° 0004-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00075-2019

Conste por @l presente documenio una adenda al Contrato  Administrativo de Senvicios N° 00075
2018 que suseribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con
Registro Unico de Contribuyanta N* 20447873002, con domigilia en al Jr. G Augusto Sanding N* 225,
representado por el PROF. DAVID GREGDRIO CORNEJD MAMANI, identificads con Documents
Nacional de dentidad N* 29541868, an calidad da DIRECTOR, a quien an adalanie se la denominara
LA ENTIDAD; vy de ofra parte, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, idantificade con Docurments
Nacional de identidad N° 44820828, con Regisiro Unico de Contribuyente N° 10448208283, con
domicilic en PUND del Diztrito de PUND, Provinsia de PUND v Daparamants de PUND, a guian en
adelante se denominard EL TRABAJADOR; en los terminos y condiciones siguiantes:

Clausula Primara. Antecadanies.

EL TRABAJADOR vieme prestando a LA ENTIDAD al sarvicio no autdnomo como CARE PARA
ZONAS RAURALES en la IES TUFPAG AMARL PAUCARCOLLA « UGEL PUNGC, conforme lo sefiala el
Conirato Administrativo de Servicios N® 00075-2015

Cléusula Segunda: Pramoga

Cibjate por la presanta Adenda, a tenor de lo pravisto en al aticuls 5° dal Dacrate Legislatva N 1057,
) . que regula &l Regimen Especizl de Contratackin Administrativa de Servicios, modificado por Decrato
Supremo NY 085-2011-PCM y an virtud sl OFICIO MULTIPLE N° 00128-2018-MINEDU/SPE-OPER-
LPF de fecha 08 de diciembre del 2019, las paries acuerdan prorregar €l contralo Primigenio desde
el 02 da noviembra al 31 de diciembre 2020

Clausula Tercera: Vigencia de Cldusulas Confractuales.
Todas las demas clausulas coniractuales contenidas en el Confrato Administrativo de Servicios N°
O3)7TE-2018, permanecan inalterables y extienden sus afactos.

- “3"%  En sefal de conformidad y aprobacidn de las condicianes establecidas en la presente Adenda, lzs
: & | partes |o suscriben en |2 oucad de Puno a los 06 dias del mes de noviembre del 2020 en dos
. e o ejemplares iguaimenta valides.

Y - -
o -
_— {_{:__;-_-:-- __,,,f"
e — £
; il i P
']

' F"{ITJF DAVID G, CORMEID MARAAMI
DIRECTOR DE LA LGEL PLUNG
L ENTIDAD




UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

RUC 20447873002

Apellido Paterno i
Apellido materno
Nombres '
Fecha de Macimiento
bocumento de Identidad '
Establecimiento
cargo

Régimen Laboral
rRégimen Pensionario 3

MINISTERIO DE EDUCACTON
ARRIL-2019

QUISPE

: CALTZAYA

JuaN CARLOS

: 30/09/1987

44820928

i IES TUFALC AMARL PALUCARCOHLLA
: CARE PARA ZONAS RURALES
:D.L.1057

OMP - LEY 19990

Fecha de Ingreso : 01,/04/2019

Cuenta N* ¢ 0 701E00792

Leyenda Mensual 1)

Leyenda Permanente P

+HARER 2000.00 -APORTE REG.PEN, 260.00
+REINT 0.00 -DESCTO INASIST. 0.00
+AGUIN 0.00 -DESCTO JUDICIAL 0.00

s e

TOTAL_(+) 2000, 00 TOTAL_(-) 260,00 TOTAL_NETO 1740.00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FUND

MINISTERID DE EDUCACION

RUC 2044787 3002 Mayo-2019
Apellido Paterno : QUISFE

Apellido Matermo : CALIZAYA

Nombres : JUAN CARLOS

Fecha de Nacimiento : 30/09/1987

pocumento de Identidad : 44820928

Establecimiento : IES TUPAC AMARL PALCARCOLLA

Ca.l"ﬁﬂ + CARE PARA ZOMAS RURALES

Régimen Laboral : D.L.1057

Régimen Pensionario : ONP - LEY 1

Fecha de Ingreso : 01/04/20

Cuenta N° : 047016

Leyenda Mensual 2D

Leyenda Permanente 0

+HABER 2000, Qi 26000
+REINT 0.0 =DESCTO IMASIST. 0. 00
+AGLTMH 0. Gtk -DESCTO JUDICTAL 0.
TOTAL_(+) 200000 TOTAL_{-) 2E0 .00 TOTAL_NETO 174000



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUMO

MINISTERIO DE EDLCACTON

RLC 20447873002 JuNTO-2019
Apellido Paterno ! QUISPE
apellido materno T CALIZAYA
Hombres i JUAN CARLOS
Fecha de Nacimiento : 30/09/1987
Documento de Identidad i 44820928
Establecimiento i IES TUPAC AMARL PAUCARCOLLA
Cargo : CARE PARA FONMAS RURALES
Régimen Laboral ! D.L.1057
régimen Pensionario : ONP - LEY 19990 :.lﬂ*-.l.q-'{
Fecha de Ingreso 1 01/04/2019 ; g -uﬁu&ﬁ.
Cuenta M* : DAT01600792 e O
Leyenda : 0 !l.'b‘-,‘i T

: 0 I'H;% X : .2
e e e N W - h '-.-| i:n‘h.ldh—-b—-""
+HABER 2000 .00 -APDRTE REG.PEN. 60,00
+REINT .00 -DESCTO INASIST, 0.00
+AGUTN 0. 00 -DESCTO JUDICIAL .00
TOTAL_{4) SO0, Qo TOTAL_(-]} 2E0. 00 TOTAL_NETO 1740.00
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND MINISTERIO DE EDUCACTON
RUC 2044773002 JULTO-2019
apellido Paternc ! QUISPE
apellido maternc ! CALIZAYA
Mombres v JUAN CARLODS
Fecha de Macimiento i 30/09/1987
Documento de Identidad s 44820928
Establecimiento i IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
cargo : CARE PARA FONAS RURALES
Régimen Laboral P D.L.1057
rRégimen Pensionario i ONP - LEY 19990
Fecha de Ingreso : 01/04/2019
Cuenta N" - M70T600792
Leyenda Mensual i ,
Leyenda Permanente _--'. 0

[

+HABER 200000 5 -APORTE REG.PEM. 260,00
+REINT 0.0 =DESCTO IMASIST, 0.00
+AGUTH 300,00 -DESCTD JUDICIAL 0.00
TOTAL_(+] 230000 TOTAL_(-) 260,00 TOTAL_NMETD 2040, 00



INIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND MINISTERIO DE EDUCACION

RUC 0447873002 AGOSTO-2019

Apellide Paterno v QUISPE

Apellido materno i CALIZAYA

Nombres D JuAN CARLOS

Fecha de Nacimiento 1 30/09/1987

Documento de Identidad + 44820928

Establecimiento : IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA

Cargo : CARE PARA ZONAS RURALES

rRégimen Laboral $ PiL.1057

Régimen Pensionario : ONP - LEY 19990

Fecha de Ingreso : 0150452019

Cuenta N s 04701600792

Leyenda Mensual i 0

Leyenda Permanente H

+HABER 2000.00/ L ; 7 _~APORTE REG.PEN, 260.00

+REINT 0.0 = ] ~DESCTO INASIST. 0.00

+AGUIN 0. 00y : =DESCTOD JUDTICIAL 0.00

+LIC/CG 0,100 Gaae

= T =
i

TOTAL_(+) 2000.00 TOTAL_(-) 260.00 TOTAL_NETO  1740.00

UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND MINISTERIO DE EDUCACTION

RUC 20447873002 SETIEMBRE-2019

Apellido Paterno : QUISPE

apellido materno 1 CALIZAYA

Nombres ! JUAN CARLOS

Fecha de Macimiento : 30/09/1987

Documento de Identidad : 44820928

Establecimiento + IES TUPAC AMARU PALMCARCOLLA

Cargo ! CARE PARA ZOMAS RURALES

Régimen Laboral : D.L.1057

Régimen Pensionario ONP - LEY 19990

Fecha de Ingreso 3 0170472019
Cuenta N* +-0AT01600792
Leyenda Mensual Pt =01 )
Leyenda Permanente =0
h i ____.r-' '
+HABER 2000.00 j * -APORTE REG.PEN. 260.00
+REINT 0.00 ~DESCTD IMASIST, 0.00
+AGUIN 0.0 rp -DESCTOD JUDICIAL 0. 00

TOTAL _(+) e . 07 TOTAL_(-) 20,00 TOTAL_METO 1740.00



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO MIMISTERIO DE EDUCACTON

RUC 20447873002 OCTUBRE-2019
ApelTido Paterno ! QUISPE

Apellido Materno i CALIZAYA

Nombres : JUAN CARLOS

Fecha de Nacimiento 1 30/09/1987

Documento de Identidad v 44820928

Establecimiento : TES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA

cargo : CARE PARA FONAS RURALES

Régimen Laboral ! 0.L.1057

Régimen Pensionario i ONP - LEY 19990

Fecha de Ingreso : 01/04/2019

Cuenta M* 1 04701600792

Leyenda Mensual S

Leyenda Permanente 10

+HARER 2000.00 - -.,',"-"'j' == -APORTE REG.PEN. 260.00
+REINT 000  -DESCTO IMASIST. Q.00
+AGUIN 0.00%7, ~DESCTO JUDICIAL 0.00
o Al —

TOTAL_({+) 200 . D0 TOTAL_(=) 26000 TOTAL_MNETO 174000
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LDCAL PUND MINISTERIO D EDUCACTON
RUC 2044787 3002 NOWIEMBRE-201%
aApellido Paterno ! QUISPE

Apellido materno i CALIZAYA

Nombres : JUAN CARLOS

Fecha de Macimiento : 30/09/1987

Documento de Tdentidad : 44820028

Establecimiento : IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA

cargo : CARE PARA ZOMAS RLURALES

Régimen Laboral oDl 1057

Régimen Pensionario ! ONP - LEY 19990

Fecha de Ingreso : 01/04/2019

Cuenta N* ! 04701600792

Leyenda Mensual 3l it =

Leyenda Permanente PSRN, o A
-—-—qn::::::—_':l.l-_m---“rl::i!:.:_l--h -~ Stk cmmmmmm——————z o -
+HARER 2000.000 L5 i “APORTE REG.PEN, 260, 00
+REINT .00 2% -DESCTO INASIST. 0. 00
+AGUIH 0,00 o -RESCTO JUDTCIAL 0. 00
TOTAL_{+] 2000, 00 TOTAL_{=) 260, 0 TOTAL_METOD 174000



LWIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

RUC 20447873002

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
cargo

Régimen Laboral
Régimen Pensiocnario
Fecha de Ingreso
Cuenta N”

Leyenda Mensual
Leyenda Permanente

MINISTERTD DE EDUCACTON
DICTEMBRE-2019

! QUISPE
v CALIZAYAM

3 JUAN CARLOS

1 30/09/1987

A48 20928

: IES TUPAC AMARL PAUCARCOLLA
: CARE PARA FONAS RURALES

i D.L.1057

+HABER 2000.00 i,,qu,gééuan REG.PEN, 260.00
+REINT 0,00 =" -DESCTO INASIST. 0.00
SAGUIN 00,00 -DESCTO JUBTCTAL 0.4a0
TOTAL_(+) 2300 .00 TOTAL_(=) 260, O TOTAL_METO 204000



UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUMO

MINISTERIO DE EDUCACION

RUC 20447873002 ENERD-Z020
apellide Paterno : QUISPE
apellido Materno ! CALTZAYA
Hombres s JUAN CARLODS
Fecha de Wacimiento : 30/09/1987
Documento de Identidad : 44820928
EStahucin-lentn : IES TUPAC AMARU PALCARCOLLA
carga __: CARE PARA ZONAS RURALES
Régimen Laboral 1 rreme DL L 1O5T
Régimen Panﬂmnnnq ; “‘{;. WONP - LEY 19990
Fecha de Ingreso | ; 1001/01/2020
Cuenta N r oy ;. PA701600792
Leyenda Mensual ' ”:",f g |
Leyenda Permanente 1P :.Ef
T i" z II.._-H- .~ R
+HABER SO . 0D =APORTE REG.PFEN. £E0, 00
+REINT .00 -DESCTO IMASIST. 0.00
AGUTH 0.00 -DESCTO JUDTCTAL 0.00
T T T T R EEE T T i e m———
TOTAL_(+) 2000. 00 ToTAL_(-) 260.00 TOTAL_NETD 1740, 00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUMO

MINISTERIO DE EDUCACTON

RUC 20447873002 FEBRERD- 2020
aApellido Paterno ! QUISPE
Apellido Materno : CALIZAYA
Mombres ! JUAN CARLODS
Fecha de Nacimiento : 30/09/1987
Documento de Identidad 1 44520928
Establecimiente _— ——. ! IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
cargo S e Bet f CARE PARA ZONAS RURALES
Régimen Laboral . - o DLLL 1057
Régimen Feﬂﬂﬂn@iu - Z1 ONP - LEY 19990
Fecha de 1ngr¢su j}gﬁ‘ = 01/01/2020
cuenta N* o - s D4T0LG00T92
Leyenda mensual -~ ' - 1 0
Lerenda Permanente 20
+HABER 200000 -APORTE REG.PEN. 26000
+REINT 0.00 -DESCTO INASIST. 0. 00
+AGUIN 0.00 -DESCTO JUDICIAL 0.00
TOTAL_(+) 2000.00 TOTAL_(=) 280,00 TOTAL_NETD  1740.00



UHIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNOD

MIKISTERIO DE EDUCACTON

RUEC 20u84 7 BT 3000 MARZO- 2020
Apellido Paterno i QUISPE
apellido Materno i CALIZAYA
res ;o JUAN CARLOS
Fecha de Nacimiento i 30/09/1987
pocumento de Identidad : 44820928
Establecimiento : TES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
Cargo e, » CARE PARA FOMNAS RURALES
régimen Laboral '? :‘_:-1, D.L.1057
régimen P!ns'innariiq S B G NP = LEY 19990
Fecha de Ingreso - - =ZD1/01/2020
Cuenta N 313 J 104701600792
Leyenda Mensual — 5 &5 oD
Leyenda Permanente -a A F0
+HABER 20000, 00 =APORTE REG,PEN. 260,00
+REINT 0, 00 ~DESCTO IMASIST. 0. 00
+AGUTH 0, 0 -DESCTO JUDICIAL 0.00
P . ——

(+) 2000. 00 TOTAL_(=) 260, 00 TOTAL_METO  1740.00
MIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND MIMISTERIC DE EDUCACION
RUC 20447873003 ARRIL-2020
Apellido Paterno ! QUISPE
Apellido Materno ! CALIZAYA
MOombres i+ JuAN CARLODS
Fecha de Macimiento 1 30/09/1987
pocumento de Identidad : 44820928
Establecimiento = : IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
cargo b 4. CARE PARA ZOMAS RURALES
Régimen Laboral . .| ;-‘::- p.L.1057
Régimen Pensionaris = SCONP - LEY 19990
Fecha de Ingresu e ;m;m;mm
Cuenta N° RN 1504701600792
Leyenda Mensual '-'f-;, P T
Leyenda FEI‘I‘HI‘IEI‘I‘:E A ':"=_'.-' ‘0
+HABER 2000 .00 -APORATE REG.PEM. 260 (b
+HEINT (] -DESCTD INASIST. 0, e
+AGUTN 0.00 -DESCTO JUDICTAL 0.0
ToTal_{:) 2000, 0 TOTAL_(-) 2e0_00 TOTAL_METD 1740.00



UWTIDAD OE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND

RUC 20447873002

MINISTERIO DE EDUCACION

AN 2020

apellide Paterno ! QUISPE

Apellido Materno ! CALTTAYA

Hombires § JUAN CARLOS

Farha de Macimiento 30 0951987

Documento de Identidad : 44820028

Establecimiento g g{\ IES TUPAC AMARL PALCARCOLLA

Cargo S pAL %, CARE PARA ZONAS RURALES

Régimen Laboral /. Lnt.cf p.L.1057

Régimen Pensionarjg & |- r;.,mp- - LEY 19990

Fecha de Ingreso |[Z = 1/01/2020

Cuenta N* TOLla007 92

Leyenda Mensual rers :f

Leyenda Permanente PUHE;' 1] 3

+HARER 000, 0D -APORTE REG.PEN, 260,00
+REINT 0.00 -DESCTO TNASIST. .00
+AGUTHN 0,00 -DESCTO JUDICTIAL .00
TOTAL_{+) 2000, 00 TOTAL_[-) 260.00 TOTAL_NETOD 174000
UNTDAD DOF GESTION EDUCATIVA LOCAL PUWD MINISTERIO DE EDUCACTION
RUC 20447873002 JUNIG- 2020
Apellido Paterno ! QUISPE
Apallido materno ! CALIZAYA

Nombras 1 JUAN CARLOS

Fecha de Macimiento 1 3070971987

pocumento de Identidad : 44820928

Establecimiento ¢ TES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
cargo _____: CARE PARA ZOMNAS RURALES

Régimen Laboral =7q. == ¢ D.L.1057

Régimen Pensio -;.*‘"""l:“,ﬁ‘;‘“ ! ONP - LEY 19990

Fecha de Ingresg-s” -f. %5 01/01/2020

Cuenta N* . 251 04701600792

Leyenda Ii!nsua'l = = ~ot 0

Leyenda Pemnen‘ﬂ‘ prdt e 0

i

+HARER 2000 .00 -APORTE REG, PEM. 260.00
+REINT .00 -DESCTD THASIST. 0. 00
+HAGUTN 0. oo =HESCTO JUDICIAL .00
TOTAL_(+) 2000, 0D TOTAL_(=) 260.00 TOTAL METHO 1740.00



UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND MINISTERID DE EDUCACTON

RUC 20447873007 JULTO-2020
Apellido Paterno ! QUISPE

Ape]Tido Materno : CALIZAYA

Nombres ! JUAN CARLOS

Fecha de Nacimiento : 30/09/1987

pocumento de Identidad : 44820928

Establecimiento ———_: IES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA
cargo Z3.DE FH CARE PARA ZONAS RURALES
Régimen Laboral /’/ *""'“”” ’l;:.L 1057

Régimen Pensionari ‘?~ : - LEY 19990

Fecha de Ingreso | e ; $ 'D:-L,.FEQEEI'

Cuenta N fi: wmmlEﬂﬂ?EE

Leyenda Mensual *hJ
Leyenda Permanente ‘*Q;; ,.ﬁ!

==

~HABER 2000. 00 ~APORTE REG.PEM. 260.00
+REINT 0.00 -DESCTO INASIST. 000
+AGUTN 300. DO ~DESCTO JUDICTAL 0.00

TOTAL_(+]) 2300.00 TOTAL_{-] 264 . 00 TOTAL_NETD 2040.00



M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002

AGOSTO - 2020
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE

APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES JUAN CARLOS
FECHA DE NACI M ENTO 30/.09/ 1987
DNI 44820928
ESTABLECI M ENTO : TUPAC AVARU
CARGO : CARE PARA ZONAS RURALES
REA MEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O : Le& 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701600792
+Haber 2, 000. 00 ONP 260.
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. ;. 260.00 TOTAL LIQ .1, 740.
Mensaj e : )
Visite |a %% ina Web del M nisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.

UNI DAD DE T1 ON_EDUCATI VA LOCAL PUNO

|
Uni dos contra el COVI D 19.

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

R —
E 'ﬁiE MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL PUNO
(1) HABILITADO
- USUARIO: 1044820928

EI . VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2020/08/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002

SEPT| EMBRE. - 2020
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE

APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES JUAN CARLOS
FECHA DE NACI M ENTO 30/.09/ 1987
DNI 44820928
ESTABLECI M ENTO : TUPAC AVARU
CARGO : CARE PARA ZONAS RURALES
REA MEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O : Le& 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701600792
+Haber 2, 000. 00 ONP 260.
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. ;. 260.00 TOTAL LIQ .1, 740.
Mensaj e : )
Visite |a %% ina Web del M nisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.

UNI DAD DE T1 ON_EDUCATI VA LOCAL PUNO

|
Uni dos contra el COVI D 19.

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1044820928
VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2020/09/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002

OCTUBRE - 2020
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE

APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES JUAN CARLOS
FECHA DE NACI M ENTO 30/.09/ 1987
DNI 44820928
ESTABLECI M ENTO : TUPAC AVARU
CARGO : CARE PARA ZONAS RURALES
REA MEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O : Le& 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701600792
+Haber 2, 000. 00 ONP 260.
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. ;. 260.00 TOTAL LIQ .1, 740.
Mensaj e : )
Visite |a %% ina Web del M nisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.

UNI DAD DE T1 ON_EDUCATI VA LOCAL PUNO

|
Uni dos contra el COVI D 19.

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

[=] gy ¥ [
MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO
-

ey i (1) HABILITADO
= ik USUARIO: 1044820928
E - . VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2020/10/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

NOVI EMBRE - 2020
&Jﬁ% HABI LI TADO

LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO :

RUC: 20447873002

NOVBRES JUAN CARLOS
FECHA DE NACI M ENTO 30/09/ 1987
DN 44820928
ESTABLECI M ENTO : TUPAC_ANMARU
CARGO : CARE PARA ZONAS RURALES
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 ECAS;
REG MEN_PENSI ONARI O : Le& 19990 ( ONP
COENTAB/N ~_  _ ~ @ 4701800792~ ~ .
+Haber 2, 000. 00 ONP  260.
TOTAL HABER :  2,000.00  TOTAL DESC. : 260.00  TOTAL LIQ : 1,740.
Mensaj e : )
Visite la %% ina Web del M nisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.

UNI DAD DE TI ON_EDUCATI VA LOCAL PUNO

|
Uni dos contra el COVI D 19.

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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'y
%-‘ 1 (1) HABILITADO
A USUARIO: 1044820928
EI:- VISITE:
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UCGEL PUNO

DI Cl EMBRE _ - 2020
&Jﬁ% HABI LI TADO

LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO :

RUC: 20447873002

NOVBRES JUAN CARLOS
FECHA DE NACI M ENTO 30/.09/ 1987
DNI 44820928
ESTABLECI M ENTO : TUPAC AVARU
CARGO : CARE PARA ZONAS RURALES
REA MEN LABORAL : D.L. 1057 ECAS;
REQ MEN PENSI ONARI O : Le& 19990 ( ONP
COENTAB/N ~_  _ ~ @ 4701800792~ ~ .
+Haber 2, 000. 00 ONP 260.
+Agui . 300. 00
TOTAL HABER :  2,300.00  TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 2,040.
Mensaj e : |
Visite |a E;E i na Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. m nedu. gob. pe.

UNI DAD DE T1 ON_EDUCATI VA LOCAL PUNO

|
Uni dos contra el COVI D 19.
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(1) HABILITADO
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UGEL PUNO

"Afio del Didlogo y la Reconcillacion Nacional®

TO | DE 5E 105 N" 001 62018

Comste por ¢ presente documento el Contratn Admerisirative de Servicios que celebran de una pare i UGEL PUNQ. con Regstro

Urdes da Contrbupente N° 20447873002, con damiclio en ¢ Jr. Cesar Augusto Sandine N° 228 rpresantada por &l PROF. DAYID

GREGORI) CORNEJD MAMANI ioentificado {a) con Documenta MNacional da Identidad N° 29541888, en s cHidad de

DIRECTOR, quien procede en 150 de las faculladas, 3 quen en edelanle sa denominars LA ENTIDAD; y, de la ofra para. el(la)

Sr{apite), JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA ientificado|z) con Documents Naconal de Merfidad N* 44820828 v Ragistro Unico

de Contribuyerde N* 10448200283, con domiclio en Puno, distnia PLING. provincia PUND y depadtamenty PUNG, & quan en

aldwlanie 52 e denominara, EL CONTRATADO en ios lemifios ¥ condiciones siguisntes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presante Cankralp o celebra al amparn de las siguienfes depasiciones

= LEY N° 30853 Ley D Presupuesta Del Sector Pibice Para El Afa Fiscal 2018

= [Deceiv Legistaiiva N 1057, que requla ol Repmen Especial de Confratacsin Administraliva de Sandcing {en adelanie,
régimen CAS)

= Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM - Regiamanta del Decreln Legislative N° 1057, modificade por Decrate Susrama W° 065 -
2011-PCM - Ley N* 27815, Cidigo de Etica de la Funcion Pikica ¥ normas complementarias:

®  Ley N° 28771, que reguls 4 prohibicien de #jercer g leculiad de nomramiento y confratzcion de personal en &l sacioe pu bico
8N casd 3¢ pareniesco y nomas comglermentarias

*  Sentencia def Trbunal Conslitucional recaida en © Expedierts N® O0O002-210-PUTC. qua-declara fa constiucionalidad dal
régimen CAS v su naluraleza laboral.

*  Liy N 29849 Lay que establece la elmirssdn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legilativa M° 1057 ¥ alanga
dereches [@horaes

* Pestiuckin Secrataria Gereral N° 055-2018-MINEDL - CAS - 2016 MORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCICNES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES: 0090, 0091, D106 ¥ 0107, PARA EL AND 204"

=  Las demas disposiciones que reguian e Conlrats Administrativa de Sarisos

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATD

Hl presente Confrato Administrative de Servcios Consiifuye un regimen aspacial de contratesidn labord para el secir pobico que sa

ceigra comorme a lo establecido en of Decreto Legislative N* 1057, sus normas fejlamentanias y demas nofmes de materia

PrEsUpUBsHE que resuitan perlinentes,

Pur su naturaleza de régimen laborad especial de contratacion dal Estade, corfers 3 EL CONTRATADD, unicaments, fos garechas

¥obigaciones astablecidos en o Develn Legisfativo N * 1057 50 reglamends y medificatarias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriban sl presenti convdralo & fin que &l prmers sa desempede en forma indkidual ¥

subardinadofa) como COORDENADOR ADMINISTRATIVG ¥ DE RECURSOS EDUCATIVOS en elila) IES ENRIQUE TORRES

BELON CHAPA, cumpiiendo las funcicnes detailadas n (3 Convecaionia para ia Contratacion Adminisiraliva de Servicos y que

karma pane intagrante ded presente Contrad, per & plazo sé fialado en la dausula siuients

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las pares acugrdan gue fa duracion del presente contraln se iriciz & partic det dia 08 de Mayg 2018 al 05 de Apgosio 118 ©

Cormraln podra ser renovade yio promogada, segin decsion de LA ENTIDAD ¥ de EL CONTRATADO, o pudiendo en ningin cass

Enpeder of ano fiscal. En cago qua cualquiera de fas partes detida N0 PEOMOGAr O na ranevar B canralo. deberd netdcaro ala oiea

. barle con una articpacion e menar de cinco (5] dias habies présios a su vencimienia. Sin embiarpn, [2 omisdn de aviso no genars

|3 obligacion de prarogar o reancvar ¢ conbratn

5l EL CONTRATADO confinda prestanda servicios 3 LA ENTIDAD Lnd vez vencido ¢ plazo del presenie contralo, dele se antends

ararragado de forma aulomatica pos ol misme plaze del confrato, pero dentro del predenie erotio fsca

E£n casa gue LA ENTIDAD de por resusitn unistersiments ol prasente Contrat antes del plazs previcia yan mherdiar incumplimiento

por parte de EL CONTRATADO, ésle tendrd deracho 2 la pendidad previsia en o aticuio 13.3 del Raglamenty def Decretn

isiabve N" 1057, aprobada por of Decreta Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por el Deceio Supremo N° 065-201 1204

USULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES . JORMADA DE TRABAJO

L5 pares atuerdan que fa cantidad de horgs de prasiecitn atectia de sarvicio 2 la samang [omada de trabajo) es como maxima

e 4B horas, En caso de prestaciin de sencics ailvizadas en aodire fiempa, LA ENTIDAD esis obbigeds a compensa a EL

CONTRATADO con descanso lisics equivelente al il de horas presiadas en eiceso. La fesaonsabilidad del cumpimiants ds lo

Sanialada en 3 presente cldusula sard de cargo del jele nmadin. bai ka supervisicn de la Oficna de Recursos Humanos o A

hags wis weces,
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CLAUSULA BEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO parcibra una ramuneracitn mensual de 50 2 L0 [DOE MIL CON 00100 SOLES), manto que serd abonady

conforne a las disposiciores da lesoraria que haya establecido o Mrstero de Econpmia ¥ Firanzas, Induye los montos y

afilaciones de ey, asi como foda deduccitn alisabie 3 EL CONTRATADG

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE BRESTACION DEL SERVICIO EL CONTRATADO prestard ks sarvicos en 18 SEOE

ADMINISTRATVA - DGEL PUND. La Erdida podra digponer 13 prestacidn de servicios fuera dal lugar desgnado de acuerda a las

necesidaces te servicl dgfinidas par LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

8l Cumplir \as obligaciones 2 su carga derivadak dal presenig Conlrato, &51 como con las narmas ¥ dractivas infernas wgenles de
LA ENTIDAD gue resulien aplcables 3 esta modalidad contractyal sobre ia basa da |2 buana fo labaral

by Cumplic con la prestacion de servicios paciados sagdn &l harano oue oporfunamente fe comunique LA ENTIDAD

€ Sujetarss a4 supervisidn de b ejecucion de ko senvicios por parte de LA ENTIDAD

8 Mo divulgar, reveler enlregar o poner a dispasiclon de fermers gantro ¢ fuera del centro de rabajp Salvo aLROTZaCion Expresa
o8 LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por 6528 para 3 prestacian daf serviao y, en general, ioda infarmaciin & La fqus
Ienga acceso o 1a que pudiera prodlsr con ccasion del SEMCK) que presla, durante v despuss ge concluida |a vigarcs el
présente Contrato.

8 Absienerse de redfizar acciones u omisionas gue puderan pefuticas o elentar la imagen insttucional de LA ENTIDAD,
puardanda shsoluts conhidencialidad

T #doptar lag meddas ce seguridad que garanticen | iniegridad de fa documentaci on gue se proporciona

) Mo delegar ni subcontralar total ni parcaimente s PrEsiacicn de sus senaciss. lenends responsabdidad por sy EpBcucion
cumplimianta

) Ctras que establezca la enfidad o que sean propias del puesta o funcidn @ desermpariar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

<on derechos te EL CONTRATADO los siguentas:

8] Perdbr |3 remunenacin manseal scordada en g cliusils serfadel prasende Conirato

b} Gozar de veinbcualro (24) horas continuas: minimas de dessansa por semang. (hcho descanso ss omard todos g dige
dominga de cada semana, salwa pacte en condrania

€) Hacer uso de trenta (0] dias calerdaios de descaren Fisice por afio cumpliga. Para detemninar ka oportunidad del Blercico de

8dle Oescanso, se decidird de muhio acuerde. A falla de acuerdo. decidicg LA ENTIDAD cbservando las disposiciones

COresnondisnles.

8] Gouzar afeciivamants da les prestaciones de salud de ESSALUD confarme a las dispescionas apicabies

bi Affigrse 4 un ragimen de pensiones. En al piazo de diez (10] dia=. contados a parmr de 13 suscripolén ded confrads. EL
CONTRATADO debers presentar Declaracidn Jirads especificando @ rogmen de pensones 8l que desas eslar affiady o 5l
Que ya se ercuenta alflado

¢ Goear ded permizo de lactancia matema yia licencr pof petemidad sagln iz normas comespondientes,

di Gozar de los derechos colectivos de sndicalizacian y huglga condarme a las rormas sobre la matena

#) (Gazar o8 106 derechos a que hace referencia | Ley N° 28783 - Ley de Sequridad y Salud en ol Trabaj

Nl Lot demas derechos establecioos en & Decrita Legislative N® 1057 -5u Reglamenis aprobade por Desreto Supremo N° (75
2008-PCM v modficalonas.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los tasos en gue sea necesars para & cumplimiento de sus funciones, gl raslado de EL CONTRATADO &n el dmbita racional

“miemacinal los gasice nherentes a estas actividades (pasajes. mowiidad hospedaje, waboos y bwils drica por uso de

aerdpuerta). comeran par cuenla de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADO pedrd ser capacilade (a) confarme a los Decretos Legislatvos Nz 1023y 1025 v nommas reglamentaniss. de
acuerdo a las necesidadas instusionaies.

CLAUSULA DECINO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se ancuanta facultada 3 ejarcar ol poder displario a que s2 refiere 8l articulo 154 def Reglamento del Detreto
Legislativy N° 1057 aprobuda poe ef Decrato Supreme N® 075-2008-80 y modificads por e Decretn Suprema N° 065-2011-PCM,
cordarme & las nomMmas complementarias sobre & malenia y & o instrumentos lernas gue para tales efscies dicte L& ENTIDAD,
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHDS DE PROPIEDAD ¥ CONEIDENCIALIDAD DE L& INFORMACION

Las obvet. creaciones inelectusles cerdificas, enfre atros. que se hayan realizado en @l cumplimients de las ebigaciones del
Presants coniralk con los recuesos y medios de l entdad, son de propiedad de LA ENTIDAD En Cuaiquier caso, los derechos de
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autor y damag derechos de cualquier natisezs sobre Cuglouisr maleral producida bajo las estipuiacones de este Cantralo san

adidos & LA ENTIDAD &n forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, 5o compromete a fachila a EL CONTRATADO materiales. mobilarg y cordiciones necesanie para & adecusds

desamollo de sus aciwdades, siendo responsabl EL CONTRATADO del busn use y consanastn de s mismos, salvo el desgasie

norma. En caso da detarminarse el incumplimianto de g dispuesin an la presente o usula, EL CONTRATADO fabers resarcir & LA

ENTIDAD conforme a tag dzposicionas intemas da ésta

CLAUSULA DECMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en siercici de su poder de dreceian sobre EL CONTRATADD. supesvisara [a #{ecucin dal seniciy materia del

presents Confrato, enconirandose laculiada 4 exigir 5 EL CONTRATADO ia aplcacion y cumplmiento de loe téminoe dal presends

Canitrain

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluaciin de EL CONTRATADD se gjetard & lo dispuesin por los Decretos Legisiathos N* 1023y 1025y sus nomas

rocfamentan s,

CLAUSULA DECIMO SETINGA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO pocri jercer la suplencia & irteriar da LA ENTIDAD y quedar sujeta 3 las acciones adminisirativas de camision

de sancics y designaciin y rotaciin bemporal. M 13 suplencia ni [as acciones de deslazzmients sengadas implican & noremandg

o8 la remunaracion mensual 3 que se reliere |3 clausula saxta 0 3 medificacin ded plazs del Contrat sefalade a1 fa cléusla

Ciarta del presante Contrato

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMENTD DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Cormsponders @ LA ENTIDAD, & wawés de g Oficing de Recurscs Humanos o fa que haga sus veces. otorgar a EL

CONTRATADO. de cficio o a pedido de parte, I resspecther Constancia de Trabaj prestadn bajo e régiman CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejeraicio de su podar de direccitn, LA ENTIDAD podra meditcar undsteralments af lugar, tigmpa v modo de i3 preatacion del

senCi, respetandy e orleric te razonablidad, v sin gue alio SUpanga |a suscripgidn de un nuevo cantra o adenda

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Conbrato Administrative dé Servicios sa suspende en o8 siguiantas supuesios: |, Suspansion con coniraprestacion

g} Lot supuesics reguiados en el régimen contribusive de ESSALUD. En eslos casos, &l pago de 13 remuneracion 56 supEla a las
disposciones legales y reglamentarias vigentes

B Por ejercicio da| derecho al descansn Prey post natal de B rabafadors gestands B Pags de dos subsidics comespandiantes 3e
Suets 3 las digoceiclnes legales ¥ reglamentarias de i materis.

€l Por icencia con goce de haber, cuando comespanda corforme 8 o dispuesio par o Decretn Legslatva N” 1025, Daecrefo
Legesiativg que apruaba nomnas de capacilacan ¥ randimienio para al sector pdblico ¥ nommas COMmpair=ntanas

d)  Por kcencia por paternidad, de acuerds a lo astablecido &n |s Ley N® 20409 - Loy que concede el deracho de licencia por
paliridad & los Irabajadores de b3 acthidad publca y privada.

€} Dlros supuesics estabiecidos an normas de aleancs general o los gue detarming: LA ENTIDAD en sus deestivas inbarnas 2
SuSpensitn sin confraprestacidn

Per HEE’LIE!.‘-—I:I-BEDQ(H"IEEE pavsonales en forma excepoional por causas debidaments pustificadas,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Ei contrato administralive de servicios sa Eatngue en ks Siguienies supuestng:

i@ B fellscimento de EL CONTRATADOD.

b Laestincian de la enlidad

€ Por wolunlad uniatersl g EL CONTRATADO, En E5108 Ca%0s, deberd comunicer a la enbdad con ung andcipacion de tenta
300 ciaes naturakes anteriores al cesa, sah que [a Entidad ke autonce un plazo menor.

a1 Par mulue acuerda entre EL CONTRATADD i LA ENTIDAD.

#) 3 EL CONTRATADO padace de imvabde: absohitz parmanente gobraviniente declarads por ESSALUD, que impics la
presiaciin de sanicio

i TPor decsion unilstersl de LA ENTIDAD suslentada an al ncumplimiento inustificado de las chlgaciones dervagas el
contrato o de las cbligaciones namativas apiicables al servico, fncion o fargo; o en ka deficiencia &n ol cumplimianis de jas
tareas encomendadas.

g} Lasedalada en ol ihmo parralo de ba cldusula cusrta dal presente ganlraln,

h} B venarmants del conlrata,

En el caso del iteral 1) 1a entidad deberd comunicar por escnia a EL CONTRATADO & incumpimienic medianta una ralificacian

dedidamente sustentada. EL CONTRATADD tiene un plazn de cinco gias 13} hibles. o cudl pusde ser ampliada par LA ENTIDAD,
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Pad OXpresar los Gescangos que esime conveniente, Vencido ese plam |& enlidad debs decidir. en forma motvada ¥ segun ks

criteios de razenabilidad v proporcionaldad si resuelve o no o tonirato, comunicandal al contralado en un plasm no mayar a diez
(0} dizes hahiles. Esta dacision es impLgnable de acuerdo al artloulo 16 del Reglaments del Decreta Lepsiativg N 1057 modificads
por Decreto Supremo MY (65-2011-P0M.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Conlratacion Administrativa de Servicios conslituge un régmen especial de confratacion lzbora fara & sector pdblics cuyes
oirechas. beneficios § demas condiciones aplicables 2 EL CONTRATADO son s pravistos en gl Decrety Legislative N° 1057 y sus
NOES reglamentanias yio complamentaras: Tode modificacion namativa es e apicecian inmedista o Conlrato

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO,

Por media de fa presente clausula EL CONTRATADO cede ki darachos patrmoniales de los cuales sea fitular sabre i3 obras,
daios procesados v estadisticas de monitorsn producides en wirlud 8 esle contrale, para su expiolacion no exclusiva, limitada
nerpetua y con alcance mundial a ‘avor de LA ENTIDAD

Esla casidn de derechos comprends, mas no lmita a log defachos o reproduce dn, comurscacisn @l plblice, distribucan,
raducsitn, adaptacin, avegh, adcitn, modificacion, cambio de forrnate u afrs iranstarmacion, importacitn al temitoric racanal ]
copias por cualquier medio induyende |a transmision, asi como cusiquier ofra forme de ulitzacion g8 cbras datas procasacas ¥
estadisticos de monikoreo que np gstén contemplatias en la lay de [ maleia como excapcian o deracho patrimanial ¥ ergeneral,
para cusiquier ipa de wlifzacen y explotacion, que li entidad estime parfinenies. an cuakjer forma o procadimients, conacido o
por canooares, pudiands panar & dispdsicion ks obras, datos procesados ¥ estadisticas de mondoras por medic de autorizacknes o
Acentias a favor del piblico en gener.

S peruicio de obligaciones a & capo, EL CONTRATADO taberd enregar Lna version digital Inal de fas obras, datns procesadas
¥ satadistcas de monitorao sin ninguna medida tecnoldgica elective i sislema de auttuela, sin confrasadia né resbiccian. de
acusrde con Ins ineamientos estshiecidos por el Conseyo Nacional de Chencia. Tacnolog i @ Innavacion Tecrologica (CONCYTEC)
an retacian con ef Reposilonc Nacional Digital de Ciencia, Tecroiogia e Inncvacidn de Accesa Ablerio, Cuands fas Doras contangan
&N parle 0 consstan en programas de ordenador o Goftware ademas dJebera enlreqd en codige fuente cidigo objetn
documeniacion Benica y manuales Lo dispuesto en refacian can bs programas de ordanador no s aplicara cuando fa enlidad
putlied sed 5000 Boanciataris e soflware

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las paries safalan coma damicilio legal las diecciones quet figuran an |3 nfrogucsidn dal presents Contrato, lugar conde 5 las
Curgara validamente tas notificaciones de fey,

Lo camibipg damiciliancs qua pudseran OCUATT, 585 comunizados noferisiments & domidlio legal de la atra pars dentra de |gs
N digs sipuierdes de iniciado 8l |rmite

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Las conflicles dervados de |3 prestacion de ks samicios ejeculadas conforme a este Contrebo serdn someboos al Tribmg del
Servicia Civi en recurso de apelacion, canfarme 3 lo establacido en €l arliculy 16 de! Reglamentn del Decrelo Lagislstive M7 1057,
modificac por Dacrets Suprama N° 085-201 1-PCM

Las dispesitiones contenidas en el presentz Conlrato, en relacien & Su cumplimeanto ¥ sescicon. se suetan a kb que sstablezea &
Reglamento def Decrelo Legisiative M® 1057, modificatoria Decrety Supremo N 065-2011-PCM y sus nomas complementarias

En sefal de conformedad v aprobacion con lzs condicones Bstablecioas &1 el presenle Conbrat, las partes In suscriben &1 dos
eemplares iguamaerte validos, en la dudad de Puno a fos 10 diss dal mies de Maya def 20718

D G. CORNEJO MAMANI
TOR DE LA UGEL PUNG
LA ENTIDAD
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Conste por el presente documento |a Adenda N® 0001-2018 del Conirato Administrativo de
servicios N 0016-2018, que celebran de una parie la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N* 20447873002, debidamente
representado per el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI. identificade con
Documento Macional de Identidad N° 28541868, en su condicion de DIRECTOR, a guien an
adelante se denominara LA ENTIDAD; v de olra parte, JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA,
identificado{a) con Documento Nacional de |dentidad WN* 44820928 y Registro Unica de
Contribuyente N 10448208283, con domicilio real en PUNO, distrite PUNO, provincia PUNO,

departamentc PUMD, a guien en adelante se le denomingra EL TRABAJADOR, en los
tarminos v condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo en el cargo de
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ¥ DE RECURSOS EDUCATIVOS en la IES ENRIQUE
TORRES BELON CHAPA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N°

D016-2018, En ese sentido la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL PUNQ, ha solicitado |a
fx\\i::. prarroga del referide Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios gque
b

| wviene  prestdndole EL TRABAJADOR, mediante el OFICIO N°
'-“'{i:_ 149-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP da fecha 18 de diciembre de 2017, Acompafiando el
{::"\\% Desempefio Laboral Favarabla remitido por @l Director de 1a Institucion Educativa.

R\ Clausula Sequnda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo prevista en el artivlo 5° del Decreto Legisiativo N® 1057, que regula al
Ragimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtlud a lo dispuesto por el
articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, medificado por Decreta Supremo
N® 065-2011-PCM, acuerdan prormogar el contrato Primigenio desda el 09 de Agosto 2018 al
09 de Septiembre 2018.

Clausula Tercera: V i Clausulas Contractual

1 Todes las demas clausulas confractuales contenidas en el Confrato Administrative de Servicios

' W® 0016-2018, permanecen inalterables y extienden sus efectos.
' En safial da conformidad v aprobacion de las condicionas establecidas en la presente Adenda,
las partes lo suscripen en la ciudad de Pune a los 08 dias de! mes de Agosto del 2018 en dos

ejemplares igualmenie validos.

ot S 1)

%"‘"ﬁ
,-;-;.';__.!.-:-. e .
ey ’ i 25
:i '. - dﬂ_’-_:’_ f’fr el E U ﬁ!é
: . HDG ST T EL TRABAJADOR

DIREEC OR DE LA UGEL PUNO DHI (44820928
J..,u.__ .a-,ﬁ - LAENTIDAD

= |




‘,t.q.rl-ﬂhqﬁ

UGEL PUNO

ﬂ":‘}’x "Afio del Didloge y la Reconciliacidn Nacional™
Bt
& 2. ADENDA N* 0002-2018 €0 T T Vo ERVICIOS N 0016-2018

2'_|:?{@"-.\
%f‘xﬂ Conste por el presente decumenta la Adenda N° 0002-2018 del Contrato Administrative de
Servicios N° 0018-2018, que celebran de una parte ia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PUNO. con Registro Unico de Confribuyente N 20447873002, debidamenta
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI identificads con
Documento Nacional de Identidad N° 29541868, en su condician de DIRECTOR, 2 quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD: ¥ de ofra parte. JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA
ientificado(a) con Documento Nacional de ldentidad N 44820928 v Registro Unico de
Confribuyents MN° 10448209283, con domicdio real en PUND, distrita PUNG provincia PLINO,
departamento PUNO, s guien en adelante se e dencminara EL TRABAJADOR. en |os
términos y condiciones siguientes:

(3
1
.
'
|

'_ 3 t-**_-f-.izliysula Primera: Antecedentes
W e

IS B TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio o auténomo en ei cargo de

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS en |a IES ENRIQUE

TORRES BELON CHAPA. conferme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N®
0016-2018, En ese sentido la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL PUND. ha solicitado la
prormoga del referido Contrate, manifestanda |a necesidad de continuar con los servicios que
o, viene  prestandole EL TRABAJADOR, mediante e OFIcIo  N®
' L1149-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de fecha 18 de diciembre de 2017, Acompanando ef
«. 7 Desempeno Laboral Favorable remitido por el Director de la Institucion Educativa.

!

KH:_‘%% Claysula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo prevists &n el artivlo 5° del Dacreto Legislativo N° 1057, que reguls ef

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, ¥ &n virtud a lo dispuesto por al

articulo 5° del Reglaments del Decreto Legisiative N® 1057, modificads por Decrato Supremo

N® 065-2011-PCM, acuerdan prarrogar el contrato Prmigenio desde ! 10 de Soptiembre 2018
+ 7, al 31 de Diciembre 2018.

..
e
i

£, ' IClausula Tercera: Vigen # Clausulas Co ual

I, Tl
&7

- _,,..r" Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrative de Senvicics
N*0016-2018, permanecen inalierables ¥ extienden sus afactos.

En seflal de conformidad ¥ aprobacion de Ias condiciones establecidas en la presente Adenda,
las partes lo suscriben en la ciudad de Puno a 0§ 24 dias del mes de Septiembre del 2018 an
dos ejemplares iguaimente validos.

WAVID G. CORNEJO MAMANI | | ELTRABAJADOR
_ TOR DE LA UGEL PUND '-,u;' DNI : 44820028
Tt LA ENTIDAD



M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

RUC: 20447873002

MAYO - 2018
5)\'13 HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 887
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 AS REGLAB
REG MEN _PENSI ONARI O : Le& 19990
COENTA BN 'O adsoorer o
+Haber 1533. 33 ONP  199.33
TOTAL HABER :  1533.33 TOTAL DESC. : 199.33 TOTAL LIQ  : 1334.00
El éxito en la vida consiste en sienEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON"AL SUA O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
i: *
" I (ut WY _l
o "'-\.ln_\-:__z-:_..f'-.

R —
E 'ﬁiE MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL PUNO

- ’ (1) HABILITADO
= USUARIO: 1044820928
E . VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/05/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

02

RUC: 204478730
JUNIO - 2018
5)\'13 HABI LI TADO
LLI DO PATERNO &II_SPE
APELLI DO MATERNO | ZAYA
NOVBRES JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL D.L. 1057 E ; AS REGLAB
REG MEN _PENSI ONARI O Le& 19990
CUENTA B/N ___ . ___ o e IR
+Haber 2000. 00 ONP  260.
TOTAL HABER : 2000.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1740.00
El éxito en la vida consiste en S|enEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON™AL SUA @)
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
o *
|_:~' : (ut WY _l
Salina 2

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1044820928
VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/06/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

RUC: 20447873002

JULIO - 2018
&,13 HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 887
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 E ; AS REGLAB
REG MEN _PENSI ONARI O : Le& 19990
COENTAB/N — — _ ° 1 _4foa00792: "7
+Haber 2000. 00 ONP 260
+Agui . 176. 67
TOTAL HABER :  2176.67 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1916.67
El éxito en |la vida consiste en si errEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJ O?ANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON"AL USUARI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
o
& g
|_:~' : (ut WY _l
L

R —
E 'ﬁiE MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL PUNO

] F (1) HABILITADO
A USUARIO: 1044820928
[m]opan VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/07/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

RUC: 20447873002

AGOSTO - 2018
5)\'13 HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE

APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 AS REGLAB
REG MEN_PENS| ONARI O : Le& 19990
@ENIA_E‘f________________'____‘_‘Z_EQQQZQZ ___________________________________________
+Haber 2000. 00 ONP 260
TOTAL HABER :  2000.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1740.00
El éxito en la vida consiste en sienEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON™AL SUA @)
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

|_:~' : (ut WY _l

Salina 2

E E MINISTERIO DE EDUCACION
i *LY UGEL PUNO
- L

' -!- (1) HABILITADO
. . USUARIO: 1044820928
E L . VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/08/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UCGEL PUNO

RUC: 20447873002

SETI EMBRE _ - 2018
5)\'13 HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE

APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 E ; AS REGLAB
REG MEN_PENS| ONARI O : Le& 19990
CUENTA B/N __ . __ 4701600792 ~ o _______
+Haber 2000. 00 ONP 260
TOTAL HABER :  2000.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1740.00
El éxito en la vida consiste en sienEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON™AL SUA @)
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

|_:~' : (ut WY _l

Salina 2

E E MINISTERIO DE EDUCACION
'l'lul::" *LY UGEL PUNO
ST -m-'=
(1) HABILITADO
USUARIO: 1044820928

o A
E . - VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/09/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

RUC: 20447873002

OCTUBRE - 2018
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENM TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057
REA MEN_PENSI ONARI O : Le% 19990
COENTA BN 'O adsoorer 0
+Haber 2000. 00 ONP 260
TOTAL HABER :  2000.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1740.00
El éxito en la vida consiste en sienEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON™AL SUA @)
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
o
& g
|_:~' : (ut WY _l
L

E_. E MINISTERIO DE EDUCACION
ﬁi *LY UGEL PUNO
(1) HABILITADO

USUARIO: 1044820928
E e VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/10/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO

RUC: 20447873002

NOVI EMBRE _ - 2018
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO : &II_SPE
APELLI DO MATERNO : | ZAYA
NOVBRES : JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENM TORRES BELON CHAPA
CARGO : COORDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL : D.L. 1057
REA MEN_PENSI ONARI O : Le% 19990
COENTA BN 'O adsoorer 0
+Haber 2000. 00 ONP 260
TOTAL HABER :  2000.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ  : 1740.00
El éxito en la vida consiste en sienEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJORANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON™AL SUA @)
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
o
& g
|_:~' : (ut WY _l
L

Ok [=] MINISTERIO DE EDUCACION
) *LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO

[P USUARIO: 1044820928

E L j VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/11/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UCGEL PUNO

RUC: 204478730

02

DI Cl EMBRE _ - 2018
&Jl) HABI LI TADO
LLI DO PATERNO &II_SPE

APELLI DO MATERNO | ZAYA
NOVBRES JUAN CARL(B
BEICHA DE NACI M ENTO : ‘31% 8 387
ESTABLECI M ENTO : | ES ENRI %E TORRES BELON CHAPA
CARGO : COCRDI ADI\/I NI STRATI VO Y DE RECURSOS EDUCATI VOS
REG MEN LABORAL D.L. 1057
REG MEN_PENSI ONARI O Le& 19990
CUENTA B/N ___ . ___ ‘_‘Z_1§99292 ___________________________________________
+Haber 2000. 00 ONP  260.
+Agui . 300. 00
TOTAL HABER : 2300.00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ 2040. 00
El éxito en |la vida consiste en si errEre segui r adel ante
UGEL PUNO MEJ O?ANDO LA CALI DAD DE ATENCI ON"AL USUARI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

o *

|_:~' : (ut WY _l

Salina 2

MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL PUNO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1044820928
VISITE:

http://boletasugelpuno.inntec.org/service/miboleta/2018/12/1044820928/81f087e5ae2866a79785757fleb241cf

1/1
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Pregrama Nacignal

CUNA+

Quien suscribe, Jefa de la Unidad de Gestion de Talento Humanos del Programa
Macionzl Cuna Mas del Ministerio de Desarrolle e Inclusidn Sacial-MID1S:

CERTIFICA:

Que, don JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA, identificado con DNI N2 44820928, labord
en esta institucion bajo los alcances del Decreto Legislativae N® 1057 — CAS, segun
detalle:

s Desde el 15 de junio de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, desempefandose
coma Asistente Administrativo de la ex Unidad Territorial de Juliaca (Unidad
Territarial Puno).

z| Se expide el presente certificado, a solicitud dal interesado.

Atentamente,

Lima, 24 de enero de 2018

LAYS WS




PEOGRAMA NACIONAL CUNA MAS
CALLE MANUEL BOMILLA §® 156 - MIRASLORES

AUC = ABLIESITTED BOLETA DE PAGO
PERSONAL CAS - DL, N° 1057 PER10DO : JUNIO 2016
Codiga Apeliidos y Mombres Fecha Ing. Fecha Case N3 CLenta de Anorres
0000394148 QUISPE CALTZAYA, JUAN CARLOS 15062006 00/0/0000
Cenbro oe Cost Regimen Pesangrio M2 CLSPR Camizin
UTAF - LNIDAD TERRITDAIAL DE LILIACA 0L 16840 i
Cargn ;  ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 44E20923
CS5R Dias Horas
Laoorados - 16 asar sunsdados (0 Mo Labar. -0 Ordirafes @ 17600 Sobrebempa; 0.00
?H'r'.l_‘:'wmun .
~ REMUNERACIONES | DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
ReTumers Mersial 1,664 67 DL 199aq ] 1 3.67 Essalud - Cas L. Ol
" Total Ingresos: 5/. 1,066.67 Total Dsctos. : S/, 138,67 Total Aportaciones: S/, 9600
_ I MNeto a Pagar :5/. 92B.00
i ! b
ff Ql—---' F \ J
{ JJ L o

[ i j :4‘
'y
W Recibi conforma ¢ QHE-FE CALIZAYA, JUAN CARLDS

PROGEAMA NACTOMAL CUNA MAS
CALLE MAMNUEL BONILLA W* 156 - MIRAFLORES

RUC : 20546537782 BOLETA DE PAGO
PERSONAL CAS - D.L. N® 1057 PERIODO : JULID 2016
irdiga Apaiisdas y Nombres FechaIng.  Fecha Cesa N® Cuenta de Ahorios
000149 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS US/06/2006 DO
Cendng g Costa | Rgimen Pensonsio MR CLISPP Cornisian
UTAF - UNIDAD TERRITORIAL DE JULLACA Bl 15000 o
Cargo | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DLN.L 44330928
C.550P. Dias —— ———— — - Homgg ———— —
Laborados - 30 Vacse.:  Subddiados o0 Molabor :0 || Oefirarias | 165.00  Sobretiempo: 0.00
Chservaciin
REMUNERACIONES DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADDR
Resniuncra Mersual £ 200000 Bl 1Rl i 26000 Ersalad - Cag i DRGS
[ Total Ingreses : S/, 2,000.00 | Tatad Dsctos. : 5/. 260,00 Tatal Aportaciones: S/,  106.55 {
| Meto 3 Pagar @ 5/. 1,740.00
: I’ - Il - "'--. l--‘-"l -:l
K . i Ju' If
:Jl.i'-l].l'" F ILl‘-.'L;ﬁ:‘I.
bR - |

R Recibi conforme ;. QUISPE CALIZATA, JUAN CARLOS



FROGRAMA NACTONAL CUNA HAS

CALLE MANUIE. BOMILLA N9 156 - MIRAFUORES
RALC © 2SHESITIRS BOLETA DE PAGO
PERGONAL CAS - DUl M® 1087 PERTO0D0 : AGOETO 2018
Cadigo Apeilidos y Mombres  Fedaing Focha Ce HE Cusrica O Ahorros
000004140 QUISPE CALIFAYA, JUAN CARLODS 15062006 OO0 HI
Certra o Costo | Rigimen Prosionad N7 CLISPP Comisian
UTAF = UNIDAD TERRITOELAL DE JILLECA DL, 19990 1]
Camga @ ASISTENTE ADMINISTRATIVD Dol 4820038
CS%Pp, Txas Hores
LAk 30 Watse, | Subsddiadas (0 i Lo, <00 Ordwaras © 184.00 Sobretempa & 0L00
Obsiryacidn
REMUNERACIOMES ] DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Rermurer Mensua’ 2.000.00 oL 19950 [ 260.00 Essalud « Carg ' 106.65
Tardzanza 0.2
Toatal i B RO6.65

|

Meto a Pagar: 5/. 1,739.58

L

- [ L

LE i et . o
L Racitl conforms | QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS
PROGILAMA MACTONAL CUMA MAS
CALLE MANLIEL SOMILLA NT 156 - MITAFLORES
BLIC ; 20546537702 BOLETA DE PAGD
PERSOMAL CAS - D.L. N 1057 PERIODND : SETIEMBRE 2016
Couligo Apailides y Nambres Fecha Ing, Fecha. Cesa W Comnia da HNOFTOR
oooooCd 147 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS 180672016 DDy
Cerir de Cosin Résgimen Persapnherio HO TSP Cornisitn
UTAF - UM1DaD TERRITORIAL DFE JULTACA O.L. 19980 s}
Cams | ASISTENTE ADMINISTRATIVG [FE NN G40 2098
CA5P Ly Fioras
|Laborados 10 Warss ; Subsidhados o) Moy Laber, (0 Crgirarias @ 176.00 Sobretiempa @ [L00
Dirseraciln |
BEMUNERACIOMES DESCUENTOS | APDRTACHINES DEL EMPLEADDR
Rermursra Mensaal 1 3 000,00 L. 159 JEL.00 Esrald = o 10665
Fardanza i 42
( Tokal Ingreses | 5/, 2,000.00 Total Dactos. ¢ §/.260.42 Total Aportaciones: 5/,  108.85
Neto a Pagar : 5/. 1,739.58

(1)

Recibd conforme : QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS



PROGHAMA NACIDNAL CUKA MAS
CALLE MANUEL BONILLA N® 156 - MIRAFLDAES

RUC + A0546537782 BOLETA DE PAGO
PERSONAL CAS - D.L. N° 1057 PERIDDO : OCTUBRE 2016

[cédigo  Apcllidos y Nombres Facha [ng,  Fecha Cee NC Cuenta de AnoaTs
IOnan4 149 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS 15/06°2016 0070070000

Centra de oo Régprnen Pansianars M CLISPR Carmnision
{TAF - UNIDAD TERATTORIAL DE JULIACA 0L, 19950 1]
\Largo . ASISTENTE ADMIKISTRATIVO DiM.I 49505978

C55F s Haras

. Labovados |30 Vaa Suhsuliangs 10 Mo Lazor, ) Cronariss - 166.00  Sobrebempo: 0.00
;E:a'ér'-f&ﬁ.ﬁ
[
i REMUNERACIONES | DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR

 Ramurera Mensual 2,000.00 bL 19990 260.00 Essalud - Cas L0665

Total Ingresos : S/, 2,000.00 ]_ Total Dsctos, ; 5¢.260.00 Total Apartaciones: 5/, 106.65

PROGRAMA MACTONAL CUMNA MAS
CALLE MANLIEL BDNILLA N° 156 - MISLAFLORES
RUAC | HI5SRSITER

MNeto a Pagar : §/. 1,740.00

(4)]

Becibi conforme:; Q';.Iﬁﬂ CALIFAYA, JUAN CARLOS

BOLETA DE PAGO
PERSONAL CAS - D.L. N° 1057

PERIODO ;: NOVIEMBRE 2016

|Chdigo’ Apeliidos y Nombres Fechaing,  Fecha Cuse NP Cuerita o Ahorias
[popodpstss  QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS L5/06/2016  00,00/0000
Cepdre de Casto Réqimean Pensionanic NE CUSRR Comfisen
| LITAF - UNIDAD TERRITORIAL DE JULIACA 0.l 199 i
Cargo - ASISTENTE ADMINISTRATIVD DMLl 44820%28
CH5P Dias Heras
Lobarpdios : 30 Wacag | Sabsidiadas 10 Mo Labar, (0 Orodinarins | 176,00 Sobretempo: 0.00
ClErsarvadion |
[ ~ REMUNERACIONES | DESCUENTOS | APORTACIOMES DEL EMPLEADDR
Remuiess Mensual 200000 DL 15930 260.00 Essalud - Cas L0665
 Tows! Ingresos : S/. 2.000.00 Tatal Dsctos. : S/.260,00 Total Agortaciones: S/.  106.65

]
.4 |
I

! -"t 1o
A1 |
5= T 1
4 beas Ii

s -

Neto a Pagar : §/. 1,740.00

Recibi confarme : ‘QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS




-

PROGRAMA MACTONAL CUNA MAS
CALLE MANUEL BONILLA W 856 - MIRAFLORES
R - 2056557 REE

BOLETA DE PAGOD
PERSOMAL CAS - DL N*® 1057

PERIODD : DICIEMBERE 2016

| Codigo Apelbides y Momares

Feche Ing, Fecha Ceme HE Cuseria de Ahomros

Emm}qm QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS 15062016 DAy 0000

| Cientro de Costao Régmen Persionaria BY CLISPP ‘Comaadn
!HTAF « UNIDAD TERRITORIAL DE JULIACK £, 19940 ]

i DML 44820928

Eu :  ASISTENTE ACMINISTRATIVO
C55P.

Laborados - 30 vatak |

Subsiiades 1 fo Labar, © 1} Ordraras - 176,00 Sobeememipo 1 000

Horas

Olbmervaciin ©
REMUMNERACIONES DESCUENTDS APORTACIDNES DEL EMPLEADOR
Remunera Mensusl f 2.000.00 0L 19950 i 260.00 Esmabud - Cas I 106,65
Aguirzbkdo CAS I 300,05
[ Total Ingresos | 5). 2,300.00 | Total Dectos. @ 5/, 280.00 Taoital : 5. L1865
| Meto a Pagar: 5/, 2,040.00
1 r.
. | A
T = y
3 E Hﬂihﬂﬁ%_‘. 3 = ¥
e Becibl conformes | QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS

PROGRAMA MACTOMAL CUNA MAS
CALLE MANUEL BOMILLA M= L5E - MIRAFLORES

AT | MS4E5ITTRD BOLETA DE PAGO
e - PERSOMAL CAS - D.L N° 1057 PERIODO : ENERO 2017
Cadigo Apellidos v Nombres Facha [ng.  Feoha Cese N© Cuenie de Ahorros
(0000004145 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS 15/06/2016  DO/DIMDCO]
Canbra de Costa Régimen Penssanano e CUSPP Comsisn
LITAF - LNIDAD TERRITORIAL DE JULTACA 0oL 1esag i
Ciirio = ASISTENTE ADMIMISTRATIVO C.M.L AaB 1926
C55P Do bl
== Laboragos | 30 Vacac Subsdiaons : 0 fa Labor. o0 Orinarias © 17600 Sotretiemac: 0000
(zo=varidn |
= REMUNERACIONES DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR
R Mansusl &,000.00 Ol 19950 | 260,00 Ezslu - Cag ! 50935

Total Ingresos ; §/. 2,000.00

Tobal Dsctos, @ S/ 260,00

| Total Apartaciones: 5/,  109.35

-

I
L by

ZRDA UILLUS RAMIRE £
=g |, e B pcous Pl O
PRIy WAL ) g bl

Meto a Pagar: §/. 1,740.00

Recibi conforme | QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS



IPROCHG AL,
CALEE MANUIEL BOMNILLA M 156 - MIRAFLDRES
RUNC | 2OSASEITTED BOLETA DE PAGD
Tl R L ML FPERSOMAL CAS - D.L. N° 1057 PERIONG : FEBRERD 2017
Cédiga Apeiidos y Nombres Fecha Ing. Ferha Cosn W Custa de Ahamos
00004149 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS __IHTeRNE GOVDG DD
Centro de Costo ; Riégimen Pensionani RO CLISEE Comagdin
UTAF - LIWIDAD TERRITORTAL TE WALLACA OiL. 15K 2]
Carge : ASTSTENTE ADMINISTRATIVG 0K 0L RIS
CS5P Homas
Laborsdos | 30 Maesc Subsidiadog 10 Ko Labor, 18 Cirdinaries + 160,00 Soteetiampa ;0,00
Oifsenacitn |
. REMUMERACTOMES DESCUENTOS APDRTACIOMES DEL EMPLEADCOR
oL 19980 ] 60,00 Emmslisd - Loz 109,35

Aemunara Mansial - 200000

Total Aporiaciones; S/, 10935
MNetoa Pagar:Sf. 1.740.00

Total Ingresas 1 5§, Z,000.00

Redbi conforme ; QUISPE CALITAYA, JUAH CARLOS

FROGRAMA MACIONAL CUNA MAS
CALLE MANLIEL BONILLA N* 156 - MBAELORES
RUC © 20586537782 BOLETA DE PAGD
) o PERSOMAL CAS - D.L. N* 1057 _ PERIODO : MARZO 2017
Ciadign Aswilidos y Nombres Facra Ing, Fechm Cee WP Cuenin de Ahoros
O00004149  QUISPE CALTZAYA, JUAN CARLOS 1562016 06000000
Cairirg the Costio © Rfgimen Porconans MO CLISPR Comisitn
LITAF - UNIDAE TERRITORIAL DE JELACA L. 19990 ]
Cargo ; ASISTEWTE ADMINISTRATIVD [N AT
CESP, Dias Hias
Latrados | 2R Wacac, - Sobsidiadcs 0 M0 Labar. S0 DOrcénarias | 184,040 Cabretiempa ¢ 0,00
Otsenackin & TIENE D3OS DLAS DE FALTA
REMUNERACIONES | DESCUENTOS | APGRTACTIOMES DEL EMPLEADOR
Hemunara Mansua ¢ 186667 O.L. 19990 : HMILET Essalud - Cas ;10835
Tardanm 5.00

Tetal Dectos. : 5/.247.67

[

Tatal Ingresos © &/, 1, 86667

L]

Tital 5. 105.35
Neto a Pagar:5/. 1,619.00 |

.
| /'l‘

»

\& 12

i
w! B

Recibi conforme : QUISPE CALIZAYA, JUAM CARLOS



PROGAAMA MACTOMAL CUMA MAS
CALLE MANUEL BOMILLA N 154 - MIRAFLORES

BOLETA DE PAGO

HLEC ¢ 205%aB55 782
PERSOMAL CAS - DL WY 1057 PERTODO : ABRIL 2017
(Codiga  Apellidos y Nombres Fecha Ing. Fecha Cesa P2 Cuanta g8 Ahormos
OOD00m 14 QUISPE CALTZAYA, JUAN CARLOS 15062016 00000000
Cendre de Costo : Rigmen Pensorario NP CLISPP Corrnsisn
UTAF - LNLOAD TERKITORIAL DE LALACS oL, 1358 i
Cargo | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Rl 44830538
C55.F Dias Horas
Laboradas 28 Vacac. | Suinedados f Mo Labar, 5 Ordnanas ; 160000 Solwetampd - 000
ObserdaCiin | TIEME 2 GUAS DE FALTA EM FEBRERD 2017
REMUNERACIONES DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Remurens Mengual 1 B56.67 DuL. 19%5] HMIED Exzalud - Cas 135
Tardaraa 9.17

l Total Ingresos : 5/, 1,866.67

PROGRAMA NACTOMAL CUNA MAS
CALLE MANUEL BOMILLA K* 156 - MIRAFLORES

Total Dsctos. ; 5/.251.84 | Total Aportaciones: S/,  109.35
| a Pagar:5/. 1,614.83

i

{a

Recibi conforme =};haﬂt CALIZAYA, JUAN CARLOS

BOLETA DE PAGO
PERIODO : MAYD 2017

RLAC ¢+ 2054653770
_ PERSONAL CAS - D.L N° 1087 — Raoee  ave 304
Cadign Apallides ¥ Mombres Fecha Irg. echa Cose Len T
opoanaras  QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS 15062016 00000000
El::m ur-l.':.:,:u ) Regimen Perscnant NE CLISPR Comigon
UTAF - UNIDAR TERRITORIAL DE JULIACA oL L9gal a
Carg s ASISTENTE ADMINISTRATIVO DML A+ 30926 =
L5ER - Dias - Hl:ﬁﬁ_
Laboracos - 10 Vacac, ; Subsidados i e Labar, (0 __FI:EIH!I‘IE i lEﬂ.I:_II} 5_-!:{_::'\'I:I:IE|'nm: 0.0a
Observacian
i REMUNERACIONES | DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Heryrers Mensaal 400090 b.L l9%am J6000 Essalid - {as 109,35
Terdanda 17.50
Total Ingresos : 5/, 2,000.00 Total Dsctos. : 5/.277.50 Tatal Aportaciones: §/. 10935 |
Neto a Pagar: S/. 1,722.50 |

b1
44 kg e -

WAAE L LAERCE
el 3 F-praraee Hy o
il #) e )

(4]

| e

i .
Recibl confarma Ex_@)lsni CALIZAYA, JUAN CARLOS

Lt



PROGRAMA NACTONAL CUNA MAS

CALLF HAMIEL BOMILLA N® 156 - MIRAFLORES
RUC - 0546537782 BOLETA DE PAGO .
PERSONAL CAS - I_J.-I._I'F' 1087 PEREODO & !l_.l_ll}ﬂ 2017
Cadign Apeliidos y Membras Fecha Ing.  Fecha Cese NE Cuenta de Ahomos
ponpooqied  QUISPE CALTZAYA, JUAN CARLOS PSR 2016  CONMOHNMY :
Centro de Cosbao : Rigimen Pensionaric N ClSPR Canmesion
LITAF - LINIDAD TERRETORIAL DE BAIALK l;I'.L. 139 K]
Cange | ﬁ&lSTEM'E_ADMIHiEfH.&TlUD (81, R e 445209028
CEL @ [ .
. Labaradas | 30 WL, : Subsicdhados (0 Mo Labor, 0 Ordinanias @ 160,00 Eotretiempo : 0UOD
DbsETeACion
REMUNERACIONES | DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Rerunara Manoual I 200000 L, 19980 260,00 Essalud - Cas i 108,35
Tardanza 3 7.6
Total Ingreses @ Sf. 3.000.00 Tiotal Dwctos. @ 5. D67.36 Tﬂlw: 5. 10%8.35
Meto a Pagar: 5/. 1,732.64
LITA AikiF WEREST LA SOTO A
A 3 N e e W e T R .- -
P ! Gl Recibi conforme-+ SJUTSPE CALIZAYA, JUAN CARLOS
BITHE ’
)
PFROGRAMA NACTOMAL CLUNA MAS
CALLE MAMNUEL BOMILLA N® 156 - MIRAF_CRES
AL : 20546537782 BOLETA DE PAGO
PERSONAL CAS - D.L. N°® 1057 _ PERIODO : JULIO 2017
Cadigo Apeiiidos y Nombres Focha Ing,  Fecra Cese M* Cuenta de Ahcrros
CODDO04142  QUISPE CALITAYA, JUAN CARLOS 15/ 20016 0000000
Centro de Costo ; Régimen Pensionario W= LSPp Comsiin
LTAF = IANIDAD TEREITORIAL DE JULTACH DL, 19520 ]
E-IEE I J'IEIHFI'EHTE ADMMNIETEATIVO DAL R-F kL
L5500, Thas Horas
Laborodos 130 Ve Subrsioiades | 0 hio Labor, 10 COrdinarias | 16600 Sabretirmpe © 000
Clservackan
REMUNERACIONES | DESCUENTOS | APORTACIOMES DEL EMPLEADOR
Ramuinary Mansual 1 000,00 DL, 29960 ! 258,55 Esmaiud = Cas ] 109,35
Aguirsida CAS - AR.04 Tardanza ; 806
Totad I i 5/, 2,300.00 | Total Dsctos. : 5/,.267.01 Total = 8 109.35
Neto a Pagar : S/, 2,032.99
.II 'II.
AT, AT VERAE TG BTG 4 _1_

L L R PR TR PERY B NrA

ST ll..li..\.: = yerna i i : - _: ?‘r Jm




PROGRAMA NACTONAL CUNA MAS
ZALLE MANUEL BONELLA WN® L56 - MIRASLORES

aLC : ASBEITTEZ BOLETA DE PAGO
PERSONALCAS-D.L Nol08y ~ ~~~ PERIODG: AGOSTO 2017
|Cadige Apcllidos y Mormbres = ' Fecha Ing. Facha Cesa W Cuenta oa Ahorras
|HO0O00G1 44 QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLOS 15/062016 310802017
| Ceibra de Casts Réqgimen Persionaria N®CUSEP Comigidn
|UTAF - UNIDAD TERRITORIAL DE JULIACA 0L, 1935 i}
Il’.algr: ASISTENTE ADMIMISTRATIVO DAL 44870928
| c5apm Dvis FHarag
Labasados | 30 Wacas Subsadiaas |0 rax Laber, 6 Ordnaras © 18400 Sobretiempp © 0000
Clsmnamcion
[ REMUNERACIONES DESCUENTOS | APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Aeruners Miersaal 2.00.00 B.L. 19330 : 76000 Esaakd - Cas 109,35
[ Total Ingresos : /. 2.000,00 [ Total Dsctos. : 5/.260.00 Total ciones: §/.  109.35
. |NetoaPagar:S/. 1,740.00 |
o g o =
I."' i? | &
L % k :"'-. (A’I
LOTA, MIME VERASTLGLN B0ITD W
et i b ki e P s g mar o e f .

Recibi conforma 1\ QUISPE CALIZAYA, JUAN CARLDS
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i/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Efieima Geweral ae Foesonin feidiea
e B Sl U IO Edwive Pantiann B, Fowen — P
Falijum: (211 P

CONTRATO DE LOCACION POR SERVICIOS N° 1446 - N1-0GA)-UNA-PUND

Consta por el presente documente el Contrat que celebran, de und pare, la UNWVERSIDAD
MAGIONAL DEL ALTIPLAND, con RUC N° 20145485470, representado por el Sefior Rector DR. PAULING
MACHACA ARI, wentficado con DNI N ® 01558171, designade mediante Resoluclén de Asamblea
Universitaria N° 009-2021-AU-UNA, de fecha 23 da aposto de 2021, con domicilio legal en s Av. B Sol
MW" 335 de esls cludad, denomindndose en b sucesivo LA UNIVERSIDAD y de la afra parte, JUAN
CARLOS QUISPE CALIZAYA, identificade (a) con DNI N° 44B20028; con domicilin en al (la) Av.

Circunvalacion Sur N® 1436, quien en adelante se denominara EL LOCADOR, artrate que celebran an
Ios tarmings v condiciones siquiantes

CLAUSULA PRIMERA  : ANTECEDENTES:

“LA UNIVERSIDAD" para &f curnplimiento de sus fnes sefialados en la “Ley Universitaria” Ley N°
30220 v en el Estatuto de la UNA, requiere de diversos servicios que deben ser atendidos, por b que 58
debe farmular ks contratos que s2an necesanias y estando af requerimianto madiante OFICIO N*780-2021-
J=0.RR.HH-UNA -PUND, 3l INFORME N*® 1832-2021-0P-OGPD-UNA ¥ Anexos 3 la sulorizacion del
Larector General de Administracidn de fecha 15 de noviembre del 2021

CLAUSULA SEGUMDA : DE LA BASE LEGAL:
# Constitucian Politica del Estado.
Ley N* 31084 “Ley de Presupuestn de Seclor Publico para el afio Fiseal 20217
Lesy MO 30220, "Ley Uriversitara®
Eztaluts Universtario da la UNA
Codigo Civil
Ley N 26771 v su Reglamenio 0.5, 021-2000-PCM (Nepatisma)
Ley N* 31208

VYV YYWYY

CLAUSULA TERGERA : OBJETO:

LA UNIVERSIDAD por ef presente documents contrata los servicis de EL LOCADOR, como
FERSONAL DE LABORATORIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG

Cabe hater mencon gue, por la naluraleza def servicio, el presante contrate no penera vinculo
aboral con LA UNIVERSIDAD, asi como no esfard sujelo a régimen lsboral alguno, Obligdndose 2
preservar los equipos y bienes que se le entregue para el mejor cumplimiento de sus servicios.

CLAUSULA CUARTA  : DURACION:

"EL LOCADDR" prestara sus servcics & partir del 15 de noviembre hasta la finalizacion del

: ¥ Segundo Semesire 2024, deblendo presentar informes al Diractor de Estudios de la Escueta Profasional

Respectiva, Con lo que concluye definiivamente su contrato, sin necesidad de comunicacion previa,
debiendo entregar el cago y Ios bienes recibidos al supericr respectvo, confonme & nuesira legislacion.

CLAUBULA QUINTA » MONTO Y FORMA DE PAGD:

"LA UNIVERSIDAD", par el sarvicio que prestara “EL LOCADOR". le abonard coma redribucibn
economica por fas laboms reallizadas, [a suma de 8/ 4937.55 monto total, Pagadaros en forma mensual
de manera proporcional 2l monto total de pago.

LA UNIVERSIDAD hara efectiva |a contraprestacian confarme 2 las disposicicnas de tasoreria
fue hays establecido al Minksteria de Economia ¥ Finanzas y previa preseniacion da! Recibo por Haonorarios

_OGAL - Ofieina N* 308, Educacian Continua - Av. E| Sal N® 329 - Puno




= vy - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND
& Oficdma Goeeval de Hozsoniie fuuridien

ah Bl £ TRF Edapiictom fanfioma AN, Shas — Sl
Trtie, (AN iy

comespendients, por pane del locador. Dicha refribucibn se encuentra afecta a las retenciones de ley yala
especifica siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ¢ Pecursos Grofmarios
ESPECIFCA DE GASTD P 23T4Y Soporte Témieo
BENERICA DE GASTC {23 Blenes y Survicks

CLAUSULA SEXTA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversas derivadas de g ejBcucon o interpretacion del presents conlrato Se resweiven
mediante procedimienio administrativo siendo la primera nglancia el Jels Inmediato y en segunda mstancia
par &l sanar Recior da [a Universdad Naconal del Altiplanc Punao

CLAUSULA SEPTIMA  : DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:

Mutuo disensa.
Par incumplimiento de las partes de cualquiers de sus cbligaciones.
Por causa de fuerze mayor o ceso forluilo comrgrebada,

Par razones tecnicas o adminislralivas que recorten ¢ impidan el desarrolio del obieta del
contralo,

Recarte y imitscian de arden prasupuesta,
»  Por vengimiento deéf plazo contractual
»  Porcomprobarse que EL LOCADOR no acredia la nacesidad de sus sarvicios 3 la ingtitusicn

- F ®

CLAUSULA OCTAVA  : CLAUSULA PENAL:

El neumphmierto del pregente contrate por parta de “EL LOCADOR’ devendid automaticamenie
&N resolucin, sin hegar a feclamo y &n perjuicio de las responsabilidades de Ley, cuyo aniecederis e
impasibilitars acceder & nuevo contrato con LA UNIVERSIDAD"

CLAUSULA NOVENA | DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

AMmbas panes reconacen |a naturalaza chil del prasants confralo, el mismo gue NO GENERA
VINCULD LABORAL ALGUND y cuycs eleclos se rigen exclusivamente por las disposiciones del Cédigo
Civil, sometiendose las paries a los Jueces y Tribunales de la ciudad de Punc.

Las panes declaramos haber procedido con pieno conocimients de nuestros dereches y fibe
manifesiacion de nuestra voiuntad, no hablendo mediado arrer, dele, simulacian u ot acto que pudiers
dar lugar 8 i nulidad o anulabilidad del presente contrats

En sefial de conformidad, suscribimos el presente por triplicado en vias de regularizacién, en
la Ciudad de Puno, a los 14 dias del mes de diciembre dal afio 2021

Wiy | i \ .'":-'
""-\. EI I| -_'I_\_-- J I."I , II_|
#E/ 1T [ Aol
rome? (UM o P
“=Z0R_ PAULING MACHACA ARI | JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA
RECTOR DE LA UNA- PUNO/ “£L LOCADOR

J /

&
'

OGAY - Oficing M 300, Educaddr Continua — Aw. El Sal N* 320 - Pung




QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 2

TELEFONO:

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Identificado con RuC namero 20145496170

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUNO PUNO PUNO
Lasumade: DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO Y 90/100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL DE LABORATORIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, SEGUN CONTRATO DE LOCACION POR
SERVICIOS N 1446-2021-OGAJ-UNA-PUNO

Observacion NOVIEMBRE (DESDE EL 15) Y DICIEMBRE DEL 2021

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 29 de Diciembre del 2021

Total por honorarios: 2,495.90
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 2,495.90 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO01- 6

TELEFONO:

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Identificado con RuC namero 20145496170

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUNO PUNO PUNO
Lasumade: DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO Y 65/100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL DE LABORATORIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, SEGUN CONTRATO DE LOCACION POR
SERVICIOS N 1446-2021-OGAJ-UNA-PUNO

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 18 de Mayo del 2022

Total por honorarios: 2,441.65
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 2,441.65 SOLES
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[Hreccidn . Reponil de  Unidad de -Gesticn  [docativa Logel
Eduracian Puno WhiFighiyi

Conste par 2l presente, el Contrato Administrativo de Servicles que eslebren, de una parte, la Unidad de Gestidn
Educativa Local Yunguyo, con Reglstro Unieo de Contribuyentss N2 204068267190, ubicads an Ir, Independencia MR
1034, de la Provinela de Yungiye, Departamenta de Pune, representado por of Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, an calidad
: DIRECTOR, identificado con DMI N2 B0LISEEZE, an virtud de |z Resolucién Directoral Regional N* 2537 — 2018 - DREP,
cha 17 de octubre del 2018 en condician de Director 2 gulen en adelante se le denominard LA ENTIDAD; v da
parte, el 5¢, Juan Carlos Quispe Callzaya, Identificads can ON| N2 J4E20028, RUC ME 10448330018 v con damizilia
. Clircunvalseldn Sur N21436 del departamenta de Puno, a quien en adelante se la deneminard EL TRABAJADOR,

o %Jtiminn: y condicionas:
= 'l i

CLAUSULA PRIBIERA: BASE LEGAL

El presante Contrate s calebra axclushvamante al amparo de las siguientes daposciones;
= Ley N2 31191, Ley que establece disposiciones para erradicar fa discrimiénacin en los Reglmenas Laborsles del

Sector Publico,

Lay W 21084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Flseal 2021

Ley N2 17867, Ley Organica de Gobsarnos Regiorabas.

Ley N* 28044, Lay Geners| de Educacian,

Ley M* 28535, Lay gue otorge recenceimiente oficlal o s lngus de sefas peruanas.

Ley N® 25719, Ley que establece ke eliminacidn progresiva del régimen especial del DL N2 1057 v otorga Derechos

! Laborales,

Ley N® 29573, Lay General de & Persons con Discapacided v sus modifcatorias.

=  LeyN® 29588, Lay que establece medidas extraordinarias para el parsonal docente v administrathio de instituciones

ediscativas plblicas ¢ privadas implicads en delitad de terrarsmo, apologia dal terrorismo, deftos de vialasién da

la lbartad eavual y dolitos de trifico flicko de drogas; crea &l registro de personas condensdas o procesadas por

delito de tarmorismo,_ apologia del terrorisme, defitos de viokcidn de fa |bartad sesal y trifics Miclto de drogas ¢

rmod|fica los artleu's 36y 38 del Cédigo Penal, medificads por el Decreto de Urgencia N8 019-2019,

Lay N 30057, Lay del Sarvicia Civil.

Decreto Legislative N* 1440, Decreto Legislative del Sisterm Nacional de Presupueste POblico,

Decreto Legisiathve N° 1057, gue regua el Régimen Especial de Contratacidn Admnistrative de Sendicios y sus

modificatorias,

Decrete Supremo MNE 004-2019-1U5, gue agrueba ¢ Texta Unico Ordenado de |a Ley NE 27824, ley del

Precadimaento Administrativa General,

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que sprueba el Reglaments General de s Ley N 30057 Servicie Cvil,

Decrato Swpremc N 075-2008-FCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Lepizlative MR 1053 v su

modificatoria.

®  Decreto Supremao N8 J06-2017-MIMP, que apresba el reglarmento de ls Ley General de la Persana con Discapacidad
¥ sus modificatorias.
Decreto Supremo ME 013-2018-PCMV, que sproeba ls Politica Rural
Decrato Supremo MR 011-2012-ED, que aprueba el Reglamanto de la Ley N2 28048 Ley General de Educaciony su
modificatoria,

« Resolucion de Pregidencia Ejecutiva N® 143-2019-5ERVIR-PE, que aprueba ls “Guls Metadoligics para el Proceso
de Seleceidn par Concurss Pblics de Méritos en s entidades plblicag®.

= Resclucién de Presidancia Epcutiva N® 233-2014-5ERVIR-PE, gue agruekba |a Directiva Ne D01-2014-5ERVIR-GD5AH,
que aprueba los Lingsmizntos pae @ Adminatrcion, Funcionemignts, Procedimientos de Inscripoion v consulia
del Registro Macional de Sancienes de Destitucion y Despido,

» fesolecidn BMinisterial M® 043-2017-MINECU, gue designa & ko3 mesponsables tecnicos de los programas
presupuestales del Ministeric de Educacidn y modificatoria.

& Resolecidn Minsterial NE T32-2017-MINEDU, que crea el models de servicko educative “Secundara con Residencia
estudiantil en &l smbito rural”,

&  Resalucion Mintsteral NY TL2-2018-MINEDU, gue aprushe la Marrms Técnica, "Orientaconss phra el desarmillo del
A Escolar 2019 en instituciones sducativas v programas educativos de @ Educacion Basica®,

= Resolucidn Mindsterial N® 451-2014-MINEDU, que cres el modelo de servicio educative "lornads Escolar Completa®
para las nsttuciones educativas pdblicas del nivel de educaciin secundaria.
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s Resolucide Ministerial N2 376-2012-MINEDL, que aprueba la Morma Técnica denominada "Mormes para la
implementacién dal Modelo Edecativo Jormada Escolar Complats pare s |rstitucionss Educativas Poblicas del
Mzl de Educacion Secundaria”.

¢  Resalucidn Ministerial N? 518-2012-MINEDU, gue crea el models de servich educative “Secundara en
Aternancia”,

: ;1'- Resolucion Minisierial N® §27-2020-MIMEDU, gue aprueba ls MNorma Técnica: “Deposicianas para la Aplicacian da

=) ‘wf‘a}as imtervenciones y Acclones Pedagdgices del Ministerio de Educacidn an los Gobiernos Regionales v Lima

|§Iuhmpﬂ|mm er el Afio Fiscal 20207,

e W Resalucdn Viee Minsterial N8 024-2018-MINEDU, gue aprusba la Morma Técnica “Orientaciones para la

(e, MM ._,_ implementacion del Curriculo Nacicnal de la Educacion Basica®,

T -'?‘f Resalucidn Viee Minigterial NY 220-2019-MINEDU, que sprusba la Narma Técnica Orientacionas pars el Afo Escolar

2020 en Instiuciones Educativas v Pragramas Educativos de la Educacidn Béskea™,

i Resalieiddn de Sserstada General N2 D04-2019-PAINEDL, gue asprueba los |lmeamiertos gue arsntan la
Organizacidn y Funcionamiento de Redes Educativas rumles,

= Fesolucibn de Secretera Generel NP 938-2015-MINEDU, gue aprueba los insamientos para la Gestidn Educativa
Descentralizada”.

*  Reschuickin de Secretaria Generel NP 256-201L6-MINEDU, gue aprueba los imeamientos para &l mejoramento del
Servicio Educativo-Mukigrado Rural v RSG NE 332-2017-MINEDU, gue sprueba |a norma gue implementa ios
Linsamientos para el mejoramiento dal Senscio Educativo Muligrade Rural,

*  FResplucidn de Secretaria General NE DD4-Z0LS-MINEDL, gue aprusba los lineamientas gue orientsn ls
Crganizacion ¥ Funcionamianto de Redes Educativas Rurales.

#  Lasdemds disposicionss que regulan el Contrato Administrativa de Servicics.

CLALISULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrate Administrative de Senvicios constitaye un contrato de necesidad transitoria al amparo de & Ley 31131
¥ constituye un rgimen especial de contratacion laboral pam el sector plblice gue e celebra conforme & lo establecida en
laLey N’ 25843 Ley que establece Ia eliminacitn prograsiva del Régimen Especal del Decreto Legisiative N' 1057 que ctorga
derechos Bborakes v el Decreto Legislative N 1057 v normas complementarias v demas normas de material presupuestal
gue resultan pertinentes.

“Por su naturaleza de regimen laboral espacial de contratacidn del Estado, confiers a EL TRABAMADOR Onicarmente oz

g e hos y ocbigaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, w Reglamento vy modificatorias,

A LA RA HJ[!I_\I L& EH’TH:IAD suscriben el presente Contrato g fin gue el primers s desermpefe de farma indhidual v
; Lhnn:hnada como ODORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO de |a Unidad de Gestidn Educativa Local
de Yungigs, eon eddiga de Plaza 21CAS2109964 an i Institueidn Educativa Secundaria "Cesar Valleja®, cumplienda las
funcianes detalladas en la B0, N2 043-2021-MINEDL, que aprusba la Norma Técnica: "Disposiclones para la Aplicacién de
Iz Intarvencionas v Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacidn en los Goblernos Reglonales v Lima Metropoitana
an al Afo Fzeal 3021",

San funclones principates de EL TRABAIADOR:

a} Realizar las actividades correspondiantes aluso de kes recursos tacnolégioos, entre ellasla elfabetizacian digital
¥ ol wso de aplicativos informaticos u otras hermamlentas que apoyen al desarmalle de la educacion.

8] Crentar a los decentes de fas diferentes aress curriculares, en e incorporacion de las TIC o las sesionas de
aprendizajs.

£] Dearaconocer als comunided educativa sobre (05 recursos tecnoldgicos con los que cuenta ka LE, promoviendo
sy w y culdad o de manera eficiente,

d} Farticipar en reuniones con los docentes de sules de innovacidn {31 o hubiera), coordinadores pedagdgicos ¥
de tutaria, para promeves |8 integracion de |ag TIC an las sesiones de aprendizaje.

#] Coordinar con los docentes da las diferentes dreas el cronograma del uso de las auvfas de inpovacién y de los
recursos tecnaldgicos con los gue cuenten la institucion educativa.

fI  Verificar las condiciones técnicas de los equipos y &l uso de los mismos por parte de los estudiantes,

gl Participar en actividades (capacitaciones, revnicnes de trabajo, talleres v pasantias) relaciorada a las TIC,
previa coordinacidn con la direccidn de lainstitucion educativa, el mismo que son programaedas por el MIKEDL,
DRE, WGEL v otras entidades.

b} Supervisar las instalaciones y velar por el manenimiento de |od equipo: infarmiticas v de comunicacion,
aseguranda el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistama de pozo a tierma, sistema pararmayos,
sisterna de alarmas y red de datos u otros que se requieran.
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i) HRealizar soporte técnice 2 las acclones, que desarrolla = MINEDU, en online yfo offtine pars las |LEE, JEC y
readizar bz sdministracidn, configurscién, despliegue, recojo de resultadeos, sincrenizacién de los resultados v
gestidn de los reportes.

i Atender los reportes de informacidn solicitades por la Direccidn de Secundaria del MINEDU, de maners
pertinente.

k] HReportarel estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la |E, con la finalidad de
mantenar un mecanisma de supervisidn de los mismas.

Iy Realizar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipas informétices v de

pomunicacion ¥ actualizacidn de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad

de los recursos tecnaldgicos de b I.E.

Elmborar procadimientos v formatos que permitan gestionar el estado v usc de los recurscs tecnolégicos, los

mismos que se deban reportar 2l Director para su admindstracién v controf,

Velar por la seguridad de les aulas TIC, asl como, por |a seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar ¢l wo adecunds del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad gue permite al accesn

slo a phginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bleguear

Administrar, configurar v brindar soporte al servidor y los servicios Implementados, tales come DNS, DHCP,

filtro de cortenida, ertre atros.

gl Redlizar stras Funciones relsciensdas & b milsidn dal pusets asignadas por ol Organo de Direcclén da |s
institueidn Educativa.

CLAUSLILA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Les partes acwerdan que la duracidn del presente Contrato se inicis a partir del dia 02 de agosto del 2021 v conchuye &l 02

de noviembre de 2021,

El contrato podrd ser renovadoy/o promogado, segun decision de LA ENTIDAD v de EL TRABAJADOR, no pudiendoenningun

cass excader @l afio fscal. En caso que cualguiers de &s paries decids no profrogar o no renower el contrato, debera

nefificarlo @ le otre parts con una anticipacidn no menoer de cinea (5) dias hébiles previstos & su vencimiento, Smembargo,

I ormlsidn del eviso ro genera |a obligeciin de prormogsr o refovar el contrato.

5 EL TRABAJADOR continda prestands servicics a LA ENTIDAD una ver vencido ef plazo del presente contrato, ssta sa

entienda promogado de forma automsitica por el mismo plazo del contrato, pero dentro cel presente &jercicie flscal

En casc gque LA ENTIDAD fe por resushio unilateraimente el presente Contrato antes del plezo previdto v sin medar

J  incumgliméento por pane de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho o-les penalidades previstas en el articulo 13.3 del
~Reglaments del Decreto Lagislative 1057, aprobada por el Decrets Supramo 075-2008-PCMW ¢ modificado por el Decreto

premo 075-20008-PCH v madificado por el Decrete Supramo NP 065-2013-PCM,

ALISULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABA]
-"r partes acuerdan que la cantidad de horas de prl:h:lﬁn afectiva de servicio a la semana [jornada de trabajo) es coma
maximo de 48 horas, En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, L& ENTIDAD estd obligade s cormpensar
& EL TRABAJADOR con descarso fisioo equivalente al total de horas prestadas en exceso,

La responsabilided del cumplimients de o sefialade en la presente clusula serd de cargo def jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Hurmanos a fa que haga sus vecas,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGOD
EL TRABAJADOR parcibird una remursracion mensual da 5/, 1,350000 [un mil trescientos cincuenta con 00,100 soles)
monto gue serd aborado conforme a las disposicionas de tesoreria gue haye estzblecido el Ministerio de Economiz v
Finanzas. Incloye lns maontos v afiiacionss de ley, asl comes toda ded ueesdn aplicable 5 EL TRABAIADOR.
El egrasn se afectard a!

Fusnts de Francamients: Recurses Ordinarias

Programa ; 080 Logres de Aprendizaje de t EAR
Producto 1 3.000385

Aetnidad 1 5.005629

Funcien 1 21 Educacion

Divizien Funcional . 047 Educacidn Basica

Grupe Funcigns i JE -0 )

Wieta Q36

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID

EL TRABAIADOR prestars los servicios a nivelde la Sede Administrativa de la Unidad de Gestidn Educativa Loeal Yunguipa,
L& ENTIDAD podrd disponer [a prestacidn de serviciod fuera del lugar designado de scuerdo o las necesidades de sarvicio
definidas por LA ENTIDAD,
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CLALSULA OCTAVA: DBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
8] Cumplir con les obligaciones de su cango, derivadas del presents CONTRATD, a5l como Bs normas v directivas
iternasvigentes de LA ENTIDAD que miulten aplcables a esta medalidad contractual, sobre s bases de b busna
fa laboral.
Bl Cumplircon la prestacion ce servicios pactados, segun el horaris gue agartunarments ke eamumigue a LA ENTIDAD,
£l Sujetarse 3 b supervision de b ajecucibn de oy e fntiod por parte de LA ENTIDAD,

e *w,.“érj No divulgar, revelar, entregar © poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trebajo salvo
Ui g 75k, autorizacion mpresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta para la prestacidn del sarvicio v &n

%1:'1' general, toda informaddn a B que tenga acceso & la que pudiers produclr can ocasién del servicio que presta,
517 durante y despuds de concluida la vigencia del presante Cortrato.
3 o} Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucianal de LA

T4 ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad,

fl Adoptarias medisd de segurided que garanticen la integridad de ks documentacian que s proporciona.

g Nodelegar, nosubcontratar total i parcalmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad porso
ejecucion v cumplimiento.

h} Orras gue establezca ka entidad o gue sean propias del puesho o Tuncdn a desarmpefar,

San daﬂchm e El. TFIMMADDH.. |u= :ri:ulwrrl:las
al Percibir la contraprestacion mensuzs| acardsda on la clausula sexts del presante Contrato.
b) Goras de veinticuatro (24) horaseontinuas minimas de deseanio por semana. Dicho descanss e tomard fodas les
dias domingos de cada semana, talve pacto en contraria,
|::I Hacer o di treifka {Hﬂ-] dias calendarios de descanso fisico porafe cumplide. Para determinar s sportunidad
del giarcicio de este descanso, 58 decidind de mutuo acuerda.,
d) Gopar efecthvamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme & la: disposiciones aplicabies.
&) Afiliarse a un régimen de pensionss En el plazo de diez [10] dias, contados a partir de la suscripcian del sontrata,
EL TRABAIADOR debera presentar Declaracion Jureds especificando el migimen de pensiones 2 gue desea estar
afiliado o al que ya 32 encuentra afiliado.
Tt Gozar de licencla con goce de baber, por maternidad; permiso de lactanca matefna y)'o [icerEs por patemidad
s las mormas cormespondientes.
Gozar de kos derechos 2 gue hace relerencia la Ley T9783 — Ley de Seguridad y 5alud #n el Trabajo,
Parcibir Aguinaldo por Flestas Patras y Mavided, canforme 3 los montos estabecidos en @s keyes anuaks de
prasupuesio de! sector pablico,
Los demas derechos establecides en el Decreto Legiskatasn M2 1057, gy reglaments aprabades par Decrato Suprema
MNE O75-2008-PCM y modificatorlas,

CLALSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los cases en que sea necesarlo para el cumplimienio de sus funciones & traslado de EL TRABAJADOR  en el dmbito
nacienal e internacional, los gastos inharentes a estas actividades [pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnda por
uso e aeropuerio), comamn por cuenta de LA ENTIDAD,

EL TRABAJADOR podra $or capacitado conforma a los Decretos Legislativos Nos, 1023 v 1025 v normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales,

CLAUSLILA DECIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD =& ancuentra facukads ce ajercer &l poder discipiinario a qua s& mfiers el articulo 15-A del Reglhmento del
Decreto Legishtivo 1057 aprabado por el Decreto Suprema 07 5-2008-PC0 v modificadn par el Decrets Supremo 085-2001-
PCM, confarme & las normas complernantanas sobre la materis v lod intrumentod nternos gue para takes efectos dicta LA
ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDA) NCIA . ks

Las obras, creagionss intelectusles, chntificas, entre otros, que se hayan mrhld& &n ul :umplmnm de las sbligaciones
del presenie contrato con log recurses y medics de la entided, son de propledad de LA ENTIDAD,

En cunlguier case, [ darechos de autor y demas derechos de cualguier naturnleza sobre cualguier material producida bajo
faz estipuleciones de este Coptratos son cedidos a LA ENTIDAD gn forma axclusiea.
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CLAUSUILA DECIMO CLIARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar @ EL TRABAJADOR matadiales, mobiliafio v condiciones necesarias para el
sdecundo deserrollo de sus actividades, siende responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacidn de los
mismos, salvo el desgaste narmal.

En &l cazo de daterminarse el incurmplimiznto de |o dispuesto &n la presente cldusuls, EL TRABAIADOR deberd msarci
& LAENTIDAD conforme a las disposicianes internas de ésta,

CLAUSULA DECIMD QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO
o AEs A ENTIDAD en el ejerciclo de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la sjecucion da senicio de
o ptena del presentes Contrato, encontrindcse facultado a exigir a EL TRABAJADOR |a aplicacidn v cumplimiente de los
ﬁ, ns de! presemnte Contrato,

-..-.n.

H:-:.-l"ﬁglamunt:n.u

CLALISLILA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLATAMIENTO DE FLINCIONES

EL TRARAIADDOR Fﬂdl".'- ajartar s !uphr‘:ﬁ al intariar da LA ENTIDAD y quedar sujeto a las accionss acminisiratives ds
comisian de sanicios, designacion y rotacidn temporal. Mi la suplencia ni las acciones de desplaramisnts sefialadas implican
gl incramanto de la remunaracion mensual 3 que se reflare Lo cliusle sexts, ni la modificacidn del plaze del Cantrato
pefalade en la cldusula cuaria del presante Cantrato,

Eurrl:pnndlri a LA EH‘I'II:IN}, a 'I;rwh da la Oficing de Huwn!m I-Eun'-nm @ lo gue hega sus veces, otorgar & EL
TRABAIADOR, de oficis o & pedido de parte, la reéspactlva Constancia de Trabajo prestedo bajo el regimen CAS,

En -aum:ra de su poder de direccian, LA. I]'IT'I!A.D pesdrd r‘I'b:ldI'-ﬁl:lr' undateratmante el lugar, tlempo ¥y mods oe la
prestaciin de serviclo, respetando el crterio de razonabilidad, v sin gue ells suponge la suseripeién de un nueva
eoRirato o adenda.

CLAUSUILA VIGESIMA: S5U DEL CONTRATO
b, Suspension con contraprestacion
Eha) Los supusstos regulados en el rdgimen contributivo de ESSALUD, En estos cazos, el pago de la remuneracidn y
i subsidics correspondientes se syjeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentas
| Por ejercicie del dereche al descanso pre ¥ post natal de la trabajadora gestante. El pago de bos subsidics
F correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia,
¢ Por licencis con goce de haber, cuando corresponda conforme a ko dispueste por ¢l Decreto Legislative N2
1625, Decrato Legistative que aprueba normas de capacitacion ¥ rendimiento para el sector pdblico ¥ normas
complementarias.
di  Bar licencla por paternidad, de acuerds 8 lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho da
licencia por paternidad a ks trabajadores de la actividad piblica v privada.
e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gue determine L ENTIDAD en sus directivas
internas,
2. Susgension sin cantraprastacitn:
Par haver uts de permitos perianales an forma exceptlonal, par causa: debidamenta justificadas

El mntrlh:- |d mmlltrltlun du mwl:lu: L@ n:ttlnguu en los sigulentes supuestas:

a) Elfallecimiento de EL TRABALADDR.

bl Porestincidn de L& ENTIDAD.

¢/ Paorvoluntad unitsteral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decsidn
con una anticipackin de trelnta (30) dies naturales anterfores sl cese, sahie que LA ENTIDAD le auterlce un
plazes rmenar,

d] Pormuteo scuerdo entre EL TRABAIADOR v L& ENTIDAD.

@ 5i EL TRABAJADOR padece de invalide: absoluta permanents scbreviniente declarada por ES5ALUD, que
mpida la prestacion del sarviclo

fl  Por declldn uniateral de LA ENTIDAD sustentada en & Incumplimeents inpustificado de las obligaciones
derivadas del contrate o de las abligachones normativas aplicables &l servicio, funehbn @ carge; o &n la
deficiencis 2n al cumplirmients e g areas encomendsdes,
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gl Elincumplimiento de sus funciones v los compromisos asumidos,
R} Lasefakada en el ditimo pdrmato de la cldusula cuarta del presante Contrato.
i} Eiwencimiento del Contrato.
En el caso del literal f| L& ENTIDAD debera comunicar por eserito a8 EL TRABAJADOR &l incumplimiente mediante una
rotificacidn debidamente sustentads, EL TRABAJADOR tiens un plazo de cinco |5 dias habiles, gue puede ser ampliado
T = por Lk ENTIDAD, para expresar |04 descargos que estima conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir,
" TE h‘rh‘l’l‘ﬂi motivada y segln los criterios e razonabilidad v proporcionalidad, sl resuelve o no el cantrate, comunicandala
[P a"'ﬁl%_l]lhﬂ.ﬁ.lﬂ.ﬂﬂﬂ' en un plazo no mayor de diez (10} dias hdbiles, Esta decisién es impugnable de acuerda al articulo
) iﬁiﬂﬁl Reglamento del Decreto Legisative 1057 moadificado por Decreto Supremao N2 0ES-2011-PCM.

g
3 ?E.HAWEEEHE SEGUINDA: REGIMEN LASORAL APLICABLE

et Contratacidn Administrativa de Servicics constituye un régimen espacial de contratacion laboral pars el sector plbleo
cwyos derechaes, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADDR son fos pravistos en la Ley NE 29249 Ley gua
establece la eliminacion progresiva del Régimen Espacial del Decreto Legiskative N8 1057 que otorgs derechos labarales v el
Dacrato Legislative N® 1057 v sus normas reglamentarias y/o complementariaz. Tods modificacion normativa es de
aplicacksn inmediata al Contrate,
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes safialan como domicifio legsl ks direcciones que figuran en la infroduccidn dal presente Cantrata, lugar donde e
les cursard validamente las notificacionas de ley. Los eamblos demmlellisrdes que pudisran ceurrir, serén comunicados
nmotarialrmente al domicllia legal de la otre parte dentro de o cineo dias siguientes de iniciado al tdmite,

CLAUSULA VIGESIMO CLIARTA: DISPOSICHONES FINALES

p bos conflicsos darivados de la prestacion de los sarviclos ejecutados conforme & este Contrato serdn sometidos al
Tribunel del Servicio Chll @n recurse de spelacién, conforme 2 o estoblecido =n el articubo 16 del Reglrmanto dal
Decreto Legidative 1057, modificade por Decreto Suprerno 065-2011-PCM,
Segum Ley N231131, Lay que establece disposiciones para ermadicar la discriminacidn en los regimenss laborales del
secior pdblico, En ks gue se dirge al Contrato Administrativo de Servicios, por lo gue se procede & a firma del contrato
de forma transiiors al no estar consderado dicha proceso en el CAP de la DGEEL
Las disposiclones confenidas en el presente Contrato, &n relecidn a su cumplimaento ¥ resolucidn, se sujeiana lo gue
estabieice ol Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificade por Decreto Supremo 085-2011-PCM y sus narmas
to. e g bomplementarias

sefial de conformidad ¥ aprobacion con ks condiclones establesidas an el presente Contrabo, las partes lo suscriben

W I W LW /

JLIAH.EA LOS QUISPE CALIZAVA
NTRATADO (A)




Direcckim  Aeginad  de  Unelad de Gedtidn Edocative Local
Edlstacion Puno

Conste par el presente, el Contrato Admeteskratvg de Servcios qua celebren, de unaparts, la Unidad de Geslda Educativa Local Yisnguys,
can Regista Unico de Contribuyantes N° 20406767190, ubicada en Jr Independencia N® 1034 da fa Provingia de Yunguye, Depariamario
de Furw, reprasentado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, an caidad e MRECTOR, Idertficads con DNI 0° 01206825, an virtud
de b Resclucién Diectoral Regional N* 2537 = I01E - DREP, de fecha 17 de octubre del 2018 an condicitn de Direcior a guien en
adelants se le deaominars LA ENTIDAD: y 48 la oraparie, &l Sr. Juan Carles Quispe Calizays identficads con DHI N°44820928. RUC
N® 10448205263 ¥ con domiciie en Av. Cireurvaiaciin Sur W° 1436 del departamentn ds Puno . 3 quien en adelante se le denominars

fedba 26 de Julio del 2021, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieran el Cortrato Administradve de Servicios N* 035-2021-
% akonuyo, con el objeto de que EL TRABAJADOR precte servicios en LA ENTIDAD conforme a loa clausulas esiableciias an alla
fepcia fue a partr del 02 de Agosto del 2021 al 02 de Noviembre del 2021,

g ey 31131 establace las disposiciones para eradiar la discriminacion en ke regimenes laboraiss del Sector Publicn,
et incando en su articulo 4 gue deads (3 anrada en wience de dichaley hasta que & produzea b incorparacitn 3 qos za refere el
aticuin 1 de 1a referida Ley. dos confratos adminstrativos de sericias son de caractsr indafinido: lo oue significa que a partr del 10 de
marm de 2021 Ios contratas adminisrativos de senvicios gue ma tengan |a condicidn de necaskdad Fansiona o suplencia pasaran a Bner
S taondicién e contratos 3 plazo ndeterminada | INFORME TECNICO N* 000357-2021-SERVIR-GPGSC)

54, el corfrato primigenic suscrito con el rabajador. se encuentra dentro de los Aicances de la Ley 31131, siendc que sus labores son

o 8 necesidad fransiora condorme al codigo de plaza W' 21CAS2108584 como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO de la insitucitn Educativa Secundaria "Cesar Vallejo®, de manara qua, por la prasents adenda, LA VIGENCIA DEL

CONTRATC ADMINISTRATIVG DE SERMVICIOS N 035-2021-UGEL Yurguyr suscrita entre la UNIDAD DE GESTEOMN EDLICATIVA

LOCAL v EL TRABAJADOR es hasta g 31 de Diclembre del 3021 conforme a los Bmings da la LEY 31131, quedando subsistents |
demas pares del contrato.

Sequn Ley N"31131, Ley que astablece dsposciones para amadicar [a dsciminacion én |os regimenss laborales del secior pubiico. En
I3 que se dirge al Conraty Administratve de Senicics. por by que se proceds & la firma del contraio de fema ransitoria l o astar
considerato dicho procaso en el CAP de la UGEL

Las disposciones contenidas en &f presente Contrato, &n relacitn o 5u cumplimisnts y resoluckin, se sujstan o lo que estableesa &
Reglemenio del Decreto Legislative 1057, modificada par Decreto Supremo DES-2011-PCM v sus nérmas complmentarias

En safigl da canformidad y aprobaciin con las condiclones astablecidas an ol presente Conirsto de necesidad iansions, las partes o
suscriben en fres ejemglares iguaimends validas, en la cudad de Yunguyo, a los 10 dias del mes da noviembre del 2021

%

J. "-\.F' i,

ilé't'i:-'

JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA
CONTRATADO(A)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N*® -2015/UE-311 UGEL PUNO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativa de Servicios que celebran, de
una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de
Contribuyente 20447873002, con domicilio en el Jr. Cesar Augusto Sandino N* 225 - Chanu
Chanu de la ciudad de Puno, por Prof. CIRO ANATOLIO RAMOS JARA identificado con
Documento Nacional de |dentidad N® 02272073 en calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Directoral Regional N® 0011- 2015-DREF, a quien en adelante se denominard LA
ENTIDAD, y de la otra parte, QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS, identificado con Documento
Nacional de Identidad N* 44820928 y Registro Unico de Contribuyente N® 10448209283 con
domicilio en el Av. Circunvalacion Sur N2 1436 de la ciudad de Puno a quien en adelante se
le denominara El TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:
- Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").
\ - DecretoSupremo N*075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado
} por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

|- LeyN* 27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias,

= ley N'26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en sector publico en caso de parentesco y normas
cgmplementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PIITC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

- Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de servicios,
!

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N® 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EITRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO en I3 Institucion Educativa Secundaria “San Rosa” Puno, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios v
gue forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la CLAUSULA
Siguiente.
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 23 de Junio del
2015 y termino 20 de Setiembre del 2015 (renovable por periodos iguales hasta el 31 de
diciembre, dentro del presente afio fiscal 2015.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de El
TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisidén del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

5i EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD dé por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de El TRABAJADOR, este tendrd derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado
por el Decrete Supremo N® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-
PCM.

CLAUSULA QUINTA: DE SERVICIOS SEMAN R E BAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacién  de servicios
torizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a El TRABAJADOR con
scanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

‘La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente CLAUSULA serd de cargo

del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Administracién de Personal o Ja que haga
5US veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 5/, 1,500.00 (Un Mil Quinientos con
00/100 MNueves Soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable a El TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacidn, previa presentacion del correspondiente recibo
por honorarios por parte de EL TRABAJADOR,

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Institucion Educativa Secundaria de Jornada Escolar
Completa “Santa Rosa” Puno. La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAIADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.



Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segln el horario que oportunamente
le comunigue LA ENTIDAD.,

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salve autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn
proporcionada por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion
A la gue tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y despues de concluida la vigencia del presente Contrato,

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacién
gue se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios,
teniendo responsabilidad por su ejecucidon y cumplimiento,

Otras que establezca la entidad o que sean proplas del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

b.

Percibir la remuneracién mensual acordada en la CLAUSULA sexta del presente
Contrato,

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por ario cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones

' correspondientes,

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

- Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir

de la suscripcion del contrato, El TRABAIADOR deberd presentar Declaracibn lurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado,

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacien vy huelga conforme a las normas
sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa (nica por usoc de aeropuerta), correrdn por
cuenta de LA ENTIDAD.



CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N* 1025
¥ normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 075-
2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las abligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. Encualquier caso, los derechos de autor v demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a El TRABAJADOR materiales, mobiliario ¥ condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable ELTRABAJADOR
del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente CLAUSULA, EI
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N®
1023 y N° 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EI TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la CLAUSULA sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la CLAUSULA cuarta,



CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Administracion de Personal o la que haga
sus veces, otorgar a El TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,

tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criteriode razonabilidad, y sin  que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

E! Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacian:

Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicic del derecho al descanso pre y post natal de latrabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales
y reglamentarias de la materia.

For licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto legislativo N* 1025, Decreto  Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°29409 - Ley
gue concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a.

e

Por fallecimiento de EL TRABAJADOR.

Por extincidn de LA ENTIDAD.

Por voluntad wnilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a
LA ENTIDAD dicha decision con una anticipacion de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menaor,

Por mutug acuerdo entre EL TRABAJADOR ¥ LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio,

Por decision unilateral de LA ENTIDA D sustentada en el incumplimiento injustificado
de |as obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables



al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
g. Porvencimiento del contrato.

En el caso del literal g), LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
P T incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. ELTRABAJADOR tiene
1 & . unplazo de cinco dias (5] habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo a ELTRABAJADOR en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta
- decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo
N" 1057, modificade por Decreto Suprema 065-2011-PCM,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGA L APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables
a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 ¥ sus normas
reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILID

. Las p'éﬂes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
'“Hpresenle Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley

los cambios domiciliarios gue pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al
'f domicilio legal de laotra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011- PCM,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento
resolucidn, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
maodificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En seflal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Puno,
el 23 de Junio de 2015.

-1

EL TRABAJADOR
Huglos 2@
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ADDENDUM N 118 AL CONTHA MINISTRATI VICIOS
N"021 - 2015/U.E.311

Conste por el presente documento el Addendum N° 119 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-
2015/LE. 311, que celebran de una parte la Unidad de Gestidn Educativa Local Puno con AUC N° 2044 7R73002.con
domicilio en Jr. Cesar Augusto Sandino N 225 Chanu Chanu - Puna, Provincia y Departamento de Funo, debidamants
reprasentade por el Sr. CIHO ANATOLIO RAMOS JARA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02272073,
en su calidad de Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local Puno, quien procede en uso de las facultades previstas
en la Resclucidn Gerencial N° 0014- 2015-GRD5-GRP, a quien en adelante, se denominara EL EMPLEADOR: y, de la
olra parte, el(la) sefor(a) QUISPE CALISAYA JUAN CARLOS , Identificado(a) con D.N.I. N* 44820828 y R.U.C. N°
10448209283__ , con domicilio en Av. Circunvalacion Sur N° 1438 de esta cludad de Puno, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

= Decreto Legisiativo 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento de! Decreto Legisiative 1057, modificado por Dacreto Supremo D85-2011-PCM.

* Lay General del Sistema Nacional de Presupuesto, Lay N' 28411,

® Lay N" 302681 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 201 5.

* Lay N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genaral,

* Loy N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcitn Publica y normas complamentarias.

* Ley N* 28771, que regula fa prohibicicn de ejercer la facultad da nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y nomas complamentarias,

* Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de I1.EE. piiblicas y privadas,
implicades en delito de termorismo, apologia al terrarismo, delitos de violackin de la liberad sexual y delitos de trafico llicio de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por defito de terrorisma, apalogla del terrorismio, delito de violacién de la libertad
sexual y Trafico licito de drogas y modifica los articulos 38 v 38 dal Codigo Penal.

* Santancia det Tribunal Constitucional recalda en el Expadients N* 000002-2010-PUTC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y sl naluraleza laboral,

* R3G N° 004-2015-MINEDUNormas y criterios para la contratacin de personal bajo al Régimen Especlal de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) en el marco de la mplementacion del modelo de servicio educativo Jomada Escolar Completa para las institucionss
educativas plblicas del nivel de educacidn secundaria,

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adminkstrativo de Servicios.

CLAUSULAPRIMERA: ANTECEDENTES
Con techa 23 de Junio del 2015 se inicid la vigencia del CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS N™021 -2015/U.E. 311, suscrito

‘entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, a fin de que prests los servicios de cardcter no auldnomo detallados en el requerimiento de

sarvicios que ongind la contratacion y que forma parte integrante del aludido documento contractual, en la Oticina de Personal da la
Unidad de Gestion Educativa Local Puno

El anticulo 57 del Reglamento del Decrelo Legisiativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 085- 2011-PM, prevé que los contratos
administrativos de servicios pueden ser promogados o renovados cuantas veces considere la entidad confratante en funcion de sus
necesidades: no pudiéndose excader del ano fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por el presente las partes acuerdan renovar la duracidn del CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS N°021 -
201 5MEDVULE. 311, a partir del dia 21 de Setiembre del 2015 y concluye el dia 19 de Diclembre del 2015,

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGOD

La contraprestacion de los servicios como CODRDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPOATE TECNOLOGICO sa pacta en
5/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) mensuales que seran abonados, como maximo, durante
la dltima semana de cada mes.

EL EMPLEADOR hara efecliva la contraprestacion conforme a las disposiciones de lesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS CONDICIONES DEL ADDENDUM

Todos los demas términos y condiciones estipulados en el contrato que no hayan sido modificados por el presente
instrumento permanecan vigentses regulando la relacién contractual entre las partes.
Las partes manifiestan su conformidag

21 de setiembre ’
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ADDENDUM N* 200 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N*021- 2015/0.E.311

Conste por el presente documento el Addendum N 200 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 021-
2015/U.E 311, que celebran de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local Pung con RUG N* 20447873002,con
domicilio en Jr. Cesar Augusts Sanding N® 225 Chanu Chanu - Puno, Provineia y Departamento dé Puno, debidamente
representado por el Sr. CIRO ANATOLIO RAMOS JARA, identificado con Documento Nacional de Identidad N® 02272073,
en su calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, quien procede en uso de las facultades previstas
en la Resolucion Gerencial N' 0014- 2015-GRES-GRP, a quien en adelante, se denominard EL EMPLEADOR, v, de |a
otra parte, el(la) sefior(a) QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS | identificado(a) con D.N.I. N* 44820928 y RU.C. N®
10448200283 | con domicilio en Av. Circunvalacion Sur N* 1436 de esta ciudad de Puno, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS").

= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Lagisiative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

= Ley Genaral del Sistemna Nacional de Presupussto, Ley N' 28411 '

= Ley N" 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 5,

= Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N* 27815, Cédigo de Elica de la Funcitn Piblica y normas complementarias

= Ley N* 26771, que regula fa prohibicién de ejercer Ia facultad de nombramiento y contratacién de persanal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias

= Ley N° 28288 Ley que eslablece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de |ILEE. publicas y privadas,
impiicados en delito de terrorismo, apologia al terrorismo, dalitos de viclacion de la libertad sexual y delitos da irafico llicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito da terranismo, apologia del terrorismo, dalito de viclacidn de la libartad
sewual y Trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codige Penal.

= Sentencia de! Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PUTC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS vy su naturaleza laboral.

= RSG N° 004-2015-MINEDUNormas y criterios para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacian Administrativa
de Servicios (CAS) en &l marco de la implementacidn del modelo de servicio educative Jomada Escolar Completa para las instituciones
educativas piblicas del nivel de educacion sacundaria.

* Las demas disposiciones que ragulan &l Contrato Administrative de Servicios.

CLAUSULAPRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 21 de Setiembre del 2015 se Inkcid la vigencla del Addendum N" 118 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N*021 -20158/U E. 311, suscrito entre EL EMPLEADCR y EL TRABAJADOR, a fin da que preste los senicios de cardcter no auténoma
detallados en el requenmiento de servicios que origing la contratacion y que forma parte integrante del aludide documento contractual, en
la Oficina de Personal de la Uinidad de Gestion Educativa Local Puna

El articulo 5° del Reglamento de! Decreto Legisiative N* 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
aprobado por Decreto Supremo N'075-200B-PCM y modificado por el Decreto Supreme 065- 2011-PM, prevé que los contratos
administrativos de servicios pueden ser prorrogados o renovados cuantas veces considers la entidad contratante en funcidn de sus
necesidades; no pudiéndose exceder del afo fiscal

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
Por el presente las pares acuerdan renovar ia duracién del CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS N°021 -
2015/MEDM.E. 311, a partir del dia 20 de Diciembre del 2015 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2015.

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO se pactaen
S/.1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) mensuales que seran abonados, como maximo, durante
la Gitima semana de cada mes.

EL EMPLEADOR hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS CONDICIONES DEL ADDENDUM

Todos los demas 1érminos y condiciones estipulados en el contrato que no hayan sido modificados por el presente
i angpen vigentes regulando la refacion contractual entre les partes.

su conformpdad con el presente Addendum y lo suscriben por duplicado en la ciudad de Pung, &
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ADDENDUM N* 234 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N® 021-2015/U.E. 311

EDUCACION PUNO DE PFERSONAL

Conste por el presente documento el Addendum N 234 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021
2015/U.E. 311, que celebran de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local Puno con RUC N 20447873002, con
domicilio en Jr, Cesar Augusto Sanding N* 225 Chanu Chanu - Pune, Provincia y Departamento de Puno, debldamente
representado por &l Sr. CIRO ANATOLIO RAMOS JARA, identificada con Documento Nacional de |dentidad N® 02272073,
en su calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, quien procede en uso de las facultades previstas
en la Resolucion Directoral Regional N® 0920-2015-DREP, a quien en adelante, se denominara EL EMPLEADOR: y, dela
otra parte, el{la) sefior{a) QUISPE CALISAYA JUAN CARLOS, identificada(a) con D.N.|. N* 446209258 y RUC N "
10448209283, con domicilio en Av. Circunvalacion Sur N* 1436 - Puno, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguienies:
BASE LEGAL :
= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa”de Servicios (en adelante,
“réegimen CAS").
= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.
= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N' 28411,
= Ley N® 30372 - Ley de Presupuesio del Seclor Plblico para el Afo Fiscal 2016, &
= Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
= Ley N" 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
= Ley N° 26771, que regula fa prohibicion de ejercer la facultad de nombramiente y contratacién de personal en al sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.
= Ley N" 29988 Ley que establece medidas extraordinanas para el personal docante y administrativo de |LEE puablicas y
privadas, implicados en delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
% trafico ilicito de drogas: crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacion de ia libertad sexual y Trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo
Penal
= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral.
= RSG N° 004-2015-MINEDUNormas y criterios para la contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en el marco de la impiementacion del modelo de servicio educativa Jomada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria,
= Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Q3 CLAUSULA PRIMERA:ANTECEDENTES

B Con fecha 20 de Dicembre del 2015 se inicid la vigencia del Addendum N* 200 del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N* 021-2015/U E. 311, suscrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, a fin de que preste los servicios
de caracier no autdnomo detallados en el requerimiento de servicios que origing la contratacién y que forma parte
integrants del aludido documento contractual, en la Oficina de Personal de la Unidad de Gestidn Educativa Local Puno.
El articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-200B-PCM y modificado por &l Decreto Supremo 085-

2011-PM. prevé que los contratos administratives de servicios pueden ser prorrogados o renovados cuanias veces

considere la enlidad contratante en funcidn de sus necesidades: no pudiéndose exceder del afio fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por &l presente las partes acuerdan prorrogar la duracién del CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS N" 021-
2015/MEDUE. 311, a parir del dia (4 de Enerc del 2016 y concluye el dia 31 de Marzo del 2018, en mearito al parralo
cuarto del Oficio Multiple N 066-2015-MINEDUNMGI-DIGC de fecha 15 de Diciembre del 2015; “Contratacian Cportuna
y Page dal Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educalivas de Educacion Basica Regular, Institucion
Educativa’.

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacién de los servicios como COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO se pacta en
S/ 150000 (UN MIL QUINIENTOS ¥ 00100 NUEVOS SOLES) mensuales que seran abonados, como maximo, durante
la ultima semana de cada mes.

EL EMPLEADOR hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. la misma que estara afecto al Programa Presupuestal N° 00890, Producte 3000385
Actividad N* 5005629 y Finalidad N* 0161002

CLAUSULA CUARTA: DE LAS CONDICIONES DEL ADDENDUM

Todos los demas términes y condiciones estipulados en el contrato que no hayan sido modificados por & presente
: 2 i s regulando la relacion contractual entre las partes.
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CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
GESTION NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA"

HACE CONSTAR

Que don (fa) JUAN UISPE YA identificado con
DNI N* 44820028, ha laborado en ésta Iustitucién Educativa, como

docente de Computacidn e [nformatica a partir del 01 de marzo al 31de
diciembre del 2014,

El Sda) Juan Carlos Ql:lhp-e Calizaga., durante el tiempo de
permanencia ha demostrade, puntuﬂlld&d., responsabilidad, eficiencia y
eticacia en las labores encomendadas con desprendimiento hacia los

estudiantes y a la comunidad educativa en pleno.

Se expide el presente documents, de acuerdo a ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Wiy ! A
e, i
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fr. Canete #1864 Urb. EH FProgrea Teléfonn: 367545 Puno - Perti
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CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
GESTION NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA”

HACE CONSTAR

Que don (ia) JUAN CARLOS QUISPE CALTZAYA, identificado con
DNI N° 44820098, ha laborads en ésta [nstitucion Educativa, como

docente de Computacién e Informética a partirdel 0 de marno al 31 de
diciembre del 2013,

El Sda) Juan Cardos Quispe Calizaya, durante el tiempo de
permanencia ha demostrado, puntualidad, responsabilidad, eficiencia y
clicacia en las labores encomendadas con desprendimiento hacia los
estudiantes y a la comunidad educativa en pleno.

Se expide ¢l presente documento, de acuerdo a ley, para los fines que el
interesado crea conveniente,

e e
Ir. Canete 8164 Lirh, El Progresa Telétono: 37585 Pune - Pert
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CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
GESTION NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA”

HACE CONSTAR

(Que don (ia) JUAN QMM identiticado con

DNI N* 44820028, ha laborado en ésta Institucion Educativa como
docente de Computacion e Informética a partirdel 01 de marzo al 31de
diciembre del 2012,

El Sda) Juan Carles Qlll.!]:lﬂ Calluqn, durante el tiempo de
permanencia ha demostrado, puntualidad, responsabilidad, eficiencia y
eficacia en las labores encomendadas con &mpreudimientm hacia les
estudiantes y a la comunidad educativa en plere.

Se expide el presente documento, de acuerdo a ley, para los fines que el
il:ltEIE-'sE.E].t: Cred mnvE'ﬂiE‘ﬂ.i'E'.

e —— e ——
Jr. Cafiete 164  Urb, El Progreso Teléomn: 367385 Puno - Perd



CONSTANCIA DE TRABAJO

QUIEN SUSCRIBE EL ABOGADO JOSE ASDRUBAL COYA PONCE CON CAP.
299; JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL ALTIPLANO DE PUNOQ.

HACE CONSTAR:

QuUE EL SR. JUAN CARLOS QUISPE CALIZAYA: Bachiller en Ciencias
Contebles y Administrativas, identificado con DNI 44820928 ha laborado
como Asesor de Presupuesto y Finanzas en esta Oficina General de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
desde el 02 de Enero al 31 de diciembre del 2013 v de 02 de Enero 2l 31 de
Julio afo 2014.

Durante el tiempo de permanencia se demaostre eficacia, eficiencia,
puntualidad, responsabilidad, siendo su desempefic EXCELENTE.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para fines que
estime conveniente

PUNO, DICIEMBRE DEL 2014
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Jirén Cajamarca H* 330 Telf. 364263

CONSTANCIA DE PRACTICAS
PRE - PROFESIONALES

La Abogada Notaria Eva Marina Centeno Zavala, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, JUAN CARLOSE QUISPE CALIZAYA; estudiante de la
Facultad de Cilencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Nacicnal dal

Alviplans Puno; identificado con D.N.I. N° 44820328 ¥
e&digo de matricula N® 083534. Ha realizado PRACTICAS

PRE - PROFESIOMALES, en la NOTARIA CENTENO EAVALA de

esta Ciudad de Puno, desde el 01 de abril hasta el 31 de

Diciembre del 2013. Realizando tareas designadas, siendo

su desempeno EXCELENTE.

ge extiende el presente documentoc a solicitud del

interesade, para los fines que estime conveniente.
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CONSTANCIA

Fl que susedbe, en mi condiciin de Sub Geende de Prrmsonal ¥ en
represcafacion e la Munichpalidad Provincial de Pime, con RUC
20146247084 ¥ cou domicilio en ol Jr Deustiua 458 de la ciudad de Mana

HACE CONSTAR:

(i, [on: JUAR CARLOBR QUISPE CALIZAYA: identificada con DN °
143200238, alirurwy doe la esvucla pmfesional de Clencias Contables de 1
Universidad Nacdonal del Altiplans  Pano, realizd sus practficas pre
profesionales Ad honoren en la Olficing de Gerencia de Administracisa
Trbutania de esta instilucion, desde ol 31 de Mayo &l 31 de agosto del
20110,

Re expitde el presente documenta, a solicined del inferesads, para los Gues
fque considere convenienles.

Pung, 10 de feheerm el 2010
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2.2. EXPERIENGIA DOCENTE
EN EDUCACION SUPERIOR



Direccidn Regional de Educacicn ﬂ?
"Decenio de la Tgwaldacd de Dportunidades para miEjeres y VNIT E R E 3 A D c
" Adie de bs unidad, s paz y o dessrrolls =

(053

Resolucion Directoral Regional N -2023
Funo, 11 ABR 2023

Vistos, &l Infrma Final dal Corsili  carge gel Conmuse Pibico de Coriratacion Docenta v &l
mpecenis administratvo N° 5627-2053-DREF, que ae acompalis

CONSIDERANDO:

e, T Ley WP 30512 Ley de Insfilulos y Excuslas ce Educacidn Superior y dala Carrera Plbica
18 g Docanles y 5u Regiamenic npmbads por Decmio Supgrema N° OY3-ZIH7-MINECA, reguian B creacian, beerciamiaia, régimen acacemicn, pestisn,
BUDANIIOA i fincalzacktn de los Insflutos o8 Educacidn Buperor y Espusiss de Edyracion Superier piblicos y privades: esl come, ol desarell de i
rArRIa pubkca doosnts de bog Insflules do Bducecitn Suporar y Escusbis de Educackin Superiar plEcos;

Cue, neclanks Resabclin ca Secrefaria Gereral H® SGLUT-RINEDU, S8 apicod | Mama
Técnica denamnada “Norma Técnica que Requls of Concursn Priblicn e Dertratasidn Docents an Inslitica § Estusias de Educatidn Supeior PObikos™.
Muodficada por Resalucidn de Secietaiia Gonersl N* (4E-207T-MINED. Recolucitn de Secrelaria General §° 100-2017-MIMEDY ¥ Resalusidn Mirslarial
N" DLE-EUTB-MINEDU, en ouyn akance se arcuentren las Instiluios de Edusacan Supericr Pedagbgica, los Insfhnios de Educansn Bupsricr Teonoldglon,
kg Imslibins Supericres de Edvcaddn y ks Instiluos ¥ Escisls Superieres de Formacda Anisica:

Cup medianie Resobckn Viesminksedal H* 226-2020-MINEDL, g2 aprode &l Documento
Normatiio dencminado “Daposicones que Tegulin s procesos de comralacion g ducenes, suslentes v awilioss v de renoveci®n de condraiog &n
InsBtulas y Escuelss 8 Educacién Supedor Tacnoldgicn pobfizos’ (en adelente, Documarnty Nommalhvo), & cusl deroga |a Mo Técsica apmbada
medinin atiouo 1 dé |8 Resclucidn Mnkters N* 0053015 MINEDL ¥ su modiicatorin eprobada mediane Rescucion Vieamisistars N= D05.
AASHANEDL. Asimisran, # irevéa el aficul 3 dal Documama Nomaun sa axCeplla a ks InsHules de Edunacién Superior Teonoldgice pdbices oe
o Acanoes de s Mama Tacnics speibacs mediante Reschuiclin de Secstars Gensral N° 040207 MINEDL v sus medFiesindas,

Uug, medante ls Resolucion Viceninisterial N° 0335-201%-WMEDY, 5o apobd I8 Horma
Tacnica denomnada “Disposicones que RegulEn & Cocuss Pobiks de Contralacidn Docerie en ks Insiluins da Educacien Supaior Petagdgcos
Fuiblicos’, 18 misma que estsblocs ke rquistes. procedimianios y responsatiilades pam e desamoio del POLEsD 8 SMeticn y corbatedidn de docanies,
£on el propasio ce geranfizar &l senviss educative de caldad an lop inslitulos y Estuelss de Educacidn Superior Pedagegicos poblos: a 5L WEZ OEMogE
fa Resolucion Ministerial N* 038-2010-MINEDL v expertia o dohos issiittos da loe slcences de o Noma Téonicn eprobeda por Resolocidn de Secrilara
(General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resolusionss de Secretaria Caneral N (a5.201 THRANEDL § N* 100301 7-MINEDY;

Pedagigea plblcoe” o mismo que edlabioos condcionas. oriledos lcnicos, procadinienics v resporasbiidsdes para resizer &l conpurso piblico da
confralacan ton &l praptsils de (ranizar ol jervicio oounaive 4 calidsd o ke Irslitelos y Escuslas de Educacin Supavior Pedlagtgica plbkzog 8 su
vz daroga el arfcule 2 de 13 Resoiucian Vieaminkerid 1 (36-5019-MINEDL y £u mocificatoss sprosads medisls Resclugian Vipeminskrisl N° 128
2021-MIMEDL;

L &l sancursa de mnlratadtn se Evnencs denim d¢ Io extablecido en & Décima Primars
Dgpasiciin Complamanlanie Transkoda da @ Lay N® Jjaq2:

Qua 3 travds del coniraty de saivicio fooenbe suscrits por & cardidit ganader y It reweiaey dal
expeciend firgl, 48 db conformidad pers I3 emision da ks resaiucian comespondiants;

{ue, Bstands a | acluado pare Espacialists Admisiskafun || de Parssnsl o w8 o |2 dedihara
de fa Ol de Adminisiiacin. Dineocitn de Gestitn Insitucianal y 1a Dficina da Asasorle Juridica ds |g Direccién Ragional de Educacion Puno, y

Que, d= conioemidan con Is Ley N° 30512, Ley de nstiuts § Essising dn Educacin Superior y
de k& Caners Piblca di sus Doceries; of Deeretn Suprame N° D001 T-MIMEDY, que aprusha o Reglaments oe |2 Ley K° 31817 ¥ i Resplociin
Vierinislavia N* 226-Z020-MINEDL, 8 Resdugin Viceministanal ¥* D335 20MIMEDD s Rasalypen icaministerial N® [HO-3021-MINEDL y 54
medificilaia scrobada por Resoludin Mceministana! N* 326-2021-MINEDL 1 1a Resoluditn de Secreteda Gensal AP 080 301T-MINEDU, modBicada per
185 Resaluones de Becratara Ganersl N* 46-2017-MINEDU, N° 100-201F-MINEDL y Riestiucion Minisierisl WN* 005-2118-MINEDL;



| 5E RESUELVE:

ARTICULD 1°: APROBAR EL CONTRATO . en pleza vacanle docends del Instiudn da
Educacion Superior Tecnelbgica par servcics parsonales suscritos por la unidad jaculors y el personal que a canfinuacian se indic:

11. DATOS PERSONALES:
AFELUDGS ¥ NOMBRES . CHNSPE CALEEAYA, JUAN CARLDS
LOG, DE IDEWTIDALR . DUNL N° 44820828
SEXG o MASCULING
FECHA DE MACMIENTD B T
OO0 WODLILAR i 1044820924
RECINEN FPENSIONARD : DL, ke qEEmp
FORMACION ACADEMICA ¢ CONTADOR PUBLICD
%f PEOGRAMA DE ESTUIDIO : CONTABILADAD
1.2, DATOS DEL PUESTOHPLALA
MVEL . Educackin Superiar Tecnoldaiica
IMST TGS EDUCAT IV . IESTP JOSE ANTONIO ERCINAS PUND
CODIGO DE LA PLAZA : o TTMNENAES
CARGD o DOCENTE ESTABLE
MOTIVE DE LA VACANTE | POR REEMPLAZO DE-VILLALTA DUERAS, PLINIO WALTER, RDR N* 784.2021.DRER
13 DATOS DEL CONTRATO:
b OIE EXPEDIENTE | SENT.J0ILDREP NYDE FOLIOS = 242
REFEREMCLA o QFICED N* 070-2023-DREP-IESTR-"JAE"R/DG,
VISENCI DEL CONTRATD ¢ Desde el 21/0372023 hasta el 332023
GRUPD REMUMERATIO © Equivalente & la categoria 1 o 8 del 1ES, segln o dispuesto en of  articulo 103 de fa Ley
012 respects &l llpo de contrata,
JORNADA LASORAL 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.~ Afclese 3 la cadana presupuestzl comespondients di acuerds al Taxto
Unico Crdanadg def Clasiicador ce Gagks, tal coma e ditpone b Ley de Presupuesto N 31638, Ley de Fresupuesto del Sactor Fiblico para o

afia fscal AEL
Regisiresg ¥ comuniquess.

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO

DIRECTOR REGIONAL DE EDLCACION

Direccion Regional de Educseién Puno

Lo TUE TRARSCRIED A USTEL
MAICHTD
DS <S4S TES

RMBATIREP 314} T
OGGY0A — "’r:" B .p:u;.:_ﬂa&_ﬁﬁw
FEEM0A0
HREEEEAP
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Direccion de Educacion Superior | Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico Tecnolégico Publico
Productiva "José Antonio Encinas”

de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES CONTRATADOS EN EL IESTP "JAE" PUNO 2023
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMIRES

N° PROGRAMA DE ESTUDIO POSTULANTES C6 C7 TOTAL OBSERVACIONES
DIAZ MENDOZA, Ruth Imelda 92.42 | 91.83 | 95.37 93.21
ADMINISTRACION DE|p | 0 ENRIQUEZ, Sofia 90.06 | 85.93 | 83.88 | 88.29
1 SERVICIOS DE TICONA MAMANI, Wil M 81.80 | 70.00 | 77.08 76.29
p , Wilson Marcos . . . .
HOSTELERIA Y !
VILCA CALSINA, Nestor 98.32 | 87.11 | 96.55 93.99 C.P. EMPLEABILIDAD
ZANABRIA TICONA, Edson Denis 94,78 | 94.78 | 97.14 95.57
ARQUITECTURA DE
2 SERVICIOS DE CAUNA HUANCA, Gerardino Juvenal 98.91 | 95.96 | 98.91 97.93
TECNOLOGIASDE LA | \rocyTIPA MARCA, Ludwin 94.19 | 95.96 | 98.91 | 96.35
INFORMACION.
VELESVIA ESTRADA, Dani Ramses 94.78 | 95.37 | 98.32 96.16 C.P. EMPLEABILIDAD
CHURA DELGADO, Oliver Edwin 94,78 | 97.73 | 97.73 96.75
BARRAZA QUISPE, Dionicio 84.16 | 74.72 | 87.70 82.19
QUENTA FLORES, Darwin 97.73 | 99.50 | 98.91 98.71
3 |CONSTRUCCION CIVIL|CCOPA MAMANI, Heber 81.21 | 51.30 | 67.25 66.59 DESAPROBADO
ISIDRO PERCA, Guillermo 90.06 | 95.37 | 94.78 93.40
MAMANI FLORE, Tania Yovana 94,78 | 94.19 | 98.32 95.76 C.P. EMPLEABILIDAD
QUINONES GARCIA, William 95.37 | 95.37 | 98.32 96.35 C.P. EMPLEABILIDAD
GOMEZ VILCA, Yasmany Augusto 91.83 | 92.42 | 90.06 91.44
CARI LARICO, Herder Gizeh 91.24 | 95.37 | 94.19 93.60
CAYLLAHUA APAZA, Wilber 95.96 | 90.06 | 93.01 93.01
MAMANI MAMANI, Maximo 91.24 | 89.47 | 94.19 91.63
4q CONTABILIDAD
PEREZ SUCA, Xiomara Alejandra 94.19 | 93.01 | 93.01 93.40
COILA MAYTA, Fernando Abad 88.29 |1 92.42 | 92.42 91.04
QUISPE CALIZAYA, Juan Carlos 95.96 | 90.06 | 93.01 93.01
TAMAYO TEJADA, Katherine 92.42 | 88.88 | 91.83 91.04
VALDIVIA ROJAS, Heber Paul 94.19 |1 91.83 | 94.19 93.40
5 ELECTRICIDAD JIMENEZ CHOQUIE, E bi 94.78 | 92.42 | 88.88 92.03
, Eusebio . . . .
INDUSTRIAL
MAMANI FLORE, Tania Yovana 93.01 ] 93.01 | 93.01 93.01 C.P. EMPLEABILIDAD
ONQUE LLANQUE, Hugo Raimundo 97.73 | 89.47 | 94.78 93.99
. PONCE PILCO, Jimmy Ronald 93.01 | 93.01 | 94.78 93.60
6 ELECTRONICA GUARNIZO RAMOS, J M I 91.83 | 91.83 | 91.83 91.83
, Jorge Manue . . . .
INDUSTRIAL ge Vianu
SAGUA MACHACA, Edison Victor 95.37 | 88.88 | 92.42 92.22
CHOQUEJAHUA OLIVERA, Lizbet 87.11 | 90.65 | 92.42 90.06 C.P. EMPLEABILIDAD
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Direccion de Educacién Superior | Instituto de Educacion Superior
Tecnologica y Técnico Tecnoldgico Publico

Ministerio

de Educacion

Productiva "José Antonio Encinas"
N° PROGRAMA DE ESTUDIC POSTULANTES C6 C7 TOTAL OBSERVACIONES
PAREDES QUISPE, Epifanio Gualberto 94.78 | 88.88 | 93.60 92.42
MAMANI SILVA, Rocio 75.90 | 49.85 | 60.00 61.92 DESAPROBADO
7 GUIA OFICIAL DE BOZA CONDORENA, Yerko Ademi 87.70 | 91.83 | 90.06 89.86
TURISMO ’ , Yerko Ademir . . . .
QUINONES GARCIA, William 91.86 | 93.6 | 93.01 92.81 C.P. EMPLEABILIDAD
VILCA CALSINA, Nestor 98.32 |1 93.01 | 94.78 95.37 C.P. EMPLEABILIDAD
ACERO CALIZAYA, Rolando Alex 97.14| 97.73| 97.73 97.53
; HUALLPA VILCA, Jose 87.70| 85.34( 96.55 89.86
8 MECATRONICA GUTIERREZ ALLCA, A | D tri 95.37| 97.73| 97.73 96.94
AUTOMOTR'Z , ANge emetrio . . . .
BALCONA HUARACHI, Wilber 94.19( 97.73| 93.60 95.17
SARMIENTO ANCALLI, Fredy 94.78| 94.78( 94.19 94.58
TEVES CENTENO, Eddy Rolando 90.06| 95.96( 98.91 94.98
) CRUZ CUTIPA, Edwin Miguel 96.55| 98.32( 98.32 97.73
MECANICA PE LUQUE VALERO, Roxana 94.19( 94.19( 94.78 94.39
9 PRODUCCION :
INDUSTRIAL VELESVIA ESTRADA, Dani Ramses 94,19 | 95.96 | 97.14 95.76 C.P. EMPLEABILIDAD
MAMANI FLORE, Tania Yovana 95.37 | 95.37 | 98.32 96.35 C.P. EMPLEABILIDAD
CHOQUEJAHUA OLIVERA, Lizbet 88.29 | 91.83 | 95.37 91.83 C.P. EMPLEABILIDAD
ARAPA FERNANDEZ, Yeni Ludy 96.55| 99.50( 98.91 98.32
PRODUCCION ORTEGA PINEDA, Cecilia Ines 93.60( 96.55| 96.55| 95.57
10
AGROPECUARIA  [cANO CCALLA, Leonidas Andres 92.42| 97.14| 97.73| 95.76
VELESVIA ESTRADA, Dani Ramses 88.88 | 85.93 | 85.93 86.91 C.P. EMPLEABILIDAD

Puno, setiembre del 2023
LA COMISION



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
ENERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,497.32  DL19990 SNP S/ 324.61

$/2,497.32  TOTAL DESCUENTOS S/324.61
TOTAL LiQuIDO S/ 2,172.71 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,497.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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R Miniteria
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

FEBRERO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,497.32  DL19990 SNP S/ 324.61

$/2,497.32  TOTAL DESCUENTOS S/324.61
TOTAL LiQuIDO S/ 2,172.71 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,497.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Reintg. Manual
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
ABRIL - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/1,017.42  DL19990 SNP S/ 492.96

S/ 2,774.80

$/3,792.22  TOTAL DESCUENTOS S/ 492.96
TOTAL LiQuIDO S/ 3,299.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 3,792.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
MAYO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,774.80  DL19990 SNP S/ 360.75

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,414.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
JUNIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,774.80  DL19990 SNP S/ 360.75

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,414.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
JULIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/300.00 DL19990 SNP S/ 360.75
S/ 2,774.80
$/3,074.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,714.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu
4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

AGOSTO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,774.80  DL19990 SNP S/ 360.75

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,414.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

SETIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,774.80  DL19990 SNP S/ 360.75

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,414.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

OCTUBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,774.80  DL19990 SNP S/ 360.75

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 360.75
TOTAL LiQuIDO S/ 2,414.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,775.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_fro_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/2,774.80  DL19990 SNP
S/ 120.00

S/ 2,894.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,534.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

NOVIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 360.75

S/ 360.75

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 1053-23  21/03 AL 31/12/2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_fro_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:21/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1053-23

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/300.00 DL19990 SNP
S/ 2,774.80
S/ 120.00

S/ 3,194.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,834.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

DICIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 360.75

S/ 360.75

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.



INTERESADO ..o sicrmscmprsmsens
o U lregenin di fa Igaaidad de Operianidades pars oiijeres s Bombees”

“aimo del Forealeckmienie o §a Soberania Noclensl”

eyt Uik e

Resolucion Directoral Regional N* " B27 2022
PUND. | g ABR 2022

Vigios, al inkeme Fing! del Comie & sama cel Cancurgs Piblico de Comlrelacion Docame y &
EapetERnin asminsiaihg N D55E3-2022, que be acompana;

CONSIDERANDD:

Qua la Ley N' 512 Ley d¢ Imsiitiins ¢ Escostas de Educaridn Supsdior y de 1 Carren
Ploga oo sus Docenias § S “Fesfameny apabade por Decrely Suprmo H° GI020IT-MINEDL mguian fa Geacite, Cendamienld, fEagmen
AR, gashin, sumersisitn § fiscalizacidn o8 o insilulis o8 Sduceskin Supsrior y Bscudas 48 Euacin Supeior pumioes v privades; 834 com
el desarmolo gl cavrere plbiica docerie de i iretiules Se Edutacian Supands y Estuslas e EduwRotn Supsrd bl

Gus mradinte Resolucion de Seonesarta Denergl W' 200 T-WNEDY, 52 aprobd fa Noma
Téena denomitads "Norma Téonies qus Beguls # Concurss Phblico de Canratacide Daceats an ingitulps ¢ Esoueas do Educaddn Sipenor
Pldizas’ Modhesdy por Pesciaion de Secrstaria Genesl MY DAEI017.WINEDY, Resckicibn da Becrlaria Genoral K 100.0017MNEDU ¥
Rasouaion Mnisteral N° M052HMBMINEDG o cwyo Slcence se encdentran 1 ingiites de Educason Supenor Pedaateica ks Insyuaee s
Enucacion Supenal Necnoidgiog, ks Ingniules Superiores de Educacion v los Irsilulos y Esusles Supenores de Formecidn Anlsiics;

e meciarie Resclucitn Vioemingena! A° 225-5000-MNEDL. se apubé & Dotumerm
horralho denaminadn “Dispceriones gue régular s padests de cortialagion de dooenles sselertes ¢ sunilenes v de rancvacdn da coriratas en
Inrstiliics ¢ Seousize dde Edaaddn Sujwis Teprohdgica pullicos tan adsiame. Docoments Nonmaing: 81 pusl S2r0da @ Nomma. Tecnca syhacs
medidnia erikcule 1 dn la Aessvadn Miksial MY ITS-Z018-MIKEDU sz modficolwia apmbida medans Resousdn Vesminssesal H7 005
BINMERL Asimams, avavds del anituls 3 do! Dooimena Momative s sicaphia oo msiiuice de Sagpacitn Supericr Toonolboipa plkiog oo
bas glantes 02 e Nenra Tégrea aprbada madionle Resluote de Secretain Senedl 4 MOIDTMINEDL § s madilekinias

_ Qe medianle B Pesckeidn Veempsiend N CRISHNERINEDL, S5 apald B Norma
Theriss denomirads ‘Dispeaiziones que Regulen el Cocgutsn Plaico de Corranseidn Docente &n s Ingdtarss o Edacacian Siperar Pedagdgess
FUbleas". B meme qus edleliose os soqusiicg: procadimienton v responconidedes pd d desanclic del prcess e seleecidn y coamabodn oe

, docemibes, con s eodst - de garartize of sanics sducalie de caldad o los Fetinngs ¢ Esciales o Eolicacon Sapenar Pedaatiioos pabltns: &4

6z dainga e Repokicida ki N7 O3-210MINED v swepbin & dichas st lulis e i dtaroes de s Honme Téchca avohads por Reisesn
1& Servplsid Senwral M 0400017 MUNED, rediicada por Resthaciores de Secrobaria Sanard H* (45201 TWMEDIL ¢ #° 100L30AT-MNEDL

s meniae |8 Resplusin Wicemisenal N 0400302 L WNED. s2 anobd & Decliment
Horrathe deromingds TIsposcRres que mauan & SoNCUss patlor o8 cortaiadie dosenle en los (neilnes ¢ Esdueas de Eoucacon Supenor
Pedaigis pililom @ mismo qua eslabice condicionss; rlenos neonodg, procedmienios 7 responsabilnadss parn realzlr @ MnGurs) puben dé
ZEOITHACAN o al Troposio de paaTIEa’ Bl eraclo ecueslvg 02 caidad e ke Insthuios v Estuslas de Eoucscion Superior Pedacgicn foblos: & 5u
vix deropa & Bficuly 2 de l Rescfusin Vicemnistenal B QX520 99-RMINEDU » 50 modficainia eoobeds medaie Aesiuocn Yiaminsanal i 126-
JEAEREDL,

e gl concurs e comimiacin 58 anmama-denity de b sstablacic on i Decms P
Caposian Compenentans Tratsira de & Ley N° 30512

= = naves del coniiEln de Senic dDCEmE sustily por Slcardidehn Janeind y 8 raeman il
eipedents fngt s de Conbrmbiael sara @ i 02 13 ES0RH CoTesandienlE

Qua ssamio 3 leactads por ol Exsecalita Admrsirave | de Perscnal o wissoo oo la
defatra deda Ciiora de Admingiacisa, Dirseratn de Gaston Inaftioional v 18 Ofiona de Eassris Juidia de fa Obecodn Rayonal 48 Educaciin
Fara, y

Due de corforrndes cor e Ley N 305913 Liw de ingiaias v Esousdas de Eaucacion Saperion y
de-ia Camets Fubbcs e ws Donentes al Deoraia Bagvamo M° DAOI7AIAED. due aprustio o Reghbrdnia de lo Ly AP 30512 ¢ 5 Reakatdin
Wimminienel M 2ERINIWINETL |3 Resaucdn Witemmsiensl N OR5-2019MINEDL. B Resplioon Yoaminsesa 40 Sd0E0aH -MINED & s
moEifizaivia agmbeds par Resnkacion Vigemrsieial B .‘?-._':-E:E!-I.J.:HE:ILI:, la Ressoiugi on de Sacretaiia Sanea N® 00251 T-MIKS 0L modiizada por
B Reatdatiores Ho Secndaria Sanerdl N M8 J04TRINEDL N® 100201 7 JAIMEDA ¢ Ressludie Minaberal A7 252116 KINEDL:



SE RESUELVE:

T ARTICLULO 1°. APROBAR EL COKTRATD | on plazs sacante docenie dal Fesiulo da
;,q_jj' Equcacan Supanor Tamrdibdgrd por $8ratads pefeonalas secnlos por i unidad geculors y el parsara! pis-g continuacoan 38 ndos

11, DATOS PERSGHNALES:

APS_LID0E ¥ NOMBRES QUISPE CALIZAY A, JUAN CARLDS
CCE CEIDENTTDIAD O.N.0L W ddB20928
2B MASCULKD
FECHA D= BACMIENTD INOW1SET
CODeGE WOOULAR 1094520828
REGIMEN FERBOMARD) DL, M 1995
FORMaCHON ACADEMICA CONTROOR PUBLICD
! PROCRAMA DE EST UL CONTRBILIDAD
4
1.2 DATOS DEL PUESTCUPLAZA
MIVEL Educacion Superior Tecnobigica
INE T'TIJUI-:h. EDUCATIVA IESTP JOSE ANTONIO ENCINAS PUNO
CODIEIDE L PLATS M TEITIED
CARGD DOCEWMTE ESTABLE
WOTRDBELS YAZANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PALOMING QUESPE, ALT AQUILIND, Resalucsan N° 0722
18-DREP
It
A%
',II%J\ L3 DATOS CEL CONTRATL:
WA 'DE EXPETENTE {1055:9-2022 i DE FOLIOE &2
\ FZFCoEMCIL OFICK N® 105202 .D8ER-IEATP. JAEPIDG
CEMDIA PEL COMTRA Descln of 1402027 Rasta of 11712720232
GRS REMLUMNERAT .-": Equirabante 313 categoria 1a 5 ol ES segon o dispussioen el adiculz 191 de fa Lay
10517 respecio al lips de cantrato,
CIRNADA LASDRAL 40 Haras Pedagagicas

ARTICULD 3.- Mdchesa 3 '3 catena presupuestdl mireksandsos 48 acusima & Ted
i Ordenzae d&f Clasitrador de Gasiae, fal aome (a dikpona 1o Ly o Presuposts N* 31365 Ly de Pacaniesio del Sactr Piblico para o
i dend 23

Registress ¥ cominiguiess.

FIRMADO ORIGINAL
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EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES CONTRATADOS EN EL IESTP "JAE" PUNO 2022
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

Direccion de Educacion Superior | Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Tecnolégico Publico
Productiva "José Antonio Encinas"

Ministerio
de Educacion

PERU

N° PROGRAMA DE ESTUDIO POSTULANTES c1 c6 c7 TOTAL OBSERVACIONES
) DIAZ MENDOZA, Ruth Imelda 97.73 | 98.91 | 98.91 | 98.52
ADMINISTRACION DE|; ', -1 ENRIQUEZ, Sofia 96.55 | 99.5 | 98.91 | 98.32
1 SERVICIOS DE
HOSTELERIA CARI YUCRA, Arturo 87.11( 87.11| 87.7 | 87.31
DIAZ CAHUI, Mery Roxana 87.11| 87.7 | 87.11| 87.31
CAUNA HUANCA, Gerardino Juvenal 97.73 | 96.55 | 99.5 97.93
ARQUITECTURA DE [0 (e jTipA MARCA, Ludwin 9537 | 995 | 995 | 9812
2 PLATAFORMAS Y -
SERVICIOS DET...  |ZANABRIA TICONA, Edson Denis 9537 | 95.37 | 95.96 | 95.57
CUTIPA NINA, Fredy Luis 96.55 | 93.01 | 98.91 | 96.16
BARRAZA QUISPE, Dionicio 95.37 | 98.91 | 88.88 | 94.39
| QUENTA FLORES, Darwin 94.78 | 95.37 | 93.01 | 94.39
CONSTRUCCION - -
3 QVIL CHURA DELGADO, Oliver Edwin 95.96 | 98.91 | 97.14 | 97.34
CCOPA MAMANI, Heber 88.29 | 86.52 | 88.88 | 87.90
NAVIDO RODRIGUEZ, Dina Consuelo 88.29 | 92.42 | 90.65 90.45
CAYLLAHUA APAZA, Wilber 97.14 | 96.55 | 99.5 | 97.73
QUISPE LAURA, Roger Willy 84.75| 81.8 | 82.98 | 83.18
GOMEZ VILCA, Yasmany Augusto 93.01 | 94.78 | 97.14 | 94.98
CARI LARICO, Herder Gizeh 95.37 | 95.37 | 98.32 | 96.35
4 CONTABILIDAD
MAMANI MAMANI, Maximo 93.01 | 95.37 | 98.32 | 95.57
PEREZ SUCA, Xiomara Alejandra 95.37 | 93.01 | 95.37 | 94.58
COILA MAYTA, Fernando Abad 84.75 | 86.52 | 84.75 85.34
QUISPE CALIZAYA, Juan Carlos 93.6 | 87.11| 91.24 | 90.65
5 ELECTRICIDAD  [VALDIVIA ROJAS, Heber Paul 94.78 | 85.93 | 95.96 | 92.22
INDUSTRIAL JIMENEZ CHOQUE, Eusebio 95.37 | 90.06 | 95.37 | 93.60
ONQUE LLANQUE, Hugo Raimundo 97.63 | 93.6 | 93.6 94.98
6 ELECTRONICA PONCE PILCO, Jimmy Ronald 95.96 | 93.01 | 97.14 95.37
INDUSTRIAL GUARNIZO RAMOS, Jorge Manuel 93.01 | 95.96 | 88.88 | 92.62
APAZA QUISPE, Abel 91.83 | 88.88 | 93.6 | 91.44
BOZA CONDORENA, Yerko Ademir 91.83| 88.88| 95.96| 92.22
7 GUIA OFICIAL DE PAREDES QUISPE, Epifanio Gualb 76.49| 98.91| 98.91| 91.44
TURISMO Ql , Epifanio Gualberto . R R .
CUENTAS ALVARADO, Claudia Candelaria | 89.47| 84.75| 87.7| 87.31
3 ACERO CALIZAYA, Rolando Alex 94.78| 97.73| 96.55| 96.35
8 MECANICA HUALLPA VILCA, J 96.55| 96.55| 99.5| 97.53
AUTOMOTRIZ . J05€ - - i :
GUTIERREZ ALLCA, Angel Demetrio 94.19| 94.19| 94.78| 94.39
MECANICA DE TEVES CENTENO, Eddy Rolando 95.96| 98.91| 97.14| 97.34
9 PRODUCCION CRUZ CUTIPA, Edwin Miguel 94.78| 97.14| 95.37| 95.76
INDUSTRIAL LUQUE VALERO, Roxana 90.65| 95.37| 93.6| 93.21
10 PRODUCCION ARAPA FERNANDEZ, Yeni Ludy 95.37 96.55| 99.5| 97.14
AGROPECUARIA
MAMANI FLORES, Tania Yovana 95.37 | 93.01 | 98.91 95.76
COMPETENCIAS |QUINONES GARCIA, William 76.49 | 95.96 | 96.55 | 89.67
11 PARA LA CHOQUE DE FLORES, Marianela 95.37 | 89.47 | 98.91 | 94.58
EMPLEABILIDAD |/ cA CALSINA, Nestor 97.73 | 95.96 | 98.91 | 97.53
VELEZVIA ESTRADA, Dani Ramses 94.78 | 96.55 | 97.73 | 96.35

Puno, 14 de noviembre del 2022
LA COMISION
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Reintg. Manual
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
ABRIL - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
Pago en cheque

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/1,492.70  DL19990 SNP S/ 517.53

S/ 2,487.84

$/3,980.54  TOTAL DESCUENTOS S/517.53
TOTAL LiQuIDO S/ 3,463.01 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 3,981.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
MAYO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/ 2,487.84  DL19990 SNP S/323.44

$/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/323.44
TOTAL LiQuIDO S/ 2,164.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,488.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
JUNIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/ 2,487.84  DL19990 SNP S/323.44

$/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/323.44
TOTAL LiQuIDO S/ 2,164.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,488.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920
JULIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/300.00 DL19990 SNP S/ 342.03
S/ 2,631.20
$/2,931.20  TOTAL DESCUENTOS S/342.03
TOTAL LiQuIDO S/ 2,589.17 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,631.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu
4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

AGOSTO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,631.20 DL19990 SNP S/ 342.03

$/2,631.20  TOTAL DESCUENTOS S/342.03
TOTAL LiQuIDO S/ 2,289.17 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,631.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

SETIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,631.20 DL19990 SNP S/ 342.03

$/2,631.20  TOTAL DESCUENTOS S/342.03
TOTAL LiQuIDO S/ 2,289.17 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,631.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

OCTUBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO

S/2,631.20 DL19990 SNP S/ 342.03

$/2,631.20  TOTAL DESCUENTOS S/342.03
TOTAL LiQuIDO S/ 2,289.17 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,631.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

4 ¥ Y 4 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

e

| H compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_fro_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/2,774.80  DL19990 SNP
S/ 120.00

$/2,894.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,534.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

NOVIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 360.75

S/ 360.75

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044820928-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CALIZAYA

CENTRO DE TRABAJO
JOSE ANTONIO ENCINAS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RDR 827-22 14/03 AL 31/12/2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0481218
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_fro_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUAN CARLOS

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 827-22

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/300.00 DL19990 SNP
S/ 2,774.80
S/ 120.00

$/3,194.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,834.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

DICIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

44820928

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 360.75

S/ 360.75

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.



on UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
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i . - . A-PUND

Consie por el presente documenio al Contrate de Lacacion por Servicios que celebran, de una parts, la UNIVERSIDAD
MACIONAL DEL ALTIPLANG, con RUC N 20145496170, representado por & Sedor Rector DR. PAULING MACHACA
ARI, identificado con DNl N ® 01558171, designado mediante Resolucidén de Asamblea Universitaria N® 009-2021-
AU-UNA, de fecha 23 de agosto de 2021, con domicilio legal en |a Av. EI Sol N® 320 de esta cludad. denomirandose
en ko sucesivo LA UNIVERSIDAD v de la otra parle, QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS, identificado (2) con DI N*
448203268, quien en adelante se denomnara EL LOCADOR, contrato que ceiebran en ks tamines y condiciones
Sijuientes:;

CLAUSULA FRIMERA  : ANTECEDENTES:

“LA UNIVERSIDAD" parz el cumplimiento de sus fines sefialados en la “Ley Universitans” Ley N*® 30220 y
en el Estatuto de la UNA, requiere de diverses senvicios que deben ser atendidos, por lo que se debe formular los
contratos que sean necesancs y estando al requerimiento mediante OFICIO N* 0205-2021-P-CEPREUNA-PUND, al
INFORME N°* 2424-2021-0OP-OGPD-UNA-PUND, Anexos y al Proveldo del Director General de Administracion
inmerso en ka hoja de tramite, de fecha 14 de dciembre del 2021, Se autoriza [a elsboracion del pressnla contratn.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LA BASE LEGAL:
= Constitucion Politica del Estada.

B aui O - LEEEEIT 31084 “Ley de Presupuesty de Sector Publico para el afo Fiscal 20217 (La que comresponda al
(o= - = Decreto de Urgencia N° 026-2020
' F - = Ley N 30220, "Ley Universitaris”.
R » FEstatuto Universitario de la UNA
f’e _ it Codige Civil,
ﬂ Szl # LeyNe 26771y suReglamento 0.5, 021-2000-PCM (Nepotismo)
/‘““""“* FELEHSI.H.A TERCERA :OBJETO:
e LA UNIVERSIDAD por el presente documents contrata bs servicis de EL LOCADOR, para prestar sanicios
{ de DOCENTE - Economia - laborando en al Centro de Estudios Preuniversitarias de la UNA — Puno,

i

f

Cabe hacer mencion que, por ka naturaleza del servicia, ol prasente contrate no genera vinculo laboral con
LA UNIVERSIDAD, as| come o estaras sujsto a reégimen laboral sigunc, Obligindese a preservar los equipos y
bienes gue se le entregue para ol mejor cumplimiento de sus servicics.

CLAUSULA CUARTA  : DURACION:

"EL LOCADOR" prestara sus senicios por todo el ciclo de NOVIEMBRE DEL 2021 - MARZO DEL 2022,
por & perido de vigancia de 4 mases a partir de 22 de noviembre del 2021 al 11 de marzo del 2022, debiendo
cumplir con presentar ios informes comaspondiantes al Presidents de la Comision 2021 - 2022 de la UNA =Puno. Con
lo que concluye defintivaments su contrato, sin necesidad de comunicaciin previa, deblendo entregar al cargo ¥ los
bienes recibides al superior respacivo, conforme & nuesira kegislacion.

CLAUSULA QUINTA  : MONTO:

“LA UNIVERSIDAD", por @l servicio que prestars “EL LOCADOR", s abonara como refribicion econdmica
por |as labores realizadas, la suma de 5/ 30.00 {Treinta con 00100 Soles) por hora diciada do acverdo a la
Resolucion Rectoral N° 2173-2021- R-UNA que aprueba el Plan de Trabajo del CEPREUNA 2021 -2022.

DAl = Oficlna N® 309, Educacion Continua = A, El Sol N* 329 - Puno




A, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

& % Oicine. dp Aovsrria Tevinice e

LA UNIVERSIDAD hara efectiva |a coniragrestacién conforme a las disposiciones de tesareria fue haya
establecido el Minislerio de Economia y Finanzas y previa presentacidn del Reciba por Honorarics comespondiants,
por parte def locador. Dicha retribucion se encuenira afects a las retanciones de ley y a la especifica siguients:

FLENTE DE FINANCIAMIENTO ! Hacissss Dimcamesds Recavdados del CEPEEUNA
META PRESUPLUESTAL ¢ 35 Contro Pro Univarskaris | |n qus comasgenda o 2023
GEMERICA DE GASTO ¢ 23 Blenes y sarviclos

CLALSULA SEXTA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las confroversias denvadas de la ejecucidn o interpratacibn def presente confrato se resuelven madiante
procedimiento administrativo siende k2 primera instancia el Jefe Inmedisto y en segunda instancia por el sefior Rector
de la Universidad Nacional del Altiplano Puna.

CLAUSULA SEPTIMA  : DE LARESOLUCION DEL CONTRATO:

Mutuo disefso,

For incumplimiento de las partes de cualguiera de sus obligaciones.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito comprabado.

Por razones tcnicas o administrativas que recorten o impidan el desamolls dal objeto del confrato,
Recarte y limitaciin de orden presupuestal.

Por vencimiento del pazo contrachual.

For comprobarse que EL LOCADOR no acredita la necesidad de sus servicios a ka institucian,

L-'!-USL;ILA OCTAVA  : CLAUSULA PENAL:

El incumplimiento del presente confrate por parte de “EL LOCADOR™ devendra autométicamente en
resobucion, sin lugar a rectame y sin perjuicko de las responsabiidades de Ley, cuyo antecedente be imposibiitara
acceder a nuevo contrato con “LA UNIVERSIDAD"

CLAUSULA NOVENA  : DE LANATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

Ambas paries reconocen la natwrabeza civil del presente contraio, ol msme que NO GENERA VINCULD
LABORAL ALGUNC y cuyss efectos se ngen exclusivamente por las disposicionas dal Codigo Civil, sometiéndose las
paes alos Jueces v Tribunales de la cludad de Pung,

Las partes declaramos haber procedido con pleno conocimiente de nuesiros derechos ¥ libre manifestacién
de nuestra voluntad, no habiendo mediado error, dolo, simutacion U otro acto que pudiera dar lugar 3 ia nulidad o
dnulabildad ded presente consraln

..l
L

Es

QUISPE CALIZAYA JUAN CARLDS
EL LOCADOR

-

0A) — Oficina MW" 309, Educacidn Continua = Av, El 50| N™ 329 - Puno




QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EO001- 5

TELEFONO:

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Identificado con RuC namero 20145496170

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUNO PUNO PUNO
Lasumade: TRESCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADOS COMO DOCENTE PARTICULAR DEL CEPREUNA CICLO NOVIEMBRE 2021 - MARZO
2022, EN EL CURSO DE ECONOMIA, PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2021,
SEGUN CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 14 de Mayo del 2022

Total por honorarios: 360.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 360.00 SOLES



QUISPE CALIZAYA JUAN CARLOS RUC. 10448209283

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

AV. CIRCUNVALACION SUR NRO. 1436 PUNO PUNO PUNO Nro: EOO1- 4

TELEFONO:

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Identificado con RuC namero 20145496170

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUNO PUNO PUNO
Lasuma de: SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADOS COMO DOCENTE PARTICULAR DEL CEPREUNA CICLO NOVIEMBRE 2021 - MARZO
2022, EN EL CURSO DE ECONOMIA, PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-MARZO 2022, SEGUN
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.

Observacion -

InCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 25 de Abril del 2022

Total por honorarios: 600.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 600.00 SOLES



|rn- IESP. "SANTA ROSA™
o PUND

RESOLUCION DIRECTORAL N° 116-2015-IESP-SRID.

Pung, 2045 Dusiemites 08

Vigia, el infarme presentaco por 2l Coordingoor Pedsgoqicn Del Ares op Malermabcs-Comigion Crganizaders gef Die
aes zsmante 201508 (g IEE "Sanig Foss’ oo Suns

COMSEIERANDD:

Cue. ge conformidad 2 o4 disposibvos legales vigentes Ley Genergl de Soucasion B* 28084 S M WY 555 202
MINEDL que aprueds (a8 nDmas y orenieciones peve € dessrmoby del Ahe Excolar 5015 en ls Educacion Bisics v demacs
Mprmas 0 I8 AOminsTacion Publea asi como al Proyecto Educsfive insfitucions! y Reglaments intero. disponen &
meconozimienio @ Persenal y Otros Professnaes respetic 2 una parthticadion ecive compromelis: con entrege
piszonialkcad € denlicad Institucional por tanss

SE RESUELVE:

) .-*_'.GF.ADEEE ¥ FELICITAR. & los Docentes o= igs diferentes Aress oe ks Institucion Sgucalive Secundana “Sanis
Rass" 0z Pung, por NEDe parficicady con 9anzas y NUMenos Jiversod oaMesiranco sus viruoes y desrezas £n la Ceiebracion

oLt

e Dia ol Expudanie 2015, que 3 confinuetion se menagrs

AREA HISTORIA GEOGRAFIA ¥ ECONOMIA: AREZ DAlPs

ARCE ALVAREZ, ANTOMIET L
TORRESQUISPE, ELITABETH
QUISPE CALIZAYA, JURN CARLCE

AUl BRRRIGS GLADYE MARCELINA
EOUING APATE SENTOE ANGEL
FINEQR CRUEZ JEBUES CARLOE

TLIPE COARL JORSE GERARDD
VARGAS CLOFL IGNSCEDT GUILLERMG

ARELR: MATEMATICE

ABUILAR VELASOUEZ ROBERTD ANACLETD

ARES FORMAGION CIUDADANANE Y CWICA

GALEAYE ZEWALLOE FIDEL HECTOR
ESRRAPINEDA BETHRABE SCBEDS
VELASG REYEE. RDGE
EROECICRUZ JOSZELLUE

AREA-PERSONA FAMILIA Y SELACIONEE
HUMARNLS

SOLOLE CAMGUIL TMARLIE

HALVARTE ARDRADE. EVELRA BOMANL
TIZOME RODORISJED ISABS

EA ICACE

VARIGES CHARRIL ALDD GERMAIN
BOHDROUEE EARCIA, HAWE ARTURD
VILGE S038. DORA MARLENY
HUANCA YANARICD MERY LLIES
CHDQUE GOMEZ KARING MOMNICS
ORTE(A CHAVEL ZAIDA ROGSE
ALEMAN CRUL JUSNA VILMA
CONDORI SARMENTC, BLEX

ARIAS ADUYIRL ALEJANGRNA

FaTIND SYLAGUIRRE MARLENE AMFARL
CASTILLD CORDERD. ERMINIL HEMILDE
HUACAS BONIALES MARTHE

FLORES CA_ATAYLID, MARIA RERA
MUNLICD ATERCIC, CARMEN YOLANDA
VELASQUET MONZON, MARIETA LILIANS
VALENGIS PARISACE WCTOR HUGD
BLAZ CALIZAYE EELTRIZ WALDELTRUDEE
WELEZ FLOREE, VIVIANA MeRILL
EECARCENA CLIEFE, LUPDELIA
FPARISATE CLUADRDE EDWIN ALEX
MEMANE QLIERPE JUVENEL URSAND

AREL INGLES

TITO USRS JOREE LIS

EOLINDC ERP LS| MERIZEL

C-ALSHM ONOUE ELIZABETH ROCID
ALARCON HIRTADD: DEVID

JEEINL MOLLEHLAMCE, WILEON RAUL



ARE: EDUCACION POR EL ARTE
ARACA ANCCT. NARDY

BURGOS COAZUIRA, EDGAR
HINOJOSA PARL ZNAIDA SARA
MENDOZA CHAMBI LEYDI YEMIRA

AREA- EDUCACION RELIGIOSA
ARACON GONTE, CARMEN LUCIE
TICONE GORDILLO, DORIS ELLAKNA
JALIRI CLAROE YURI

EA- CTA
ALVAREZ ROZAS. JANET MADELEINE
ENRIGUEE CARPID, EMPERATRE
MEETAS CUENTAS, FORTUNATA
MAMAMT RIDS, MARCO ANT OHED
PEREZ PEREZ IDANLA EUNICE
RAIME CALLE, LUPE
RAMOS ALATA, ZULEMA
UISPE MEMDIZABAL . CARLOE DANIEL

AREA: EDUCACION FISICA
VIZCARRA ZAPATA MINARDO

PIMEDA ARENAS, MARLENY

i B T
CUTIPA HUAKNATUNL THALIA DAANE.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNTVERSIDAD NACTONAL DEL ALTIPLANC
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABILES Y
ADMINISTRATIVAS

RESOLUCION DECANAL N* 259-2022-D-FCCA-UNA

Puno, 30 de mayo del 20322
WISTD:

E.|_ QFICID Mo 343-2022-0/UPSFCCA-UNA-PUND, presentado por 1a Dra. Lily Maribel Trigos Sanches,
Directora de ta Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Contables v Administrativas, en el que
solicita la emisidn de la presente de reconocimiento vy Il?f’.‘-ld@ﬂirr‘lientlj por la labor cumplida a la

Comision Académica v sub Camision de Entrevista Personal y Calificacidn de Fxpedientes del Procesn
de Admisidry 2022-1 na presencisl

COMNSIDERANDD

e, con el fin de dar comphmients a la Directora de ke Unidad de Peserado de ia Facultad de
Cigncias Contables ¥ Adminisirativas, que salicita la emisan de la presente de reconoCimienio W
agradecimiento por la labor cumplida a la Comisidn Acadermice y sub Comisién de Entrewvista Personal
y Calificacion de Expedientes del Procesa de Admisidn 20721 no presencial

Gue, siende politica de la Facuitad de Ciencias Contahies y Administrativas de la Universidad
Macional del Altiplans - Puno, expresar reconpcmiento por cumplimiento de fas labores
encamendadas al personal decente, administrativo y estudiantes, en blen e nuestra Facultad y por
ende o la Universidad Nacional del altiplanc.

En uso de las atnbuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad, por la Ley 30220 v Estatuto
vigente de la UNA-Puna,

SE RESUELVE:

. Primero.— RECONCOCER vy FELICITAR, a |z Camisidn Academica v sub Comisidn de Entrevisea
sonal y Calificacidn de Expedientes del Proceso de Admisidn 2022-1, de la Unidad de Posgrado de
Facultad de Ciencias Comables y Administrativas, por el cumplimiento de las funciones

encomendadas, segun ¢l siguiente detalie:

LOMISION DE LEGALIDAD:
. EDGAR DARID CAL LCHLEA MO A AFAL0S
Becana de la Facultad de Ciencias Contables v Administratvas

COMISION DE L& UNIPAD DE POSGRADD DEL PROCESD DE ADMISION 20221 MO PRESEMCIAL:
PRESIDENTE - Dra: LILY MARIBEL TRIGOS SamCHES

Ditectora de la Unidad da Posgrado de la Facultad de Cencias Contabees v bddmisistrativas
MUEMBAD © Dr. GERRAN ALBERTO MEDINA COLQLIE

RALEPMAZRD ; e ROLAKDE ESTERAM ROORIGUEZ HLIARMANI

PERSOMAL ADMIMISTRA T :

Sra. BETTY CAMPOS SEGALES

Area. LILIA NS PlLAR COMDORI CARCASI

LB CORMISION DE ENTREVISTA PERSONAL ¥ CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE LA MAESTRIA EN
MNTABILIDAD Y ADMINISTRACIOMN DE LAS SIGLHENTES MENCIOMES:

MEMCION. GESTION PUALICH

PAEMCIOM: AUDITORIA Y TRIBLITATICHN

CMAEMCION: GESTION GUBERNAMENTAL ¥ DESARRDLLO EMPRESARIAL

4, MENCICH: ADMINISTRACIDIN ¥ FINANIAS

5. MENCICHN: GESTION EMPRESARIAL

B BMEMCION. SESTION TRIBUTARIA

7. Mrmclg M- ALIDITORLA INTEGRAL

E, MENCION: MARKETING ¥ HEGOCIOS ITERNACIONALES

Grupg N° 01

Fresidente: Dr  JUAK MOISES hAAMAN] MARM AR
Miembra @ MAc. GERMAN JORGE MOLINA CABALA
Miembra - MSS, CESMNA ARAZA CODPA

Lrrupa N® 02

Presidente: Or. PERCY QUISPE PINEDR

Miembre . Dr, HERMENEGILDO CORTEL SEGALES
Whiembrg  Dr, EDGAR VILLAHERPOSA QUISFE



RESOLUCION DECAMNAL N° 25%9- - -UMA

Grupo N* 03

Presidente: Dr. JESUS QUISPE GOMEZ

Migmbra © Dr JULIO CESAR CHOOUE YARGAS

Miembro : Dra. MAGLY ZELMIRA ROSARIO CALIZAYA LUQUE

Grupo M® 04

Presidente: Dr. HECTOR EDOY CALUMANI BLANCO
PAsermbea | MSc. MARCD ENRICLUE COMNDDRI ONDFRE
miemnbro : M5, AMERICD ROIAS APSLA

Grupo N° 05

Presidente; Dr. RODOLFD ANCCO LOZA

Miembre : MSc, GUIND PERCY GUTIERREZ TOLEDO
tiembro | M5 GUSTAVD RARMOS APAZS

Grupo N° 0B

- ; Frecidente: Or, ALCIDES SALUSTIO PALACIOS SANCHEL
rd T e A iembro ; Dra, EDITH PARELA JIMENEZ CARRASCD
Ar iembro - MSe VICTOR MARTIMN ALERAN PALOMING

Gridpa N* 07

Presidente: Dr. MARCD ANTONIO RUELAS HUMPIRI
fgmbro - M3c. CESAR MILTON GOMEZ VELASQUEL

. Kiembro o M3c. LUCAS PONCE QLIGPE

L o Grupo N° OB
TR Presicente: MSc HUGO FREDDY CONDORI MANZAND
hlismbra @ MWSC, MARCO FELIE BRONANI ALEID
iambro @ PASC, JOSE LU MAMNMANE WARGAS

Grupo N* 09

Presidente: Df. HECTOR HUMBERTO NOVOA VILLA
WMismbro @ MSe, REYMNALDC ALCOS CHURA
siembro : MSC LUCW NG ROALD FLORES QUISPE

Grupo N° 10

Preciderte: Dr. ALFREDD CHUZ VIDANGOS

Wiiembro - Dra. BALBINA ESPERANZA CUTIFA GLILCA
hiiembra : Mse. GERMAN FERMANDEL ROIAS

Grupo N* 11

Presidenta: Dea, PALULA ANDREA ARDHUANCA PERCCA
hiembra : MSc, LITZBEL CHARAMA FERNANDEZ
miembro : MSc. AN IBA CARPRD MARAZA

Grupe N° 12

Bresidente: Dra. MARLA ANTOMIETA BEDOYA GONZALES
tAigmbro - BASc, CESAR ALGUSTO CHOOQUE COPARI
Mirmbrn - MSc, ELENS YUNGA JEGARRA

Grupo N° 13

Presidente: kSc, GEOWAMNNA SARELA DATEGSA CRUZ
bdiembro ; M5c, CARLDS ABAD WARGASL ORTEGA
Piembro @ MSc WILSON CHLURA SOTOMAYDR

Grupo N" 14

Presidente: MSe. HUGD YWAN ATENCIO ZAMBRAMO
Mizmibrg | M5, ROMLULD HUACASI GOMNZALES
fismbro  MSc, CARLOS EMILIO QUILCA GODOY

SUB COMISION DE ENTREVISTA PERSONAL ¥ CALIFICACION DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA DE

DOCTORADD:
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CONTABILIDAD ¥ FINAMNZAS

Grupo 01

Precidente: Or. HERMOGENES MENDOSA ANTCO
Biembrog Dr, HEBER DAVID POMA CORNEID
fiembro Dr. BMANJEL ANCHAPURI CQLISPE
PROGRAMA DE DOCTORADO EN ADMIMSTRACION

g



RESOLUCION DECANAL N° 259-2022-D-FCCA-UNA

Grupa 02

President=: Or, TORAS VELIE OUISPE

miiem brg Dra, ZORAIMAA JULIETA LALIRA CASTILLO
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