RUTA DE TRABAJO  PARA LA I SEMANA DE GESTIÓN BLOQUE DE INICIO  DE LAS SEMANAS DE  GESTIÓN DEL AÑO ESCOLAR 2024
I DATOS GENERALES  DE LA I.E:

	NÚMERO Y/O NOMBRE DE LA I.E
	CODIGO MODULAR
	PERTENECE A  RED EDUCATIVA

	70390 Patapata
	0306225
	SI
	

	DREP
	Puno
	UGEL
	El Collao
	DISTRITO
	Santa Rosa Mazocruz
	DOCUMENTOS DE FORMALIZACIÓN DE LA RED EDUCATIVA

	
	
	
	
	
	
	SI


II DATOS DE LA DIRECTOR@:
	NOMBRES COMPLETOS
	APELLIDOS COMPLETOS
	DOCUMENTO DE IDENTIDAD

	Elizabeth
	Maquera
	Ticona

	CARGO
	1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
	TELÉFONO
	975766240
	CORREO ELECTRÓNICO
	maqueraeliza23@gmail.com



III ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN:
	BLOQUE 
	FECHA 
	DÍA 
	ACTIVIDADES * 
	RESPONSABLES 
	PRODUCTOS/ LOGROS 
	PRESENCIAL  
/REMOTO 
/MIXTO** 

	BLOQUE 
DE INICIO 
	01/03/24 
	1 
	Reunión informativa con la comunidad educativa 
	 Equipo directivo 
	Cronograma de actividades de la SG 
	Presencial 

	
	
	
	Conformación de los Comités de Gestión escolar y/o CONEI; y de los equipos responsables para la actualización de los II. GG. o DG 
	Equipo directivo 
	Resolución Directoral (RD) 
	Presencial 

	
	
	
	
	Comités de gestión escolar 
	Equipo responsable conformado 
	Presencial 

	
	
	
	Planificación de actividades de trabajo con familias 
	Comité de gestión del 
bienestar 
	Cronograma de actividades en el PAT
	Presencial 

	
	04/03/24 
	2 
	CAPACITACIÓN 
	UGEL EL COLLAO-ILAVE
	Compromisos de gestión
	Presencial 

	
	05/03/24 
	3 
	CAPACITACIÓN
	UGEL EL COLLAO-ILAVE

	 Orientación y actualización del PEI, RI, PAT.
	Presencial 

	
	06/03/24 
	4 
	CAPACITACIÓN
	UGEL EL COLLAO - ILAVE
	Compromisos de gestión
	Presencial 

	
	07/03/24 
	5 
	Elaboración de las normas de convivencia de la IE 
	Comité de gestión del bienestar 
	Documento actualizado 
	Presencial 

	
	
	
	Actividades para la implementación de los Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia contra Niñas, Niños y 
Adolescentes 
	Comité de gestión del 
bienestar 
	Relación de las actividades y cronograma de ejecución (incluido en el PAT) 
	Presencial 

	
	08/03/24

	6 
 
	Actualización del RI 
	Equipo responsable para la elaboración/actualización de los II. GG. 
	Documento actualizado 
	Presencial 

	
	
	
	Elaboración de plan curricular anual 
	Equipo responsable para la elaboración/actualización de los II. GG. 
	Plan 	curricular 	anual por nivel/ciclo/grado/área actualizada 
	Presencial 

	
	
	
	Planificación de las experiencias de aprendizaje en el marco del PCI 
	Comité 	de 	gestión 
pedagógica  
 Docentes de la IE 
	Programación curricular mensual/bimestral por 
nivel/ciclo/grado/área   
	Presencial 

	
	
	
	Actualización del PAT 
	Equipo responsable para la elaboración/actualización de los II. GG. 
	PAT con cronograma de actividades para el año 2024 
	Presencial 


* Incrementar las filas para los días y para las actividades según la planificación de la IE. 
** En caso seleccione la opción de trabajo sin asistir a la IE, deberá completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos. 
*** Este diagnóstico institucional va en el PEI. 

IV SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO:
Completar únicamente en caso de la I.E  haya programado de forma remota o mista en la sección III
	N°
	Criterios  que justifiquen la realización de trabajo en la modalidad remota o mixta.
	Se aplica a la I.E  o programa
	Justificación
	Adjunta 
evidencia

	1. 
	La I.E es unidocente o multigrado o está ubicada en una zona rural  y/o de difícil acceso.
	SI
	NO
	NO APLICA
	SI
	NO

	2. 
	La I.E muestra evidencias de trabajo colaborativo  en las comunidades de aprendizajes compuestas por II.EE con las que comparte características, pero con las que no tiene  un vínculo  o cercanía territorial.
	SI
	NO
	NO APLICA
	SI
	NO

	3. 
	La I.E muestra evidencias  de no contar  con condiciones  suficientes para el trabajo colegiado en la II.EE debido a problemas de conectividad, accesibilidad y/o recursos disponibles.
	SI
	NO
	NO APLICA
	SI
	NO



“La I.E debe describir brevemente las características de la I.E que se vinculen con el criterio seleccionado. Así mismo se recomienda que adjunte evidencias que respaldan el cumplimiento de o los criterios seleccionado. 

IV RECUPERACIÓN  DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS  RECUPERABLES.
	BLOQUE
	FECHA  DE FERIADO RECUPERABLE
	FECHA DE RECUPERACIÓN 
	FORMA DE RECUPERACIÓN

	
	
	
	NO APLICA

	
	
	
	NO APLICA



V NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR
	N°
	Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que requiere por parte de la UGEL

	1. 
	Asistencia técnica para la implementación de Comités de gestión escolar (reconocimiento de funciones, relevancia en la gestión, roles) 

	2. 
	Asistencia técnica en las acciones para implementar las prácticas vinculadas a los compromisos de gestión escolar.

	3. 
	Asistencia técnica en la elaboración de II. GG.

	4. 
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“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”
Patapata, 05 de marzo del 2024
OFICIO N° 003-2024/DIEP: N°70390 - PATAPATA – SANTA ROSA-  MAZOCRUZ-ILAVE
SEÑORA	: Prof. Norka Belinda Ccori Toro
   	DIRECTORA DE LA UGEL “EL COLLAO” – ILAVE.
  
 PRESENTE.-

ASUNTO	: I SEMANA DE GESTIÓN DEL AÑO ESCOLAR 2024
_______________________________________________________________________________________
Tengo el grato honor de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle alcance del I SEMANA DE GESTIÓN DEL AÑO ESCOLAR 2024. de la Institución Educativa Educativa Primaria N° 70390 Patapata del distrito santa Rosa – Mazocruz, Provincia El Collao y del Departamento de Puno.
Se adjunta I Semana de gestión 2024.
Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones más distinguidas.

Atentamente,
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