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Pilcuyo, 31 de octubre del 2024

OFICIO N° 117-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC"MB” /P.

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PERSONAL

PRESENTE.-

ASUNTO :REMITE FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO CAS PERSONAL DE VIGILANCIA Y
CONTINUIDAD EN EL CARGO

REFERENCIA : Normas administrativas

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de Informar sobre la Evaluacion de
Desempefio de la Sefiora Alicia MARCA CHURA; quien viene laborando en el cargo de PERSONAL DE
VIGILANCIA en la Institucion Educativa Secundaria Técnico Industrial JEC “Micaela Bastidas” de
Pilcuyo; en calidad de contrato CAS 2024. Demostrando eficiencia, puntualidad y responsabilidad en
su desempefio y ratificada para continuar con la labor inherente a su cargo en bien de la Comunidad
Educativa Estudiantes, Padres de familia, Profesores y Personal Administrativo.

Adjunto:
- Ficha Evaluacion de desempefio

Sin otro particular, aprovecho de la ocasion para reiterarle las consideraciones
distinguidas.

Atentamente,

CCIHQ/DIEST"MB" /P
cc/arch



FICHA DE EVALUACION DE DE

nal de

[

Datos del personal a evaluar |

MARCA CHURA ALICIA 45312012
Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

"MICAELA BASTIDAS"
institucion Educativa

Instrucciones

= Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
*  De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion gue considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en |a escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE . raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

BUENO . se desempefia de acuerdo a lo esperado.

MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.

EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

o T
. Funciones naicaaores
NEBDE

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y |a salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucion : : . .
Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

actualizado y horario de trabajo del personal de |a IEy de X
instituciones/organizaciones relacionadas con la vigilancia y seguridad.

educativa.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingresa y salida espacios y ambientes de la |. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X
de los bienes, mobiliario, materiales y | |tumo:
erjulp. dela Instrcuciovesucativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X

equipos y bienesde la | E.

Elaborar reporte de las condiciones e | |Monitorea de manera permanente los ambientes de lal. E., registrando
incidentes ocurridos en la institucién | |y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X
educativa. trabajo.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y
reporta al Director / CARE |as alertas encontradas, proponiendo X

Realizar recorridos dentro de |a IE de . g
alternativas de solucion.

forma periodica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |pealiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacion con el
de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de [a |E para X
garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: . Funciones I Lﬂ_l m l 0 | [ 0 I ! 35J

Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion



Indicadores conductuales

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante. X
Es puntual, estd a disposicion en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
I Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad J | 0 | | 0 I l 0 | | 0 I FLS l

Subtotal: Il. Competencia: sentida de responsabilidad

lll. Competencia: proactividad
] Indicadores conductuales St n B

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mds de x

lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzandose por superar las expectativas.

| Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad I I I | | I 0 _| I | [ 15 I
: Subtotal: lll. Competencia: proactividad '

IV. Competencia: actitud de servicio

Valoracion

—
T e Y 1

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacion con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X

Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

I Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio H 0 I 0 ” 0 H 0 H 1J
‘Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio : “

ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: |. Funciones 70.0
Resultadas Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
porcentuales - —
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 10.0
_ J
Resultado de la evaluacién ! J Firma del evaluador |
L | =
De0a50% ':O se recomienda la ampliacién |
e su contrato.
i | - Pilcuyo., ..

| | Se recomienda la ampliacién de
| su contrato con observacidn y
De51a69% | |compromise de actualizaciéno |
icapacitacic’m personal o desde la
LE:

De 70 a 100 9’

: PRSP Sello y firma
| se recomlenda la amphaclén de |
| su contrato.



