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MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL PUNO \ S
st DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ToulEomoe ron

Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Tuli b

“Afio de Ia Recuperacién v Consolidacion de Economia Peruana”

CESE DE PAGO N° 034-2025-DREP/UGELCHJ-ADM-OREM

La Oficina de Remuneracién de Ia Unidad de Gestién Educativa Local de Chucuito Juli,
suscribe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Vice Ministerial N° 042-2022-
WMIINEDU, se expide i presenie CESE OF FAGGC a duni (fia). Suria Rivas Quispe, caryu de
Profesor de la Institucién Educativa Primaria N° 70707 del émbito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chucuito Jul; en mérito a la Resolucién Directoral N°® 1290-2024 de fecha
17 de julio 2024, en donde resuelve: Reasignar, a partir del primero de marzo del 2025, a la
Institucién Educativa Primaria N° 70178 del ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local El

Collao, habiéndose pagado su remuneracién hasta el mes de febrero 2025,

DATOS PERSUNALES:

Apellidos y Nombres : Rivas Quispe, Sonia
Documento de Identidad . 40099465

Cargo : Profesor

Régimen Laboral I Ley N° 29944
Cuenta de Ahorros . 04291168421
Regimen Pensionario :D. L. 19990 - ONP
Escala Magisterial : Segunda — 30 Hrs.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS:

+177 RI¥_29944  3,418.55 ¥ IMPONIBLE : 2,216.86
+188 asgmul_1r 148.88
+192 asgrt2_1r  108.08 T HABERES i
\ - ‘ T DESCUENTOS: 337.23
20087 enn A8 1
o oy 8.1 LIQUIDO  :  3,313.32
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Lic. Carmen Candia Latasi
TECNICO EN PLANILLA
UGEL CHUCUITO JULI
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UGEL EL COLLAO

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho”
g?ﬂa"'c"' eEL PE”(I*
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ILAVE,

2

Visto, el Expediente N° 9366, Acta de Adjudicacién para Personal

oDocente 2024, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Wue, es politica el Ministeric de tducacion y mncion de ila Unidad de

;;@estlon Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada:

One la ey N° 29044 lev da Reforma Manisterial  tiens nor nhietn
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
bagisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

j Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Etablece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsablhdad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
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Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que e MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucién Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd la
norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; norma que deroga la Resolucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N°212-2021-MINEDU:;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagégica y b) Gestion institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;



Que, estando a Io ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local ; y

Wue, de contormidad con ia Ley de rresupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, Ley: N ;\_°j-‘;2'8044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial, el Decreto Supremo  N° "'004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus
odificatorias;

SF RESIHIFI vE-

oLk ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo

del 2025, a SONIA RIVAS QUISPE, con DNI N° 40099465 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA, 2 quien se le ha consignado
en la evaluacién de sy expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
LPuntaje Obtenido 12.00 10.60 - 5.00 27.60

LAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA T 17881344104
NIVEL EDUCATIVO . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA ;70707

UGEL ! UGEL CHucuUITO

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 1133813217N2

NIVEL EDUCATIVO . Primaria

AREA CURRIC, E322C. -

INSTITUCION EDUCATIVA T 70178

MOTIVO DE VACANTE ©  POR REASIGNACION : BERTHA NAVARRO HUACCA
A LA UGEL PUNO DE PUNO SEGUN R.M. 042.
2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a I3 cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesaqas, para su conocimiento y Tines perunentes.
Registrese y Comuniquese;

NORKA RELINNA CCORI
DIRECTOR
UGEL EL coL

NBCT/DUGELEC







