SOLICITO: Goce de vacaciones anuales.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Yo, Serapién Julin MAMANI CCUNO,
identificado con DNl N° 01556510,
domiciliado real en Jr. Manuel NURez
Butrén 190 Azdngaro, con numero de
celular 951846101, ante Ud. Con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, siendo actual especialista en
educacioén en la UGEL el Collao, que asumo el cargo desde 01 de enero de 20?4
y en el aio 2023 estaba ejerciendo el cargo de directivo en la Institucion
Educativa Secundaria "Agropecuario - Hanajquia” - UGEL Azdngaro, RD que lo
acompano al presente, de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-
MINEDU y la RVM Ne 081-2023-MINEDU y su numeral 7.1.3 establece que el(q)
profesor(a) del drea de desempefio laboral de gestidn institucional, formacion
docente o innovacién e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses
de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabagjo efectivo,
incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones,
independientemente del cargo asumido en el drea de desempeiio laboral de
gestion institucional. Asimismo, el numeral 7.1.5 Si una vez concluida la
designacion o encargo del profesor(a) y vuelve asumir un cargo igual o distinto
en la misma drea de desempeiio, en forma continua y sin interrupcién; se
contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo efectivo, sumando los
periodos laborados. El descanso fisico se hard efectivo siempre que se
encuentre laborando en la misma darea, y serd solicitado por el(a) profesor(a)
adjuntando su resolucién de designacién o encargo que acredite la
continuidad en el servicio. Por tanto, me dirijo a usted para solicitar el goce de
mis vacaciones fraccionado del 15 al 30 de noviembre de 2024, esto de
acuerdo con el numeral 7.4.2 indica que el descanso vacacional de treinta (30)
dias calendario se puede fraccionar de las siguientes maneras: Dos periodos,
cada uno de quince (15) dias calendario continuos, que incluye sdbado vy
domingo. Un periodo minimo de quince (15) dias calendario continuos, que se
goza de forma ininterrumpida y lo restante se distribuye en dos periodos de los
cuales uno es como minimo de siete (7) dias calendario continuos que incluye
sdbado y domingo y el ofro es de ocho (8) dias calendario continuos que
también incluye sdbado y domingo. Las partes pueden acordar el orden en el
que se goza lo sefalado en el literal precedente.

POR LO EXPUESTO:;
Pido a usted acceder

justa y legal.
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Resolucion Directoral N® * 00133 0 -2023

AZANGARO, 2 6 ABR. 2023
Vistos, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el Comite de

2 ' i Educativa
Evaluacion, y la relacion de docentes que superan la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Director &e ltjstglrl:ac:?’f; i e
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022 en el marco de la Carrera Pablica Magis

Reforma Magisterial,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, eslableoe
que el profesor puede acceder a olros cargos de las areas de desempeiio laboral por concurso y por un periodo_de cua@rq anos,
y que al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional, 0
Su retorno al cargo docente;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la precitada Ley,
&l Area de Gestion Institucional comprende, entre otros el cargo de Directivos de institucién educativa; cargo al que se accede

POr Concurso;
Que, el articulo 38 de la Ley establece que el desempefio del profesor en el

cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la aprobacién de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por D.S. N° 014-2013-MINEDU,
establece que la ratificacion del profesor por un periodo adicional esté sujeta a la evaluacion de desempeno en el cargo; el
profesor que no es ratificado en cualquiera de:los gargos a los gg:\e"a_clpppié por concurso, retorna al cargo inicial de carrera en la

nstitucion educativa de origen o a una geograficamente cercana;' '~

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDU. se aprobé la

Norma Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Pdblicas de
Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022, en el marco de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial y se convocd a la citada evaluacion cuyas actividades iniciaron el 03 de octubre de 2022, estableciéndose que la
actividad de emision de resoluciones de ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designacion y

el retorno alicargo dogente, culmina el 30 de abril de 2023;

el ¢ - 1. Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion fia publicado la relacion de Directivos de instituciones educativas Que superaron la precitada evaluacién
del desempeio; (correspondiendo emitir la resolucién que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, al que supere la
evaluacion, oen sd ;&Jejéﬁg.' la resolucién de retorno al cargo docente de institucién educativa, al que no la superd;

N5 )ﬁ"_",,' ! f.‘,f""" ‘Q ‘v: |E
; slando a lo informado por el Area de Recursos Humanos o el que haga su
veces, y visado por el Area de Administracion o Gestion Administrativa, o el que haga sus veces, y ¢l Area de glaniﬁcagcién;
Presupuesto o Gestion Institucional, o el que haga sus veces de la DRE/UGEL, y;

’ De conformidad con |a Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto
Gasgos para el Ano Fiscal 2023, la Ley N© 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma F;Aagisle,:it:-‘l;n;«ls?::
rnodnﬁcglpnas, el .D_ecre‘to Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias
Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobi’ems

Regional;



SE RESUELVE:

fﬁrvl‘-(‘_(" adicional de acuatro | 4 anos Ia

Articalo 1.~ RATIFICAR por un o,
des) olin en el wa direg!ivh adon (ha) SERAPION JULIAN NMAMANI CCUNO a partir dal 01 de MQ'{G del 2023 hasta el 30
de A H' ”. ?n" : nﬁfﬂ 'b J al §f‘ hﬁﬂg\o’lﬁ, I8 Siguiente inSorrraicidn

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD 3L 6§ 00w we 01556510
CODIGO MODULAR 1001556510
ESCALA MAGISTERIAL QUINTA ESCALA

1.2- DATOS DE LA PLAZA RATIFICADA :
Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro

UGEL/DRE

CODIGO DE PLAZA 921481215619

CARGO : DIRECTOR IE.
JORNADA L ABORAL © 40 Horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de DRE y UGEL fiene derecho a la Remuneracin
Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial y a las asignaciones temporales establecidas en el Decreto
Supremo N° 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia, caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por
gesempefiar el cargo de Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), de Director de Gestién Pedagdgica y de Jefe de
Gestion Pedagdgica, las cuales no tiene caracter remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no
forma base de calculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier atro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales

, Articulo 3.- Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el TUQ
de lz Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.
FIRMADO ORIGINAL
Prof. NESTOR VILLASANTE PAREDES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IHI
Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro
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Resolucion Directoral N° 001609 -2023
imve, 1 5 NOV 2073

Vistos. la relacién de ganadores del concurso de acceso a3 carggs _de
Especialista en Educacion de DRE y Especialista en Educacion de UGEL en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal ¢) Especialistas en Educacion, son cargos a los que se accede por concurso en las sedes de
las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local y son designados.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
Iz Norma Técnica denominada “Norma que regula et Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos ¥ de
alistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
: Pablica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazes
sefialados,

Con OFICIO N° 01896-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial.

3 : Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo Especialista en
ucacion de UGEL, considerando el orden mérito y la preferencia registrada pgr el postulante; it s

N
3
W Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanas o quien h
A veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL vy, S .
e

: De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto An
?e Gastos para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N® 29944, Leypde Refont:\aa.
Viagisierial y sus modificatorias, el Decreio Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022- : ,
Funciones aprobado por el Gobierno Regional. al N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Qrganizacion y



SE RESUELVE:

|
Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de ESPECIALISTA EN EDUCACION

N\Or un periodo de cuatro (4) afos conforme a lo siguiente:

. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI CCUNO , SERAPION JULIAN
B DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 01656510
ESCALA MAGISTERIAL : SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ESPECIALISTA EN EDUCACION:
DRE/UGEL © UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAC
CODIGO DE PLAZA ; 1154111826N6

: m JORNADA LABORAL . 40 Horas Cronologicas
5/ VIGENCIA . 01/01/2024 al 31/12/2027

Articulo 2.- ESTABLECER, que el Especialista en Educacion, a partir de

su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal - mensual
de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por desempenar los
citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 150-2016-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
.acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

- UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC LO QUE TRAN
FCHS/JAGA u GD%CURP! Y
PCHC/UAGH o), y
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS 2023

Lic. Wilson R Mamani Holuin
Loy mesrecmusrunmmmn I
= UGEL EL COLLAG



