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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001838 2024-DUGELEC.

Ilave, 29 070 93

Y ¥ W

Vistos, Expediente N°14890-2028. El INFORME N°061 -
2028 -UGEL EC/AGI/P., Oficio Multiple N°090-2023-GR-PUNO/GRPPAT, y

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestién Educativa Local El
Collao, constituye una herramienta de gestién institucional de corto plazo, donde estdn
contempladas las principales actividades operativas permanentes y proyectos de inversién

plblica, orientadas bésicamente a alcanzar los logros de aprendizaje a través de metas,

resultados, que busca incrementar la eficacia y el impacto institucional para el

mejoramiento de la calidad de servicios piiblicos, y el bienestar de la comunidad educativa.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que cada entidad publica.' debe
elaborar el Plan Operativo Institucional, luego realizar el ajustado en el aplicativo

] CEPLAN V.01, debiendo ser aprobado por el Titular de la Entidad.

Que, el Area de Gestién Institucional, a través del Oficio N°089-2028-UGEL EC-AG],

alcanza el "Plan Operativo Institucional 2024 de la UGEL El Collao, a la directora de la

Que, mediante la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2024, se dispone que las entidades del sector Piblico formulen Planes Operativos que a su

vez reflejen las metas presupuestales que se esperan alcanzar por cada afio Fiscal en el
marco del proceso de Planeamiento Estratégico y en coherencia con las necesidades

fundamentales de atencién al servicio educativo.

De conformidad a la Constitucién Politica del Pert, Ley N°28044 “Ley General de

Educacién”; Ley orgénica del Ministerio de Educacién N°25762 modificada por Ley

N°26510, Ley 29062 Ley Carrera Ptblica Magisterial, Ley 29944 Ley de la Reforma



Magisterial, Resolucién Ministerial N°587-2028-MINEDU Lineamientos para la
. prestacién de Servicios Educatwos para el afio escolar 2024 en Instituciones Educativas y

Programas Educativas de la Educacmn Bésica Escolarizada y No Escolarizada.

{

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestién
Educativa Local El Collao, con vigencia a partir de la emisién de la presente Resolucién

Directoral.

SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR, a los jefes de Areas para su aplicacién y estricto

’5‘“()“ ED(/ i . N . .
@’0 72\ cumplimiento del documento de gestién institucional.

TERCERO. - REMITASE copia certificada de la presente Resolucién Directoral al Area

de Administracién, Area de Gestién Institucional, Area de Gestién Pedagégica, Asesorfa
Legal Organo de Control Institucional y Direccién para que procedan conforme a sus

/] atribuciones.

i CUARTO. - NOTIFICAR la presente a los interesados para efectos de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE, R

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

NBCCT/DUGEL
PCHC/AGI
FCHS/AGA
HMC/AL
CC/ARCH.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 UNIDAD EJECUTORA 306

BASE LEGAL

Ley N°28044, Ley General de Educacién

Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial

Ley 31224, Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacion

Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y atencion a la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU. Que aprueba el Proyecto Educativo Nacional — PEN al
2026. El reto de la ciudadania plena.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo
2021-2026.

DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y su renovacion del
Contrato de Servicio Docente en Educacion Béasica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Ley N°31953, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2024.

Decreto Supremo N°0154-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo
2021- 2026. Dentro de los ejes de la politica General de Gobierno, que se encuentran
interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais.

Resoluciéon Ejecutiva Regional N°0305-2020-GR GR PUNO, Aprueba el Proyecto Educativo
Institucional — PEI 2021 - 2025, verificado y validado por el CEPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia
para el Planeamiento Institucional y su modificatoria Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°00016-2019/CEPLAN/PCD.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD modificado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional.



IIl. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional, se enmarca en los ejes y lineamientos siguientes:
Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricién crénica de nifios y nifias de menores de 5 afios.
- Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.
- Mejorar los logros de aprendizaje en educacion basica regular y educacion secundaria.

Desarrollo Institucional y modernizacién del Estado

- Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones educativas y
centros poblados del medio rural.

- Implementacion de los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacion.
Lucha contrala corrupcién

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacién publica
- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y servicios

IIIl. MISION INSTITUCIONAL

Es el siguiente:

"Somos Comunidad Educativa que formamos ciudadanos capaces de comprender actuar en
una sociedad intercultural con responsabilidad, equidad y solidaridad hacen uso de la ciencia
y de la tecnologia con una educacion para la convivencia y el trabajo”



IV. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

4.1. Organigrama Estructural (de la unidad ejecutora)

DIRECCION

UGEL EL COLLAO

Consejo Participativo Local

ORGANO DE
CONTROL

INTERNA

AREA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

de Educacion (COPALE)

AREA DE
GESTION
PEDAGOGICA

AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS




4.2. Funciones Generales (del sector — ROF-Ley)

Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional,
regional en materia de gestién institucional, asi como evaluar sus resultados en las Instituciones

y programas de su ambito jurisdiccional.

La UGEL, en el marco de las funciones establecidas en la Ley General de Educacion, es
responsable de:

a) Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso pedagdégico a
cargo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las acciones necesarias para el inicio, desarrollo

continuo, suspension excepcional o recuperacion de clases, segun corresponda.

b) Supervisar y evaluar la gestién de las Instituciones Educativas de Educacion Bésica y de los
Centro de Educacién Técnico Productivo (CETPRO) publicos bajo su jurisdiccion, brindandoles

la asistencia técnica que corresponda en materia de gestién pedagdgica y administrativa.

c) Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y equipamiento de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica y de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de

incumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

d) Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de los materiales y
recursos educativos asignados a las Instituciones Educativas publicas de Educacién Bésica y
Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, promoviendo la participacién de

otras instituciones del sector publico, privado o de la sociedad civil.

e) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre el uso adecuado de los

materiales y recursos educativos.

f) Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asi como fortalecer la formacién en servicio
de los directores y docentes de las instituciones educativas publicas de Educacién Béasica y los

Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion.

g) Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal administrativo
existentes en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Centros de

Educacion Técnico-Productiva.

h) Monitorear la ejecucion de los recursos y requerimiento de bienes y servicios de las

instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnicoe



Productiva de su jurisdiccion, brindando la asistencia técnica correspondiente, en particular
respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asighados y los directamente

recaudados, conforme a la normatividad especifica sobre la materia.

i) Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las comunidades educativas
de las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y de los Centros de Educacion

Técnico-Productiva de su jurisdiccion.

k) Fortalecer la articulacion y la canalizacion de recursos dirigidos a las Instituciones Educativas
de Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la ORE
la creacion de redes educativas 0 equipos especializados en el ambito de su jurisdiccion,

especialmente en las zonas rurales.

Funciones especificas. -

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL EL COLLAO) es la instancia de ejecucion del
Gobierno Regional Puno, dependiente de la Direccion Regional de Educacion(DRE),
responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supetrvisar, y
evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica y
Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, parala
adecuada prestacion del servicio educativo; y atenderlos requerimientos efectuados por la

comunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion.

4.3. Funciones Especificas (de la unidad ejecutora — ROF-Ley)

FE 01: Mejorar los niveles de desarrollo de las capacidades mediante aprendizajes funcionales

de los estudiantes para que sean capaces de responder a las exigencias de su medio.

FE 02: Establecer modelos de organizacion basado en valores comunitarios para la construcciéon

de estilos diferentes y creativos de la gestion educativa.

FE 03: Fortalecer la practica pedagdégica del docente para una gestion profesional comprometido
con las politicas educativas basado en la eficiencia, eficacia y ética para contribuir al desarrollo

social.

FE 04: Disefiar y ejecutar un curriculo intercultural pertinente que desarrolle capacidades y

valores articulados con Planes de Desarrollo Local.

FE 05: Fortalecer la identidad cultural y medio ambiental formando personas, instituciones y
comunidades con cultura ecoldgica que contribuyan a elevar el nivel de vida y garantizar la

sobrevivencia humana.

FE 06: Comprometer a la sociedad, gobiernos locales, organizaciones, familias y medios de

comunicacion social en la educacion para garantizar el desarrollo humano sostenible.



4.4. Competencias Exclusivas (de la unidad ejecutora del sector — ROF-Ley)

e Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos
con mayores brechas.

e Identidad cultural y medio ambiente formando personas, instituciones y comunidades con
cultura ecolégica que contribuyan en elevar el nivel de vida.

e La Unidad Ejecutora 306: Educacion El Collao, permite administrar la educacion con
autonomia administrativa y econémica, con la finalidad de brindar un servicio educativo
Oportuno y adecuado a toda la comunidad educativa con ambito Jurisdiccional de la
Provincia de El Collao. La UGEL, es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno
Regional de Puno.

4.5. Competencias Compartidas (de la unidad ejecutora del sector — ROF-Ley)
¢ Realizacion de modelos educativos vasados en valores comunitarios
e Mejorar la construccion de estilos diferentes y creativos de la gestién educativa
e Contribuir en el desarrollo social

e Instituciones comprometidas para garantizar el desarrollo humano sostenible.



V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Seleccionar y hacer quedar las AEl y OEI que muestra el Anexo B-5 de vuestra unidad ejecutoray que estan implementando
con el POI 2024 de vuestra unidad ejecutoray las demas deben eliminar
CUADRO N° 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRIORIZADOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2021 — 2026

PRI OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION
ORI INSTITUCIONAL CON LA PGG
DAD | CODIGO DESCRIPCION 2021-2026

VINCULACION
CON LA PGG
2021-2026

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
cODIGO DESCRIPCION

PRIORI
DAD

Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios Eje 1
1 AEL01.01 ~ . .
(as) menores de 5 afios Lineamiento 1.5
Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a Eje 1
2 AEI.01.02 S ~ . .
nifios (as) menores de 5 afos Lineamiento 1.5
Vigilancia del agua para consumo humano Eje 1
3 AEIL01.04 . .
oportuno en centros poblados Lineamiento 1.6
Vigilancia en practicas saludables oportunas en Eje 1
. . 4 AEI.01.03 o S ~ . )
Reducir la desnutricién Eje 1 familias con nifios (as) menores de 5 afios Lineamiento 1.6
crénica, anemia y | . d ) Asistencia con dosis completa de hierro y acido Eje 1
L OEI.01 mortalidad materna Lmei\rgl)e/znlt%l.z, 5 AEEOERS félico oportuno para madres gestantes Lineamiento 1.5
neonatal en la poblacion ' ' Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento Eje 1
6 AEIL.01.08 L . )
a nifos (as) menores de 6 meses Lineamiento 1.5
Asistencia con micronutrientes oportuno para Eie 1
7 AEI.01.07 | prevenir la anemia en familias con nifios (as) de : J
Lineamiento 1.5
6 a 36 meses
Asistencia con dosis completa oportuna de Eie 1
8 AEI.01.06 | micronutrientesy hierro para nifios (as) de 6 a 36 : J
Lineamiento 1.5
meses
Acceso a métodos de planificacion familiar Eje 1
9 AEI.01.09 . - . )
oportuno para las mujeres de 15 a 49 afos Lineamiento 1.2
10 AELOL.12 Atencion institucional en forma oportuna al recién Eje 1
Reducir la desnutricion Eje 1 o nacido Lineamiento 1.5
1 OELO1 crénicg, anemia 'y Lineamiento 1.2 11 AEIOL11 Atencion del parto institucional en forma oportuna a _ Ej_e 1
mortalidad materna 15y1.6 gestantes Lineamiento 1.5
neonatal en la poblacion ) ) 12 AELOL10 | A ., li | focad Eje 1
.01. tencion prenatal integral para gestante reenfocada | | . Lot £
Atencion de salud oportuna para poblacion en Eje 1
13 AEI0L.15 riesgo por causas externas Lineamiento 1.2




Servicios de prevencién y control de enfermedades

Eje 1

14 AEI.01.13 transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacion. Lineamiento 1.2
15 AEL.01.14 Servicios de prevencién y control de enfermedades no Eje 1
e transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion Lineamiento 1.2
1 AEL.02.01 Servicios de educacién oportuna, integral y de calidad a la Eje 4
Mo poblacién de educacion basica Lineamiento 4.1
Mejorar los niveles de 2 AE|.02.02 | Adiestramiento integral y de calidad para docentes de Eje 4
logros de aprendizaje en Eje 4 T educacion basica Lineamiento 4.2
los (as) estudiantes de . . Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion Eje 4
OEl.02 educacion basica, Llneagufgto 4.1 3 AEL02.03 | 46 375 16 afios Lineamiento 4.1
técnico productivo y no ) 4 AE].02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (as) estudiantes Eje 4
universitaria e de educacion superior no universitaria Lineamiento 4.1
Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de Eje 4
S AEI.02.05 educacion técnico productiva Lineamiento 4.1
Infraestructura de riego tecnificado para productores Eje 2
! AEI.04.02 agricolas Lineamiento 2.6
Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para Eje 2
Icrgr?]mzztai:ividad de l;‘; Eie 2 AEL04.01 productores agropecuarios Lineamiento 2.5
OEL04 rincpi ales cadenas Lineam]iento 25 3 AE|.04.03 Transferencia tecnolégica focalizada para productores de Eje 2
: principa 18 : ek trucha Lineamiento 2.5
productivas de la regién y 2.6 — — :
PuUNoO 4 AE|.04.05 Capacitacion técnica integral para la productividad de las Eje 2
T empresas industriales manufactureras de metal mecéanica Lineamiento 2.5
5 AE|.04.04 Capacitacion técnica integral focalizada para Eje 2
T microempresarios de confecciones de prendas de vestir Lineamiento 2.5
Mejorar la
OEL09 infraestructura vial de los Eje 2 1 AEL09.01 Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico Eje 2
' corredores econémicos | Lineamiento 2.3 T oportuno para la poblacion Lineamiento 2.3
de la regién Puno
2 AEI.03.04 Instrumentos de gestion implementados en las dependencias Eje 5
e del Gobierno Regional Lineamiento 5.3
3 AEL03.13 Procesos  técnicos de  sistemas administrativos Eje 5
Eje4:5y6 e implementados oportunamente en GOREPUNO Lineamiento 5.3
Fortalecer la gestién . N ) Capacidades fortalecidas de manera permanente a los Eje 5
OEI.03 institucional ngegqrglint064él, 4 AELO3.03 | convidores pliblicos Lineamiento 5.3
5 0-LY 0 5 AEI.03.02 Conectividad institucional fortalecida en las entidades Eje 5
e publicas Lineamiento 5.3
Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de Eje 5
8 AEI.03.11 GOREPUNO Lineamiento 5.3
OEL03 Fortalecer la gestion Eje 45y 6 12 AE.03.09 Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional Eje 5

institucional

Puno

Lineamiento 5.3




Lineamiento 4.1; 13 AEL.03.05 Servicios de prevencion integral con  operativos Eje 6
5.3;6.1y6.3 e multisectoriales en seguridad ciudadana en la regién Puno Lineamiento 6.3
14 AEL.03.06 Atencién psicolégica especializada, preventiva e integral a Eje 6
e personas y familias victimas de feminicidio Lineamiento 6.1
1 AEL.13.01 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a Eje 6
i emergencias y desastres en la region Puno Lineamiento 6.3
Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la Eje 6
. 2 AEI.13.02 v . .
Reducir la 3.0 region Puno Lineamiento 6.3
vulnerabilidad ante el Eje 6 Gestién del riesgo de desastres y adaptacién al cambio Eje 6
12 El.1l - . . AEI.13. N > . )
OEI.13 riesgo de desastres | Lineamiento 6.3 3 3.03 | cimatico de la poblacion vulnerable Lineamiento 6.3
naturales y antrépicos 4 AE|.13.04 Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la Eje 6
i resiliencia de la poblacion vulnerable Lineamiento 6.3
5 AEL13.05 Servicios pub!lf:os seguros ante emergencias y desastres _ Ej_e 6
para la poblacion vulnerable Lineamiento 6.3
Garantizar el derecho
de propiedad de Eje 2 Ent de titulos d iedad d t Eje 2
13 OEI.05 | predios rusticos de las J 1 AE|.05.01 | -Tega de Hos de propiedad de manera oportuna para J

familias y comunidades
de la regién Puno.

Lineamiento 2.5

productores agrarios

Lineamiento 2.5




CUADRO N° 2

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2024

0JO: (Para obtener este cuadro debe ingresar con supervisor: Menu-Reporte POI-POI
Consistenciado- OEI / AEIl el reporte del CEPLAN reducir a estas columnas que muestra el

cuadro 2)
OBJETIVO ESTRATEGICO :
INSTITUCIONAL CATEGORIA PRESUPUESTAL pREzgng;sm
cODIGO DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION (0]
LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
MEJORAR LOS NIVELES DE 0090 | EpycACION BASICA REGULAR 63,420,559
OEI.02 LOGROS DE APRENDIZAJE EN 0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD 500
ES—SCS A(é%)NESBEgPCIﬁN;EmEO EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
PRODUCTIVO Y NO 9001 | ACCIONES CENTRALES 27,318,794
UNIVERSITARIA 9002 é;lggﬁcchggEs PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN 3,507,808
TOTAL 94°247,661

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2024

VI. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2024 (Reporte Anexo B-

5 del Aplicativo CEPLAN V.01)

6.1. Programacion Anual de Presupuesto de la Unidad Ejecutora

6.2.

(Cuadro resumen de presupuesto por centros de costo de la unidad ejecutora)

CUADRON° 3
Centros de costo Programacion Anual 2024
(S/.)
CC 01 PLANIFICADOR GENERAL 94°247,661
Total, unidad ejecutora (S/.) 94°247,661

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2024

Programacion Anual de Actividades correspondientes a la SEDE Administrativa de la Unidad Ejecutora 306 El

Collao afio 2024




PPTO ASIGNADO POR CENTRO DE COSTO- aiio 2024
Plan Operafivo Insfifucional - A0 DE LA SEDE ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION DE CENTROS DE COSTO

SUB TOTALES

DIRECCION

104,200.00

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

13,400.00

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

28,650.00

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

95,000.00

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2,750.00

MONTO TOTAL DE A.O.

244,000.00
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DIRECCION

N°[MONTO ASIGNADO A DIRECCION 104,200.00{ PROGRAMACION
1|IDENTIDAD CON EL MEDIO SOCIAL 11,500.00

a.|FIESTAS DE CARNAVALES 1,000.00 FEBRERO
b.|TRADICION SANCUTA 2,000.00 JUNIO
c.|CHILLIGUA 3,000.00 JUNIO
d.|BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 3,500.00 MARZO
e.|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS TRABAJADORES DE LA SEDE 1,000.00 JUNIO
£.|REENCUENTRO REGIONAL DE ASESORES LEGALES 1,000.00 SETIEMBRE
2|REVALORANDO NUESTRAS COSTUMBRES 13,500.00

a.|CELEBRACION DEL DIiA DE LA MADRE JURISDICCION EL COLLAO 6,000.00 MAYO
b.|CELEBRACION DEL DiA DEL PADRE 3,000.00 JUNIO
c.|PAGO A LA SANTA TIERRA 1,500.00 AGOSTO
d.[PATRONAL SAN MIGUEL ALCANGEL 2,500.00 SETIEMBRE
e.|MES MORADO ALFOMBRADO 500.00 OCTUBRE
3|ANIVERSARIO INSTITUCIONAL 40,200.00

a.|CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS 3,000.00

b.|ANIVERSARIO DE LA UGEL 1,300.00

c.|ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA DE EL COLLAO 1,500.00

d.|COMPARTIR NAVIDENO 22,000.00 DICIEMBRE
e.|DiA DEL TRABAJADOR 2,000.00 MAYO
f.|DiA DEL MAESTRO 6,900.00 JuLIo
g.|DIA DEL ADMINISTRATIVO 3,500.00 MAYO
4|GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 39,000.00

a.|REUNION DE CONCERTACION DEL COPALE 1,000.00 MARZO
b.|ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL \ \ 35,000.00 ABRIL
c.|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS TRABAJADORES L 1,000.00 MAYO

.|cCONCURSO DE ESTUDIANTINAS i N DA 2,000.00 "

L
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDADES DETALLADAS DE AGP

Responsables

PPTO Asignado

DIA DE EDUCACION INICIAL

EL COLLAO LEE DESDE LA PRIMERA INFANCIA

JUGANDO RESOLVEMOS PROBLEMAS MATEMATICOS

MOTIVANDO LA INVESTIGACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

Esp. Inicial

8,000.00

DIA DE LA EDUCACION PRIMARIA

PERU LEE

DESARROLLO DE ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR

CONCURSO EDUCATIVO DE FERIA ESCOLAR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA — EUREKA 2024

Esp. Primaria

10,000.00

CONCURSO NACIONAL DE COMPRENSION LECTORA "EL PERU LEE"

MARATON DE LA LECTURA

PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO "JOSE MARIA ARGUEDAS"

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR

CONCURSO VILLANCICOS EN INGLES

Esp. Comunicacién

10,000.00

CONCURSO NACIONAL XVIX OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA 2024

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR

CONCURSO NACIONAL DE MATEMATICA CONCYTEC

Esp. Matematicas

6,000.00

ESTRATEGIA SOMOS PARES(MUNICIPIOS ESCOLARES, IDEAS EN ACCION)

ENCUENTRO NACIONAL DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

QUINTO CONCURSO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

Esp. Ciencias Sociales

6,000.00

CONCURSO EDUCATIVO DE FERIA ESCOLAR DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA — EUREKA 2024

REPORTE DE LOGROS AMBIENTALES

CLUB DE CIENCIAS

Esp. Ciencias y Tecnologia

8,000.00

JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS(5 ETAPAS)

SEMANA DE LA EDUCACION FISICA

CONCURSO DE DRILES GIMNASTICOS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA

JUEGOS INFANTILES ESCOLARES

Esp. Educacion Fisica

6,000.00

CONCURSO JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACONALES 2024

SEMANA DE EDUCACION ARTISTICA

Esp. Arte y EBA

5,000.00

CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE

5000.00




30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

ACTIVIDADES DETALLADAS DE AGP Responsables PPTO Asignado

SEMANA DE EDUCACION TECNICA Esp. CETPRO TR

CONCURSO ROBOTICA(INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA)

BUENAS PRACTICAS DOCENTES Investigacit?n e 6.000.00

BUENAS PRACTICAS DE GESTION Innovacion !

FONDEP )

TRANSFORMACION E INNOVACION DIGITAL 2,000.00

HACKATHON Esp. TIC

EVALUACION DE IDIOMA NATIVO

TINKUY Esp. EIB 6,000.00

JUEGOS DE PUEBLOS ORIGINARIOS

EL BUEN TRATO Esp. Convivencia 1,000.00

CONVIVENCIA EDUCATIVA BUENA PRACTICA TOE 2,000.00

ELECCION DE MUNICIPIOS ESCOLARES

DIA DEL LOGRO

EVALUACION CENSAL Jefatura de AGP

CAPACITACION DIRECTIVOS Y DOCENTES 12000

DRILLL GIMNASTICO PRONOE 2,000.00

JUGANDO CON PAPAY MAMA ME SIENTO FELIZ

PRESUPUESTO DESTINADO A AGP / 95,000.00
/ /]
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

N° |NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA MONTO PROGRAMACION
1 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS DIRECTORES 3,000.00 MARZO
2 [ELABORACION DE TEXTOS INDUCTIVOS E INFORMATICOS 3,800.00 JUNIO
3 |ORIENTACIONES TECNICAS Y REALIZACION DE INSCRIPCION MARGESI 550.00 ABRIL
4 |DISERTACION EN MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES 250.00 ABRIL
5 |EJECUCION DEL PROCESO DE RACIONALIZACION ENTRE PAP Y CAP 750.00 MAYO
6 |FORMULACION Y APROBACION PRESUPUESTAL MULTIANUAL 1,500.00 ABRIL
10 |EVALUACION, FORMULACION Y PROGRAMACION DEL POI 2,000.00 BIMESTRAL
11 |CAPACITACION A DIRECTORES EN LA CEDULA DEL CENSO EDUCATIVO 1,000.00 MAYO
12 |GEOREFERENCIACION DE IIEE EN EL APLICATIVO 200.00 MAYO
13  |ELABORACION DE EXPEDIENTE DE REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - RIE 350.00 SETIEMBRE
13,400.00
: /
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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

N° |[NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA MONTO PROGRAMACION
1 |CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES 2,000.00 DIC- ABRIL

2 |APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION - PAC 600.00f = ENERO

3 |APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2,550.00 ABRIL-JULIO

4 |APROBACION Y ACTUALIZACION DEL CAP - DE SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 800.00 DIC-FEBRER

5 [CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DOCENTE, ADMINISTRATIVO - PAD 500.00 JUNIO

6 |ELABORACION Y APROBACION DE CUADRO DE NECESIDADES MULTIANUAL 2025-2027 7,200.00 MAYO

7 |INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS A NIVEL REGIONAL 15,000.00 SETIEMBRE

28,650.00
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N° |NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA MONTO PROGRAMACION
1 |CAPACITACION PARA CUMPLIMIENTO DEL SCI 700.00 MARZO
REALIZACION DE VISITAS INOPINADAS A IIEE ' 500.00 MAR A DIC
3 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PLANA DOCENTE - DIRECTIVO 1,550.00 ABRIL
2,750.00
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

2021 - 2026

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

001053 - REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
02.06.01. - PLANIFICACION

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA'Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2024

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

A0I00105300296 DOCENTE Y

A0100105300297

A0100105300298

A0I00105300299 DOCENTE Y

A0100105300300

A0100105300301

A0100105300302 0303595. PAGO DE
LAS

Cob.

Actividad Operativa
/ Inversiones

0161001.
CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO
DEL PERSONAL

Ubigeo U.M.

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

210501
. ILAVE

: Muy
PROMOTORAS DE LAS Alta
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
INICIAL

0267928. PAGO DE
LAS ASIGNACIONES
POR TIPO Y
UBICACION DE
INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL

0267929. PAGO DE LA
ASIGNACION POR

JORNADA DE

TRABAJO ADICIONAL 210501
Y ASIGNACION POR  : ILAVE
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD

INICIAL

0161001.
CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO
DEL PERSONAL

210501
: ILAVE

137 :
PLANILLA

1: Muy
Alta

137 :
PLANILLA

1: Muy
Alta

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

210501
. ILAVE

: Muy
PROMOTORAS DE LAS Alta
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
PRIMARIA

0267928. PAGO DE
LAS ASIGNACIONES
PORTIPO Y
UBICACION DE
INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA

0267929. PAGO DE LA
ASIGNACION POR

JORNADA DE

TRABAJO ADICIONAL 210501
Y ASIGNACION POR  : ILAVE
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD

PRIMARIA

210501
. ILAVE

137 :
PLANILLA

1: Muy
Alta

137 :
PLANILLA

1: Muy
Alta

210501
: ILAVE

137 1: Muy
PLANILLA Alta
REMUNERACIONES DE

Prioridad

Meta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135

1,091,116.17 1,091,116.17 1,091,116.17 1,091,116.17 1,091,116.17 1,091,116.17 1,131,116.17 2,081,416.17 1,118,116.17 1,181,132.17 374,916.17 2,641,331.13 15,074,725.00

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 136 411
74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  74,864.17  76,864.17 174,964.13 1,000,470.00
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 74
62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,680.33  62,690.33  62,680.33  65,680.33  66,780.37  759,274.00

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 7

1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,788,995.17 1,791,497.17 1,789,995.17 1,789,995.13 21,472,444.00

55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 54 659
158,370.08 158,370.08 158,370.08 158,370.08 158,370.08 258,370.08 258,370.08 158,370.08 158,370.08 158,370.08 158,370.08 3,158,382.12 5,100,453.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4 92
86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17  86,684.17 587,684.13 1,541,210.00



PROFESORES DE

EE};&@L"“F'S'CA F‘"asn,f'eFO 21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  21,596.50  91,596.50  329,158.00

0303596. PAGO DE
REMUNERACIONES DE

PROFESORES 210501 137:  1:Muy
TECNICOS PILAVE PLANILLA -~ Alta  Financiero o, 0.00 0.00 5,000.00  5,000.00  5,000.00  5,000.00  5,000.00  37,178.00 0.00 0.00 0.00 62,178.00
DEPORTIVOS S/.

PRIMARIA

0161001.
CONTRATACION Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL 236 .

AOI00105300304 DOCENTE Y 210501 \srirucion ! MU
PROMOTORAS DE LAS * '“E “epucativa A gianei
INSTITUCIONES F‘""’S”/C'e“’ 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 3,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,564.25 1,897,560.25 24,770,767.00
EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA

Eﬁg?ﬁgNF;AggN%E Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 109 659

POR TIPO Y
210501 137 : 1: Muy
A0I00105300305 UBICACION DE “ILAVE  PLANILLA Alta

L%SJ&%'EN F‘"as”/Cier° 137,261.00 137,261.00 137,261.00 137,261.00 137,261.00 137,261.00 937,261.00 137,261.00 137,261.00 137,261.00 137,261.00 137,321.00 2,447,192.00

SECUNDARIA

0267929. PAGO DE LA

ASIGNACION POR Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 4 35

JORNADA DE

TRABAJO ADICIONAL 210501 137 : 1: Muy
AOI00105300306 ' 4GIcNACION POR ¢ ILAVE  PLANILLA  Alta

CARGO DE MAYOR

RESPONSABILIDAD

SECUNDARIA

0161002.
CONTRATACION Fisico 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL 236 : .

AOI00105300307 ADMINISTRATIVO Y~ 210201 norirucion 13 MY
DEAPOYO DE LA 'YAVE Tepucatva A pane
INSTITUCIONES F‘"aS”/C'e“’ 29,666.33  29,654.33  29,166.33  21,666.33  29,666.33  29,666.33  29,666.33  29,766.33  29,766.33  29,966.33  29,666.33  37,666.37  355,984.00
EDUCATIVAS DE
INICIAL

0161002.
CONTRATACION Fisico 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 7 139
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL 236 : .

A0I00105300308 ADMINISTRATIVO Y 210901 \narirucion 3 Muy
DEAPOYO DE LA  ° 'MAVE Tepucativa A b
INSTITUCIONES F‘"aS”/C'e“’ 130,033.00 130,033.00 130,033.00 130,033.00 130,033.00 130,033.00 130,051.00 130,033.00 130,333.00 130,033.00 130,033.00 373,033.00 1,803,714.00
EDUCATIVAS DE
PRIMARIA

0161002.
CONTRATACION Fisico 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 7 139
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL 236 : .

A0I00105300309 ADMINISTRATIVO Y 219901 \nerirucion 13 Muy
DEAPOYO DE LA '™AVE Tepucativa A b
INSTITUCIONES F‘"asn/c'e“’ 137,540.83 133,540.83 137,040.83 134,540.83 142,540.83 137,540.83 737,540.83 137,540.83 137,540.83 137,540.83 106,586.83 300,940.87 2,380,436.00
EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA

0188339,
MANTENIMIENTO Y Fisico 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES . )
AOI00105300310 DE INSTITUCIONES 210201 536 : LOCAL 1 : Muy
EDUCATIVAS INICIAL © 'WAVE ESCOLAR — Alta
nanciero
N N oS nc 195166 1,951.66  17,636.74  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  1,951.66  39,105.00
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

AOI00105300311 0188339. 210501 536 : LOCAL 1: Muy
MANTENIMIENTO Y : ILAVE  ESCOLAR Alta Fisico 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
OPERACION DE
;‘gﬁﬁﬁf&iﬁgh’g‘;ﬁ Financiero  9,934.50 9,934.50 9,934.50 9,934.50 934.50 9,934.50  9,934.50  9,934.50  7,934.50  9,934.50  9,934.50  9,934.50  108,214.00

EDUCATIVAS DE S/.

Fisico 0 0 0 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 1 0 0 0 2

A0I00105300303

Financiero

S/ 8,092.83 8,092.83 8,092.83 8,092.83 8,092.83 8,092.83 78,092.83 8,092.83 8,092.83 8,092.83 8,092.83 8,692.87 167,714.00



SECUNDARIA CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
0188339.
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
PRIMARIA CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

0161017. DOTACION
DE MATERIAL Y
RECURSOS

A0I00105300313 EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION
PRIMARIA

0077322.
EVALUACION DEL
DESEMPENO
DOCENTE PRIMARIA

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LOS
DIRECTORES -
ELABORACION DE
TEXTOS
INFORMATIVOS

ORIENTACIONES
TECNICAS Y
REALIZACION DE
MARGES/ -
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES

PROCESO DE
RACIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DEL
A0I00105300419 CAP Y PAP -
APROBACION DEL
PRESUPUESTO
MULTIANUAL

PROGRAMACION,
EVALUACION, Y
A0I00105300420 APROBACION DEL
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION DEL
ESCALE: CENSO

A0I00105300421 EDUCATIVO - i
GEOREFERENCIACION
- RIE.

CONTRATACION
OPORTUNA DE

AO0I00105300422 DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES
APROBACION DEL
PLAN ANUAL DE

AOI00105300423 o\ TRATACIONES -
PAC

APROBACION Y
EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO DE
PERSONAS - PDP

APROBACION Y
ACTUALIZACION DEL
CAP DE LA SEDE Y DE

A0I00105300425 LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
AMBITO DE LA UGEL
EL COLLAO

A0I00105300312

A0I00105300314

A0100105300417

A0I00105300418

A0100105300424

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

0501
: ILAVE

536 : LOCAL 1 : Muy

ESCOLAR Alta
. 1: Muy
007 : AULA Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
036 : .
DOCUMENTO 2 Alta
036 : 1: Muy
DOCUMENTO  Alta

001 : )
ACCION ~ 2:Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

125

12,808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

200.00

125

808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,200.00

0.00

1,000.00

0

0.00

400.00

125

12,808.42

0.00

0.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400.00

0.00

125

12,808.42

0.00

0.00

0.00

800.00

1,500.00

0.00

0.00

200.00
0
0.00
0.50

1,200.00

0.00

125

808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

750.00

0.00

1,200.00

0.00

125

808.42

0.00

0.00

3,800.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

125

12,808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400.00

0.00

0.00
0.50

1,350.00

0.00

125

808.42

689

5,292.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

125

1,808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

350.00

0.00

125

808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

125

808.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400.00

0.00

0.00

125

12,808.38

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

200.00

125

70,701.00

689

5,292.00

0.00

6,800.00

800.00

2,250.00

2,000.00

1,550.00

2,000.00

600.00
1

2,550.00

800.00



CAPACITACION AL
PERSONAL EN
A0I00105300426 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS - PAD

ELABORACION Y
APROBACION DEL
A0100105300427 CUADRO DE
NECESIDADES
MULTIANUAL

INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS
ACADEMICAS,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS A NIVEL
REGIONAL

DOTACION DE
MATERIAL Y
A0I00105300451 RECURSOS
EDUCATIVOS DEL
NIVEL INICIAL

DOTACION DE
MATERIAL Y
A0I00105300452 RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
EBR PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIAL Y
A0100105300453 RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
EBR SECUNDARIA

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS

A0100105300454 EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES
INTERCULTURAL EBR
PRIMARIA

ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPENO -
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES
DE IIEE

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE IIEE

MANTENIMEINTO DE
LOCALES ESCOLARES
DE IIEE CON

A0I00105300457 CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
PRIMARIA

GESTION DEL
A0100105300458 PROGRAMA NIVEL
INICIAL

GESTION DEL
A0I00105300459 PROGRAMA NIVEL
SECUNDARIA

DESARROLLO DEL
CICLO INTERMEDIO

A0I00105300460 DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA
BSYSS

MEJORAEN LA

GESTION DE LAS
A0I00105300463 |\ \cTITUCIONES

EDUCATIVAS

A0100105300428

A0100105300455

A0100105300456

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

210501
: ILAVE

210501

. ILAVE

210501
: ILAVE

210501
: ILAVE

210501
. ILAVE

001 :
ACCION

036 :
DOCUMENTO

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

204 : |IEE

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

001 :

ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2:Alta

1: Muy
Alta

2:Alta

2:Alta

2:Alta

1: Muy
Alta

2: Alta

2:Alta

2:Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500.00

0.00

128

21,469.00

137

90,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,420.00

142

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,326.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

139

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

128.00

400

127,000.00

500.00

7,200.00

15,000.00

5,345.00

21,326.00

7,420.00

128

21,469.00

137

90,000.00

142

0.00

139

0.00

0.00

0.00

128.00

400

127,000.00



OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.02 ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones
AO0I00105300413 IDENTIDAD CON EL MEDIO SOCIAL
A0I00105300414 REVALORANDO NUESTRAS COSTUMBRES

A0I00105300415 ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

A0I00105300416 GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Ubigeo
210501 :
ILAVE

210501 :
ILAVE

210501 :
ILAVE

210501 :
ILAVE

U.M.

172 : GLOBAL

172 : GLOBAL

172 : GLOBAL

172 : GLOBAL

Prioridad

2 : Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

1

0
0.00

0
0.00

0
0.00

0
0.00

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.03 ACCESO A SERVICIOS DE EDUCACION DE CALIDAD PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
EDUC. INICIAL - LEE PRIMERA INFANCIA - 210501 -
A0I00105300397 JUGANDO RESUELVE PROBLEMAS - MOTIVANDO 210501 :
INVESTIGACION
DA EDUC. PRIMARIA - PERU LEE - ESTRATEGIA 210501 :
A0I00105300398 DE REFUERZO ESCOLAR - CONCURSO LOGROS 210501 -
DE APRENDIZAJE
COMPRENSION LECTORA PERU LEE - MARATON
LECTURA - NARRATIVA Y ENSAYO JMA - 210501 :
A0I00105300399 EcTRATEGIA REFUERZO ESCOLAR - ILAVE
VILLANCICOS EN INGLES
OLIMPIADA NACIONAL DE MATEMATICA - 210501 -
AOI00105300400 ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR - 210801
MATEMATICA CONCYTEC
ESTRATEGIAS SOMOS PARES - PARTICIPACION 210501 :
A0I00105300401 EqypjANTIL - INVESTIGACIONES HISTORICAS  ILAVE
FERIA ESCOLAR CIENCIA Y TECNOLOGIA 210501 -
A0I00105300402 EUREKA - LOGROS AMBIENTALES - CLUB DE :
ILAVE
CIENCIAS.
JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS - SEMANADE /.
AOI00105300403 EEFF - DRILLS GIMNASTICO - JUEGOS aisor
INFANTILES ESCOLARES
JUEGOS FLORES ESCOLARES - SEMANA DE LA 210501 :
A0100105300404 EpjCACION ARTISTICA ILAVE
CONCURSO CREA Y EMPRENDE - SEMANADE 210501 :
AQ100105300405 £pCACION TECNICA ILAVE
CONCURSO ROBOTICA - BUENAS PRACTICAS
AOI00105300406 DOCENTES - BUENAS PRACTICAS DE GESTION - :
FONDEP ILAVE
TRANSFORMACION E INNOVACION DIGITAL - 210501 :
AOI00105300407 [yae karHON ILAVE
EVALUACION DE IDIOMA NATIVO - TINKUY - 210501 :
A0I00105300408 ;£ Gos DE PUEBLOS ORIGINARIOS ILAVE
AOI00105300409 EL BUEN TRATO DE CONVIVENCIAESCOLAR 21000 *
BUENA PRACTICA - ELECCIONES DE 210501 :
A0I00105300410 ;i IPIOS ESCOLARES ILAVE
DIA DEL LOGRO - EVALUACION CENSAL - 210501 :
AQI00105300411 ¢ ApACITACION DIRECTIVOS Y DOCENTES ILAVE
DRILL GIMNASTICO PRONOEI - JUGANDO CON 210501 :
AOI00105300412 2"y WAMA ME SIENTO FELIZ ILAVE
PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL E 210501 :
A0I00105300464 |\sTITUCIONAL ILAVE

U.M.

204 : lIEE

204 : IIEE

204 : IIEE

204 : IIEE

204 : IIEE

204 : IIEE

204 : IIEE

003 :
ALUMNO

007 : AULA

001 : ACCION

001 : ACCION

240 :
DOCENTE

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION
402 :
DOCENTE-
PROMOTORA

001 : ACCION

Prioridad

2: Alta

2 : Alta

2 : Alta

2 : Alta

2 : Alta

2 : Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

2 : Alta

2: Alta

2: Alta

1: Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

1

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00

0
0.00

PROGRAMACION
2 3 4 5 8 9 10 11
1 0 0 0 1 0 0
1,000.00 3,500.00  0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
0 0 0 1 1 1 1 0
0.00 0.00 0.00  6,000.00 3,000.00 0.00 1,500.00 2,500.00 500.00 0.00
0 0 0 3 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00  6,800.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 1 1 0 0 0 0
0.00  1,000.00 35,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0 0 0 135 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 25 0 0 0 0 0 100 0 0
0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
0 5 0 10 5 0 5 0 0 0
0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00
0 10 0 0 0 10 0 0 0 13
0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
0 0 0 0 0 0 10 10 0 13
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00
0 0 10 0 0 0 10 0 0 13
0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00  3,000.00
0 0 0 10 0 0 0 10 13 0
0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00
0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00
0 100 0 0 0 0 0 100 100 0
0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00
0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 100 0 0 300 0 0 0
0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 1,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 100 0 0 100 0 0 100 0
0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00
0 0 0 21 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 200 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

12

0
0.00

0
0.00

2

23,500.00

0

0.00

12
0
0.00
0
0.00

8

2,000.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
200
109,152.00

Total Anual

6
11,500.00
5
13,500.00
7
40,200.00
4
39,000.00

Total Anual

135
7,200.00
125
10,000.00

33

10,000.00

33
6,000.00
33
6,000.00
33
8,000.00
33
6,000.00
200
5,000.00
20
5,000.00
300
6,000.00
33
2,000.00
400
6,000.00
3
1,000.00
2
1,990.00
300
12,000.00
21
2,000.00
400
209,152.00



COoD.

A0100105300315

A0100105300433

A0100105300450

A0100105300462

A0I00105300465

Actividad Operativa / Inversiones

0077358. DOTACION DE MATERIALES Y E|
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

PARA EBE

QUIPOS

Ubigeo

210501 :

ILAVE

210501 :

ILAVE

ASISTENCIA TECNICA'Y SOPORTE PARA LA GESTION

PEDAGOGICA INSTITUCIONAL DE EBE Y CENTROS

DE RECURSOS
EDUCACION BASICA ESPECIAL

INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES
DISCAPACIDAD DE EB Y TP EN EBE

210501 :

ILAVE

210501 :
ILAVE

CON

210501 :

ILAVE

U.M.

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Prioridad

1: Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

2: Alta

2: Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.05 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Actividad Operativa /

COD. | ; Ubigeo
nversiones
0000310. BRINDAR EDUCACION 210501 :
A0I00105300330 e\ jNpARIA DE ADULTOS EBA  ILAVE
0000308. BRINDAR EDUCACION 210501 :
AOI00105300333 poiyARIA DE ADULTOS EBA ILAVE
0000607. DESARROLLO DE LA 210501 :
AOI00105300334 E\cERANZA EBAI ILAVE
0267928. PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y 210501 :
A0100105300335 g ACION DE INSTITUCION ILAVE
EDUCATIVA EBAI
0267929. PAGO DE LA ASIGNACION
POR JORNADA DE TRABAJO 710501 -
A0I00105300336 ADICIONAL Y ASIGNACION POR 210501 :
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD EBAI
0001210. PREVISION SOCIALAL 210501 :
AOI00105300337 N TE v JUBILADO ILAVE
0005546. EDUCACION, CULTURAY 210501 :
4010010530038 J003>4- 2105¢
0260416. PROMOCION DE LA 710501 -
A0I00105300339 CONVIVENCIA ESCOLAR ANIVEL 21001 :
NACIONAL
0000870. FORTALECIMIENTO 210501 :
A0I00105300340 |\ o TyCIONAL ILAVE
DESARROLLO DE LA ENSENANZA, 210501 :
AOI00105300434 |50 AS EFECTIVAS ILAVE
PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR 210501 :
A0I00105300436 155’y UBICACION DE IE - EBA  ILAVE
BRINDAR EDUCACION 710501 -
A0I00105300445 OCUPACIONAL - DESARROLLO DE 210501 :
EDUCACION LABORAL Y TECNICO
DESARROLLO DE LAENSERANZA o
AOI00105300446 HORAS EFECTIVAS DESARROLLO DE 210501 :
EDUCACION LABORAL Y TECNICO
PAGO DEASIGNACION PORTIPOY
AOI00105300447 UBICACION DE IE DESARROLLO DE ~ 210501 :

EDUCACION LABORAL Y TECNICO

U.M. Prioridad
236 :
INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA
236 :
INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA
140 : HORAS .
LECTIvAs |+ Muy Alta
236 :
INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA
236 :
INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA
146 : .
PLANTILLA 1 :MuyAlta
003 : .
ALUMNO 1: Muy Alta
236 :
INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA
086 : .
PERSONA |+ Muy Alta
001 : ACCION 2 : Alta
001 : ACCION 2 : Alta
001 : ACCION 1 : Muy Alta
181 : HORAS 2 : Alta
001 : ACCION 1 : Muy Alta

Meta

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

0.00
0
0.00
435
20,698.42
0

0.00

2 3

0 1
0.00 800.00

0 1
0.00 800.00
435 435
0.00 0.00

0 0.50
0.00 2,000.00

0 0
0.00 0.00

PROGRAMACION

1 3 4 5 6
0 1 0 0 0
0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 1 0
0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00
0 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION
4 5 6 7
0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 100,000.00
0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 574.10
435 435 435 435

7
0
0.00
0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00
435

20,698.42 20,698.42 20,698.42 20,698.42 20,698.42

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

8,000.00

0

0.00

8
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

435
0.00

0.00

9
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.50

3,730.00

1

3,649.00

1

Total Anual
11 12
0 0 1
0.00 0.00 100.00
0 0 1
0.00 0.00 33.00
0 0 1
0.00 0.00 0.00
0 12 12
0.00 829.00 829.00
0 2 2
0.00 350,791.00  350,791.00
Total Anual
11 12
0 0 1
0.00 0.00 100,800.00
0 0 1
0.00 0.00 1,374.10
435 15 4800
0.00 20,698.38 144,888.90
0 0 1
0.00 0.00 13,730.00
0 0 1
0.00 0.00 3,649.00
1 1 12

263,653.75 262,653.75 262,653.75 262,653.75 262,659.75 262,654.75 282,693.75 262,653.75 262,653.75 262,653.75 262,653.75 282,853.75 3,193,092.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 0
0.00 0.00
7 7
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
1 1
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

460.00

0.00

0.00

0.00

420

14,000.00

7

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

972.00

0

0.00

7

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
7
2,905.00
1
0.00
1
87,748.00
0
0.00
0
58,781.00
14
604,671.00
0
100,000.00

0
0.00
7
0.00

0.00
1
24,102.00
0
0.00
2
6,400.00
14
35,000.00
0
0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 0 420
0.00 0.00 14,000.00

1 1 60
0.00 0.00 2,905.00

0 0 4
0.00 0.00 0.00

1 1 12
0.00  106,922.00 218,772.00

0 0 8
0.00 0.00 460.00

0 0 2
0.00 0.00 65,181.00

0 0 28
0.00 0.00 639,671.00

0 0 1
0.00 0.00 100,972.00



PAGO DE LA ASIGNACION POR LA Fisico 0 0 0
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL 210501 : . . o
ADI00105300448 | xc|CNACION POR CARGOS DE  ILavE 001 :ACCION  2:Alta  Financiero 0.00 0.00 0.00
MAYOR RESPONSABILIDAD S/.
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE . . Fisico
ADI00105300449 ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS EBEY 219301+ 536 :LOCAL 5. o
CENTROS DE RECURSOS ILAVE - MULTISECTORIAL Financiero S/.
210501 : Fisico
A0I00105300461 ASESORAMIENTO Y APOYO. CAPITAL 001:ACCION 1:MuyAlta _
ILAVE Financiero S/.
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CAPACITACION PARA CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA 210501 : . . Fisico
AOI00105300429 5t CoNTROL INTERNO ILAVE 001 : ACCION 2:Alta Financiero S/
REALIZACION DE VISITAS INOPINADAS A LAS IIEE 210501 : . . Fisico
A0100105300430 ey fmBITO DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE 001:ACCION  2:Alta Financiero S/.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ALAPLANA 210501 : . . Fisico
AOI00105300431 0P TE' v DIRECTIVO LAVE 001:ACCION 1:MuyAlta . =
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
coD. Actividad Operativa / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta
nversiones 1 2 3
PAGO OPORTUNO AL PERSONAL 210501 137 1:M Fisico ! ! !
M M : Muy . .
AOI00105300341 L \INISTRATIVO DE LA UGEL ILAVE PLANILLA Alta F‘”aS”/C‘ero
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Fisico 0 0 0
210501 : 001 : 1: Muy . .
AOI00105300437 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES ILAVE ACCION Alta Flnasn/c:.1ero 0.00 0.00 0.00
PAGO DE CUOTAS DELREPRO - 210501 : 001 : 1: Muy Fisico 0 0 0
A0I00105300438 cp ILAVE  ACCION Alta Financiero ¢ g9 0.00 0.00
PAGO DE LA ASIGNACION POR Fisico 0 0 0
JORNADA DE TRABAJO
& 210501 : 001 : 1: Muy
AOI00105300439 ADICIONAL Y ASIGNACION POR -
CARGO DE MAYOR ILAVE ACCION Ata Financiero g 09 0.00 0.00
RESPONSABILIDAD :
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Fisico 0 0 0
DE DOCENTES Y AUXILIARES DE 210501 : 001 : . o
A0I00105300440 EpCACION BASICA Y TECNICO  ILAVE ACCION  2:Alta  Financiero o oo 0.00 0.00
PRODUCTIVA S/.
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES . ) ) Fisico 0 0 0
AOI00105300441 DE DOCENTES Y AUXILIARES , fﬂf\fg : A‘é‘go'N 1 AlTuy Financiero
CETPRO MULTISECTORIAL a S/ 0.00 0.00 0.00
ACCIONES FINANCIADAS EN EL Fisico 0 0 0
MARCO DEL COMPROMISO DE 210501 : 001 : )
A0I00105300442 pesEMPENO A NIVEL REGIONAL Y  ILAVE ACCION  2:Alta  Financiero oo 0.00 0.00
NACIONAL S/.
PAGO DE DEUDAS POR 210501 : 001 : Fisico 0 0 0
AI00105300443 SENTENCIAS JUDICIALES GESTION (12" * PN S 24l Financiero
ADMINISTRATIVA S/, 0.00 0.00 0.00
UPC 1 SEDE ADE ILAVE GESTION 210501 : 001 1: Muy Fisico 0 0 0
AOI00105300444 1 NISTRATIVA ILAVE ~ ACCION Alta Financiero 4 g9 0.00 0.00

0 0 0 0 1 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 507,783.00  0.00 0.00 0.00 507,783.00
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 3,420.00 0.00 0.00 0.00 2,497.00 0.00 0.00 0.00 1,341.00 7,258.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0.00 0.00 700.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10
0.00 0.00 100.00 50.00 50.00 50.00 60.00 20.00 20.00 50.00 50.00 50.00 500.00
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 1,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,550.00
PROGRAMACION
Total Anual
4 5 [ 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 4 15

0
0.00

0.00

0 0 240
0.00 0.00 247,707.00
1 0 0
291,293.00 0.00 0.00
0 10 0
0.00 49,668.00 0.00
0 0 1
0.00 0.00 274,101.00
0 1 1

0.00  4,020,038.00 821,060.00
0 40 40

0.00 95,636.00 0.00

0 951 0
0.00 0.00 0.00

0 0 8
0.00 0.00 2,820.00

0

0.00

0.00

195,050.08 195,050.08 195,050.08 195,050.08 195,050.08 195,050.08 2,236,844.33 195,050.08 195,050.08 627,257.08 195,050.08 195,435.87 4,814,988.00

0 0 0 0 240
0.00 0.00 0.00 0.00 247,707.00
0 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 291,293.00
0 0 0 0 10
0.00 0.00 0.00 0.00 49,668.00
0 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 274,101.00
0 0 0 0 2
0.00 0.00 0.00 0.00  4,841,098.00
0 0 0 0 80
0.00 0.00 0.00 0.00 95,636.00
0 0 0 0 951
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 15
0.00 0.00 0.00 0.00 2,820.00

TOTAL FINANCIERO S/. 94,247,661.00



