UGEL El Collao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Ano de la Universalizacion de la Salud”

QEWVBMICA DEL gy

Resolucion Directoral N° 0004s--2020
e, 05 FEB 200

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para
el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Camera Publica Magisterial 2019, en
anlicarian da la Norma Téenina anmhbada nor Resnliicidn Viceministerial N® 115-2019-MINEDL) v

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto porlos articulos 26 y 30 de'la
Ley de Reforma Magistenal N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresién
gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de
mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas
vacantes que el Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del ariculo 52 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
sus modificatorias, el concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de
Educacién Basica, se desarmolla Unicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos
por parte de los gobiemos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de
acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°®  119-
2019-MINEDU, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala
Magisterial de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Plblica Magisterial 2019:

N\

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el
cronograma del Concurse Plblico para el Ascansu de Escala de los profesores de Educacién Basica en la
Carrera Publica Magisterial 2019;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa
Descentralizada, corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los
resultados finales del Concurso de cada region, emitir la resolucién de ascenso de escala magisterial dentro
del plazo establecido en el cronograma, segun lo dispuesto en el numeral 5.9.6.1 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de
Educacion, Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las
Resoluciones Viceministeriales N° 115 y 119 -2019-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al
docente que a continuacion se indica:

_1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : LOPE APAZA, ANA NORA
DOC. DE IDENTIDAD DN N°D1318617
SEXO . FEMENINO

CODIGO MODULAR . 1001318617

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL ¥/O MODALIDAD . Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA  ©  COORDINACION DE PRONOEI - UGEL EL COLLAQO
CODIGO DE PLAZA  1106110826N4
. PROFESOR COORDINADOR
40
TERCERAESCALA
A partir del 02/03/2020

ARTICULO 2°- La presente resolucion estd sujeta a
verificacion posterior conforme a lo =efialado en el numeral 8.9 de la Resolucion Viceministerial N® 115-
"_ 2019-MINEDU.

ARTICULO 3°. Aféctese a la cadena presupuestal
pondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese y comuniquese.

[FrRMADS Ao TeTHAL]

GERMAN HUANACUNi QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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N\, PATLY 51 EQNATTMENTO Y
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SV ALIGTAADMINISTRATIVO |
UGELELCOLLAG

P‘RD'I‘ SISTEMA NEXUS
JUNCEH20
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RESOLUCION DIRECTORAL N°.- ({0645 -2020-DUGELEC
ILAVE, 09 MAR 2020

Visto, el Oficic N® 0243-2020-DREP-DUGELEC-QAP, vy demas documentos que se
adjunta, sobre destaque y encargatura como apoyo a la Especialista de Inicial, en el Area de Gestion Pedagogica, por
— necesidad Institucional de la Unidad de Gestidn Educativa Local El Collao, v,
- CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de Gestién Educativa
El Collao, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la ulilizacion del personal humano idéneo con
uenta el sector,

Que, Ia Ley General de Educacién define a la Unidad de Gestién Educativa Local como
ncia de ejecucién descentralizada del Gobiemo Regional con autonomis del ambito de su competencia; por
dio del D.S. N° 0015-2002-ED se aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa; y mediante R.S. N* 203,204 y 205-2002-ED se
aprueba los ambitos, Organizacién Interna y CAP de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa Local, conforme a fa RWVM N° 081-2002-ED;
— Que, la Direccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local El Collao, mediante el
oficio de visto y a fin de garantizar el normal desarrollc de las actividades administrativas de esta sede, ha
encomendado las funciones de apoyo a la Especialista de Educacién Inicial, en el Area de Gestion
Pedagdgica a la Profesora ANA NORA LOPE APAZA, a partir de 12 de febrero del 2020 hasta la nueva
disponibilidad de la superioridad sin exceder el ejercicio presupuestal del afo fiscal 2020:
; Que, estando a lo actuado por la Especialista en Administracion de Personal,
- \fk visado por los Jefes de las Areas de Gestion Institucional, Gestion Administrativa y Asesor Legal de la Unidad
A, de Geslion Educativa Local El Collao - llave, y;
R 1( = De conformidad a los principios administrativos prestablecidos en el Art. IV del titulo
P preliminar de la Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y con irrestricta observancia a
e /nuestra Constitucién Politica del Perd, la Ley 24241, Ley N° 26790, Ley N° 27815, Ley N° 28044; Ley 28175;
Ley N® 28411, Ley N® 29944, Ley N® 30879; D.S. N° 004-2013-ED; D.S. N° 016-2005; D.5. N°® 033-2005-PCM,
D.S. N° 018-2010-ED; R.M N° 712-2018-MINEDU y otras normas conexas;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DESTACAR Y ENCARGAR, funciones como docente de fortaleza
A y C del Area de Gestibn Pedagégica, a partir del 12 de febrere hasta nueva disponibilidad de Ia
superioridad, sin exceder el periodo presupuestal 2020; a la profesora gue se menciona en el cuadro adjunto:

A: ANA NORA LOPE APAZA C M N® 10 01318617 y Codigo de NEXUS : 1106110826N4
CARGO DE ORIGEN CARGO DE DESTINO
Coordinadora de PRONEI Como: Apoyo a la Especialisia de Inicial
| Profesor - 40 horas Area de Gestion Pedagdgica - UGEL El Collag
i Escala : Segunda
.. Motivo de vacancia : Por necesidad Instilucional
’3‘,—_ Documento de referancia : Oficio N® 0243-2020-DREP-DUGELEC-/AP

\

:f‘ } ARTICULO 2°.-PRECISAR, que el mencionado servidor, percibird sus
/o femuneraciones de su Institucion Educativa de origen.

Loy ARTICULO 3°.- DISPONER, gue el presente destague y encargatura, guedara

=" resuelto por causal de incumplimienio de funciones, inasistencias Injustificadas y continuas, procesos

administrativos de naturaleza disciplinaria, por restructuracién, reubicacion yfo cualquier otra forma de

desplazamiento administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ORIGINAL]

GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

DO B S IENTO Y
E‘E‘Sﬁﬁ”“ . "e " : FINES O UIENTES.
LE L]
ML ]
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k. “lores Maquera
ECIALISTAADMINIBTRATIVO 1
UGELELCOLLAOD



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “EL COLLAO”
CIRCULO DE INVESTIGACION DE MAESTROS ANDINOS SIN FRONTERAS - CIMAF-PUNO

DRE - PUNO AUTORIZADO POR OFICIO N2 0582-2020-DREP-UGELEC-AGP

I-LI—-—..——

. oA ey
-, L Y] L L

CODIGO

306200707
Otorgado a: - ' LOPE APAZA ANA NORA por
haber participado como ASISTENTE en el "I Curso Virtual en Gestién

Intercultural Bilingiie, Educacién Intercultural y Fortalecimiento de las Lenguas Originarias
Aimara - Quechua, dirigido a Especialistds en'Educacion, Directores, Docentes, Personal
administrativo y publico en general” realizado desde el 19 de octubre al 23 de noviembre del
presente afio, con unaacumulacion de 200 horas académicas.

llave, noviem}:re del 2020

Wilfredo Bamientos Quispe
DIRECTORA ESPECIALISTA EN EDUCACION INTERCULTURAL BLINGE
UGEL - EL COLLAO - ILAVE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

NEGEE -



RESOLUCION DIRECTORAL N° 001499 -2022-DUGEL-EC
wave, 0 1 DIC W,

VISTO: el expediente N° 12507-2022 y el informe N 32-2022-

£GRP-DREP-UGEL-EC-AGP-EI-PRONOE], suscrito por la especialista en PRONOE! y demas documentos que
e adjuntan como antecedentes a la presente resolucion que consta de (37) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que. es Pollfica del Ministerio de Educacion y funcién de ia Unidad
de Gestion Educativa Local El Collag, reconocer iz labor meritoria y |2 trayectona Profesional del Docente
Coordinador de PRONOEI considerando que, &l profesor es agente fundamental del ‘proceso Educativo, su
compromiso coadyuva a contribuir eficazmente en ia transformacion de la educacion en nuestro Pais, por tanio
es deber del estado Peruano garantizar el buen ejercicio profesional del Docente, al otorgar estimuios que
contribuyan a su desempefio, ay & la formacion del educando, promoviendo la busqueda permanente de la

eficiencia de |a calidad educativa, asi como las acciones destacadas en beneficio de la educacion;

Que, el Art. 56° de la Ley N° 28044, Ley general de Educacion,
establece que el profesor es agente fundamente del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficazmente en Iz formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio humanc y &
corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magistenal, por su buen desempefio
profesional y por sus aportes & l2 innovacion educative;

Que, el Art. 42° de la Ley N° 29944 ley de la reforma magisterial,
concordante con el Art. 76 del D.S. N° 004-2013_ED., reconoce la conducts meritoria de la labor del Docente
y su trayectoria profesional; en este contexto de acuerdo al informe de la especialista en PRONOEI de la oficina
de Area de Gestion pedagogica, se detalla ‘| Concurso de Exposicion de Experiencia Exitosas" procedente
merituar a los Organizadores y Docentes Coordinadores de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial PRONOE!, realizado el dia 17 de octubre del presente afo;

Que, visto el informe del Especialista en PRONOE! DE LA Unidad
de Gestion Educativa Local El Collao, con motivo de conmemorarse el 38 © Aniversario.de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial PRONDEI, sugiriendo la expedicion de una Resolucion Directoral de
FELICITACION para los Docentes Coordinadores del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local El

Collao.
Estando 2 lo actuado y visado por Area de Gestion de

Administracion, Area de Gestion Institucional y por Iz oficina de Asesoria juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao, ¥
De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, con lo

dispuesto en |a Ley General de Educacion N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial Ley Ne 28944, D.5. N®
004-2013-ED y D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de la DREP y UGEL.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- FELICITAR a la Comision Organizadora y Docentes
Coordinadores de PRONOEI Ciclo | y II, de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, por haber
participado en exposicion de *| Concurso de Experiencias Exitosas de PRONOEI Cicio 1 y I 2022, conforme

se detalla a continuacion:



COMISION ORGANIZADORA:

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 | CCORI TOROQ, Norka Belinda Directora de la UGEL El Collac.
2 | BOHORQUEZ BARRIGA, Edwin Martin Jefe del Area de Gestion Pedagogica.
3 | CANO CAHUANA, Juana Especialista en Educacion inicial
4 | CHING QUISPE, Nelio Especialista en PRONOE!
. DOCENTES COORDINADOTRES DE PRONOEI CICLO 1 Y Il

N® APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO

h1 | FLORES QUISPE, Clorinda Docente Coordinadora de PRONOE!
2 | LOPE APAZA, Ana Nora Docente Coordinadora de PRONCE!
3 | DELGADO ZEA, Beatriz Docente Coordinadora de PRONOEI
4 | LOZA GUZMAN, Yolanda Francisca Docente Coordinadora de PRONOE!
5 | JIMENEZ ESPILLICO, Ima Susana Docente Coordinadora de PRONOE!
B | MONTALVO RUIZ, Sulma Yuliana Docente Coordinadora de PRONQE!
7 | PAMPACATA QUIROGA, Gabrigla | Docente Coordinadors de PRONOE]

| & | FLORES TALAVERA, Very Luz Docente Coordinadora de PRONOE!
g | ANAHUA CERVANTES, Simén Docente Coordinador de PRONOE!
10 | COAQUIRA GOMEZ, Lina Docente Coordinadora de PRONOEI
11 | LUPACA LUPACA, Luzmila Dacente Coordinadora de PRONOE!
12 | MIRANDA CHARAJA, Ima Docente Coordinadora de PRONQEI
13 | CALISAYA SILVA, Pedro Pablo Docente Coordinador de PRONOE!
14 | CHATA RAMIREZ, Rosalina Docente Coordinadora de PRONOE!
15 | INCACUTIPA MONTALICO, Mery Docente Coordinadora de PRONCE!
16 | PALOMING ROJAS, Juan Wilfredo Docente Coordinador de PRONOE]
17 | TICONA FLORES, Antonia Docente Coordinadora de PRONOEI
18 | MACEDQO MALAGA, Patricia Fanny Docente Coordinadora de PRONOEI
18 | TUYO ALANOCA, Rogelic Docente Coordinador de PRONOEI
20 | CHAMBILLA CHOQUE, Edgar Marcelino Docente Coordinador de PRONOEI

SEGUNDO: REGISTRAR, como mérito en su respectiva Ficha Escalafonaria, la presente resolucion a favor

de los servidores que se especifican en el articulo precedente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO CRIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD




Resolucién Directoral Regional N°......%4%Y..2023-DREP

Puno, T3 Ju1 99

. Visto, el INFORME N° 027-2023-GR-PUNO/GRDS-DREP-
DGP-EEI, y actuados que se acompafia, y;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la
Direccién Regional de Educacién Puno, reconocer la labor meritoria y la trayectoria
Profesional del Docente; considerando que, el Profesor es agente fundamental del
Proceso Educativo, su compromiso coadyuva a contribuir eficazmente en la
transformacién de la educacién en nuestro Pals; por tanto es deber del Estado Peruano
garantizar el buen ejercicio profesional del Pocente, al otorgar estimulos que contribuyan
a su Desempefio, y a la formacion del educando, promoviendo la bisqueda permanente
de la eficiencia de la calidad educativa, asi como las acciones destacadas en beneficio de
la educacién:

Que, el Art. 56° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, establece que el profesor es agente fundamental del proceso educativo y
tiene como misién contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano y le corresponde recibir incentivos y honores,
registrados- en el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus
aportes a la innovacién educativa:

Que, el Art. 42° de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, concordante con el Art. 76° del DS, N° 004-2013-ED., reconoce la conducta
meritoria de la labor del Docente y su trayectoria profesional; en este contexto de acuerdo
al Informe de la Especialistas de Educacién Inicial de la Direccién de Gestién
Pedagdgica, detalla la labor desplegada dentro de las politicas emanadas del Ministerio
de Educacién y que destacaron en la quehacer educativo en beneficio de la Educacion
de la Regién Puno, por lo que es necesario reconocer y felicitar mediante Resolucién

Directoral Regional a los Profesores Coordinadores que se especifican en la parte
resolutiva;

_ Que, visto el informe de la Especialista en Educacién Inicial
de la Direccidén Regional Puno, con motivo de conmemorarse S0° afios (Bodas de Oro) de
creacion de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial en el Pertd, sugiriendo
la expedicion de ‘una Resolucién Directoral de Reconocimiento y Felicitacion para los
Especialistas en Educacion Inicial Profesores Coordinadores de la Unidades de Gestion

Educativa Local, por su labor destacada en beneficio de los bebés, nifias y nifios de la
Regién Puno.

Estando a lo actuado y opinado por la Direccion de Gestidn
Pedagégica y la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Educacién Puno; y,

INTERFARC

L



De conformniaad con io d:spue'sto en la Ley General de
Educacion N° 28044, Ley de la Reformia iMagisteriai; D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 29944
Ley de Refoima Magisterial, D.S. N°® ©15-2002-ED Reglamento de Organizacioén y
Funciones de la DREP y UGEL.

SE RESUELVE:

“ Art. 1°- RECONUCER Y FELICITAR, a los Programas No
Escolarizados de Educacion inicial de la jurisdiccién de la Unidad Educativa Lozal El
Collao, por cumpilr el 17 de julio dei 2023, 60 afivs (Bodas de Oro) al servicio de la
Educacion Peruana y de la Reau..n Purb, =cn la pnrucipamdn de los actores, comunidad
en generai y Lor io expuesto el la paiie issoiuliva ve la presema,

M £ FELIVHAR: o Espedialisias so cowcacion inicial y
Profesores Coordinauores quiwiieS &20id. <h 13s rregrainas & ceosianzades de
Educacién Incial de la USEL Bi Lollac, agsnies cuucauves duo wnervienen an la
ensefianza aprendizaje de los Lebés nifias y nifioz. asl como en gesuon administrativa
en bien de los educar.dos y Padies de Familia, por io que es necesario felicitar por esta
ardua labor en favor d2 la Coinwiidad Educaiiva de acuerdo al siguiente detaile.

EBPECIA!.IS T AS EN EDUGAGION INIGIJ\L

JUANA CﬁNO CAHUANA 5 02428857
NELIO CHINO QUISPE e 01846665

2

FRDFESORES GOGRDINADDRES ;

mmwmmcmm& ' 01231641

1
2 | CLORINDA FLORES QUISPE 01245465
3 | YOLANDA FRANCISCA LOZA GUZMAN 01210055
4 | IRMA SUSANA JIMENEZ ESFILLICO - 20210087 |
5 | SULMA YULIANA MONTALVO RUIZ AP 01292303
6 | VERY LUZ FLORES TALEVERA - 01321465 |
7_| GABRIELA PAMPACATA QUIROGA ' 01843064 |
8 | SIMON ANAHUA CERVANTES 01796850
9 | BEATRIZ DELGADO ZEA 01211210
10 | PATRICIA FANNY MACEDO MALAGA 01317663
11 | FLORENTINA QUISPE TAFIA 42743954
12 | LUZMILA LUPACA LUPACA 01794939
13 | LINA COAQUIRA GOMEZ 01807534
14 | ANA NORA LOPE APAZA 01318617
15 | ROSALINA CHATA RAMIREZ 01213770
16 | JUAN WILFRADO PALOMINO ROJAS 01305049
17 | PEDRO PABLO CALIZAYA SILVA 01304140
18 | EDGAR MARCELINO CHAMBILLA CHOQUE 01811027
19 | ROGELIO TUYO ALANOCA 01810401
20 | ANA MARON MAQUERA : 01874394




-

Art. 3°.- REGISTRAR, en su ficha escalafonaria como
MERITO a los servidores que se especifican en el articulo precedente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGIN,,

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

! O N O
RMBA/DREP
ENR/DGP
W; LO QUE TRANSCRIBO A USTED
- ' BAA SU CONOCIMIENTO ¥

FINES CONSIGUIENTES

LA SANTIAGD 105 THARAJA
Fagreiionsta Agmimestratre 1] n
o b Trigmetes [ mentaig JREP



La Bancada Pevi Libne
Otonga el fresente

Diploma de Reconocimiento

A
ANA NORA LOPE APAZA
PROFESOR COORDINADOR

Con ocasion de conmemorarse 50 afios “Bodas
de Oro” de los Programas No Escolarizados de
Fducacion Inicial en el Peri y por su destacada
trayectoria profesional a favor de mnuestras
nivias y ninos de la regiom Puno.
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e e Ministerio GOBIERNO Direcciéon Regional de -
PERU | 4e Educacién REGIONAL PUNO Educacién )

Autorizado con Resolucidn Directoral Regional N°® 3622-2023-DREFP

Cﬁdj o N 3002355632
Que se otorgado a: ANA NORA LOPE APAZA

Por haber participado como ASISTENTE en el 26° Congreso Internacional de los PRONOEI: "50
aflos de retos, desafios, innovacion y realidad de nuestros PRONOEI", organizado por la
Direcciéon Regional de Educacién Puno, desarrollado en la ciudad de Puno del 3 al 6 de octubre
del 2023, con una duracion total de 140 horas cronoldgicas.

Se expide esta certificacion para los fines convenientes al amparo del sistema profesional y
laboral.

Puno, octubre del 2023.

EDUARDO RAMOS § b
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA izt cro i mﬂm



CERTIFICADO conico:
OTORGADO A: 3112406341
ANA NORA LOPE APAZA
Por haber participado en calidad de ASISTENTE del curso de actualizacién — —
denominado: TEMARIO

COMPUTACION E INFORMATICA ' oo

- Herramientas de Intel ia Artificial
Desarrollado del 02 de mayo al 31 de julio de 2024, autorizado mediante || - Disne Grsnace I"eligenc

Resolucién Directoral N° 0965 - 2024 UGEL PUNO, dirigido a Zﬂﬂw
directivos, docentes, personal administrativo y publico en general, con una | | . Transformacién Digital

duracién de 200 horas.
P%agom _gle 2024.

-
ILZJ %ﬁmwa

“lideres en capacitacion docente




< B8

CERTIFICADO comeo.
OTORGADO A: 3112405350
ANA NORA LOPE APAZA

Por haber participado en calidad de ASISTENTE del curso de actualizaciéon
denominado:

GESTION PUBLICA

Desarrollado del 02 de mayo al 31 de julio de 2024, autorizado mediante

TEMARIO

- Bistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones

Invierte.pe

Resolucién Directoral N° 0955 - 2024 UGEL PUNO, dirigido a - Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado SEACE.
directivos, docentes, personal administrativo y publico en general, con una PR A g

duracién de 200 horas. Gestién de Procesos.

Presupuesto Publico.
Cultura Organizacional.

Puno, agosto de 2024.
ks .

; .[I_c]tn cs en capacitacion docente



Solicito: Actualizacién de mi legajo personal (Informe Escalafonario).
Sefiora: Dra. NORKA BELINDA CORI TORO.
Directora UGEL El Collao.

Yo ANA NORA LOPE APAZA, identificado DNI N° 01318617 con domicilio legal en el Jr.
Huaraz 289 del Distrito Puno, Provincia Puno , docente Coordinadora nombrada del
PRONOEI CHUCARAYA 1l escala ante usted me presento y le expreso lo siguiente: Que
teniendo la necesidad de actualizar mi legajo personal (Informe Escalafonario) acudo a
su despacho Sefiora Directora para solicitarle dicho pedido, la cual adjunto los
documentosiguientes.

eResolucion Directoral N 000482-2020 del 05 de febrero del 2020

e Resolucidon Directoral N 000648-2020 del 09 marzo 2020

e Certificado de capacitacién Cédigo N 306200707

e Resolucion Directoral N 001499-2022 de fecha 01 diciembre 2022

e Resolucion Directoral Regional N2220-2023 de fecha 13 de julio 2023
e Diploma de reconocimiento

e Certificado de capacitaciéon con cédigo N 3002355632

e Certificado de capacitacion con cddigo N 3112406341

e Certificado de capacitacion con cddigo N 3112405350

Sin otro Particular y esperando que mi solicitud se ha aceptada me despido de usted.

Ilave27 de noviembre del 2024




