e
3’ ¥ 4

e I

e

Lol b
ale)

G,

e L

o L3 5%
i

Tk

it ;aﬂq@f k3
B

# 3
1k

o

Bund
5 e

e

x5S
s 4 % R £ %

o i T

ey =

£ T
Thite
3







UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL coLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001718 -2024-DUGELEC
2 ILAVE, 02 DIC zmé

Visto; el expediente N° 14570-2024, Informe escalafonario N° 01474-2024-
2#CELEC, Carta N° 0045-2024-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI-P e Informe de calculo
CTS N° 044-2024-REM-(ATS-CTS), y demas documentos que se adjunta sobre cese por limite de edad,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de visto, Carta N° 0045-2024-MINEDU -GOREP-DREP-
DUGELEC-AGA/EAI-P de cese por limite de edad a, SIMON ANAHUA CERVANTES, docente
COORDINADOR DE PRONOEI de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, cesar a partir del
31 de diciembre 2024, de acuerdo a lo establecido en el articulo 114° del DS. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley 29944, en el que se indica que el trabajador en servicio cesa por limite de edad y

se efectia al cumplir sesenta y cinco (65) afios de Edad;
Que, segun el informe escalafonarla N°® 01474-2024 de fecha 27/11/2024 nos
7 ®Worma que el docente, SIMON ANAHUA CERVANTES con DNI N° 01796650, nacido e! 21 de setiembre
®4) 1959 nombrado en la docencia desde el 28 de setiembre de1988, ubicado en la Segunda Escala

10 dias, al 31 de diciembre del 2024, en ia iabor encomendada, por loc que en mérito a lo gue dispone la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentado por el Decreto Supremo 004-2013-ED, se
cumple con lo que se dispone;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
magisterial en su articulo 110° expresa: que e/ retiro de la carrera Publica magisterial extingue la
refacion laboral del profesor con el sector poniendo término a la carrera publica magisterial y a los
derechos inherentes a ella y se produce por las causales sefialadas en el Articulo 53° de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944 y se formaliza mediante resolucién administrativa de cese; uno de los

! términos de la relacion laboral es por limite de edad, al cumplir 65 afos, sefiala en su literal d); es
mas, en el Articulo 116° del mismo cuerpo normativo, se ratifica que para de oficio emite la resolucién
i administrativa de cese por el limite de edad;
l Que, de acuerdo al articulo 63 de la Ley N° 29944 - ley de la reforma magisterial,
|3 modificado mediante ley N° 31451, ley que revalora la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la
ey N° 29944, ley de Reforma Magisterial, sobre la compensacion por tiempo de servicios nos establece que el
) fesor recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a
az @n del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fracciéon mayor a seis
/1 eses de servicios oficiales”;
Que, en la Disposicion Complementaria Transitoria, Unica Implementacion de la Ley N°
451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 29944, se
implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el aio fiscal 2024, el pago
de la CTS se efectua a razén de 100% en el afio fiscal 2024, Para los profesores que cesan a partir del afio
it fiscal 2024, el pago de la CTS se efectua a razén del 100%, al momento de su cese. Que, el Articulo 116 del
\‘ D.S N°004-2013 “Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial”, regula Retiro por limite de edad” indicando:
\\ La autoridad competente, de oficio, emite la resolumon administr at"'a de cese por limite de edad del profesor a
\{ partir del dia 31 de diciembre del 2024. d
Estando a lo informado por el responsable de escalafon, remuneraciones y actuado por
el especialista en Administracién de Personal, visado por los jefes de las Areas de Gestidn Administrativa,

Gestion Institucional y Asesor Legal de la UGEL EI Collag;

De conformidad a la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°® 29944 Ley de la
Reforma Magisterial y el D.S N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 31451 Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los articulos 53 y 63
de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios, Ley N° 31953
Ley que aprueba el presupuesto del sector publico-para el afio fiscal 2024, y otras normas conexas;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARTICULO 1°.- CESAR POR LIMITE DE EDAD.- con vigencia al 31
iembre 2024 al Profesor que, apgp inuacion indica en el cuadro adjunto:

BRES Y APELLIDOS 3 30 SIMON ANAHUA CERVANTES
ZCUMENTO DE IDENTIDAD 01796650
ECHA DE NACIMIENTO 21 de setiembre de 1959
CARGO, JORNADA LAB. Y ESCALA MAGISTERIAL Profesor - 40 horas - Segunda Escala
INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE COORDINADOR DE PRONOEI-UGEL EI Collao
CODIGO DE PLAZA - NEXUS 1171110711E2
i VIGENCIA DEL CESE A partir del 31 de diciembre del 2024
‘\ TIEMPO DE SERVICIOS 36 afios, 03 meses y 01 dia, al 31 de diciembre del 2024

ARTICULO 2°.- RECONOCER. - La suma de S/.163.706.40 (CIENTO SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS SEIS CON 40/100 SOLES), por concepto de compensacién por tiempo de servicios
econocudos que resulta del 100% de su RIM, por sus 36 afios, monto que se consignara en la Planilla Unica de
agos la misma que se asignara por Unica vez, el cual estaré sujeto a la disponibilidad presupuestal.

RIM S/. 4,547.40
ANOS: 36 . [ 36 X 4,547.40 163,706.40
TOTAL DE CTS : CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SEIS CON 40/100 |  163,706.40
SOLES '

Aplicacion del punto 2 de la Disposicién Complementaria Transitoria, y Unica implementacién Ley N° 31451, el
pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

‘ CTS ANO FISCAL % MONTO A PAGAR
S/. 163,706.40 2024 100% P S/. 163,706.40

ARTICULO 3°- CORRESPONDE REGULAR PENSION, por encontrarse amparado
el Decreto Ley 19990 en el Sistema Nacional de Pensiones.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que el pago de CTS se hara efectivo cuando el pliego 458
{ bierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta unidad ejecutora, previa
oV écuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado

ARTICULO 5°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31853 Ley que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO DRIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO
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