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CARGO DIRECTORA N° CELULAR 931 146 539 CORREO Marsol2012@outlook.com
ELECTONICO
.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL/REMOTO/MIXTO**
Director | 25-Jul 1 1.Capacitacién: Censo UGEL - EL Virtual
) Educativo. COLLAO
Docente
BLOQUE 2.Feriado Nacional Dia de la fuerza
INTERM aérea del Perl
EDIO
26 -Jul 2 1.Proyecto Educativo | Director (a) Proyecto Educativo Virtual
Institucional (PEI) Docente Institucional (PED)
actualizacion
27 Feriado Nacional
30 -Jul 3 1.Proyecto Curricular | Director (a) Proyector Curricular Presencial
Institucional (PCI) Docente Institucional (PCI)
actualizado y revisado.
31-Jul 4 1. Balance, reajuste  y | Equipo Reporte interno que resume el Presencial
socializacion del PAT responsable para la | avance de las actividades
elaboracién/actualiz | Planificadas —en el  PAT,
acién de los II. GG comunicando logros,
' © | dificultades y reajustes.
PAT reajustado
PAT revisado




1-Ago 5 Reglamento Interno (RI) Director (a) Reglamento Interno (RI) Presencial
Docente
2-Ago |6 2.Capacitacion UGEL COLLAO Presencial
5-Ago |7 Reunién de balance de Equipo directivo Acta con los acuerdos de la Presencial
actividades desarrolladas reunion.
durante el segundo bloque de
semanas de gestion. Presentacion de los resultados
de las actividades
desarrolladas en las semanas
de gestion
6-Ago |8 Organizacion de espacios | Comité de gestion | Espacios comunes Presencial
comunes para el retorno de | de condiciones | ambientados
vacaciones de las/los nifio. operativas.
* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.
** En caso seleccione la opcion de trabajo remoto o mixto, la |IE deberd completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.
V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO
Completar esta seccidn Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion Il
N° | Criterios que justifican la realizacion del | Se aplica ala JUSTIFICACION*** Adjunta
trabajo en la modalidad remota o mixta IE o evidencias
programa

La IE es unidocente o multigrado o esta
ubicada en una zona rural y/o de dificil
acceso.

s | X

Lainstitucién educativa se encuentra en la zona Urbana

X | o




La IE muestra evidencia de trabajo
2 colaborativo en comunidades de Sl x La Il.LEE. realiza el trabajo colaborativo en comunidad con partiendo las caracteristicas X NO

. de cercania territorial.
aprendizaje compuestas por Il.EE. con

las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tienen un vinculo o
cercania territorial.

La IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el Sl X La IL.LEE. no tiene dificultades de conectividad y accesibilidad. X NO

trabajo colegiado en las Il.EE. debido a
problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

*** |a IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el
cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION #*+
FERIADO RECUPERACION
RECUPERABLE i
NA NA NA NA

**+* | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.
*xxxk | g forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.




VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Nro Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL
1 Capacitacién para laimplementacién de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones, relevancia en la gestién, roles)

2 Capacitaciones en las acciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestién escolar 3,4y 5.
3 Capacitacién en la elaboracion de Il. GG.

Pral WMartha Ciceres Ruiz
DIRECTORA (&)




