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Direccion de Documentacion e

L ]
&%
e _ o Superintendencia Nacional de Inf i6n Uni itari
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Vicerrector Academico

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

COTRADO TICONA
VICTOR JAVIER
DNI

41716856

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
MARTHA NANCY TAPIA INFANTES

PEDRO PASCUAL ARIAS MEJIA

SAUL BERMEJO PAREDES

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
22/05/2009

0666-2009-R-UNA

A01048347

Santiago de Surco, 20 de Enero de 2020

OP 000000426643

GUTIERREZ

Unidad d¢f Registro Grados y Titulos
Superintefdencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000274069

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma mecanica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141°y 141°-A del Cédigo Civil.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 18 de Julio de 2020

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

SO Ministerio INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
S PERY #JOSE ANTONIO ENCINAS"

CONVENIO MARCO N° 361 - 2018 - MINEDU
INSTITUTO DE EXCELENCIA

N.2171-23

CONSTANCIA DE EGRESADO

LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “JOSE ANTONIO ENCINAS” DE PUNO

55" HACE CONSTAR QUE:

Que, el Sr. COTRADO TICONA VICTOR JAVIER, con Cédigo de Matricula N°
414-10 identificado con DNI N° 41716856, ha aprobado la totalidad de Unidades
Didacticas, de acuerdo con el Plan de Estudios del Programa de Estudios de
CONSTRUCCION CIVIL correspondiente al Nivel Formativo de PROFESIONAL
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL.

Se extiende la presente conforme a lo precisado en el Marco Legal vigente
establecido para los Institutos de Educacién Superior Tecnologicos.

Puno, 19 de octubre del 2023.

Cc.C.

Archivo

EWGCH/Secretario Académico
RJIMP/Téc.Adm.II




P .;.:.,.‘..._.— I O“l."_..ﬂu.. sy b L LI PTTET
TOLONHYA HHE ‘

'800Z [2p 2QUIIOIT ‘2D]]

"[EUOIS3JOI1] BITUIY,
uoeleded NS 9jURIND ‘OPEIISOWDP UQIDBIIPIP A 0ZIaNysa [e ojuIdw ud ‘djuasaid [o apidxs og

'ad-800Z-6S10N T Y e[ € oauarwriduwnd
us ‘9uarpuodsaiiod oML, [9p UQUIQO e[ Slrwier) 3s ojuel ud ofeqery ap oisand un uo
asreuadwasap exed (e) oide asopueniuoous ‘A VI QYLD [° US ‘SEPE[[OLIBSIP SEDIUIPPRIE SBIOY

-------------------------

VOILVWNYHOINI 3 NOIDVLNAdWOD

:9p pepI[eIdadsy B[ U SOIPNISI SNS 9IUIUWIBLIOIDBJSIIES OPIN[OUO) I9qEH 104

iG> il R

opDsailg ap vuiojdiq

AAV1I VAILINAOYd - 0INJIIL NOIDYINAT 30 OHLNID Wi

JAV1I-0YT100 13 101 VAILYINAI NOILS3D 30 AVAINN
ONNd 30 NOIOYINA3 30 TYNOIDIY NOIDIIHIA

NOIDYINET € ®INALSININ

\ (Rt

PN
: '~
lllllllllllll.ll.lllllllllIlllllllllllllll.llllllIII‘-b.I.ICQIIIIIIIIlllllllllIllllllllllllllllllllllllIlllllllIllllllllllIllll'llllIlIIIIIII---‘lltl...llIllI!llIIlIIllIlIt-Il.llllllIllI-IIIllllllllll CAT) -@ e~
NN 7. AN NN 7 VAR NN - AR NN 7 AR L NEN 1y AR NN 1y AR 1 NN Wy . AR . NN Wy AR | NN S AR 4/ = \\/
D e AL, = R AL, = e LI 2 e S e S R S eSS TSSOSO Al
AL L AL L AL LA L LD L R PR LR e PR P R L P L DL L LA L LR ALl DL Ll L LR L R L L L L L L L e e e e e e e T e T L ‘\\“h_—/”//’



SFaRdasdsatdasess

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL CRUCERO

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA - EDUTEC

Nt

ST mll\l. E INVESTIGACION PEDAGOGICA

L gﬁ.._..__.LJ =

PRESENCIALYVIRTUAL | f

GE

e OTORGADO A:

2 VICTOR JAVIER COTRADO TICONA'G:

Por haber aprobado satisfactoriamente los moddulos
académicos del Diplomado de Alta Especializacion en :
“Gestion e Investigacion Pedagégica”, realizado en forma Ay
presencial y virtual desde 05 de julio al 31 de diciembre del
2022 con una duracion de 800 horas académicas y 36 créditos.

mel 2023.

BT o s
berruispe Sairitupa

d de Posgrado de la Facultad Ciencias Sociales ector _de dad de Gestion Educativa Local

UNA-PUNO UGEL- CRUCERO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCLAS SOCIALES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL CRUCERO

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA - EDUTEC

(RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2023-DUPG-FCS-UNA |

Diplomado en: “Gestion e Investigacion Pedagégica”

ESTRUCTURA CURRICULAR

N°| ASIGNATURAS | SEMESTRE HV |HP | TH | CREDITOS

| | CULTURA DE PENSAMIENTO 70 | 30 | 100 6

Il | NEUROCIENCIA COGNITIVA 80 | 20 | 100 6

Il | INVESTIGACION EDUCATIVA 75 | 25 | 100 6

IV | INNOVACION PEDAGOGICA 80 | 20 | 100 6
TOTAL HORAS CREDITOS 305 | 95 | 400 18

N°| ASIGNATURAS | SEMESTRE HV |HP | TH | CREDITOS

V |PLANIFICACION CURRICULAR 60 | 40 | 100 6

V| |EVALUACION FORMATIVA 60 | 40 | 100 6

VII |ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
VIII|ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

45 | 55 | 100 6

Y MONITOREO DOCENTE 23 Gl il B

..... TOTAL HORAS CREDITOS 240 |160 [ 400| 18
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS NOTA

EVALUACION VIRTUAL 15

INFORMES DE LECTURA 15

ESTUDIOS MONOGRAFICOS i7

PARTICIPACION EN SESION 17

DE CLASES

Promedio final 16

Codigo de Registro N° 02023169
UNA - EDUTEC - PERU

0, enero del 2023.

DUTER

-
——

g. Mao Tsetung Machaca Aviles
Coordinador

Dipjémado de Alta Especializacién y Capacitacion

EDUTEC - PERU
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MINISTERIO DE EDUCACION

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2015

Conste por el presente documento el Nuevo Contrato Administrativo de Servicios, que
lo celebran de una parte UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO —
ILAVE, con RUC N° 20406266207, con domicilio legal en Jr. Sucre N° 213, distrito de
llave, Provincia de El Collao, Region de Puno, representado por su Directora Lic. ROGER
. INCACUTIPA MONTALICO, identificado con DNI Nro. 01863214, designado por
“-Resolucion Directoral Regional N° 1881-2015-DREP, de fecha 19 de agosto del 2015, a
qyien en adelante se le denominard LA UGEL EL COLLAO; y de la otra parte Prof.
/ICTOR JAVIER COTRADO TICONA., identificada con DNI N° 41716856, con
nZAdomicilio real en el jiron Santa Ana N° 155 del distrito de [lave, provincia de El Collao y
~ region de Puno, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

disposiciones:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

. Ley N° 30281 — Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771 — Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

D.S. N°304-2012-EF - Ley que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria.

*  Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED — Ley que aprueba la Directiva N* 023-2013-
MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion. aprobacion y tramitacién de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”

. Resolucion Vice Ministerial N° 034-2015-MINEDU — Normas que orientan la
Contratacion de Especialistas de Gestion Pedagogica, Administrativa e Institucional,
bajo el régimen del CAS en las Unidades de Gestion Educativa Local.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE — Ley que aprueba entre
otros, los modelos de contrato CAS.

e Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

/ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial

\ | derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA UGEL

\ | EL COLLAO, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector

\| Pablico y normas conexas y el Decreto Legislativo N © 1057 y su reglamento. Por su

naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO,

\\ Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y
su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.
LA UGEL EL COLLAO y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a
fin que éste preste los servicios de caracter no auténomo detallados en la Resolucién Vice




Ministerial N° 034-2015-MINEDU vy los demas que el Area de Gestion Pedagogicos dispuso
en su requerimiento, los mismos que forman parte del presente.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato es a partir del 01 de
setiembre hasta el 31 de diciembre 2015, el mismo que se resuelve en forma automatica al
finalizar dicho periodo.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

) Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal
77 ectivo es de 40 horas, conforme se tiene estipulado en la normatividad para el efecto, no
axistiendo horas adicionales bajo responsabilidad.

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

e Realizar acciones de monitoreo v asesoria pedagogica a los docentes de las IL.EE de
Educacion Inicial de 4 y 5 afios.

e Participar en la Planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades
propuestas por la UGEL. DRE y MINEDU.

e Promover y orientar a los docentes y directivos la elaboracion de reportes de progreso
de los aprendizajes de los Estudiantes.

e Brindar asistencia técnica a los docentes en las acciones implementadas para la mejora
de los aprendizajes y el trabajo con padres y madres de familia

e Realizar otras funcione de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion
Pedagogica.

LAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

on beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

4250 e Percibir la contraprestacion mensual acordada.

e Gozar de cuarentiocho (48) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

o Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para
el goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el
periodo de carencia.

e Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 05 dias el contratado debera
presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

e Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento,

— el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

" “CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

A2 LA UGEL EL COLLAO hara efectiva la contraprestacion conforme a las

AL | disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas; y

‘; '- frevia presentacion del Recibo por Honorarios y Registro Nacional del Proveedor de Servicio

“ (RNP) - CONSUCODE.

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 2,600.00 (DOS MIL
, SEISCIENTOS NUEVOS SOLES) mensuales que seran abonados por LA UGEL EL
' COLLAO, previa presentacion del Informe y Control de Actividades, con el visto bueno del

| Jefe del Area de Gestion Pedagogico. con las deducciones y/o incluye los montos y
| afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

\ CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
' EL CONTRATADO prestara los servicios en la Sede Administrativa de la Unidad

de Gestion Educativa Local El Collao, especificamente en el Area de Gestion Pedagogica,
conforme asi se tiene de la convocatoria plasmado mediante Resolucion Vice Ministerial
N° 034-2015-MINEDU: consensuadamente la LA UGEL EL COLLAO podra disponer la

Lstion | !
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prestacion de servicios en otro lugar de acuerdo a las necesidades de servicio definidas, los
mismos que se realizaran bajo el debido procedimiento.
CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.
En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito
_ local, nacional e internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato,
“los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto)
+ “inherentes a estas actividades, correran por cuenta del mismo CONTRATADO y/o en su
contrario previa existencia de presupuesto para dicho rubro por LA UGEL EL COLLAO.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos
Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en
el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA
UGEL EL COLLAO, son de propiedad de LA UGEL EL COLLAO. En cualquier caso,
los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA UGEL EL COLLAO en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados
con la ejecucion de sus labores sera confidencial. no pudiendo ser divulgados por EL
'CONTRATADO; y éstas deben obligatoriamente estar glosadas en la Oficina del Area de
7 Gestion Pedagégica de LA UGEL EL COLLAO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADO.
LA UGEL EL COLLAO, para el mejor desarrollo de los fines materia del
presente Contrato, podra facilitar a EL CONTRATADO materiales y mobiliario segiin su
disponibilidad, no teniendo la calidad de obligatorio; siendo responsable EL
CONTRATADO del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.
En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA UGEL EL COLLAO en
proporcion al dafio ocasionado.
| CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION.

EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones
contraidas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

_ CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
5\ El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Jefe de
1012 Gestion Pedagégica de LA UGEL EL COLLAO. quien permanentemente verificarg el
, avance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y
estard facultada a exigir a EL CONTRATADO Ia aplicacién y cumplimiento de los
términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad
‘. de dicho servicio.
u CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
\ EL CONTRATADO podri ser evaluado por LA UGEL EL COLLAO, cuando lo
\ estime necesario, conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES
De considerarlo conveniente y en la medida que la prestacion del servicio asignado lo
permita, LA UGEL EL COLLAO podr4 designar a EL CONTRATADO como integrante
titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en




la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. su modificatoria y su reglamento, para
llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA UGEL EL COLLAO.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA UGEL EL COLLAO ante
Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlo
como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados u otro similar, no implicara
el incremento de la contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la
conclusién del presente contrato, el oOrgano responsable o el funcionario designado
expresamente por LA UGEL EL COLLAO es el tnico autorizado para otorgar a EL
CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios.
Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA UGEL EL COLLAO, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripeion de un nuevo contrato. En tales casos se
formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a

las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
e Fl fallecimiento de EL CONTRATADO.
e Laextincion de LA UGEL EL COLLAO.

e Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a LA
UGEL EL COLLAO con una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al
cese. salvo que LA UGEL EL COLLAO le autorice un plazo menor.

e Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA UGEL EL COLLAO.

Si EL CONTRATADO padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente

y declarada por EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

e Por decision unilateral de LA UGEL EL COLLAO de haberse producido un
incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y
sefialadas en la R.V.M. N° 034-2015-MINEDU, el requerimiento de servicios y/o
los términos de referencia que forman parte del presente contrato 0 por acreditada
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

e Por falta de Metas de Atencion.

e El vencimiento del contrato.

En el caso del supuesto de extincion de contrato por decision unilateral; LA UGEL
EL COLLAO debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento



injustificado de las obligaciones; EL CONTRATADO tiene un plazo de tres dias habiles
mmsﬁdmﬂommwmkmaVamMO%emﬂoLAUGELELCOLLAOdﬁwdmmmen
forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato, comunicdndolo a EL CONTRATADO. Esta decision agota la via
administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-
\ 2008-PCM.
YCLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA UGEL EL COLLAO,
aplicables al presente Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las
notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente
al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
- CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
e Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su
cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.
* Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caricter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
\ reglamentarias y no genera derechos de estabilidad laboral.
* LA UGEL EL COLLAO se compromete a entregar al contratado una copia del
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, al momento de suscribir del presente contrato.
En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el
presente Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Ilave a los cuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil quince.

W~

EL CONTRATADO

UGEE,EE COLLAO



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

CA D
gﬁ-"“au EL Pep,,

Resolucion Directoral N° 000281 -2023
lave. 9 4 FEB 2003

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pUiblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en |as instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacisn
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién bésica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023, Ley N°
328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
rueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
Nexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 41716856
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 13/02/1983
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P.INTEGRA
CUSSPP 603581VCTROS
FECHA DE AFILIACION 23/10/12001
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 1318
CODIGO DE PLAZA 921411215011
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 1497 N°DE FOLIOS: 11
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
FASE DE ADJUDICACION PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Callao

LD QUE TRANSCRIBO A USTED
F’ERA SU CONOCI NTO Y

C%EDN SIG TES.
QAN LS |
Lic. Wilson R. Mamgni Holguin
18] ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
UGEL EL COLLAOC

P /' DGC/SISTEMA NEXUS
2023




UGEL EI Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

EPUBLICA DEL pgy

. Resolucion Directoral N° 000094 -2022

@ § e, 3 1 ENE 2072

Vistos, los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afno escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

j Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



1.1.

1.3,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER
D.N.l. N° 41716856

=\ SEXO MASCULINO
"\ FECHA DE NACIMIENTO 13/02/1983
@ ". ‘ REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. INTEGRA
o2/ cusspp 603581VCTRO5
S FECHA DE AFILIACION 23/10/2001
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 733
p CODIGO DE PLAZA 921401216012
CARGO PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-
2012-MINEDU/SPE-UP)

01234 N° DE FOLIOS: 13

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO DE TRABAJO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
- cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

im™meEs B R "_“."1.‘&

26 8L 5 & § 1t Aty
W Wi @i

Prof. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

MCR/DUGELEC
FCHS/JAGA

PQV/JAGI

HMC/AL

PROY. SISTEMA NEXUS
JLMC/2022




VGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia™

LICA DEL p,
vﬁPUB ERy,

Resolucion Directoral N°-p5045y  -2021
llave, 24 FEB 2021

AN £61, N Vistos, los documentos adjuntos, y;
(&, B CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N® 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Béasica";

: Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

3 Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
"'/',. Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley.N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
| otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
{i Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

! SE RESUELVE:

‘ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER
D.N.I. N° 41716856

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 13/02/1983

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. INTEGRA

CUSSPP 603581VCTRO5

FECHA DE AFILIACION 23110/2001
—==4_ TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
(g ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL

3o
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 733

CODIGO DE PLAZA 921401216012

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 13594 N°® DE FOLIOS: 20
REFERENCIA INFORME N° 010-2020-AGP-UGELEC
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION

RENOVACION DE CONTRATO

‘ ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
~~_ Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
~ resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

;s ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
.. de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
(| aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

\ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte
i interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO CRIGINAL

Prof. NELLY ZAVALA EANEGAS

NZBDUGELEC DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
PRCAAG! UGEL El Collao
HMC/AL

PROY. SISTEMA NEXUS
JLMC/2021

Wilson R. Mamani Holguin
(@) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
UGEL EL COLLAO




UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afo de la Universalizacién de la Salud"

4 CPUBLICA DEL Pery,

Resolucion Directoral N 0000724 - 2020
llave, 22 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica":

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:
Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

) ./
1SAION Z
»
T

AL ve' yorma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
' aracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a

ue hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los

programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

=

: Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
3'& de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
gy N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cuisspP

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DNI N° 41716856

MASCULINO

13/02/1983

AF.P.

603581VCTROS F.AFIL :23/10/2001
LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

IEI 733 HUARAHUARANI

921401216012

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

02420 N° DE FOLIOS: 9
CONTRATO Y ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 1/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

| ETAPA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
3upremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Coll 1%5‘

LO QUE TRANSC
ONQC
ONS

PARA Skh
FINES) \

GHQ/DUGELEC

P’ | .. { 5
JAUJAGA A\ ogY A
RBH/JAGI i ‘ b \—)
CTM/AL wssitsenerirs
PROY. SISTEMA NEXUS Tsrael Hﬂm‘es Magquera

JLMC/2020 (8) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [

UGEL ELCOLLAO



UGEL El Collao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

‘g\l BLICA DEL "”t;

Resolucién Directoral N°___~_- (00191 -2019
lave, (0 § FEB 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
==a(i0 escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

DY £0,°\

son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
“on eahplicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
gante en las instituciones educativas; '
! u Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
mné'_ fregula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
SoEgEvicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
! visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

4 Ano Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

| Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de lajLey de Re{?rr_na'Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
fsugremo N° 001-2015-MINEDU, Regfamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

\ SE RESUELVE:
/ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

@ecrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

AR L

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 41716856
SEXO : MASCULINO
J FECHA DE NACIMIENTO o 13/02/1983
CODIGO MODULAR . 1041716856
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  A.F.P.INTEGRA
CUISSP : 603581VCTROS F.AFIL : 23/10/2001

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

TITULO Y/O GRADO DE INST.  :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD :Inicial - Jardin

A\NSTITUCION EDUCATIVA . IEL. 707 JACHOCCO HUARACCO

£ODIGO DE PLAZA . 921461216012

4//CARGO :  PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 2612 N°DE FOLIOS : 41
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
2mo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
plfcativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato

' ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

GERMAN HUANACUNI QUISPE .
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL AL
UGEL El Collao Ry

GHQ/DUGELEC
FCA/JAGA

HRCCCWJAG!

HMC/AL

PROY. SISTEMA NEXUS




UGEL El Collao

"Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afio del Dialogo v la Reconciliacion Nacional"

124 D]
(EPUBHCA DL by

, & 4
ST

Resolucién Directoral N° 00142

llave, & =

-2018

NE £

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Ano Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
20944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO. por servicics personales

+ suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N® 41716856

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 131021983

CODIGO MODULAR o 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CuUlssP . 603581VCTROS FAFIL : 01/01/1900

TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . |IEI'726 SIMILLACA - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA ¢ 921401216016

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (MEMORANDUM N°© 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 106 N°DEFOLIOS : 28
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO DE TRABAJO
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION . |ETAPA

i ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa IEI 726 SIMILLACA a don(fia) VICTOR JAVIER COTRADO TICONA a partir del 01/03/208 hasta el

3N12/2018.

ARTICULO 3¢ ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU. que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Tecnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalades en la Clausula Sexta.

_ ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente -
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30683 Ley de Presupuesic
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

: ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Iz presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes pare su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

i f} e s
LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
GHO/DUGELEC A uf'so tvEf-!
FCHSIAGA NTES.
HRCCCZUAG!

HMC/AL

PROY. SISTEMA NEXUS .
JLMC/2018 : q
PECIALISTA ADMINISTRATVE 1

S ESPEGEL EL COLLAO




“‘,‘,wc& DEL '5#0

Resolucion Directoral N° 4 0 0513 -2017
llave, () 3 MAR 2017
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de Ia
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
= via concurso pablico de contratacion docente:

7\

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

" educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

_Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas:

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

129944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley

N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-

_ ',201 3-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 41716856

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 1310211983

CODIGO MODULAR . 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA . Rt

CuUIssP :  603581VCTROS FAFIL .~ 01/01/1900

TITULO Y/O GRADO DE INST. : LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EBR.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA - IEI 1059 SALES CHICO - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA . 921411218016

CARGO ¥ BrOFEdOR!

MOTIVO DE LA VACANTE © NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP)
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 585 N°DE FOLIOS : 40
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO DE TRABAJO
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/12017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educatwa IEI 1059 SALES CHICO a don(fia) VICTOR JAVIER COTRADO TICONA a partir del 01/03/207 hasta el
31/112/2017.

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos senalados en la Cldusula Sexta.

3 \ ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
_del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
GHQIDUGELEC = LOQUE Tmnacmaowsren
FCHS/IJAGA ONOS 0
FSPLAGI
HMC/AL g L e
PROY. SISTEMA NEXUS VW m,,, a

JLMCI2017 S 16) ESPECIALISTA AOMINISTRATIVO |

UGEL EL COLLAO



13 BEL
e s,

4

U737 2016-DUGELEC,

13 MAY 2016

0 Vistos, el expediente N° 4306-2016, v el informe escalafonario N°
'0411-2016, demas documentos gue se acompafa sobre peticion de licencia con goce y ampliacién de licencia
’ g. porlncapaudad temporal, y;

Resolucion Directoral N

llave,

¥ CONSIDERANDO:
Que, la Profesora: VILCA GOMEZ, Carolina Gladys Unidocente, quien
solicita licencia con goce de remuneraciones por Maternidad, a partir 06-04-al 11-08-2016 (128 dias), segin
que sefala el CITT otorgado por, lo cual es atendible de acuerdo a dispositivos legales vigentes;

Que, el articulo 71 que sefiala la licencia para suspender
temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (01) o més dias, en el inciso b, 4 de |a Ley N® 29944 Ley
de reforma Magisterial, en los que se indica otorgar licencia con goce de remuneraciones, dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones,
para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

oy, Que, por Decreto Supreme N° 002-2016-MINEDU, se regula el
W e/ L procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente
/ﬂ?/ a que hace referencia la Ley N° 30228;

=g

s Laey De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
\ i) 7 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

\'«,__,/ 2016, Ley N° 30328, Ley que estabiece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto

Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 002-2016-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR LICENCIA, con goce de remuneraciones por
Maternidad, a la profesora que a continuacién se detalla:

1.3 DATOS LABORALES:
NOMBRES Y APELLIDOS Y COD.PLAZA :  VILCA GOMEZ, Carolina Gladys

CARGO, J.L. Y CENTRO DE TRABAJO  : PROFESORA INICIAL N° 745”SM” DE PINUTAN!I POR 30 Hrs.
TIEMPO DE SERVICIOS *  :/ 15 afios 10 meses 20 dias al 11-04-2016
CODIGO DE PLAZA : 921401216011
1.1 DATOS DE LA LICENCIA:
\ TIPO DE LICENCIA OTORGADO : LICENCIA CON GOCE DE HABERES POR MATERNIDAD
TIEMPO LIC. REGIS. (INF. ESCALAF.) : NO REGISTRA LICENCIAS ALGUNAS
b CITT.N :  A-140-00011666-16(06-04 al 11-08-16) (128 dias)
ACTO MEDICO RS
PAGO UGEL o 35%
PAGO ESSALUD : B65%
VIGENCIA DE LA LIC. SOLICITADA . Del 06-04- al 11-08-2016.
TIEMPO DE LICENCIA SOLICITADO ~ : Cuatro mesy 06 dias

ARTICULO 2°.- INDICAR, que durante |a vigencia de la licencia, solo se
le abonara los montos no pensionables (monto por labor efectiva).

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que la presente resolucion, deberd ser
adjuntada al legajo personal de la administrada y registrar en su Escalafén corresponden



ARTICULO 4°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

4.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  COTRADO TICONA, VIiCTOR JAVIER
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 41716856

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 12-02-1963

CODIGO MODULAR © 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO : AFP.INTEGRA F.AFIL. 23-10-2001

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N° 006826-P-DREP

4.4 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA :IEIl. N®* 749 SAN MIGUEL DE PINUTANI

CODIGO DE PLAZA : 921401216011

CARGO : PROFESOR DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE ©  LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL PROF. VILCA GOMEZ, CAROLINA GLADYS.

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : PROFESOR DE EDUCACION INICIAL:

4.5 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : S/N-2016  N°DEFOLIOS: 40

REFERENCIA :  ACTA DE ADJUDICACION DE SERVICIOS PERSONALES.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 14/04/2016 hasta 11/08/2016.
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : GRUPO “G” TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS.

ARTICULO 5°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N°® 002-2016-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva", es causal de resolucion dei contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 6°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

/ FIRMADD ORIGINAL

Lic. GERMAN HUANACUNI QUISPE

DIRECTOR UGEL EL COLLAO

GHQ/DUGELEC

PFCIJAGA

JACHRIJAGI

HMC/AL

avm/Proy. Licencia y Coniralo




i UGEL EL Collao

"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

g?\l‘“"”‘ DEL PEJ?

Resolucion Directoral N 9000639 20715
" 2 9ENE 2015

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es palitica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Béasica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
: _l emxcatlvas plblicas de Educacion Béasica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
temendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
_disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 203-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de meérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
dé Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : COTRADOQ TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 41716856

SEXQ : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 13/02/1983

CODIGO MODULAR o 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

CuUISSP : 603581VCTROS F.AFIL : 23/10/2001
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL




. DATOS DE LA PLAZA:

U% MIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL
“INSTITUCION EDUCATIVA . |EL 726 SIMILLACA - UNIDOCENTE
.~€0DIGO DE PLAZA 921401216016
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE - NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 019-2015 N°DEFOLIOS : 29
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES
>, VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015
33 A NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CONTITULO PEDAGOGICO
® JORNAE{(\ LABORAL - 30 Hrs. Pedagogicas
\

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa IEl. 726 SIMILLACA a don(fia) VICTOR JAVIER COTRADO TICONA a partir del 02/03/20% hasta el
31/12/2015. '

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el

"-étgptratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido

~} candenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

¥, ‘ ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
“acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

FIRIADD ORIGINAL

LIC. ROGER ENCINAS MARCA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

. REMIDUGELEC P e ,
FALIJAGA 2 0

JAMA/JAGI

HMC/A L.

Proyectos Sistema NEXUS
vchim/01-2015
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i UGEL El Collao
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"
“wwu DEL '“0

Resolucion Directoral \°_ V00953 014
27 ENE 2Mé

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Béasica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de

\\ Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y

Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL El Collao;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - “Ley General de Educacion”,
29944 - "Ley de Reforma Magisterial" y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014", el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N° 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

'1.1. DATOS PERSONALES:

]

APELLIDOS Y NOMBRES : COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 41716856

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 1310211983

CODIGO MODULAR : 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISSP :  603581VCTROS F.AFIL 1 23/10/2001
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

.-



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

BVC/DUGEL-EC
FSP/AGA
RMFE/AGI
HMC/A.L.

vchim Proy. 01-2014
Sistema NEXUS

E.B.R. INICIAL

IEl. 726 SIMILLACA - UNIDOCENTE

921401216016

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

0107-2014 N° DE FOLIOS 23

ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES
Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

ducativa IEI. 726 SIMILLACA a don(fia) VICTOR JAVIER COTRADO TICONA a partir del 03/03/20% hasta el

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

FIREADS GEIMRAI

Prof. BERTHA VARGAS CONDORI
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

LO QUE TRANSCRIBQ & USTED
PARA SU CONQCIMIENTQ ¥




i UGEL EL Collao )

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

‘uuauﬂ DEL Pep,,

Resolucion Directoral N°_ Y2263 2013
LAVE, () 4 FEB 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio

Teducativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan
normas para regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacion Tecnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha
expedido la Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-ME/SG-OGA-UPER
"Normas y Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y Contratacion de Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013"

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado
el Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo
o por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL El Collao;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de
Educacion" y 29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013", los Decretos
Supremos N°s 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0431-
2012-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 4334-2011-ED y 3675-2012-ED y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD © L.E.D.N.I. N° 41716856

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 13/02/1983

CODIGO MODULAR © 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISSP : 603581VCTROS F.AFIL ;231102001
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL




r
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . |El. EX PRONOEI CHILACOLLO - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA © 921441218016

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

DE LA LEY N° 29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-
2013-MINEDU/SPE-UP)

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 562 N°DEFOLIOS : 19
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO POR SERVICIOS
PERSONALES
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 30 HORAS PEDAGOGICAS

3 ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de
“L a Institucion Educativa IEI. EX PRONOEI CHILACOLLO a don(fia) VICTOR JAVIER COTRADO
\ .::-‘ ICONA a partir del 01/03/2013 hasta el 31/12/2013.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito
puede ser resuelto por algunas de las causales senaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la
Directiva N° 015-2012-ME/SG-OGA-UPER.

‘ ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. Pascual Nieto Maquera
DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO

STED
TRANSCRIBO AU
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( UGEL EL Collao )

"Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"

(PR DL Py

. : 0007120
Resolucion Directoral N® | - 2012

) " /

ren N1
) A FH y
/4

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan
normas para regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha
expedido la Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER
"Normas y Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y Contratacion de Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado
por el Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo
visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL El Collao;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - "Ley General de
Educacion" y 29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012", los Decretos
Supremos N°s 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0622-
2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 4334-2011-ED y 4092-2011-ED y Resolucion Directoral N° 2952-
2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . COTRADO TICONA, VICTOR JAVIER

DOC. DE IDENTIDAD : L.EJD.N.I. N° 41716856

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 13/02/1983

CODIGO MODULAR : 1041716856

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

CUISSP :  603581VCTROS F.AFIL © 231072001
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL N°006826-P-DREP
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO EVENTUAL
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

RCM/DUGEL-EC
FCA/AGA
EMQ/AGI
HMC/AL

vchim Proy. 2012
Sistema NEXUS

E.B.R. INICIAL

IEl. JACHOCCO HUARACCO

21V0004N3339

PROFESOR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: D.U. N° 006-2012
(MEMORANDUM N° 0121-2012-ME/SPE-UP)

031-2012 N°DEFOLIOS : 11
CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES Y OFICIO N° 034-
2012-ME-DREP-DUGELEC/OAP

Desde el 01/03/2012 hasta el 31/12/12012

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

25 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito

puede ser resuelto por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la
Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.

Lic. Rene Calisaya Meneses

DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO




