Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

$£?UBUCA DEL PE/?U

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0905 _20p)
JuLl, 2 B FEB 2022

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para el Ascenso
de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos pablicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial Y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el
concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla
unicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a
través de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial 2021;

Que, concluido el proceso de evaluacion de Ia Etapa Descentralizada,
corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emitir la resolucion de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma,
segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063
-2021-MINEDU y sus modificatorias:



Ny

continuacion se indica:

.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

CODIGO MODULAR

. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
DRE/UGEL
CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL
ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a

AYNA HUALPA, ROSA MARIA
D.N.I. N° 40396962

FEMENINO

1040396962

PRIMARIA

70690

UGEL CHUCUITO
111951361102
PROFESOR

30

CUARTA ESCALA

A partir del 01/03/2022

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior

conforme a lo seialado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Publico vigente.

JGVF/DUGELCHJ.
PAFA/J-AADM.
MCHC/ESP.UPER.
WEVM/J-AGI.
AHDGH-AJ.
2022-02-28

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

ISTRATWO (o) 1
PIOK DE PERSONAL




Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBLICA DEL py

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 6671 -2023
JuLl 05 ENE. 2073

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de Ia Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones: ¢

A of
13

) ‘ Que, conforme a lo —informado"p‘o;r:el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL;y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en elmarco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

{\ APELLIDOS Y NOMBRES : AYNA HUALPA , ROSA MARIA
’ DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40396962
d SEXO . FEMENINO
\ FECHA DE NACIMIENTO : 30M0/1979
CODIGO MODULAR : 1040396962
ESCALAMAGISTERIAL -; :  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 70690
CODIGO DE PLAZA : 111951361102
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas.
CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA :  Desde el 02/01/2023 al 31/12/2023

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL]

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJAR
Director de Programa Sectorial Il

JGVF/DUGELCHJ.
JHP/J-AADM.
MCHC/ESP.UPER.
OAA/J-AGI.

J-AJ.

2023-01-05

ASNITMSTRATIVO (8)
TRACION DE PERSOBAL




UGEL EL Collao

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

gE?“BL‘CA DEL PE’?(/

llave, 2 8 FEB 70?4

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
7 establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
oaal Eflucacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma

“HMagisterial.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Tecnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

i Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
[t se establece el Cronograma del Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
i las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de |a Carrera Publica Magisterial de La
Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
stituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante:

<y Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
,/sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL Y,

‘ De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual

{ de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma

\ Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU: y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional. y ot

&
*



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR L.E. , por un periodo
de cuatro (4) afios conforme a lo siguiente:

. 1.1.DATOS PERSONALES :

PELLIDOS Y NOMBRES ; AYNA HUALPA , ROSA MARIA
OC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 40396962

% R

Lequss/ ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : 70326

CODIGO DE PLAZA : 1153713817N3
JORNADA LABORAL ; 40 Horas Cronolégicas
VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

/ Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,

=" a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por
desempendiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

! Registrese y comuniquese.

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
| DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
{ UGEL El Collao

LO QUE TRA
PARA

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCIJAGI /S
HMC/ABOG | - AL N <7 Tec,
YMAZ/ ESP. EN NEXUS :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman Y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional

FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA wieesTiy

DECANATO
OFICIO N° 033-2022- -CIEyPS-FPYCF
RESOLUCION N° 02149 - 2022 - 2023
RESOLUCIO\I UGEL N°1794 2024

ESTUDI
AYNA HUALPA, ROSA MARIA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el programa de:

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA EN LA EDUCACION PRIMARIA
ASIGNATURAS APROBADAS

CALIFICACIONES
} afics 18

Unidad didactica 1. £ desarrolio del nifio entre fos 6 v |

i a
Unidad didactica 2. El desarre o del nif ntre los 9y los 12 afios 17

Unidad didactica 3. D Ho infanti! v psicolégico del nifio
Unidad didactica 4. Didactica general
Unidad didactica 5. Metodologia en el proceso de ensefianza aprendizaje
Unidad didactica 6. Planteamiento didactico
Unidad didéctica 7. El curriculum de educacion primaria
Unidad didactica 8. La programacion didactica en la educacién primaria
Unidad didactica 9. Programacion evaluacion en educacion primaria y ia
didactica como discipiina pedagdgica.
Unidad didactica 10. Investigacion, disefio didact CC y contenid
metodoiogia de la accion didactica.
Unidad didactica 11. Psicc%egia de la educacion y el programa de

articulacion y la estimulacién de Ia lecto s-escritura.

PROMEDIO FINAL

GERENTE GENERAL
VIGOSTKY E.ILR.L.
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