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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Sar
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llave, 22 de julio 2024.

OFICIO N° 013 - 2024 - ME/DREP/UEC/AGP/CE-I

SENOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

ASUNTO . Solicita, reiterativo de pago de vacaciones truncas del afio
2023.
En el marco de Convivencia Escolar.

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefiora directora, en mi
calidad de contratada como Profesional 11l del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar,
y con conocimiento de conformidad a lo establecido por el articulo 8 del Reglamento del
Dec. Legislativo N°1057, modificando por el DS. N° 065-2011-PCM, en su numeral 8.2
dice: “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico,

el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos Yy treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad

.Que estando a lo dispuesto por la norma antes acotada la
suscrita con fecha 02 de abril del 2024 he solicitado a vuestro despacho el pago de
Vacaciones Truncas reiterativo por el periodo laborado el que indico en el primer pérrafo,
el que indico en el primer péarrafo sin embargo hasta el dia hoy no se me ha atendido mi
solicitud, razon por el cual reitero de pago de vacaciones truncas,
debiendo de emitirse en el momento.

. Adjunto al presente contrato, adendas y boletas de pago 2023.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle a usted mis consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

/ _'“'

[ (AN
(st DYy

AL O et ks

Hilda Yesenia Nina Quispe
Esp. lll Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO
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HINISTERIO DE EDICACION

*DN UGEL EL COLLAC RUC - 20406266207

MAYD - 2023

(L) HABILITADG

AFELLIDO FATERNU 1 MINA

AFELLIDO MATERNO ! QUIEPE

ROMBRES : HILDA YESENIA

ECHA DE WACIMIENIC ’

NI : DI3N280s6. Al

ESTADLECINIERTO ; AUNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO t PROFESIUONAL III PARA EL, EQUIPO ITINERANTE
JE CONVIVENCIN ESCOLAR

REGINEN LABORAL i DLy 1057 Agb

REGINER PENSIOCNARIO i GNP~ LEY 99

CUENTA B/N s 4701173713

+Hobe: 2,5L9.99 CHNE 334,91

IR N I N N TR T AN AN I P A I N EE T AR ITARNE T NESR

TOTAL HABER :2,519.5% TOTAL DESC. : -333.31 TOTAL LIQ. -t 2,185.08

**+CZSTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ WUNANA A S5V SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIOHES. ¥ PENSIONES

CFICINR DE REMINERACIONES Y PENSIONES

MRISTERK OE EDUCACHIN
‘DN UGEL EL COULAD

(] HABILUTADO

USUARD 1001872006
ViISITE:

W Yaumene oombol stasug el soilan senice miboistn 2023061 00 18T2B06e 33028043840 800 13 2205 | THET #2020

LR



MINISTERIQ DE EDLCACION

"DN UGEL E_I:JC'OLLF.O RUC « 20406266207

JUNIO - 202Z
[1) HABILITADD

APELLIDO PATERNG ¢ HINA
APELLIDO MATERNO : COISHE
NOMBRES : RILDA YESENIA
FECHA DE HACIMIERTO :
DRI ! 01812806
ESTABLECINIENTO : UNIDAD DB.-GESII0H LOUBATIVA LOCAL
! PROFESIOMAL II1 FARA EL EQUIFO ITINERANTE
D CONVIVENCIA ESCOLAR
KEGINEN LABORAL : Rali 19T (eRg
RECINER PENEICHARIO PGB LEY 3%
COENTA B/N : 4701178713
LRl R - - - - - - - R -
+Haher 2,800, 00 NP 372.12

I L T T N TN S O I N T O N IR ETEEE r I IAA AN I T SR T I aT TSI T e

TOTAL HABER :2,800,00 TOTAL DESC, ¢ 372,12 TOTAL LIQ. ¢ 2,427,838

**AGCESTION TRANSPARENTE CON CALIDET HUMANA A 5U SEWICIO

OFICINA DOE REMUNERACIONES Y PEMSTONES

OFICINA DE REMUNERACIONES. Y FPENSIONES

MWNISTERXD DE EOUCACION
‘DN UGEL EL CouLaD

(1| HABILTADO

USUARD: 1001872806
VISTTE;

DN NG combol s g M oD BN Ta T boleta 2023061 00 1872006/ 333380434Y1900 13 2306 | THET 2030

LA



MINISTERIO DE EDUCACION
*DR UGEL EL COLLAL
JUNIO - 292

{L) SAEILI!’»\D&:

BUC - 20406266207

apzm.wo PATERND T MINA
ELLIDO MATERNO ! GUISPE
Nomues : NILDX YESENIA
FECHA DE NACIMIENTO :
DNI : 01872806
( rmn.n IMLENTU : UNIDAD g GESTION EDUBATIVA LOCAL
! Paog&s‘: I1T FARA EL EQUIFO ITINERANTE
oE vwanc A ESCOLAR
KEGIMEN LARORA ;s D2 1057 ] 5
REGINEN PENE r-fmxr ; onP.~ LEY 14§
CUENTA B/N : 401172713
T R R -
'"abet 21&'}000'3 CHE 372.12

I I T N AT R N NI I ARAETYARERAEEIIZEEAAZTTEIISRRITTTZITIXTS

TOTAL HABER :2,800.00 TOTAL DESC. ¢ 3IT2.312 TOTAL LIQ. : 2,427.88

***GEETION TRAANSEARENTE COM CALIOSZ HUMANA A SU SERVICIOC

OFICINA O REMUNERACICHES ¥ FENEIOHES

OFICINA OE REMUNERACICHES Y PENGIORES

MRISTERIKD DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COULAD

(] HA3IUTADO

USUARID: 1001872806
VISTE:

e e ing comboi st sug el colan wenvice mboista 2023061 S0 1872006/ 3333804349623 13 2200 | THET #2020




HINISTERIO DE EDUCACION
'gﬂmgGEL E‘l). COLLAD RUC - 20406266207

0
13) dABILIY;\L‘C

AFELLIDO PATERNOD I NINA

AFELLIDO- MATERNO : QUISPE

NOMBRES : RILDA YESENIA

ECHA DE NRACIMIENTC H

NI t 013728496

ESTADLECINRIENTO ; UNIDAD DE GESIION LOUCATIVA LOCAL

CARGR ¢ PROFEZSI1UMAL 111 FARK EL EQUIFC ITINERANTIE
DE DOOMWIVENCIA ESCOLAR

REGIMEN LM'OP)«L 3 Dale L1905 lf‘A’tb

KEGIMEN PENZICHARIO PGB LEY 1693

COENTA B/N + Q7011738713

D ———_——

+Haber 2,800.00 CHE 372,12

't 2=t t 2=t t 2t t o2t o2 - 22t a2 g - 211 - - 1 22 i it f o2 -2t it

TOTAL HABER :2,800.00C TOTAL DESC. ¢ 372,12 TOTAL LIQ:.-: 2,427.88

**+GESTICH THANSPARENTE CON CALIGEZ HUNAMA A S0 SERVICIO

OFICINA DE REMINERACZIOHES Y PENEIORES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENGIONES

MIISTERKD DE EQUCACION
"D UGEL EL COLLAD

(1] HABILITADO

USUARKY 1001872806
VISTTE:

hepaumne combolaiasugeiicofan sanica mibolatn 2023 081 20 1372806 0 3333804345 800 132005 | THETR2020

1t



MINISTERIO DE EDUCACION

'W UGEL EL "DLW RUC - 20406266207

ETIEMBRE - 2023
(1) ‘lu\le]TADO

APELLIDO PATERND PNINA
APELLIDO MATERND ! CUIS
NOMBRED : H.DA YESENIA
FECHA DE MACIMIENTO :
DHI t 0187280
STABLECIMIENTO : UNIDAD D GS?HUN Ls)('a.tfl‘-’k LOCAL
CARGO T PROVESIO EQUIFC ITINZRANTE
0E COMVIVENCIA ESCOLAR
BREGINEN LABORAL : ﬂ.‘g. 1057 ll,¢\§
REGINEN PENSIGHARIO i GNP~ LEY 183
CUENTA EB/N : 4701178713
T —-——— —_——-—- D L L
+Haber 2,800,090 OHE 372,12

I I NN I I I I T T NI NI TN AN AR I I NI TR VST AN SIS TAINITIES

TOTAL HABER :2,800.90 TOTAL DESC. .: 372,32 TOTAL LIQ. : 2,427.:H

* *+GESTION TRANSEARENTE CON CALIDEL WUNMANA A SU SERVICIO

OFICINA JE REMUNMERACIOHES Y PENGIONES

OFICINAR JE REMINERACIONES Y PENSIONES

MEISTERK) DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILTASO

USUARK 10018726806
VISITE:

hEp uEnG comboletosugeisicolan se oo miboistn 202308 100 18720060 3333804045 523 13 23005 | ThET 2020

LR



MIBISTERIO DE EDDCACION 2 .
‘DN UGEL EL OCLLAD RUC - 20406266207
OCTUBRE - 2021

11) BABILITADG

APELLIDO PATERNO : NIRA

AFELLIDO MATERND ¢ a‘UISPE

ROMBRES i RILDA - YESENTA

FECHA DE HACIMIENTOD :

DRI : D1872805

ESTRARBLECINLENTO i UNIDAD OE-GESTION EQUGATIVA LOCAL

CARGO i PROFES IOMPd: IIT TXRK EL EQUIPQ ITINERANTE
o= C%VIVENCI;\ ESCOLA

KEGIMEN LADORAL : DLy 1057 lgkﬁb

REGINEN PENGICNARIO v <= LEY 199

CUENTA E/H t 471178713

A - -

+Haber 2,%00,00 cHFP 3V2.12

O NN T O I T I R A I I T T A I NI I I N NI XTI RN SRR TS E P INT N

TOTAL HABER :2,800.Q0 TOTAL DESC. & 372,12 TOTIAL LIQ. ¢ 2,427.E8

*+*QESTICN TRANSPARENTE COM CALIDEZ HUMANA & SU SERVICIO

OFICINR DE REMUNERACIONES Y PENEIONES

OFICINA DE REMINERACIONES Y FPERSIONES

MIISTERK DE EDUCAGION
‘DA UGEL EL COLLAO

(1] HABILITADO

USUARK) 1001072806
VISTTE:

mpara-ne combol Mo suge scofan e vice mboistn 203 11001872806 e 3501804341803 13 2005 | ThETH2020




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL ogu.ao AUT - 20406266207

|1) HABILITALDG

AFELLIDO PATERND T MINA

AFELLIDZ MATERND : GUISPE

NOMBRES : RILDA YESEMIA

FECHA DE NACIMIENTO 1

DN ! 0187280

ESTAMLES INIENTO : UNIDAD ong ST108 g.mccuv

CARGD i PRO TiroF EQUIFD M rnmrarTE
BE EEave VENCIA £5

KESIMEN LABOKAL : D.Li 1057

REGINEN PBN.: ICNARIO H P - LEY §$§

CUENTA B/N : A7611787

+Haber 2,800,090 onNEe 372012

ST RN AN R AR N R A R T AR AT CE RSO R AR I RO A EE RS ERE R RS RTINSO

TOTAL HARER :32,800.00 TOTAL DESC. ¢ 312.12 TOTAL LIQ. ¢ 2,427.2A

**CESTION TRANSEARENTE CON CALIOETL HUMANA & 5U SERVICID

OFICINA 25 REMUNERACIONES Y FENEIOQNES

OFICINA DE BEMUNERACIONES Y FENGIONES

MPISTERKD OE EDUCACION
DN UGEL EL COLLAD

() HABIUTADO

USUARK 1001872806
VISRE:

HEPS: U ne SomSoeis g oeicoitan servca mbolsa 2023 1100 1872806323 38 o8 406 10 132208 | THETRR0Sh

1



HINISTERIQ DE EDUCACION :
*O¥ UGEL EL QOLLAC BUC - 20408266207
DICIEMBRE - 2023

(1) HABILITADG

AFELLIDO FPATERNO I NINA
APELLIDO MATERND : QUISPE
NOMBRES : RILDA YESENIA
FECHA PE RACIMIENRTC H
NI 101872805
F'\H&L&IHIENM : UNIDAD DE-GESTION EOUGATIVA LOCAL
¢ PROFESIONML T11 PARA EL EQUIFC ITINERANTE
ae C%?IVENCI ESCOLA
REGINEN LANORAL ;DL 1057 | ,\"5
REGIMEN PE‘J.I"‘NAFIO yCNF-~ LEY 1 ﬂi
COENTA B/N : AT91173713
L R A L R R R R T R R ) - - R B L O B
+Hober 2,%0 04 CHP 172.12

+AgQuil 300.09

N N I I T N RN I AN I I AN RN A SR L NN TR

TOTAL HEABER :3,100.00 TOTAL DESC, -: 3ITZ.AZ TOTAL LIQ. ::2,727.88

***QESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA N SV SERVICIO

CFICINA OE REMUNERACICHES Y PENEIOREE

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENEIONES

MNISTERID DE EDUCACION
‘DA UGEL EL COULAD

(1] HABILITADO

USUARID 10018726806
VISTE:

haps:\urmen: comSoeng g secoian sarvca mbol e 2023° 20 00 1 BTZR0G eI KA 08 NS0 132205 | THETER(CD




