
    

 

 

Ilave, 22 de julio 2024. 
 
 

OFICIO N° 013 - 2024 - ME/DREP/UEC/AGP/CE-I 
 
 

SEÑOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro 
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO. 

 

ASUNTO            : Solicita, reiterativo de pago de vacaciones truncas del año                
2023. 
En el marco de Convivencia Escolar. 
------------------------------------------------------------------------ 

     Tengo el agrado de dirigirme a usted señora directora, en mi 
calidad de contratada como Profesional III del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar, 
y con conocimiento de conformidad a lo establecido por el artículo 8 del Reglamento del 
Dec. Legislativo N°1057, modificando por el DS. N° 065-2011-PCM,  en su numeral 8.2 
dice: “Si el contrato se extingue antes del 
cumplimiento del año de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, 

el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos 
de la retribución como meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, 
el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad 

.Que estando a lo dispuesto por la norma antes acotada la 
suscrita con fecha 02 de abril del 2024 he solicitado a vuestro despacho el pago de 
Vacaciones Truncas reiterativo por el periodo laborado el que indico en el primer párrafo, 
el que indico en el primer párrafo sin embargo hasta el día hoy no se me ha atendido mi 
solicitud, razón por el cual reitero de pago de vacaciones truncas, 
debiendo de emitirse en el momento. 

 
    . Adjunto al presente contrato, adendas y boletas de pago 2023. 
 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para 

expresarle a usted mis consideraciones de mi estima personal. 

 

 
Atentamente, 

 

 

…………………………………………… 
Hilda Yesenia Nina Quispe 

Esp. III Convivencia Escolar          
UGEL-EL COLLAO 



 















 





 

 
 

  
 
 
 



 

  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 


