Expediente:
Sumilla: Interpone recurso de apelacion, contra
Resolucion Directoral N° 000963-2024-DUGELEC.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL
COLLAO-ILAVE.
GUILLERMINA TiCONA TICONA, ideniificada con
DNI N° 02447713, con domicilio para notificaciones
940466648 correo electronico
justorodriguez0421@amail.com a Ud. atentamente

digo:
PETITORIO -

INTERPONGO RECURSOIMPUGNATORIO DE APELACION en contra de la

i£  Resolucién Directoral N° 000963-2024-DUGELEC., su fecha 19 de abril del 2024,
{§ S ghotificado ef dia 16 de mayo del 2024, que declara IMPROCEDENTE mi soficitud de
S0
i5 g%econoc;mfento y reajuste de la bonificacion personal, diferencial, y compensacion
B < . 5.
g vacacionai, desde ei mes de setiembie dei 2001 a novieinbie del 2012 imas inereses
/< legales, establecido por el Decreto de Urgencia N° 105-2001.
ERROR DE HECHO Y DE DERECHO -
1.-La recurrente en mi condicion de docente he laborando bajo la Ley

del Profesorado, Ley 24029, modificada la Ley 25212, desde mi ingreso
hasta noviembre del 2012

2.- Mediante Decreto de Urgencia 105-2001., a partir del 1° de setiembre del
2001 la remuneracion basica se ha fijado en la suma de S/. 50.00, Ia

misma que se ha cumplido.
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3.- Las bonificaciones personal asi como la bonificacion diferencial y por
vacaciones, que se fijan en base a la remuneracién basica, en forma

automatica, no se ha incrementado.

3.- Mediante DS. 196-2001-EF., se ha establecido que el Decreto de
Urgencia 105-2001 que ha establecido en cincuenta soles la
remuneracion basica, sélo es con efecto a la remuneracion principal, la
misma que no es aplicable a los docentes consecuentemente a la

recurrente, porque el DU. 105-2001 es una norma superior al DS. 196-
2001-EF.

4.- El Decreto Supremo N° 196-2001-EF., es una norma reglamentaria del
Decreto de Urgencia N° 105-2001., y el DU. 105-2001 es una ley dictada
bajo los alcances del Art. 118 numeral 19 de la Constitucion Politica del
Estado, por lo que tiene fuerza de ley, consecuentemente es superior al
DS. 196-2001-EF.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Articulo 1° inciso a) del Decreto de Urgencia N° 105-2001, Fija a partir del
01 de setiembre del 2001, en cincuenta soles (SI. 50.00) la

LENr b E

Remuneracion Basica de los docentes.

2.- El articulo 2° del Decreto de Urgencia reajusta automaticamente en el
mismo monto, la remuneracion principal a que se refiere el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 057-86-PCM., sin limitacién alguna en sus
consiguientes efectos para el calculo de la remuneracion personal, con

efectividad al 01 de setiembre del 2001.

3.- El articulo 5° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM., prescribe: la
remuneracion basica sirve de base para el calculo de las bonificaciones y
la compensacion por tiempo de servicios, con excepcion de la

bonificacion familiar.
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4.- El articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001.EF., referido por la
entidad demandada para sostener que la remuneracion béasica de S/.
50.00 reajusta unicamente la remuneracion principal, no es aplicable a la
recurrente porque:

a) El Decreto Supremo N° 196-2001-EF., es norma de inferior jerarquia al
D.S. 105-2001.

b) El articulo 51 de la Constitucion, por el principio de jerarquia de normas,

prescribe que la Ley prevalece sobre las normas de inferior jerarguia.

c) La norma de inferior jerarquia no debe ni puede desnaturalizar los
alcances de una norma de superior jerarquia, ésta debe ser compatible
con la superior, conforme al Articulo 138 y 51 de la Constitucion, que
consagra el principio de jerarquia normativa.

CAP. 636

Fundamento mi solicitud en lo dispuesto por el Art. 209 de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo en Generai, de acuerdo aj
cual se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho,

NATURALEZA DEL AGRAVIO.-

La Resolucién impugnada me causa agravio por cuanto afecta
econdémicamente al recurrente, asi como afecta a mi derecho a devengados
por no haberse reajustado mi bonificacién personal, diferencial, especial y
compensacion vacacional en merito a mi remuneracion basica conforme al
DU. 105-2001.

PRETENSION IMPUGNATORIA.-



Es que el Superior revoque la resoluciéon impugnada por cuanto el DS. N°
196-2001-EF., no es aplicable a la solicitud de la recurrente por cuanto es

una norma reglamentaria.

ANEXOS.

1.- Documento de Identidad Nacional.

2.- Resolucion Directoral N° 000963-2024-DUGELEC., materia de
impugnacion.

3.- Copias del Expediente Administrativo.

4 .- Constancia de notificacion.

A Ud., solicito acceder a mi solicitud y
concederme el recurso impugnatorio de apelacion y elevarse al Superior a fin
esolucion recurrida.

llave, 20 de mayo del 2024.
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EL LOoLLAC

RESOLUCION DIRECTORAL N° . 000963 -2024-DUGELEC
Lave, 10 ABR 2024

\i‘ Cau““-
VISTOS, los expedientes N° 4443, 4446, 4448 4732,5186, 5341, 5448, y que se
especifican en fa parte resolutiva del aiic 2024, Opinién Legal N° 135 -2023-UGELEC/OAJ., que en el anexo forman parte de
la presente, a instanciz de los administrados del &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de EI Coliao, quienes

solicitan €l reajuste y/o reintegro de remuneraciones en base a la remuneracion basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N
105- 2001, solicitado por el administrado MARIA HORTENCIA MONROY GALLEGOS y ofros, v ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expedientes administrativos que se especifican en Iz parte

resolutiva, conteniendo en el OPINION LEGAL N° 025-2023-UGELEC/QAJ. De fecha 15 de abril del 2024, gue en el anexo forman
parte de lz presente, a instancia de los adminisirados del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao,
quienes solicitan €l reajuste y/o reintegro de remunerzaciones en base & la remuneracion basica de S/. 50.00 scles, fijada &l

D. U. N°105- 2001,
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Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados presentados por ante

esta UGEL E! Collao, mediante los expedientes de la referencia en forma individual, se observa que tienen el mismo petitSorio, mismo
fundamento de hecho y juridico, buscando el mismo fin y que guardan plena conexion entre si, por tanto, en aplicacion del Ar. 150
concordante con el Art. 127 del TUQ dela Ley N° 27444 aprobado por D. S. N° 004-2018-JUS, se establece que por iniciativa de
parte o de oficio pueden disponerse mediante una resolucion acumulacion de los procedimientos en trémite que guarden conexion,
siempre a que se frate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolver conjuntamente; por tanto, no existiendo planteamientos

subsidiarios o alternativos en cada uno de los expedientes que deba darse un Unico tramite;

Que, mediante el literal b) del Art. D.U. N® 105-2001, se despuso fijar en cincuenta y
00/100 nuevos soles (S/. 50.00) la Remuneracion basica de los servidores publicos sujetos al régimen del D: Leg. N° 276 cuyos ingresos
mensuales sean menores o iguales a S/. 1250.00 soles, ademés. el Art. 2 de la misma norma establecido que al momento, que el
incremento fijado previamente reajustaria automaticamente en el mismo monto fa Remuneracion Principal, concepto de pago propio
del sistema, Unico de Remuneracion creado a través del D. Leg. N° 276, sin embargo posteriormente se emitio el D.S. N° 196-2001-
EF, que precisa el alcance de las disposiciones del D.U. N© 105 -2001, entre ellas se vio por conveniente sefialar que el reajuste de la
Remuneracion Principal en el Art. Del D.U, N° 105-2001, no afecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y en
enersl toda ofra retribucién que se otorga en funcion & la remuneracion bésica, remuneracion principal o remuneracion fotal

) Que, lz peticion en concrefo, se entiende en principio de infermalismo que se debid
tomar en cuenta que el Art, 1°del D.U. N° 105-2001, fija & partir del 01 de setiembre del 2001 en s/. 50.00 soles la remuneracion basica

| para profesores, profesiones de lz salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas armadas
| y Policia Nacional, servidores piblicos sujeto al régimen Iaboral del D:S: N* 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del D. Leg. N° 19990 Y del D. Leg. N° 20530, Decreto de Urgencia reglamentado por el D.S. N°® 109-2001EF, que establece

en la segunda parte de su Art. 4° senala, que las remuneraciones, bonificacion principal o remuneracion total permanente, continuaron

percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 847,

Que, el Art. 1° del D.U. N° 105-2001, a partir del 01 de setiembre del 2001, S/.50.00
soles la remuneracion basica para profesores profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud,
miembros de Iz fuerzas armadas y Policia Nacional, servidores publicos sujeto al régimen del D. Leg. N° 276 asi como jubilados
comprendidos dentro de los regimenes del D. Leg. N° 19980 y del D. Leg. 20630. Decreto de urgencia reglamentado porel D.S. N°
D. S N° 109-2001-EF que establece |a segunda parte de su Art. 4° que las remuneracion bonificaciones, beneficios, pensiones y en
general toda otra retribucion que se otorga en funcién & 2 remuneracion basica, remuneraciones principales o remuneracién total
permanente, continuaran percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 647




Que, el D. 8. N® 196-2001-EF, sefiala en su art. que la remuneracién basica fijada

n el D.U. N° 105-2001, reajuste Gnicamente la remuneracion principal 2 la que se refiere el D.S. N :057-86-PCM. las remuneraciones.
nificaciones. Beneficios, pensiones y en general toda ofra retribucion que se otorgue en funcién & lz remuneracién basica,
uneracion principal o remuneracién total permanente percibido en los mismos montos, sin reajuste de conformidad con el D. Leg.
-} 647 en ese sentido entendemos que se despuso que las remuneraciones, bonificaciones. beneficios, punciones y en general, cual
it ‘“'-}:Z’E quiera otra retribucion de los trabajadores y pensionista del sector continuaran percibiéndose en los mismo motos de dinero recibidos
 a la fecha de entrada en vigencia de este decreto Legislativo es decir congelado los montos correspondientes  los conceptos
remunerativos establecidos en D.U. N° 105-2001, solo en cuando a la remuneracion basica con efecto de remuneracion principal, mas

no con relacién a los otros montos remunerativos como sen las bonificaciones:
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Que, al respecto de los pagos programados en aplicacion del principio de enualidad,
establecida en la ejecucion de los sistemas de presupuesto plblico, se considera lo sefialado en el Art. 26 numeral 26.1 de Iz Ley 28411
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, respecto de los créditos presupuestales, sefalados que “(...) esta se define
exclusiva, mente a la finalidad para la que haya estado autorizado con los presupuesios o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias , aprobadas conforme & la Ley General (...)", el mismo que es concordante con el Art.26.2 del mismo cuerpo legal,
respecto de las modificaciones legales y reglamentarias, donde se establece, el pago de gasto publice esta sujeto & certificacion
presupuestal y al encontrarse en distintes periodo de ejecucién presupuestal | por tanto, lempoce ec factible que la Ley 31853 de
Presupuesto del Sector Publico del afic fiscal 2024, autorice pago alguno por concepto de esta naturaleza:

Que, el art. 6 de la ley N° 31953, que establece “(...) Se prohibe en las entidades del
bierno Nacional, Gobierno regionales, gobiernos locales, Ministerio piblico Jurado nacional de elecciones, Oficina Nacional de
! Bfpcesos electorales, Registro Nacional de Identificacion, y estado Civil, Contraloria General de la Repubiice, junta nacional de justicia,

‘ggfensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demas entidades y organismos que cuente con un crédito
£ ;f, resupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
= asignaciones , retribuciones ,estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza , cualquier sea

su forma , modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, que prohibo la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y concepto de cualquier naturaleza

! con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope para cada cargo en las escalas remunerativas, por tanto, es IMPROCEDENTE la peticién de los

administrados.

Estando a lo informado por la unidad de personal, y visado por los Jefes del Area de
Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega, de la Unidad de Gestion Educativa Local E/ Collao:

L
: De conformidad de fa Constitucion Politica del estado, Ley N° 31853 Ley de
A Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley N° 27444, Ley N°27783, Ley N° 28411; Ley N° 31638; D. S. N°
»W04-2013-ED; D.S. N® 015-2002-ED; R.M. N° 0474-2022-2022-MINEDU.

' SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes signados con los

| expedientes de visto, por cuanto se observa que tienen el mismo petitorio, mismos fundamentes de hecho y juridicos, buscando en si

f el mismo fin y que guardan plena conexion entre si: confarme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUQ de la
Ley N°® 27444 aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a
los considerandos expuestos en |a presente.

Articule 2° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste y/o
reintegro de remuneraciones en base a la remuneracién basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001,
interpuesto por los administrados que se consignan a en el siguiente cuadro por los fundamentos expuesto en parte
considerativa, Opinién Legal N° 025-2024-UGELEC/OAJ:

N° OBSERVACIONES
N°® | APELLIDOS Y NOMBRES | N°® DNI EXPED.
E 4443- (CAUSANTE FLAVIO ORTIZ MIRANDA)
1 | MONROY GALLEGOS MARIA HORTENCIA 01783978 4446
2 | TICONA TICONA GUILLERMINA 02447713 4449
3 | MONRY GALLEGOS ELIZABETH ISMENA | 01783358 4732




1 LAURATC L 01785705 |5188 | (CEUSANTE MARIO LUCIO yaRGAS JiLsu;
| 5 | LIMACH! VIUDA DE MAMANI ROSALUZ 01285742 ;5347 1 (crusanTE FEDROMANMAN! BAILONG) |
7 e e e =L ;

f ) ARIL E | i | (CAUSANT ISMAEL  viCTOR C“AMBI;
5| QUISPE CARPIO MARIA ELIS [o181606 | s A

; J |

[ -

"\ |_7/MARTINA VELASQUES MIRANDA 101235307 | 7573 !
X

Articulo 3° NOTIFICAR, & administrado lo resuelio a través del presente acto

:40
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S
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inistrativo.

REGfSTRESE, COMUNIQUESE,

FIRMADO ORIGINAL

Dra. Norka Belinda CCORJ TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

LC GUE TRANSCRIBO & USTED
FARA SU CONOCIMIEN

........................

UGEL EL CoLLan
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05 MAR y{;zy SOLICITA: Devengados de |z bonificacion personal
en base al DU. 105-2001, igualmente Bonificacion
diferencial y compensacion vacacional.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GEST!ON EDUCATIVA LOCAL DE EL
COLLAO-ILAVE.

GLULL FRMINA TICONA TICONA, identificada con

DNI N° 02447713, con domicilio real en la Av. Cuatro

de Noviembre N° 2222 de Ia ciudad de Juliaca y para

SIECIU Ue niotificaciones e el Jr. Atahualipa Sin., de

esta ciudad, correo electrénico

is_:storodriquezo421@qmaii.com celular 940466648,

a Ud. atentamente digo:

PETITORIO -
: L3
Solicito el calculo de devengados de mi remuneracion personal en base a |a

remuneracién basica de S/ 50.00, establecido por el Decreto de Urgencia N°

105-2001, desde el 1° de setiembre del 2001, hasta el 25 de noviembre del

<2012, mas intereses legales, asi como de Ia bonificacién diferencial y

- coOmpensacion vacacional.

CAP ¢

FUNDAMENTOS DE HECHO -

1.-La recurrente he ingresado a la docencia, en la condicién de nombrado
mediante Resolucion Directoral N° 0366-DZEQ 01., su fecha 17 de junio

de 1981.

2.- Desde mi ingreso a la docencia hasta el 30 de agosto del 2001, mi
remuneracion basica era de S/. 0.05 y mi bonificacién personal era de S/,

0.01

3.- Mediante Decreto de Urgencia 105-2001., desde el 1° de setiembre del

2001 mi remuneracion béasica se ha incrementado en cincuenta soles,



[
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pero  mi bonificacion personal, asi como la honificacion diferencial no se
ha incrementado, nila compensacion vacacional, no obstante haberse

establecido en base a la remuneracion basica.

4.- Mediante DS. 196-2001-EF ., establece que el Decreto de Urgencia 105-

2001 que ha establecido en cincuenta soles la remuneracion basica, sélo
es con efecto a la remuneracion principal, la misma que no es aplicable a

los docentes porque la Ley del Profesorado asi como el DU. 105-2001 es

superior al DS. 196-2001-EF.

5.- El Decreto Supremo N° 196-2001-EF.. es una norma reglamentaria del

Decreto de Urgencia N° 105-2001., y el DU. 105-2001 es una ley dictada
bajo los alcances del Art. 118 numeral 19 de la Constitucion Politica del

Estado, por lo que tiene fuerza de ley, consecuentemente es superior al

DS. 196-2001-EF. '

‘§§m— La Ley 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria Ley 25212 es una

ley especial dictada so6lo para docentes y es superior al Decreto

Supremo N° 196-2001-EF.

7.- La norma aplicable a los docentes es el Decreto de Urgencia 105-2001,

que tiene fuerza de ley y el DS. N° 196-2001-EF ., no es aplicable a los
docentes porque es una norma reglamentaria. Asi lo ha determinado la
Casacion N° 6670-2009-CUSCO., dictada por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica, la misma que constituye precedente judicial vinculante para

los érganos jurisdiccionales de la Republica.

8.- La bonificacion personal prevista en el Art. 52 de la Ley 24029, Ley del

profesorado, modificado por la Ley 25212, debe aplicarse en base a la

remuneracion basica de cincuenta soles determinada en el Art. 1° del



Decreto de Urgencia N° 105-2001., y no con las limitaciones gue mndica el

Art. 4° del DS. N° 196-2001-EF ., gue no es aplicable a los docentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
1.- Articulo 1° inciso a) del Decreto de Urgencia N° 105-2001, Fija a partir del

01 de setiembre del 2001, en cincuenta soles (S/. 50.00) la
Remuneracion Basica de los servidores publicos, entre ellos las de los
profesores del érea de la docencia y Docentes de la Ley N%.24029-Ley
General del Profesorado; vy, el articulo 4° del mismo, reajusta el régimen
de pensiones de los pensionistas comprendidos en el Decreto Ley N°

20530 que perciban pensiones menores o iguales a S/. 1,250.00.

2.- El articulo 2° del Decreto de Urgencia reajusta automaticamente en el

mismo monto, la remuneracion principal a que se refiere el articulo 4° del
Decreto ‘Supremo N° 057-86-PCM., sin limitacion alguna en sus

consiguientes efectos para el célculo de la remuneracion personal, con

efectividad al 01 de setiembre del 2001.

3.- El articulo 5° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM., prescribe: la

remuneracion basica sirve de base para el célculo de las bonificaciones y

la  compensacion por tiempo de servicios, con excepcién de la

bonificacion familiar.

4.- El articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001.EF., referido por la

entidad demandada para sostener que la remuneracion béasica de S/.

50.00 reajusta Gnicamente la remuneracién principal, no es aplicable a

los docentes porque:

a) El Decreto Supremo N° 196-2001-EF., es norma de inferior jerarquia al

Articulo 52 de la Ley del Profesorado N° 24029.
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b) El articulo 51 de la Constitucion, por el principio de jerarquia de normas,

prescribe que la Ley prevalece sobre las normas de inferior jerarquia.

c) La norma de inferior jerarquia no debe ni puede desnaturalizar los
alcances de una norma de superior jerarquia, ésta debe ser compaiible
con la superior, conforme al Articulo 138 y 51 de la Constitucién, que

consagra el principio de jerarquia normativa.

La Ley N° 24029 modificada por la Ley 25212, y el Decreto de Urgencia
N° 105-2001 prevalecen sobre el Decreto Supremo N° 196-2001.EF.

5.- El articulo 52 de la Ley 24029, tercer péarrafo y el articulo 209 del
Decreto Supremo N° 019-80-ED., prescriben que El profesor percibe una

remuneracion personal de dos por ciento (2%) de la remuneracién

basica.

<6.- La Casamon N°®6670-2009 CUSCO DE 06 DE OCTUBRE DE 2011,
Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema establecié con carécter vinculante, obligatorio para los organos
jurisdiccionales del pais, que “Para determinar la remuneracion personal
prevista en el articulo 52° de la Ley del Profesorado N° 24029 modificado
por la Ley N° 25212, aplicable a los profesores que se desempefian en el
area de la docencia y los docentes de la Ley N° 24029 debe aplicarse en
base a la remuneracion basica de S/. 50.00, determinada en el articulo 1°
del Decreto de Urgencia N° 105-2001 y no con las limitaciones que
establece el Decreto Legislativo N° 847, como lo indica el articulo 4° del

Decreto Supremo N° 196-_2001-EF., que igualmente no resulta aplicable

al ser una norma de inferior jerarquia”. Es decir, la Ley 24029 y el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 prevalecen sobre el Decreto Supremo

N° 196-2001.

MEDIOS PROBATORIOS.



1.- Resolucion Direcloral N° 0366-DZEO 01., de nombramiento con lo que

acredito mi ingreso a la docencia.

2.- Resolucién Directoral N° OOO479-2015—DUGELEC., de cese, con lo que

acredito que soy docente cesanie.

3.- Boletas de pago de agosto del 2001, con lo que acredito mi remuneracion

basica, asi como la bonificacion personal y bonificacién diferencial.

4.- Boletas de pago de setiembre, octubre, y noviembre del 2001, con lo que
acredito que mi remuneracién basica se ha incrementado a S/. 50.00, y mi
bonificacién personal y diferencial no se ha incrementado, al no haberse
aplicado el DU. N° 105-2001, asimismo con estas boletas de pago acredito mi

remuneracion total.

ANEXOS.

1.- DNI.
2.- Resolucion Directoral N°© 0366-DZEP 01.

3.- Resolucién Directoral N° 000479-2015-DUGELEC.

4.- Boleta de pago de agosto del 2001,

5.- Boletas de pago de setiembre, octubre y noviembre del 2001,
6.- Boletas de pago de setiembre, octubre y noviefnbre del 2012‘.7

7.- Boleta de pago de enero del 200_2 y enero del 2011
POR LO EXPUESTO:

A Ud., solicito acceder.
llave, 04 de marzo del 2024,

ABOGADO
CAP. &35
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P | :
" RESOLUCION DIRECTORAL N¥@0473  2015.puGELEC
‘- ILAVE, g 3 MAR 2015
s VISTO, el expediente N° 06871 de fecha 04 de julio del 2013,
== que se adjunta en cuarenta y ocho (48) folios utiles, sobre pension definitiva dentro de los alcances del
D.L. N°20530;

CONSIDERANDO:

Que, dofia: GUILLERMINA TICONA TICONA, solicita su

pension completa por haber desempenado en el cargo de Profesora de Aula de la Institucion Educativa
Inicial N° 304 de llave, ubicada en el cuarto nivel magisterial de la_Ley N°® 24029, con una jornada
laboral de 30 horas;

Que, seqn Resolucion Directoral N° 0710 de fecha 18 de julio

de 1980, en la cual se resuelve RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO(Contrato) en el tercer
numeral a la profesora GUILLERMINA TICONA TICONA, en el C.E. 70129 de Lacachi - Chucuito a

Que, segun Resolucién Directoral

unio de -1981, se resuelve: Nombrar Interinamente en el numeral 6° a la profesora Guillermina
fesora de aula en el CEl. Santa Rosa de Juli a partir del 06 de mayo

77 de |
ZICONA TICONA en el cargo de pro

ge 1981, ,
s % ‘ Que, segun Resolucion Directoral N° 0288-DUSEIJ de fecha
= 7718 de julio de 1995, en la cual se resuelve INCORPORAR, a los alcances del Decreto Ley N® 20530,

descontandosele los adeudos correspondientes; :
Que, por Resolucion Directoral N° 0287-DUSEJ de fecha 18 de

iulio de 1995, se resuelve OTORGAR Bonificacion Personal en el 20% (10 afios) al 22 de setiembre de

| ,
1990; por Resolucion Directoral N° 3437-DREP de fecha 24 de setiembre de 1996, se resuelve
OTORGAR Remuneracion Personal en el 30% (15 afios) al 22 de setiembre de 1995; por R.D. N® 1315

DREP de fecha 19 de febrero del 2001, se resuelve OTORGAR Remuneracion Personal al 40% (cuarto
) al 22 de setiembre del 2000; por RD. N° 1006-DUGELEC de fecha 05 de octubre

quinguenio — 20 afos

del-2005.se resuelve OTORGAR Remuneracion Personal al 50%. (quinto quinguenio — 25 afios) al 22de

~ setiembre del 2005; por RD. N° 1215-2010-DUGELEC de fecha 26 de noviembre del 2010 se resuelve
/' OTORGAR Remuneracion Personal en el 60% (sexto quinguenio — 30 afios) al 22 de setiembre del

2010; :
/ ; Que, de conformidad al articulo 16° del Decreto Ley N° 20530, el
trabajador tiene derecho a percibir pension al cumplir 15 afios [os varones y 12 afios y medio las
4. iaximujeres, regulandose sobre un tiempo de servicio maximo de 30 o 25 afios de servicios, para varones y
0 N ]
v \f:d_amas segln corresponda;
3(‘* R : Que, con las constancias de Pagos y Haberes y Descuentos que
AW s f){a en autos y las resoluciones antes mencionadas, el informe escalafonario correspondiente, se

;_{Z.-./‘,e{c'redita el tiempo de servicios pensionables de 32 afios, 09 meses y 14 dias.de servicios oficiales al 01
" de marzo del 2013, ' Y e §
Que, segun la Resolucion  Jefatural N°  125-2008-

JEFATURA/ONP, en el Articulo 1, sequndo parrafo se determina lo siguiente: * En tal sentido,. las
entidades a que se refiere el parrafo anterior que mantienen la funcion de pago de los derechos
pensionarios, y no la ONP, son las responsables de pronunciarse respecto de las solicitudes que tengan
relacion directa con el pago de pensiones, incluyendo el calculo del monto de las misma, los descuentos
ylo las retenciones que se efectiien sobre éstas, incrementos de pension, reintegros, bonificaciones,
pago de pensiones devengadas no cobradas, entre otros®; asimismo dentro de la misma norma, en el
articulo 7.- de la Pension Provisional se indica: *De conformidad con lo dispuesto por el ultimo parrafo

del articulo 1° de la presente Resolucién, las entidades a que hace referencia dicho articulo, mantienen

su responsabilidad en el otorgamiento de las pensiones provisionales de cesantia, invalidez y
sobrevivencia de-acuerdo con la normatividad aplicable”; '

Estando a lo actuado por el responsable de Remuneraciones y

Pensiones, lo proveido pcgr el Especialista en Administracion de Personal, y Jefatura del Area de.

Administracion, el Jefe del Area de Gestion Institucional y Asesor Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao;

_ partirdel-16-de-mayo hasta la finalizacion del-afoescolarde 1980, . bl n i
N° 0366-DZEQ-01, de fecha

Do we



T ‘s Pe. con ?rlln}idad con la Constitucion Polilica del Peru, Leyes
S egR044, 24029, modificado por la Ley'25212; Léyes 29951, 28449, 97444, D.L. Nros. 20530 25762 y su

ﬂwcm:rn’*@‘d}iﬂcatoria 26510, D.S. Nros. 048-2004-EF, 019-90-ED, 051-91-PCM, 002-96-ED y 015-2002, R.S.
WJ*“@‘@}ZOOQ-ED, Sent. Trib. Const. Exp. N° 050-2004-A1/TC; 051-2004-A1/TC; 004-2005-PIITC; 007-2005-

<l T@jc; 009-2005-PIITC;
LLlrene
Qe

| SE RESUELVE:

Articulo 1° OTORGAR, Pension de Cesanlia COMPLETA al
100%, a dofia GUILLERMINA TICONA TICONA, C. M. N° 1002447713, DNI. N° 02447713, fecha de-

nacimiento 25 de junio de 1952, en base a mas de treinta (30) afios, en el cargo de Profesora de

Aula, con cuarto nivel magisterial de la Ley N° 24029, jornada laboral de 30 horas, a partir del 01-
de marzo del 2013, reconociéndose mas de treinta (30) afios, pensionables en el régimen del

Decreto Ley N° 20530; discriminado en la siguiente forma:

LIQUIDACION DE LA PENSION
a) DATOS DEL SERVIDOR.

: ; TIPO DE
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE
CODIGO MODULAR LG PENSIONY] . cese
TICONA _ TICONA| PROFESORA DE|Cesantia "'
GUILLERMINA EDUCACION ARTISTICA|Femenino 01 de marzo
1002447713 . ESP. MUSICA N° 14383- del 2013
] P-DREP
b) TIEMPO DE SERVICIOS Y NIVEL MAGISTERIAL.
ENTIDAD DIAS IMESES] ANOS | N. MAGIST. CARGO Y J. LAB.
Ministerio de Educacion 14 05%| 32 |» Cuarto Nivel Magisterial — L.
| Reconocimiento de  afios de| -- - 24029
estudios : 2 || >-Profesora-de aula IEL-N>3041
TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS | * 14 09 32 de llave
- » 30 horas ]
ANESTRUCTURA DE LA PENSION
2 MNct )3 pE ¥ ‘ ASIGNACIONES EXCEPCIONALES Y/O
\,9\ REMUNERAC]ON TOTAL PERMANENTE ‘ BONIFICACIONES
BASICA £0.00 | DIFERENCIAL PENSIONABLE 33,52
PERSONAL 0.03|D.S. 019-90-ED 22 .46
REUNIFICADA ) 30.31|{D°S. 261 IGV B ¥ VA
T.P. HOMOLOGACION . 36.45|D.S.E. 021 2473
FAMILIA 3.00{D.L. 25671 60.00
REF. Y MOVILIDAD ‘ 5.00|D.S. 081 70.00
D.S. 019-1994 112.00
D.U. 080 137.00
D.U. 090 86.69
D.U. 073 100,56
DU 004, | 116.65
TOTAL . ' | S/. 895.65

SON: OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 65/100 NUEVOS SOLES (S/. 895.65)

Articulo 2° AUTORIZAR, Al Area de Gestion Institucional de la
UGEL El Collao; para que a través de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, en coordinacion con las areas
correspondientes, realice las acciones pertinentes anle el Gobiernc Regional para la ejecucion de la
presente resolucion; ' . - :



Articulo 3° ESTABLECER, que el goce de la pension queda
sto por los articulos 54 y 55 del Decreto Ley N° 20530,

f CODdICIOﬂaOO a lo dispue

15 l*l‘T A8l 8

: Articulo 4° AFECTESE Al Pliego 458 Gobierno Regional
Puno Unidad Ejecuiora 306 Educacion Ei Coilao; Funcion 24; Programa 052; Sub-programa: 0118,
" Actividad 1.00347 Especifica de gasto 1.1, del Presupuesto Anual Vigente. '

ff

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMAGD GRIGINAL

LIC. ROGER ENCINAS MARCA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO : i

REM/OUGELEC

YMAZIJAGA

JAMAJJAGI

HMC/AL

vchimProy. Exp. N® 02182_PT_I_TTG_100%_07 _2014.doc
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“Aio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la cormemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO ILAVE, A TRAVES
DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

HACE CONSTAR:

QUE, EL (LA) Sra. Guillermina, TICONA TICONA.

HA SIDO NOTIFICADO CON LA RD N° 000963 -2024 - DUGELEC.
DE FECHA, 19 de abril del 2024.

Que, resuelve: Art. 1°% - ACUMULAR EXPEDIENTES.
Art. 2°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste y/o

reintegro de remuneraciones en base a la remuneracion basica de s/ 50.00 soles,

fijada al DU. N° 105-2001.

FIRMA DEL NOTIFICADOR

5,
N/A G ULLLeA W e, 251 Lemin :t/nqu e
DNL 8244 . FF.132.... DNI. 42541445

LUGAR Y FECHA DE LA NOTICICACION:  llave, 16 de mayo del 2024.

OBSERVACIONES:
NINGUNA.
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