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CONTRA I.O RIA m—

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

Puno, 28 de Febrero de 2025
OFICIO N° 000162-2025-CG/OC0741

Sefor(a):
Norka Belinda Ccori Toro

Directora

Unidad de Gestion Educativa Local El Collao llave - Ugel El Collao llave
Jr. Sucre Nro. 215 Barrio Santa Barbara Puno

Puno/El Collao/llave

Asunto . Remite Informe de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control
Interno en la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao

Referencia : a) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG.
b) Directiva N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacién de la Implementacion del
Sistema de Control Interno”, aprobada por Resolucién de Contraloria N°
321-2024-CG.
c) Oficio N° 000131-2025-CG/OC0741 de 14 de febrero de 2025.

Es grato dirigirme a usted con relacion a la normativa de la referencia a), que en su numeral 7.5 sefiala
que es competencia de los drganos y unidades organicas de la Contraloria a cargo del control
gubernamental y los Organos de Control Institucional de las entidades, efectuar el seguimiento y evaluacion
de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) efectuada por la entidad. Asimismo, en el marco
de sus competencias estan facultados para ejecutar las acciones de orientacidn y seguimiento, asi como
los servicios de control que resulten necesarios para cautelar y asegurar la implementacion del SCl en la
entidad y la adecuada gestién de los recursos publicos.

Al respecto, este Organo de Control Institucional ha realizado la “Evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno a Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, periodo 2024”, en el marco
de la normativa de la referencia b).

En ese sentido, mediante documento de la referencia ¢) se comunicé la “Matriz de Evaluacion Preliminar”
para la correspondiente actualizacion del entregable “Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema
de Control Interno”, periodo 2024.

Finalmente, como resultado de la Evaluacién de la Implementacion del SCI, se ha emitido el Informe N°
009-2025-CG/OC0741 de 28 de febrero de 2025, cuyo original se adjunta al presente, con el propdsito que,
en su calidad de Titular de la entidad evaluada disponga las acciones necesarias para la oportuna
implementacion de las recomendaciones consignadas en dicho Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ubaldo Luque Mamani
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién Puno(e)
Contraloria General de la Republica

(ULMijch)

Nro. Emision: 00232 (0741 - 2025) Elab:(U21111 - 0741)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &£
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
TIE direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de #3;
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Origen

La “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, efectuada en la Unidad De
Gestion Educativa Local de El Collao (en adelante, la “Entidad”), corresponde a un servicio
programado en el Plan Operativo 2025 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 0741-2025-005, en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacién de la Implementacidn
del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos
de Control Institucional”, aprobado con Resolucion de Contraloria N® 321-2024-CG del 16 de julio
de 2024 y la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ‘Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG del 15
de septiembre de 2019 y modificatorias, (en adelante, la Directiva).

. Marco Legal

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

« Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

« Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, que aprueba las “Normas Generales de Control
Gubernamental”.

e Resolucion de Contraloria  N° 321-2024-CG, que aprueba la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno a
cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos de Control Institucional’.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones y/u otras normas que las sustituya
o0 reemplace, de ser el caso.

IIl.  ASPECTOS GENERALES

21.

2.2,

Objetivo

Evaluar la informacién y documentacién que sustenta el Cuestionario “Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno” de la Evaluacién Anual enviada por la entidad, a
fin de identificar las areas criticas, contrastar el resultado obtenido y el nivel de madurez alcanzado,
recomendando de ser el caso, la modificacion de las respuestas del Cuestionario.

Alcance
Comprende la revisidn del entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del

Sistema de Control Interno” correspondiente al periodo anual 2024, registrado en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno (en adelante, “SCI”).

Pagina 1 de 14
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ASPECTOS ESPECIFICOS

El presente servicio se ha realizado teniendo en cuenta la informacion y documentacion registrada en
el Aplicativo Informatico del SCI en concordancia con lo establecido en la Directiva; y que ha sido objeto
de verificacién, formulandose los siguientes comentarios:

3.1. Accesos en el aplicativo informatico

La Contraloria General de la Republica ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el
Aplicativo Informatico del SCI, como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién
y adjunta la documentacion que sustente la implementacion del SCI.

Sobre el particular, la Directiva dispone que la implementacién del SCI es un proceso realizado
por el Titular de la Entidad y el funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI, entre otros.

Méxima autoridad jerérquica institucional, de caracter unipersonal o
colegiado. En caso de drganos colegiados, se entenderd por Titular a
quien preside dicho érgano.

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.
b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.
c. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.
d. En las otras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la
méxima autoridad administrativa institucional.

Al respecto, para la identificacién del Titular de la Entidad, se deben revisar las normas que regulan
la organizacion interna de la entidad, como son: Ley de creacion y su Reglamento, Estatutos,
Reglamento de Organizacion y Funciones, entre otros.

Para el uso adecuado del Aplicativo Informatico, es necesario que la entidad gestione la
habilitacion de los usuarios que correspondan, de acuerdo a los roles participantes, registrando su
respectivo correo electrénico y teléfono, entre otros datos.

En ese sentido, la revisidén de los accesos generados conforme a lo sefialado en los péarrafos
previos, ha comprendido los pasos indicados en la siguiente imagen:

Imagen N°1

" /| CONTROL A E
V|iNTERNO Q12

QGesnONDEUSUARIOS A GESTION DELA IMPLEMENTACIONDESCI  LIPRODUCTOS = L) SEGUIMIENTO Y EVALUACION L) INTEGRACIGN DE INFORMACION ~

2. Verificar si los roles estan correctamente asignados

(Titular de la Entidad: maxima autoridad jerarquica; y
Funcionario Responsable (FR): maxima autoridad
administrativa).

3. Verificar si los datos que obran en el Aplicativo 1. Verificar si la Entidad cuenta con los
Informético del SCI (correo electronico y teléfono) son accesos en el aplicativo informatico del SCI,
los correspondientes a las autoridades indicadas. para los roles: Titular de la Entidad y

I Funcionario Responsable (FR)
Fuente: Aplicativo informatico SCI.

Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.
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Como resultado de la revisidn de los accesos al Aplicativo Informatico del SCI, respecto a los que
suscribieron el entregable, se ha verificado lo siguiente:

- Elrol “Titular de la Entidad” si corresponde a la maxima autoridad jerarquica de la entidad, y
sus datos si han sido registrados.

- El rol “Funcionario Responsable” si corresponde al funcionario de mas alto nivel
administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados.

Lo expuesto se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Relacion de accesos de los que suscribieron el entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024

Nombres y Apellidos:
Norka Belinda Ccori Toro
Cargo en la Entidad: .

Directora Egogs2 | MOrKACCON@Y | g4675365

Documento de designacion: mail.com

Resolucién Directoral Regional

N° 1103-2022-DREP de 23 de

mayo de 2022

- Nombres y Apellidos:

Felix Churata Santuyo .

- Cargo en la Entidad: E63005 | -e188@gm
Jefe  del  Area  de
Administracién

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.

Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

; 939316800
ail.com _

De lo expuesto, se concluye que la Entidad cumplié con el registro de los datos para los accesos
en el Aplicativo Informatico conforme a la Directiva.

3.2. Presentacion del entregable

Conforme a lo sefialado en el numeral 7.4.2 de la Directiva, el entregable “Reporte de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, correspondiente al periodo 2024 debe ser
suscrito por el érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCl y el Titular de
la entidad, para ser enviado a la Contraloria General a través del aplicativo informatico, hasta el
31 de enero de 2025.

Al respecto, como resultado de la revisidn efectuada, se ha verificado que la Entidad, con fecha
31 de enero de 2025, envié el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, con codigo 103049, con la informacion y documentacion que sustenta el desarrollo del
Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”
(en adelante, el Cuestionario) de la Directiva; asimismo, se constatd si el envio del Reporte
contiene las firmas de los funcionarios antes sefialados; tal como se muestra en el siguiente
cuadro:
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3.3.

Cuadro N° 2

Presentacion del Entreiable

1 Se envid dentro del plazo establecido (31/01/2025) Cumple _
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito
2| por el Titular de la Entidad y Funcionario Responsable Cumple —

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la informacion y documentacion registrada por la Entidad no
cumplié con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision; toda vez que, no se
adjunto informacion o evidencias de las respuestas; se adjunto informacion que no guarda relacién
con los criterios y/o no corresponde al periodo evaluado e informacién que no sustenta todos los
criterios conforme el detalle de la evaluacion del Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final del
presente Informe.

Evaluacion preliminar del entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion
del SCI”

Conforme lo establecido en el numeral 7.1.2.1 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI
“Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria
General de la Republica y los Organos de Control Institucional”, aprobado con Resolucion de
Contraloria N° 321-2024-CG del 16 de julio de 2024, el Equipo Evaluador del SCI procedié a
revisar y evaluar la informacion registrada por la Entidad en el Aplicativo Informatico del SCI.

Asimismo, de acuerdo con el numeral 7.1.2.2, el Equipo Evaluador del SCI elabor6 la Matriz de
Evaluacién Preliminar, la cual fue remitida a la Entidad mediante Oficio N° 000131-2025-
CG/OC0741y notificada a través de casilla electronica con Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000005-2025-CG/0741 de 14 de febrero de 2025, otorgandole el plazo de 5 dias habiles
para que efectue en el Aplicativo Informatico del SCI la actualizacion del entregable “Evaluacion
Anual’.

Cabe precisar, que la Entidad dentro de los primeros 3 dias habiles siguientes de notificado el
Oficio, cuenta con la facultad de solicitar de forma excepcional y por escrito una asistencia técnica
respecto del contenido de la Matriz de Evaluacién Preliminar; y, asimismo, una ampliacién de
plazo de hasta 5 dias habiles para modificar la informacion y documentacién presentada en el
Aplicativo Informatico del SCI.

Sobre el particular, la Entidad no solicité asistencia técnica y ampliacion de plazo de 5 dias
habiles, de tal manera que el plazo para modificar la informacién y documentacion del entregable
“Evaluacion Anual” vencio el 21 de febrero de 2025, precisando que la entidad no actualiz6 el
reporte a la fecha de vencimiento del plazo.

Por lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con la actualizacién / presentacion del
“Reporte de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno” en respuesta a la
notificacion de los resultados de la evaluacion preliminar, dentro del plazo sefialado en la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI.

Informacién y documentacion registrada por la entidad

Segun lo indicado en el numeral 7.1.2.3 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI, vencido el plazo
para la actualizacion del entregable “Evaluacion Anual” en el Aplicativo Informatico del SCI, se
realiz6 la evaluacion final sobre la informacién y documentacion remitida por la Entidad el 31 de
enero de 2025.
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Como resultado de la citada evaluacion, se elabor6 la Matriz de Evaluacion Final (Anexo N° 1);
en donde se advierte lo siguiente:

3.3.1.

3.3.2.

Fichas de revision

Mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG de 16 de julio de 2024, que modifica
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en su numeral 7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, sefiala lo siguiente:

“La evaluacion permite a la entidad, identificar las deficiencias del control interno y conocer
el nivel de madurez de la implementacion del SCI, esta actividad comprende evidenciar el
cumplimiento de los criterios establecidos en la -Fichas de revision de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario-, contenidos en el Anexo N° 12 de la Directiva, a
través del desarrollo de las preguntas contenidas en el Anexo N° 1 -Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno- de la Directiva, con base
a la informacion y documentacion que proporcionen sus 6rganos o unidades orgénicas,
como sustento del cumplimiento de los criterios establecidos en las fichas”.

En ese sentido, las Fichas de Revisién son elaboradas y suscritas por los responsables de
las unidades organicas u 6rganos a quienes les corresponde el desarrollo de cada pregunta
para las alternativas de respuesta: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”; no obstante,
para el caso de la alternativa de respuesta “NO”, no requieren la presentacion de fichas.

Como resultado de la revision efectuada se ha verificado que la Entidad, en los casos de
respuesta: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”, se advierte que no envié fichas de
revision, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

CuadroN° 3
Fichas de Revision

Fuente: Aplicativo informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con presentar el total de las Fichas
de Revision.

Revision de las respuestas

La Contraloria General de la Republica, en el marco de su competencia, ha elaborado las
Fichas de Revision que contienen criterios y parametros para el sustento de las respuestas
“SI”, “PARCIALMENTE" y “NO APLICA” de las preguntas del Cuestionario.

Al respecto, como resultado de la revision de las respuestas registradas por la Entidad, se
verifica que, del total de 63 preguntas, la Entidad ha consignado la alternativa de respuesta
‘NO” a 5 preguntas, y 58 preguntas entre las alternativas de respuesta “SI’,
‘PARCIALMENTE” y “NO APLICA”.

De la evaluacién efectuada a las 58 respuestas, se ha verificado que ninguna respuesta
cumple con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision,
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evidenciandose que las 58 respuestas no se encuentran acordes a los mismos, tal como
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 4
Revision de las respuestas

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el grafico N° 1 se muestra la comparacion entre las respuestas consignadas por la
Entidad (alternativas “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”) y el resultado de la
evaluacién efectuada por el Equipo Evaluador del SCI.

Grafico N° 1
Revision de las respuestas
30 27 W Entidad ® Equipo Evaluador SCI
25
20
20
15
10
5 5
5
0
y PARCIALMENTE NO APLICA

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la informacidn y documentacién registrada por la Entidad
no cumplid con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision; toda vez
que, no se adjunto informacién o evidencias de as respuestas; se adjuntd informacion que
no guarda relacion con los criterios y/o no corresponde al periodo evaluado e informacion
que no sustenta todos los criterios conforme el detalle de la evaluacion del Anexo N° 1:
Matriz de Evaluacion Final del presente Informe.
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3.4. Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

La Directiva, que incorpora el marco del SCI utilizado por el COSO, desarrolla 5 elementos del
control interno denominados componentes, cuya realizacion permite la implementacion del SCI.
Para un mejor entendimiento y desarrollo de los componentes, asi como para efectos de lograr
su adecuada aplicacion en las 63 preguntas del Cuestionario, la Directiva los ha agrupado en 3
ejes:

CuadroN° 5
Cuestionario SCI

Ambiente de Control 14 N°1al 14
Cultura Organizacional
Informacion y Comunicacion 18 N° 15 al 32
Evaluacion de Riesgos 11 N° 33 al 43
Gestion de Riesgos
Actividades de Control 11 N° 44 al 54
Supervision Supervision 9 N° 55 al 63

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el gréfico N° 2 se presenta un comparativo entre el total de respuestas correctas e
incorrectamente sustentadas por la Entidad, para cada uno de los cinco componentes, revelando
una brecha existente para lograr la adecuada implementacién del SCI.

Grafico N°2
Desarrollo de los Componentes

® Respuestas incorrectamente sustentadas

M Respuestas correctamente sustentadas por la Entidad

AMBIENTEDE INFORMACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE  SUPERVISION
CONTROL COMUNICACION RIESGOS CONTROL

Total de preguntas por componentes

Fuente: Respuestas registradas en el Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Asimismo, producto del andlisis realizado, se han relacionado los ejes y sus componentes con
preguntas del Cuestionario cuyas respuestas, en algunos casos, si fueron sustentadas por la
Entidad al cumplir con los criterios requeridos, pero en otros, no cumplieron, de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final, identificAndose posibles implicancias en
la Entidad, respecto a las respuestas de “no” cumplimiento, que podrian afectar los objetivos del
Sistema de Control Interno, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 6

Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

Capacitacion sobre ética, integridad en la
1 Co No
funcién publica.

2 Codigo de Conducta o documento que haga sus No
veces.

Norma que regula el procedimiento para recibir
y atender denuncias contra sus funcionarios y

3 servidores que vulneren los valores éticos, No
normas de conducta o afecten la integridad
publica.

4 | Capacitacion sobre la implementacion del SCI. No
Designacion a uno o mas funcionarios o
servidores para que, en adicion a sus funciones,

5 tenga a su cargo brindar capacitacion, No o )
orientacion, asistencia técnica sobre la Funcionarios y servidores
implementacion del SCI y seguimiento de publicos que vulneren los
actividades. valores éticos y principios de

integridad o que incurran en
Lineamientos, procedimientos, flujogramas o actos de inconducta funcional.
documentos que hagan sus veces, que regulen I

6 el proceso para el desarrollo de cada producto No E:;’;EZZ&Z’:O d(le :2:

que la Entidad brinda. funcionarios y  servidores
. publicos que participan en la

7 ROF, Manual de Operaciones o documento que No implementacion del SCI.
haga sus veces.

. - Desorientacion del I
Indicadores de desempefio en los documentos er? sogllen : :s(;r:rollg zzrso:lfs

8 | de gestion (PEI, POl o documento que haga sus No funciones y responsabilidades

veces). por la ausencia o falta de
. . actualizacion de instrumentos

g | Evaluacion de desempefio, como parte de la No de gestion como el ROF y
implementacion de la Gestion del Rendimiento. MOP.

Otorgamiento de reconocimientos a Incumplimiento en el

10 | funcionarios y servidores por la implementacion No seguimiento y evaluacion del
del SCI. logro de objetivos y metas

institucionales, debido a la no
Inicio del PAD contra funcionarios y servidores inclusion de indicadores en el

11 | que no cumplieron sus funciones relacionadas a No PEly POL.
la implementacion del SCI.

Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y

12 No
Rentas.

13 | Declaracion Jurada de Intereses. No

14 | Proceso de induccién del personal. No

15 | Acciones para el logro de los objetivos No
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institucionales y desarrollo de los productos con

base a los resultados de la evaluacion de los No
indicadores de desempefio.
16 | Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares. No
17 Ejecucion del Presupuesto Institucional Si
(Consejo Regional / Consejo Municipal).
18 | Obras publicas en proceso de ejecucion. Si
19 Avance fisico mensual de las obras publicas en Si
proceso de ejecucion.
20 Registro Nacional de Sanciones contra No
Servidores Civiles (RNSSC).
Verificacion antes de la contratacion de un No
21 proveedor de bienes, servicios y obras, si este
se encuentra impedido para contratar con el
Estado.
Verificacion antes de la contratacion de un No
2 funcionario o servidor publico, si este se
encuentra impedido para contratar con el
Estado.
2 Avances y resultados de la Implementacion del No
SCl en la Entidad.
Comunicacion de los Planes de Accion Anual
24 o No
(Remediacion y Control).
Ejecucién de acciones para proteger y
25 | conservar la informacion y documentacion No
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
26 | Sistema Informatico de gestion documentaria. No
27 Portal de Transparencia Estandar o el que haga No
Sus veces.
Actividades de capacitacion contenidas en el
28 | Plan de Desarrollo de las Personas o No
documento que haga sus veces.
2 Actividades de fiscalizacion a la gestion S
(consejeros regionales / regidores municipales).
Registro de funcionarios y servidores publicos
30 o ! e No
que administran o manejan fondos publicos.
Registro de informacién y documentacion .
31 X p Si
relacionada a los contratos de consultoria.
Actividades para implementar el Plan de
3 Gobierno Digital o documento que haga sus No

veces.

Inadecuada e inoportuna toma
de decisiones.

Ausencia de controles en las
contrataciones atrae personal
que no cumple con un perfil
idéneo y probo.

Frena el desarrollo de
competencias de los
funcionarios y  servidores
publicos.

Uso ineficiente de las
tecnologias  digitales  que
coadyuvan en el cumplimiento
de la mision, vision y objetivos
estratégicos.
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33

Formulacion del PIA 2024.

No

34

Presupuesto ejecutado permite cumplir con los
objetivos y metas establecidas.

No

35

Presentacion de la informacion financiera,
presupuestaria y econdmica para la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica.

No

36

Participacion del Titular de la Entidad en la
determinacion de los productos que seran
priorizados o reevaluados.

No

37

Registro de todos los productos que brinda la
entidad con su respectiva estimacion del
presupuesto.

No

38

Capacitacion sobre Gestion de Riesgos.

No

39

Revaluacion de los riesgos asociados a
productos incorporados a la gestion de riesgos
en afios anteriores para identificar nuevos
riesgos.

Si

40

Identificacion de riesgos de desempefio que
pudieran afectar las condiciones y atributos con
los que se deben brindar los productos.

No

41

Identificacion de riesgos de corrupcion o
inconducta funcional, que pudieran afectar la
integridad publica.

No

42

Ejecucién de las acciones contenidas en el Plan
de Respuesta a los riesgos identificados en la
planificacién de las obras publicas.

No

43

44

Otorgamiento de conformidad a los informes
sobre la ejecucidn de obras publicas.

Participacion de funcionarios y servidores en la
gestion de riesgos y entrega de productos.

No

No

45

Uso de herramientas de recoleccion de
informacion en la gestion de riesgos.

No

46

Fiscalizacion posterior de la informacién y
documentacién presentada por el postor
ganador de la buena pro.

No

47

Plan de Accion para el inicio del proceso de
implementacion de las recomendaciones de los
informes de servicio de control.

No

48

Documentacion que evidencia la

No

Falta de direccion clara y
deficiente comprension de los
riesgos asociados.

Decisiones erroneas y falta de
alineacion en la gestion.

Gestion  ineficaz  de los
recursos.

Incapacidad para anticipar y
mitigar adecuadamente los
riesgos.

Debilitamiento de la gestion de
riesgos.

Afectacion a la toma de
decisiones.

Incurrir en practicas
cuestionables, corrupcion o
inconducta funcional.
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implementacion de las recomendaciones.

Implementacion de las recomendaciones
formuladas en los informes de servicios de
control.

Documentacién que evidencia haber corregido
las situaciones adversas.

Implementacion de acciones correctivas de las
situaciones adversas formuladas en los
informes de servicios de control simultaneo.

Plan de Continuidad Operativa o0 documento
que haga sus veces.

Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales.

Recursos necesarios para que la ejecucion de
las obras se culmine conforme a las
especificaciones técnicas y plazos establecidos.

Falta de controles efectivos.

Debilitamiento de la confianza
de la ciudadania en la gestion
y la operacion de la entidad.

Problematicas que afectan la implementacion
de las medidas de control.

Problematicas que afectan la implementacion
de las medidas de remediacion.

Implementacién de las recomendaciones de
mejora para implementar las medidas de
remediacion y control consignadas en los
reportes de “Seguimiento del Plan de Accién
Anual".

Presentacion de entregables que evidencian la
implementacion del SCI, correspondiente al
periodo 2023.

Implementacion minima del 90% de las
medidas de remediacion y control.

Organo o unidad orgénica responsable de la
Implementacion del SCI en la Entidad solicita
mensualmente a las UO de la Entidad el estado
de ejecucion de las medidas de remediacion y
control.

Avances de la ejecucion de la implementacion
de las medidas de remediacion y control al
6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI en la Entidad.

Medidas de remediacion implementadas en el
periodo evaluado permitieron superar las
deficiencias del control interno.

Medidas de control implementadas en el

Afectacién a la correcta
ejecucion de los objetivos de
la gestion.

Retrocesos en los resultados
de la implementacion del SCI.

Falta de atencion a las
problematicas identificadas.

Riesgo de generar
responsabilidades con las
correspondientes sanciones.
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periodo evaluado permitieron reducir los riesgos
que afectaban el desarrollo y entrega de los
productos hasta alcanzar un nivel de tolerancia
permisible por la entidad.

Fuente: Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que los aspectos observados en el Anexo N° 1: “Matriz de
Evaluacion Final’, podrian ocasionar que la Entidad esté incurriendo en algunas de las
implicancias sefialadas.

Cabe precisar que la inobservancia e incumplimiento de la implementacion y funcionamiento
del SCI generan responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Firmado digitalmente por

Angel FAU 20131370072 S0t 8° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, concordante con
Feoha. 78.02.2025 17-04:45 -05:00 lo sefialado en el numeral 7.6 de la Directiva.

3.5. Grado y nivel de madurez alcanzado por la entidad

Respecto al grado y nivel de madurez de la implementacion del SCI, la Entidad obtuvo un grado
de 61.06.%, el cual corresponde un nivel de madurez intermedio. Sin embargo, de la revision
efectuada, se determiné un grado de madurez de 0.00% y nivel de madurez inexistente, como se
observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 7
Grado i Nivel de Madurez
Entidad 61,06 Intermedio
o . Equipo Evaluador del SCI 0,00 Inexistente
LUQUE MAVAN! U FAU Fuente: Aplicativo Informatico del SCI
QUE MAMANI U : .
ﬁ%ﬁ??g it Bueno Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Fecha: 28-02-2025 18:07:03 -05:00

En el grafico N° 3 se muestra la escala del Nivel de Madurez del SCI establecida en la Directiva,
observandose la ubicaciéon de la Entidad dentro de dicha escala, correspondiente a la
evaluacién efectuada por el Equipo Evaluador del SCI:

Grafico N° 3
Nivel de Madurez

90% < GM < 100% Optimo
75% < GM = 90% Avanzado
55% < GM = 75% Intermedio
30% < GM < 55% Basico ]

1% < GM < 30% Bajo ]

0% <GM<1% Inexistente X

La Entidad obtuvo un grado de madurez de 0,00%, ubicandose en el nivel de madurez inexistente.

Fuente: Aplicativo informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.
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V.

De lo expuesto, se concluye que el grado y nivel de madurez obtenido por la Entidad no
representa lo realmente implementado en el periodo 2024.

CONCLUSIONES

Como resultado de la “Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, realizado a la
Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, se concluye lo siguiente:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

La Entidad cumplié con el registro de los datos para los accesos en el Aplicativo Informatico del
SCI conforme lo dispone la Directiva.

La Entidad cumplié con la presentacion del entregable “Reporte de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024, dentro del plazo y debidamente
firmado conforme a la Directiva.

La Entidad no cumplié con la presentacion del reporte “Evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno” en respuesta a la notificacion de los resultados de la evaluacién
preliminar, dentro del plazo sefialado en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI.

La Entidad no cumplié con presentar el total de las “Fichas de Revision de la documentacion
que sustenta el desarrollo del Cuestionario”.

La Entidad no cumplié con los criterios y parametros establecidos en las “Fichas de revision de
la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”.

El incumplimiento de la informacién y documentacion que sustentan las preguntas del
Cuestionario pone en evidencia las debilidades en el desarrollo de los 3 ejes y sus respectivos
componentes al interior de la Entidad, asi como las posibles implicancias que podrian generarse
en la implementacion de su Sistema de Control Interno, sefialadas a continuacion:

- Eje Cultura Organizacional (Ambiente de Control e Informacion y Comunicacion): posible
vulneracion de los valores éticos y principios de integridad, debilitamiento de las capacidades
del personal, contratacion de personal no idéneo, incumplimientos en el seguimiento al logro
de los objetivos y metas institucionales, inadecuada e inoportuna toma de decisiones y uso
ineficiente de las tecnologias digitales.

- Eje Gestion de Riesgos (Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control): posible afectacion
a la toma de decisiones, debilitamiento de la gestion de riesgos y controles implantados que
afectan el desarrollo de los servicios publicos que prestan, riesgo de incurrir en practicas
cuestionables, de corrupcién o inconducta funcional.

- Eje Supervision (Supervision): posible afectacion de la correcta ejecucion de los objetivos de
la gestion, retrocesos en los resultados de la implementacion del SCI, falta de atencion a las
problematicas identificadas, asi como riesgo de generar responsabilidades con las
correspondientes sanciones.

El grado y nivel de madurez presentado a la Contraloria General de la Republica de 61,06% no
representé lo realmente implementado de 0,00% en el periodo 2024.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

5.1

Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de modificar la
informacion y/o documentacion utilizada en las respuestas “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO
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5.2

5.3

54

APLICA” del “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno”, que no se encuentran debidamente sustentadas de acuerdo a los criterios y
parametros de las Fichas de Revision, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles siguientes a
la notificacion del Informe de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
adoptando las medidas necesarias para registrar y enviar oportunamente a la Contraloria, a
través del Aplicativo Informatico del SCI, el Entregable “Evaluaciéon Anual” modificado,
considerando los resultados del referido informe.

Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de que aquellas
preguntas cuyas alternativas de respuesta registradas en el Entregable modificado fueron “NO”
y “PARCIALMENTE”", se identifiquen como deficiencias y se incorporen sus respectivas
medidas de remediacion en el Plan de Accién Anual - Seccidon Medidas de Remediacion.

Disponer las acciones correspondientes, a fin de reforzar el desarrollo de los ejes Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision, y sus respectivos componentes, evitando el
arraigo de posibles implicancias que podrian obstaculizar la implementacién de su Sistema de
Control Interno.

Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de determinar
las responsabilidades que hubieran, de ser el caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de
la Ley N° 28716, de los funcionarios y servidores que contravengan o incumplan sus funciones
y normativa que regula la implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno, e
iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

VI.  ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de Evaluacién Final.

Firmado digitalmente por LUQUE

QL i U a0t hrd
QQ&LL&Q_&Q[H{&A Fecha: 28-02-2025 18:06:28 -05:00 @ ’ EE?S%Tg%ggg%ﬁrjALEs Jose Angel
CONTRALORI/ Focha. 58 55205 17:09:38 05.00
Ubaldo Lugue Mamani Jose Choquehuanca Bardales
Jefe de Equipo Integrante

A LA SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONA DE
EDUCACION PUNO
El jefe de OCI, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a

su aprobacién

Firmado digitalmente por LUQUE
i) MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard PunO, 28 de febrero de 2025
kk ! Motivo: Soy el autor del documento
CONTRAI:OR[’A Fecha: 28-02-2025 18:06:39 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Ubaldo Lugue Mamani
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Puno
Contraloria General de la Republica
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO

CODIGO DE LA ENTIDAD: 4034

ANEXO 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

conmEALoun
\V'B’

Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard
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Fecha: 28-02-2025 18:11:51 -05:00

'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
2 si| P [nafNO
N, PREGUNTA [ CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento emiido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en g
enidac, en e que se dentiic I canidad totl e funconarics y servidores con vinculo| . No Cunle
laboral o contractual, en cuyos contratos se haya establecido que deben recibir| O P
capacitaciones para un mejor desarrollo de sus senvicios 0 productos.
Documento precisa el contenido de Ia capacitacion "Etica e Integridad en Ia funcion
piblca”.
general No Cumple
Nota: Este requisito no seré exigible, cuando Ia capacitacion haya sido realizada por la
ENC 0 CGR.
Documento precisa el conocimiento del exposior (participacion de al menos un curso del
24 horas sobre "Etica e inegridad en la funcien piblica”.
general No Cumple
Nota: Este requisito o seré exigible, cuando la capacitacién haya sido realizada por fa
ENC 0 CGR.
;Los funcionarios y servidores han partiipado, al
1 [menos. en una capactacien sobre tca, ntegridad Docurmento incluye la lsta de paticipantes y, de ser posible, folografias, capturas de| parciamente 4 SinFicha No Gumple No 0
en la funcion piblica? pantalla, certfiados o constancias de los participantes 9 P
Documento indica la partiipacion de més del 80% del total de funcionarios y servidores|
en, al menos, una capacitacion sobre “Etca e Integridad en la funcien pblica”, en el  especifico No Cumple
periodo evaluado.
Documento indica a pariicipacion de més del 50% y hasta ol 80% del total do
funcionarios y servidores en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e Integridad en la] ~ especifico No Cumple
{funcion pbiicar, en el periodo evaluado.
La respuesta sera "NO", en os siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento. NoCumpie |12 Entidad adinto un registro foograico de abajadores del cual, o so evidencia que los funcionarios
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. P/® | senvidores hayan participado, al menos, en una capacitacion sobre ética, integridad en la funcién pibica
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico.
Documento acredita la aprobacion del Cédigo de Conducta u olro documento que haga
sus veces.
general No Cumple
Nota: En caso la entidad sea Unidad Efecutora, Adscrta u Organismo Desconcentrado, y
e sea aplicable a normaiva del plego, puede sefalaio,
41 Titular de Ia entidad ha aprobado y dispuesto la N o o gt o Cotias o o .
(ifuson de as isposiciones del Codigo de Jocumento acredita la difusion interna y externa del Cédigo de Conducta u otro que hagal
sus veces,
Conducta o documento que haga sus veces, que )
2 Fichz
2 |requie la conducta de los funcionarios y senvidores \ote Lo dus y s oo I enid. indonend ) general Si Sin Ficha No Cumple No 0
e o eiidad en el ejecicio de sus unciones? jota: La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente que la
normativa sea aprobada por el pliego.
L a"No", I
ci;z‘;“::‘:::;am: d;’::::"zg“‘e"'“ casos La Entidad adjunto el organigrama de la entidad, no habiéndose evidenciado que el Titular de la entidad hayal
o e o8 crerios enerals aprobado y dispuesto la difusion de las disposiciones del Codigo de Conducta o documento que haga sus veces,
oo cump‘e"w" ; odof‘us s gmmgs e ningin cterio cspecio que regule la conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en el ejercicio de sus funciones.
Documento acredita la aprobacion de un procedimiento para recibi y atender denuncias.
anera No Cumple | Gfsion d s disposicones del Codigo de Conducta o documento que haga sus veces, que regue la conducta e
Nota: En caso a entidad sea Unidad Ejecutora, Adscrita u Organismo Desconcentrado, y| & s los funcionarios y servidores de la
e sea aplcable Ia normativa del pliego, puede sefalaro.
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
PREGUNTA [ CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Cuenta con una noma que regule el ocumento st a dfoson it N T
rocedimiento para recibi y atender denuncias dccumen 0 acredita la difusion interna y extera del procedimiento para recibir y atender]
fenuncias.
contra sus funcionarios y sevidores que vulneren
2 Sin Ficha 0
3 | veloros o, momes do conduta o sectona e o s , F general si No Cumple  [enidad en el efercicio de sus funciones. No
tegridad pblca? ota: La difusién corresponde ser realizada por a entidad, independientemente que la
normativa sea aprobada por el pliego.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos; )
La Entidad adjunto captura de pantalla del ibro e reclamaciones, no habiéndose evidenciado que cuente con|
Cuando no se adjunta documen. oenc °
norma que regule el procedimiento para recibir y atender denuncias contra sus funcionarios y senvidores quel
Cuando no cumple con alguno de los criteros generales. ! °
T vulneren los valores éficos, normas de conducta o afecten la integridad piblica.
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico,
Documento emiido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en g
entidad, identifca la cantidad total de funcionrios y senvidores con vinculo laboral o
. : general No Cumple
contractual, en cuyos coniralos se haya establecido que deben recibir capacitaciones|
para un mejor desarrollo de sus servicios o productos
Documento precisa el contenido de Ia capacitacion sobre "Control Intero’.
] ’ ; I Cumpl
Nota: Este requisito o serd exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por fa| 9% umple
ENC 0 CGR.
Documento precisa el conocimiento del expositor (participacion de al menos un curso de
24 horas sobre *Contro Infero’,
general Cumple
Nota: Este requisito no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por fa
ENC 0 CGR.
Los funcionarios y servidores de la Ala Direccién
y Organos de Administracion Interna (Organos de o 1o incloge I lista de partipante g e, foograf wras d
4 |Asesoramiento, Apoyo y Linea) que participan en la| °°‘“""‘e" °r"’}°”§e a '5"| e pal "f""a" esny' e:e' posible, fotografias, capturas def oo era) Parcialmente 1 Sin Ficha No Cumple No 0
implementacidn del SCI en a entidad han recibido, pantalla, certiiados o constancias de los partiipantes
al menos, una capacitacion en Control Infemo?
Documento indica la partiipacion de més del 80% del total de funcionarios y servidores| ’
" especifico No Cumple
que participan en la Implementacion del SCI.
Documento indica la participacion de més del 50% y hasta ol 80% del total do
funcionarios y servidores que en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e Integridad en| ~ especifico No Cumple
Ia funcién publica", en el periodo evaluado.
o i bien acreditan que s ejecut6 una capacitacion sobre Implementacion del Sistema de Control Intemo a cargo del
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos: o ’
OCI de la Municipalidad Provincial de Puno, no se identiica la cantidad total de funcionarios y sevidores con|
Cuando no se adjunta documento. ’ ; ]
vinculo laboral y personal con vinculo confractual en cuyo conlrato se haya establecido que deben recibi|
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. -
) ’ capacitaciones para un mejor desarrollo de sus servicios o productos, tampoco Ia sta de pariicipantes que habrian|
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico. el
recibido Ia ctada capacitacion.
Documento acredita Ia designacion de uno o més funcionarios o servidores, para que en
acicion a sus funciones realcen las capacitaciones, orentaciones y asistencias técnicas,
general No Cumple
o para que coordinen con los secloristas de la CGR, las capacitaciones, orentaciones |
asistencias técicas,
I 6rgano o unidad organica responsable de fa
implementacion del SCI ha designado a uno o més
{funcionarios o servidores para que, en adicion a
sus funciones, tenga a su cargo brindar Documento acredita el seguimiento de las actividades que se ejecutan para implementar
5 |capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los el SCI, efectuado por el funcionario o senvidor encargado de la capacitacion of  general si 2 Sin Ficha No Cumple No 0
rganos y unidades organicas sobre la coordinacion con la CGR.
implementacion del SCI; asi como efectuar el
seauimiento a as actividades aue se eiecutan para
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RESPUESTA PUNTAJE
No 0
No 0
No 0

'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
N PREGUNTA coBiERND | TEM CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS
- . 2 3
a implementacidn de citado sistam - Adjunts citacion de 16 de julio de 2024 el cual, no acredita que organo o unidad organica responsable de la|
La respuesta serd "NO”, en ls siguientes casos: . . :
implementacion del SCI haya designado a uno o mas funcionarios o servidores para que, en adicon a sus
Cuando no se adjunta documento. ) . : °
3 funciones, tenga a su cargo brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los organos y unidades|
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales. : ! ]
) ’ orgénicas sobre la implementacion del SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan|
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico. mplemer
para la implementacion del citado sistema
1 [pocumentoaretaarguacien ot proceso e ecucin o s rocuctos quebindata| No Gunple
entidad.
,Cuenta con ineamientos, procedimientos,
iiogramas o documentos que haga sus veces  |NACIONAL Documento st itsion e do a reauacion del . el
6 |aprobados, que reguien el proceso que debe [REGIONAL 2 |Documento acredia  diuson ntma do  eguiacon del proceso o efocscdn 2105 | gener si 2 Sin Ficha No Cumple
ejecutarse para el desarrollo de cada producto que |LOCAL productos que brinda fa entidad.
brinda?.
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos: )
Adjunt6 organigrama, la cual no acredita si a Entidad cuenta con lineamientos, procedimientos, fiuogramas of
Cuzando no se adjunta documento
3 documentos que haga sus veces aprobados, que regulen el proceso que debe efecutarse para el desarrollo del
Cuando no cumple con alguno e los crerios generales. )
| ’ cada producto que brinda.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico
Documento acredita Ia aprobacion y actualizacion, de corresponder, del ROF, MOP u
1 general No Cumple
otros que hagan sus veces.
Cuenta con Reglamento de Organizacidn y
Funciones, Manual de Operaciones o documento
que haga sus veces actualizado y aprobado NACIONAL ooumento auedia f diusen it s o 1 aprobacen y aculacion. g
7 [conforme a la nomativa aplicable, segin REGIONAL 2 °°“'“e": “d "RZ: M‘S‘;‘ n t‘" fema yh” ema de la aprobacion y actualizacion, def oo org) si 2 Sin Ficha No Cumple
cortesponda, que permita el cumplimiento de las  |LOCAL corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces
funciones de todos los 6rganos y uridades
orgénicas?
La respuesta serd "NO”, en los siguientes casos:
5 [cuanconose adinta documento. Adjunt6 MOF de 2013, sin embargo no acredita la ifusion intera y externa de Ia aprobacion y actualizacin del
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales ROF, MOP u olro documento que haga sus veces.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningi crierio especifico.
Documento que acredita la aprobacién del PEI, POI o documento que haga sus veces, en
el cual se incluyen los indicadores que permian efectuar el seguimiento y evaluacion al
logro de los objetivos y metas insfitucionales;
1 general Cumple
Nota: En caso la entidad sea Unidad Efecutora, Adscrta u Organismo Desconcentrado, y
e sea aplicable a normaiva del plego, puede sefalaio
 Ha Incuido en sus documentos de gestion
estratégico y operativo (PEI, POI o documento que |NACIONAL
8 [haga sus veces) los indicadores que permita  [REGIONAL si 2 Sin Ficha
efectuar el seguimiento al logro de objetivos LOCAL ,|Documentoaue acreita o seqimiento de laapcacionde s ndcadores apobados en| o No Gunple
insttucionales y de los productos que brinda? el PEI, POI 0 documento que haga sus veces,
La respuesta sord "NO”, en ls siguientes casos:
5 [cvando no se adjnta documento Adjunt6 POI 2024 y su documento de aprobacion, sin embargo nose acredia el seguimiento de la aplicacion de los|
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales, indicadores aprobados.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningdn criero especifico,
Documento acredta a aprobacion del cronograma de actividades para la evaluacion de
1 [desempeo, aue comprende el desarrollo de las etapas planifcacien, seguimiento y general No Cumple
evaluacion.
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CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
P si| P [NA[NO
N. PREGUNTA coBiErNo | TEM CRITERIO CRIERID | RESPUESTA PUNTAJE GEn hele COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documentofs) evidencia(n) la ejecucion de todas las actividades contenidas en el )
2 ) h especifico No Cumple
cronograma de actividades para la evaluacion de desemperio.
4El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado las|
acciones para efectuar a evaluacion de NACIONAL 3 |Documento(s) evidencia(n) a ejecucién de aigunals) de las actidades contenidas enell o No Cumple
9 gesempZnT,Rcorzo parte de la \mlp\emema‘clun dela ROE((:EL‘O-NAL cronograma de actividades para la evaluacion de desempefio. P Parcialmente 1 Sin Ficha o No 0
estion el Rendimiento, segin la nomativa
aplicable?
Documento acredita fa inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
1. Cuando no se encuentra bajo el &mbito del Sistema Administrativo de Recursos
4 particular No Cumple
Humanos.
2. Cuando no cuenta con servidores con vinculo laboraly inicamente con consultores o
locadores de servicios.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos
5 |Cuando no se adjunta documeno. Adjunts el memorandum n. 227-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, por el cual ol
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. acredita aprobacion de cronograma de actividades.
Firmado digitalment Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
irmado digitalmente por
CHOQUEHUANCA BARDALES Jose
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno " T .
3 - . Documento acredita la aprobacién de lineamientos internos que regulan el procedimientol
Fecha: 28-02-2025 17:02:05 -05:00 1 ars el lorgamiento de reconocimientos, general No Cumple
Documento acredita la difusion intema de los lineamientos que regulan el procedimientol
2 . general No Cumple
para el otorgamiento de reconocimientos.
Documento contiene la lista enumerada de las medidas de control y remediacion (de ser
el caso), implementadas, identiicando por cada una de ellas al (los) funcionario(s) y
3 general No Cumple
servidor(es) que participaron en su implementacion, conforme  los plazos y condiciones|
en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado
4El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha otorgado
reconocimiento a los funcionarios y servidores por N o A 5
Ia implementacion de las medidas de remediacion y| e""’evg‘a o o "9‘ o oot ,“d ’“‘“5 "ed‘ dew; de (‘“Sl
contol conforme a las condciones  plzos . ariosy srvidores que partiparon en aimplementacin de las medidas de conrll No Gurple
ogramados, establecidos e el Pan de Accién y medidas de remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y condiciones
e () INACIONAL establecidas en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
10 REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
) LOCAL
) Los medios de verifcacion que evidencien el |
cumplimiento de la condision establecida en la D evidencia el de de mas del 70% y hasta el 90%)
rogunta deben ser erifidos durante el periodo celos funconaros y senicores que partiiparon en [a implemertacidn d s medidas de| No Cumple
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios control y medidas de remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y condiciones
posteriores al vencimiento de plazo del corte de establecidas en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado
informacion
Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
1. Cuando los funcinoario y servidores de la entidad cumplieron con la implementacion de
las medias de remediacion y medidas de control, conforme a lo indicado en el plan de
accion. Asimismo, documento que acredta la aprobacion y difucion interna de los particular No Cumple
lineamientos intermos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimientos.
2. Cuandola entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o olocadores de servicios.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)

CRITERIO

NIVEL DE TIPO DE CON FICHA / SIN CUMPLE /NO
EM CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE RESPUESTA PUNTAJE

GOBIERNO CRITERIO CCOMENTARIOS

N° PREGUNTA

5

La respuesta seré "NO", en los siguientes casos Adjunto el memorandum 227-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, por el cual no credita
Cuando no se adjunta documento. la aprobacion de lineamientos intemos que regulan el para e de
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. tampoco acredita la difusion intema de los que regulan el iento para el del
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico. reconocimientos.

Documento acredta la aprobacion y diusién de las normas internas que regulan las
{funciones que tienen los funcionarios y senvidores en la implementacion del SCI en la
enti

1 dad. general No Cumple
Nota: Ia nommativa interna debe comprender a asignacién de funciones a los funcionarios
y senvidores, relacionadas a la implementacion del itado sistema.

Documento acredita la comunicacion (carta) al funcionario o servidor del inicio del PAD,

i No Cumple
por incumplimiento de funciones relacionadas al SC. especifica Cumpl

Documento acredita la comunicacion a la Secretaria Tecnica del PAD, del posible
3 [incumplimiento de funciones, o Informe de Precalificacion que recomienda el inicio del especifico No Cumple
PAD por incumplimiento de funciones relacionadas al SCI.

Firmado digitalmente por Ha iniciado procedimiento administrativo
CHOQUEHUANCA BARDALES Jose disciplinario contra los funcionarios y/o servidores [NACIONAL
Angel FAU 20131378972 soft que no cumplieron con sus funciones relacionadas |REGIONAL Parcialmente 1 Sin Ficha No 0
Motivo: Doy Visto Bueno a la implementacion del SCI, conforme a la LOCAL

Fecha: 28-02-2025 17:02:05 -05:00 normativa aplicable? Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:

1. Cuando no se han generad I de incumplimiento de funciones
Ia Implementacion del SCI que ameriten el inicio de un procedimiento disciplinario.
[Asimismo, documento que acredita la aprobacion y difusion de las normas internas que
4 |regulan s funciones que tienen los funcionarios y servidores en la Implementacion del | particular No Cumple
SCl enla entidad.

2. Cuandoa entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

3. Cuando a la entidad nole corresponde iniciar PAD por no encontrarse bajo el alcance
el Sistema Admnistrativo de Gestion de Recursos Humanos.

La respuesta soré "NO", en los siguientes casos;
Cuando no se adjunta documeno.

Cuando no cumple con alguno de los crierios generales.

Cuando cumple con todos los criteios generales, pero ningin criterio especifico,

Adjuntd el memorandum 227-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, por el cual no acredital
la aprobacion y difusion de las normas internas que regulan las funciones que tienen los funcionarios y servidores|
en la implementacion del SCI en la entidad.

Documento acredita que la entidad registrd al total de funcionarios y servidores pilblicos
1 [obligados a presentar Declaraciones Juradas de Ingreso y de Bienes y Rentas (DJIBR), | general No Cumple
n el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas.

Documento precisa que mas del 80% de los funcionario y servidores piblicos registrados|
2 len el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea, cumplieron con la| especifico No Cumple
3Los funcionarios y servidores de la entidad presentacion de su DJIBR en el plazo normado,
obligados a presentar declaracion jurada de INACIONAL
ingresos, blenes y rentas, han presentado la REGIONAL i 1 Sin Ficha No 0
misma, segin la nomativa aplicable? LOCAL

s

Documento precisa que més del 50% y hasta el 80% de los funcionario y servidores|
3 |publicos registrados en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea,| especifico No Cumple
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo normado,
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. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
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La respuesta seré "NO", en los siguientes casos Solo adjunto una captura de pantalla del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflctos del
4 [cvando no se adiunta documento. No Cumple | Mereses. 1 cualn0 e evidencia suficientepara acrcitar que s funcionarios y sevidores do a enidad obigados
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. a presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, han presentado la misma, segin la normatival
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico. aplicable.
Documento acredita que la entidad registrd en el Sistema de Declaraciones Juradas para
1 |1 Gestion de Conficto de Intereses, a todos los funcionarios y servidores pibicos eneral No Cumple
obligados a en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Confiicto de 9 "
Intereses, a todos los funcionarios y servidores obligados (DJI)
Documento precisa que més del 80% de los funcionario y servidores piblicos registrados|
2 |en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses,| ~especifico No Cumple
;L méxima autoridad administrativa de la entidad cumplieron con la presentacion de su DJI en el plazo normado.
regisird a los sujetos obligados dela enfidada  |NACIONAL
13 [presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) |REGIONAL si 2 Sin Ficha No 0
n el Sistema de Declaraciones Juradas parala  [LOCAL
Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI)? Documento precisa que més del 50% y hasta el 80% de los funcionario y servidores|
3 |publicos registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto|  especifico No Cumple
e Intereses, cumplieron con la presentacién de su DJI en el plazo normado.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos Solo adjunts una captura de pantalla del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflctos del
4 [cvando no se adiunta documento. Intereses, no habiéndose acreditado que la méxima autoridad administrativa de la entidad haya registrado a los
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. Sujetos obligados de la entidad a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en el Sistema del
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico. Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflcto de Intereses (SIDJI)
Documento contiene el lstado enumerado del personal con vinculo laboral incorporado o
1 general No Cumple
reincorporado durante el periodo evaluado.
Documento indica que la ejecucion del proceso de induccion se realiz al 100% del ;
2 especifico No Cumple
personal incorporado o reincorporado.
¢ El responsable de la Oficina de Recursos. NACIONAL
14 |Humanos ola que haga sus veces ha ejecutado el |0 3 [Posumento indica que Ia jecucion del proceso de induccien e reaizo a ms del 0% y| oo | parciamente 1 Sin Ficha No Cumple No 0
proceso de induccién del personal, en los casos CAL menos del 100% del personal incorporado o reincorporado.
que corresponde, segiin la normativa aplicable?
4 |Pocumento acredita que no hubo ncorporacion o reincorporacien de personal en pertcar No Curple
periodo evaluado.
-2 respuesta serd "NO", en los iguientes casos Se adjunto el memorandum 227-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024 y anexos, sin
Cuando no se adjunta documento. : ;
5 embargo, no se ha acreditado la ejecucion del proceso de induccion del personal, en los casos que corresponde,
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales )
. p segin la normativa aplicable.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico,
Documento acredita el Plan Estrategico Institucional y el Plan Operativo Institucional
1 [aprobados con indicadores de medicion para sus obgetivos institucionales y productos|  general No Cumple
que brinda.
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AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

PREGUNTA

5

CRITERIO

CRITERIO

TIPO DE CON FICHA / SIN CUMPLE /NO
CRITERIO FICHA

RESPUESTA PUNTAJE CUMPLE

COMENTARIOS

RESPUESTA PUNTAJE

4EI Titular o el érgano o unidad orgénica
responsable de la implementacion del SCI ha
dispuesto la ejecucion de acciones que permitan el
logro de los objetivos institucionales y desarrollo de
los productos con base a los resultados obtenidos
e la aplicacion de los indicadores?

Documento indica las acciones dispuestas por el Titular o méxima autoridad|
administrativa en base a los resultados de la evaluacion de los indicadores de
desemperio, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en el
periodo evaluado.

general Si 2 Sin Ficha No Cumple

La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun crierio especifico,

Se adjunts el informe 011-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 16 de juiio de 2024 , sin embargo, no se hal
acredia el plan estrategico y el plan operativo institucional aprobados, tampoco el documento de acciones|
dispuestas por el titular o maxima autoridad administrativa en base a los resultados de la evaluacion de los|
indicadores de desempero.

No 0

B

4 El Titular de la entidad ha presentado y publicado
el Informe de Rendicion de Cuentas del Titular,
seqin la normativa aplicable?

Caso 1: Para Pliego
Documentacion acredita la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares, a través del aplicativo informético. (Constancia de presentacion). Asimismo,
documento acredita la publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, a
traves del portal web Gob.pe, portal institucional y otros medios de comunicacion oficiales
de la entidad.

Caso 2: Para Unidades Ejecutoras, Organismos Desconcentrados, Adscrias que no son
pliego presupuestal

Documento acredita el envio al Pliego, de la informacion (formatos) para la elaboracion
el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares.

general No Cumple

No 0 Sin Ficha

La respuesta seré "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.

No 0

El Goberador Regional o el Alcalde ha informado
21 Consejo Regional o Concejo Municipal, segin
corresponda, la informacion sobre la ejecucion del
presupuesto institucional?

Documento acredita la comunicacién e la informacién sobre la ejecucién del
presupuesto insttucional al Consejo Regional o Concejo Municipal.

general No Cumple

Documento acredita que la entidad no se encuentra comprendida como Gobiemo
Regional (sede central), Municipalidad Provincial o Distrita

particular No Aplica Sin Valor Sin Ficha No Cumple

La respuesta soré "NO", en los siguientes casos;
Cuando no se adjunta documeno.

Cuando no cumple con alguno de los crierios generales.

Cuando cumple con todos los criteios generales, pero ningin criterio especifico,

No Aplica Sin Valor

;Ha registrado todas las obras piblicas que se
encuentran en proceso de ejecucion, en el Sistema
e Informacion INFOBRAS?

Documento acredita la identiicacion de a totalidad de las obras piblicas que se|
encuentran en proceso de ejecucion, durante el periodo evaluado,

general No Cumple

Documento acredita e registro de la totalidad de las obras piblicas que se encuentran en|
proceso de ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras Piblicas (INFOBRAS),
durante el periodo evaluado.

general No Cumple

Documento acredita la publicacion de las obras piblicas registradas en el Sistema de|
Informacion de Obras Pdblicas (INFOBRAS), a la ciudadania.

general No Aplica Sin Valor Sin Ficha No Cumple

No Aplica Sin Valor
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'AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
TIPO DE CUMPLE / NO
PREGUNTA m CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE L COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita la inaplicabildad en os siguientes supuestos:
No Cumple
1. Cuando la entidad no tiene competencia para ejecutar obras publicas. particular W
2. Cuando la entidad o ejecuts obras piblcas durante el periodo evaluado.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos;
Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los creios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico,
Documento acrecita el registro mensual del avance fisico y financiero de todas las obras
piblcas que se encuenran en proceso de ejecucion, asi como la aclualizacion del|  general No Cumple
estado de obra on el Sistema de Informacion de Obras Piblicas (INFOBRAS).
Documento acredita la publicacion mensual del avance fisico y financiero de todas las
obras pibicas que se encuentran en proceso de eecucion as como a acualzacion del| No Cunle
estado de obra en el Sistema de Informacion de Obras Piblicas (NFOBRAS), a laf P
Ha regisirado el avance fsico mensual de las ciudadania,
19 z:’;;g:z'?:l:f:;z;;m’;‘?g;:g““C'“"' e No Aplica Sin Valor No Aplica Sin Valor
Documento acredita  inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
No Cumple
1. Cuandola entidad no tiene competencia para ejecutar obras piblicas. particular ump
2. Cuando la entidad o ejecuts obras piblcas durante el periodo evaluado.
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los crleios generales
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
Documento contene f fsta del otl d funcionarios y sevidores pibicos con vinculo) No Cunple
Iaboral en a enidad, actualizado de manera mensual. ¢ P
4l responsable de la Oficina de Recursos
Humanos oa que haga sus veces ha revisado
mensuaimente en el Registro Nacional de Documento acredita los resutados G | o it .
20 |Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) para R°°“':‘9"N° “’eh‘j s"s resulta °? ; a d°°"5“ca"" ';' N;‘;é“““’a mensual en €l ceneral si 2 No Cumple No 0
verifcar s alguno de sus funcionarios y servidores egistro Nacional de Sanciones conira Servidores Civies (RNSSC)
se encuentra incuido en el mismo?
;au:;‘;“::‘:::;amt‘f d;:::ﬂz‘f“‘e"'“ casos Se adjunto el memorandum 239-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 19 de julio de 2024 , sin embargo, no se|
o e pl‘e o sl ds o crlros generls adjunta la lsta otal de funcionarios y servidores publcos con vinculo laboral en la entidad tampoco los resultados|
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico. dela consula individualimasiva mensual en ¢l RNSSC.
Docurento contene ¢ fistado enumerado del toal de procesos de convataciones| No Cumple
durante el periodo evaluado. 9 o
4l responsable de la Oficina de Abastecimiento o
Ia que haga sus veces ha verifcado antes de la Documento acredit la verifcacion que los proveedores de bienes, senicios u obras no
21 |contratacién de un proveedor de bienes, servicios u; se encuentren en alguna causal de para contratar con el|  general Si 2 No Cumple No 0
obras, si este se encuenira impedido para contratar Estado, antes de la provisicn de bienes, prestacicn e servicis u obras.
con el Estado?
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
N PREGUNTA comErno | TEM CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
2 respuesta serd "NO", en los siguientes casos Se adjunto captura de pantalla del SIGA modulo logistica, lo cual no es evidencia suficiente para acreditar el total|
Cuando no se adjunta documento. ’
3 de procesos de contrataciones, tampoco acredita fa veriicacion que los proveedores de bienes, sevicios u obras|
Cuando no cumple con alguno de los criteios generales.
) ' 0 se encuenren comprendidos en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico.
Documento contiene listado enumerado del total de funcionarios y servidores publicos
1 " ° ‘ " general No Cumple
con vinculo laboral que ingresaron a la entidad, durante el periodo evaluado.
4l responsable de la Oficina de Recursos
Humanos oa que haga sus veces ha veriicado o o )
9 nave NACIONAL Documento acredita la verificacién, que los funcionarios y senvidores piblicos no se|
42 |antes e contratacion de un uncionario o REGIONAL ) o oo il | Extac, antes da 56 vhcuacion labora! ‘ si 2 Sin Ficha No Cumpl No 0
Sercor o, s encuena mpeddo | o orsontan mpies pars contr con o Estad s o s ncicn s g o Cumple
ara contatr con e Estado? adjuntando los reportes que evidencian la consulta en los registros correspondientes.
La respuesta seré "NO", en os siguientes casos: Se adjunto Memorandum 227-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, no habiéndose|
5 [cvando no se acjunta documento acreditado el lstado enumerado del total de funcionarios y servidores piblicos con vinculo laboral que ingresaron 2
Cuando no cumple con alguo de los criteros generales. Ia entidad, durante el periodo evaluado ni el documento acredita la veriicacien, que los funcionarios y servidores|
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico, piblcos no se encuentran impedidos para contratar con el Estado,
Documento acredita la elaboracion de la informacién sobre el avance y resuitados de la
1 : : general No Cumple
implementacion del SCI, durante el periodo evaluado.
Documento acredita la difusion trimestral de la informacién sobre los avances y
) . 2 |resultados de Ia implementacién del SCI, a los funcionarios y senvidores de a entidad,|  especifico No Cumple
1 6rgano o unidad orgénica responsable de la orant o porodo ovaluado
implementacién del SCI ha difundido NACIONAL
53 [Fmestmente alos uncionario y senidores de | o2t ; SinFicha Yo 0
Ia entidad, a través de los canales de
LoCAL
conlos que cuenta, los avances y resultados de la
mplementacicn del SCI en a enidad? Documento acredia la difusion semestral (como mirimo) de Ia informacion sobre los|
3 [avances y resultados de la implementacion el SCI, a los funcionarios y servidores de la|  especifico No Cumple
entidad, durante el periodo evaluado.
wo' Se adjunto fotografia de trabajadores de la enfidad y memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de|
La respuesta soré "NO", en los siguientes casos;
16 de julo de 2024, en la cual no se acredia la elaboracién de la informacién sobre el avance y resultados de la
Cuando no se adjunta documeno. )
4 implementacién del SCI, durante el periodo evaluado, asimismo no acredita Ia difusion trimestral ni la diusion
Cuando no cumple con alguno de los crierios generales. >
. ' semestral (como minimo) de la informacién sobre los avances y resultados de la implementacion del SCI, a los
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
funcionarios y servidores de la enfidad, durante el periodo evaluado.
Documento acredia a aprobacion por el Titlar de Ia entidad y el envio de los Planes de]
1 |Accion Anual, a través del aplicativo informatico del SCI a la Contraloria General; en el]  general No Cumple
plazo establecido.
1 6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacidn del SCI ha comunicado a los documento acia | o s Plancs de Accion Anual — S
tganos ouidados orgias do aene s~ NACIONAL Pocunenio acela la canuniain de o3 Plres d fcin Anal - Seciones
24 |Planes de Accién Anual - Secciones Medidas de | REGIONAL 2 [ ml las e‘ emediacion y ; das EI ontrol, segun °°;'e;"°" a, dent '°d s‘ s ¥ d'a: general si 2 Sin Ficha No Cumple No 0
Remediacién y Medidas de Gontroldento de s 5 |LOCAL s Bl 3 U UL, 3 SanS o uniatos orgiasd e,
dias habiles posteriores a su aprobacin para que Que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas.
incien con su implementacién de las medidas?
o Adjunts el informe n.® 104-2024-GRP-DREP-DUGELEC sin fecha, por el cual no acredita la aprobacion por el
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos: . . ] o aurecta @ |
Tituar de Ia enfidad y el envio de los Planes de Accién Anual, a través del apicativo informético del SCI a Ia
Cuando no se adjunta documento. ’ . .
3 Contraloria General; en el piazo establecido, tampoco acredita la comunicacion de los Planes de Accion Anual -
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. ) ¢ oo
) ’ Secciones Medidas de Remediacion y Medidas de Control, segin corresponda, dentro de los 5 dias habils|
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico. ) ! : h
posteriores a su aprobacion, a os 6rganos o unidades organicas de Ia enfidad.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
P si| P [NA[NO
N. PREGUNTA coBiErNo | TEM CRITERIO CRIERID | RESPUESTA PUNTAJE GEn hele COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico, o documento
1 eneral No Cumple
que haga sus veces. g P
Documento acredita la ejecucion de todas las actividades archivisticas prioriarias |
I Titular de la entidad o responsable del Archivo 2 |complementarias para conservar la informacidn y documentacién contenida en los| especifico No Cumple
i P p v p
de Gestion o quien haga sus veces enla entidad archivos fisicos ylo digitales.
ha ejecutado las acciones para proteger y INACIONAL
25 |conservar la informacion y documentacion REGIONAL 1 Sin Ficha No 0
contenida en los archivos fisicos ylo digitales ante |LOCAL
posible deterioro o pérdida, segin la normativa Documento acredita la ejecucion de algunas actividades archivisticas  priortarias 3|
2plicable? 3 ias para consewvar la informacion y documentacion contenida en los|  especifico No Cumple
archivos fisicos ylo digitales.
La respuesta serd "NO", en los siguientes casos:
4 |Cuando no se agjunta documeno. Adjunt el Memorandum n.” 0229-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC. de 16 de julio de 2024, por el cual ol
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. acredita a aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico, o documento que haga sus veces.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun crierio especifico,
Firmado digitalmente por
CHOQUEHUANCA BARDALES Jose
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Caso 1: Para entidades del Poder Ejecuivo:
Fecha: 28-02-2025 17:02:05 -05:00 Documento acredita la implementacion del Modelo de Gestion Documental
) e : 1 especifico Cumple
Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y ofras entidades del sector piblico:
Documento acredita la aplicacion de un sistema de gestion documentario.
Cuenta con un sistema informético de gestion Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
) INACIONAL
documentaria que permita efectuar la distribucion, Documento acredita que la implementacion del Modelo de Gestion Documental se §
% ; REGIONAL Parcialmente 1 Sin Ficha No 0
determinar Ia ubicacin fisica y hacer el AL encuentra en proceso.
sequimiento de los documentos? 2 especifico Cumple
Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y otras entidades del sector piblico:
Documento acredita que la apiicacion de un sistema de gestion documentario, se
encuentra en proceso.
La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
5 |Cuando no se adjunta documeno. Entidad no presentofcha
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
1 |pocumento acredita la designacien del funcionario responsable del Portal de| NoCumple | Nombre de Arfivo: 2025130221222728.pot
Transparencia Esténdar en la entidad, g €1 documento adjunto no sustenta el crerio establecido.
Documento acredita que la informacin correspondiente a los once (11) rubros tematicos|
del PTE se encuentran actualizadas dentro del plazo. Asimismo, en caso no cuente con §
2 - , especifico No Cumple
informacion obligatoria, cumple con la correspondiente publicacion del aviso del
sinceramiento.
El Funcionario Responsable el Portal de ) ;
ransparencia Esténdar o o que haga sus veces |NACIONAL Documento acredita que la informacion correspondiente a los once (11) rubros tematicos|
27 |on aentidad ha secutaco fas acciones para REGIONAL 3 |06l PTE se encuentran parciamente actuslizadas o actiaizadss fuera el pazof o oo oo s 2 Sin Ficha No Cumple No o
mantener actualzado el Portal e Transparencia  |LOCAL [Asimismo, en caso no cuente con informacién obligatoria, cumple con la correspondiente
Estandar - PTE, seqin la nommativa aplicable? publicacién delaviso e sinceramiento.
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
N PREGUNTA comErno | TEM CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita que a a entidad no le corresponde o no le compete regisirar
4 No Cumpl
informacion en el Portal de Transparencia Esténdar - PTE. particular o Cumple
-2 respuesta sord "NO", en los iguientes casos Adjunts Informe 11-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 16 de juiio de 2024, en la cual no evidencia si el
Cuando no se adjunta documento. -
5 Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que haga sus veces en la entidad ha ejecutadol
Cuando no cumple con alguno de los criteros generales. " /
T las acciones para mantener actualizado el Portal e Transparencia Estandar - PTE, segin la normativa aplicable
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico,
Documento acredta a aprobacién del Plan de Desarollo de las Personas PDP,
1 general No Cumple
anualizado
Documento acredta Ia implementacicn del 100% de las acciones de capacitacion ’
2 especifico No Cumple
) programadas en el PDP.
4l responsable de la Oficina de Recursos
) - Humanos o a que haga sus veces ejecutdlas  |NACIONAL
Firmado digitalmente por 28 |actividades de capacitacion contenidas en el Plan |REGIONAL 1 Sin Ficha No 0
CHOQUEHUANCA BARDALES Jose de Desarrollo de las Personas o documento que  |LOCAL
Angel FAU 20131378972 soft haga sus veces, segiin la normativa aplicable?
Motivo: Doy Visto Bueno 5 |Pocumento acedta la implementacion de mas el 80% d ls acciones e capaciacion] (o No Cunple
Fecha: 28-02-2025 17:02:05 -05:00 programadas en el PDP.
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
o |cvando no se adjnta documento Adjunto fotografia de capacitacion del personal a cual no acredita la aprobracien del plan de desarrolo de las|
Cuando no cumple con alguno de los crleios generales personas PP, anualizado.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
1 [Documento acrecita Ia designacion del encargado el registro de informacien. general No Cumple
) Documento acredita el registro y presentacion de la informacion corespondiente a las
¢Los consejeros regionales / regidores l 2 |actividades de fiscalizacion a la CGR; a través del aplicativo informético del Balance|  general No Cumple
han registrado la informacion sabre las actividades Semesiral
de fiscalizacion a la gestion regional o municipal,
segin corresponda, en el aplicafivo informatico de
Balance Semestral, segn la normativa aplicable?
(")
Documento acreita que la informacion del Balance Semesiral presentada a la CGR, fue
2 I REGIONAL No Aplica Sin Valor Sin Ficha No Aplica Sin Valor
(' Los medios de veriicacion que videncien el [~ 8 publcada a traves de los medios de comunicacion de faenticad. general A No Cumple ”
cumplimiento de la condision establecida en la
pregunta deben ser emitidos durante el periodo
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios
posteriores al vencimiento de plazo del corte de
infonnacidn. 4 | Documento acredita que t entidad es distinta a municpaiigades y gobiemos regionles patiar No Guple
(sede central).
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
5 [cuandono se adunta gocumento.
Cuando no cumple con alguno de los criteios generales.
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
PREGUNTA m CRITERIO CRIERID | RESPUESTA PUNTAJE GEn hele COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita el registro y actualizacin del total de funcionarios y servidores con
vinculo laboral y contractual que administran o manejan fondos piblicos en la entidad,
{tomando en cuenta como referencia los Anexos 2 y 3 de la Directiva N° 012-2022- general No Cumple
;Ha registrado la informacion de los funcionarios y CGIPREVI, segin los plazos establecidos en la normativa aplicable, durante el periodo
servidores publicos que administran o manejan evaluado.
30 |fondos pablicos en el aplicativo informético de si 2 Sin Ficha No 0
Servidores que Administren o Manejen Fondos
Piblicos - SIREC, segin la normativa aplicable? La respuesta seré "NO", en los siguientes casos Solo adjunts una captura de pantalla del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflctos del
Cuando no se adjunta documento. Intereses, lo cual no evidencia que se haya registrado la informacion de los funcionarios y servidores publicos que
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales. administran o manejan fondos piblicos en el aplcativo informatico de Servidores que Administren o Manejen|
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico. Fondos Piblicos - SIREC, segin la normativa apiicabl.
Documento acredita el registro del 100% de los contratos de consultoria en el Sistema de
Registro de Informacién para el Control de Contratos de Consultoria del Estado general No Cumple
(SIRICC), seqin los plazos establecidos en la nomativa aplicable.
;Ha registrado la informacion y documentacion,
relacionada a los contratos de consultoria suscritos
en el periodo evaluado, en el aplicativo informatico Documento acredita que la entidad no ha generado ni suscrito ningin contrato de
" | el Sistema de Registro de Informacion para el consultoria, durante :| periodo evaluado. ¢ ¢ particular No Aplica Sin Valor Sin Ficha No Cumple No Aplica Sin Valor
Control de Contratos de Consultoria del Estado -
SIRICC, segin la normativa aplicable?
La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico.
Caso 1: Para las entidades del Gob. Nacional, Gob. Regional y Gob. Local (que se
encuentran en el Anexo Il de la Resolucion Secretarial de Gobierno Digital N° 005-2018-
PCM/SEGDI):
Documento acredita el Plan de Gobiemo Digital (PGD) aprobadoy y el informe semestral
del avance de la implementacion del PGD.
general No Cumple
Caso 2: Para las entidades del Gob. Local, que no se encuentran en el Anexo I
Documento acredita el registro de proyectos o iniciativas en el mbito de Gobiermo
Digital, en el aplicativo informético que disponga la Secretaria de Gobiemo Digital;y el
informe que evidencia la implementacion de los proyectos o iiciativas en el mbito de
4 El Titular de la entidad ha ejecutado las (Gobiero Dightel
52 |Fctvidades para implementar el Plan de Gobierno s ) SinFicha o o
Dighal o documento que haga sus veces, segina | '
normativa aplicable?
Documento evidencia que o se encuentra obligada a contar con un Plan de Gobiemo
- ) : o particular No Cumple
Digital o registrar proyectos o inicicativas en el ambito de Gobiemo Digital,
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento. Entidad no acredito el documento acredita el Plan de Gobiero Digital (PGD) aprobado y el informe semestral del
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales avance de la implementacion del PGD
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin crierio especifico,
Documento acredita que para formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se|
han considerado las actividades priorizadas del Plan Operativo Institucional (POI) y los|  general No Cumple
¢ Ha formulado el Presupuesto Institucional requerimientos de bienes, servicios y obras contados en el Cuadro de Necesidades (CN).
considerando las actividades priorizadas del Plan
3 |Operativo nsttucional (PO y los requerimientos s ) SinFicha o o
e bienes, servicios y obras contenidos en el
Cuadro de Necesidades (CN) o documentos que La respuesta sera "NO", en los siguientes casos: Entidad adjunto el estado de ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos 2023 en el cual no se ha logrado}
hagan sus veces? Cuando no se adjunta documento. verficar si la Entidad ha formulado el Presupuesto Institucional Apertura considerando las actividades priorizadas|
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales del Plan Operativo Institucional (POI) y los procedimientos de seleccion contenidos en el Plan Anual del
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin crerio especifico, Contrataciones (PAC) o documentos que hagan sus veces
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
N PREGUNTA coBiERND | TEM CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS
Documento indica los objefivos y metas planifcados por cada producto, asi como su
1 general Cumple
respecivo presupuesto asignado, en el periodo evaluado
Ha evaluado el presupuesto ejecutado para el
desarrollo o presentacion de cada producto a fin |NACIONAL 5  slado do s evalacn. dondo so o oo
34 [de determinar si este permitis cumpli los objetivos |REGIONAL o |Pocumento ;”“,';a el resu ': o ed’ e”:“a“ d"‘ ont |ea so evidencie que los objevos yf ooy si 2 Sin Ficha No Cumple
y metas establecidas para los mismos, segin la  |LOCAL metas establecidas para cada producto han sido cumpiidos.
normaiva aplcable?
La respuesta sord "NO”, en ls siguientes casos:
5 [cuandono se adunta dosumento. Documento presentado no indica el resultado de Ia evaluacion, donde se evidencie que los objetivos y metas
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales. establecidas para cada producto han sido cumplidos.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningi crierio especifico.
Documento acredita a presentacion de la informacion financiera  presupuestaria a la
1 [Direccion General e Contabildad del Ministero de Economia y Finanzas, conforme ala |~ general No Cumple
normaiva aplicable.
Ha presentado la informacion financiera, NACIONAL ocumento evi s abigacion omaci
35 |Presupuestria y economica para la elaboracion de | e ) 2 qocume" s Tu\e "|05De e"m'e"ga - ?aﬂ gams me :;"‘“r‘;r\ o orggctl;(;"u 1 " si 2 Sin Ficha No Cumpl
2 Cuenta Generalde Iz Repubica, egin a inanciera y presupuestal a la Direccion General de Contabilidad Piblica - e particular (0 Cumple
LOCAL VEF.
normativa aplcable?
L ta serd "NO”, en | "
a respuesta serd "NO", en los siguientes oasos Enfidad adjunto Estado de situacien financiera al 31 de diciembre del 2023 y 2022, sin embargo, no es evidencia
Cuando no se ajunta documento j
3 suficiente de haber presentado la informacion fivanciea, presupuestara y econémica para la claboracién de la
Cuando nio cumple con alguno delos citerios generales " i
. ’ Cuenta General de la Reptblica, segin a nomativa aplcable
Cuando cumple con todos los citerios generales, pero ning citerio especifco
Documento acredta la particpacion del Titlar de la entdad en la determinacion de los
productos sobre los que se efectuard la gestin de resgos
1 general No Cumple
1 Tiulr et o o oiGendas Nota: Se puede considerar el Reporte de productos registrados en el aplicativo
o tular ne :Ie" d‘f ma“ev‘ :’:'al osu suctos|NACIONAL informético del SCI, suscrito por el Titular de la entidad.
55 |perticipacion en a determinacicn de los productos |c SN i 2 Sin Ficha
que serén priorizados o revaluados, sobre los que LOCAL
se efectuard a gestion de riesgos? La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
5 [cuancono se adunta documento Entidad ajunto Folleto denominado Hablemos de vientos fuertes Ia cual i acredita Ia particpacion de tular dela
Cuando nio cumple con alguno delos citerios generales entidad en la determinacion de los productos sobre los que se efectuaré a gestion de riesgos.
Cuando cumple con todos los citerios generales, pero ning citerio especifco
Documento acredta el registro de todos los productos que la entdad brinda, incluyendo
1 > in general No Cumple
) |a estimacion del presupuesto por cada producto en el aplicativo informatico del SCI.
E érgano o unidad orgéica resporsable de la
implementacion del SCI ha registrado todos los | NACIONAL
37 [procuctos que brinda la entidad, asi comola ~ [REGIONAL si 2 Sin Ficha
estimacicn del presupuesto para su desarmoloy  |LOCAL )
entrega, en el apiicativo informético del SCI? -2 respuesta serd "NO", en los iguientes casos Entidad adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de juo de 2024, en el cual no sel
Cuando no se adjunta documento. .
2 acrecita el registro e todos los productos que la entdad brinda, incuyendola estimacien del presupuesto por cadl
Cuando nio cumple con alguno delos citerios generales )
) ' producto en el aplicaivo nformatico del SCI.
Cuando cumple con todos los citerios generales, pero ningn citerio especifco.
Documento identfica a los funcionarios y servidores piblicos que partcipan en la geston
de riesgos, emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las unidades|
1 organicas a cargo de los productos. Adems, para el personal con vinculo contractual|  general No Cumple
debe cautelarse que en su conirato se haya establecido que deben recibi capacitaciones|
para el desairollo de sus servicios.

0

RESPUESTA PUNTAJE
No 0
No 0
No 0
No 0
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
N PREGUNTA coBiERND | TEM CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS
Documento acredita el contenido de a capaitacion "Gestion de Riesgos”
2 | Nota: Este requisito no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada porfa| 9" No Cumple
ENC 0 CGR.
Los funcionarios y servidores que partcipan ena
identificacion y valoracién de los resgos, asi como
en la determinacion de las medidas de control han |NACIONAL Documento acredita que Ia capaciacion se reciid en los ltimos seis meses antes del
38 |recibido, como miimo, una capacitacion sobre ~|REGIONAL 3 |vencimiento el plazo para presentar el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de|  general si 2 Sin Ficha No Cumple
geston de iesgos enlos limos seis meses antes |LOCAL Control
del vencimiento del plazo para presentar el Plan de
[Accién Anual - Seccién Medidas de Control?
Documento indica el istado enumerado con la partcipacion del 100% de funcionarios y
servidores piblicos que intervienen en la identificacion y valoracien de los riesgos, y do
4 ! general No Cumple
ser posible, folograflas, capturas de pantalla, cerficados o constancias de los
participantes.
La respuesta serd "NO”, en los siguientes casos: Enidad adjunto folografia de trabajadores, no se acredita documento que identifca a ls funcionarios y servidores
5 [cuandono se adunta documento pibicos que partcipan en la gestén de riesgos, emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las
Cuando no cumple con alguno e los crerios generales. unidades orgénicas a cargo de los productos, Ademds, para el personal con vinculo coniractual, debe cautelarse
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico que en su conlralo se haya establecido que deben recibi capacitaciones para el desarollo e sus senvcios
Documento acredita a revaluacion, identifcando, de ser el caso, nuevos riesgos que
1 [sobrepasen el nivelde tolerancia permitda al iesgo, a in de establecer nuevas medidas | general Cumple
Ha documentado la evaluacién de los riesgos de control que permitan mitgarios.
asaciados a los productos que fueron incorporados [NACIONAL
39 |ala gestion de riesgos en afios anteriores a in de[REGIONAL si 2 Sin Ficha
identificar nuevos riesgos que pudieran afectar |LOCAL
ichos productos?. La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento
2 Entidad no presenta ficha
Cuando no cumple con alguno de los crleios generales
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
Durante la dentifcacion de riesgos de cada Documento acredita que se ha analizado para cada producto, la existencia de iesgos de
producto ¢ Se ha analizado la existencia de 1 [desempeo que pudieran afectar las condiciones y atributos con los que se deben brindar|  general No Cumple
riesgos desempefio (que comprende riesgos los productos.
operatvos, financieros, cumplimiento, [NACIONAL
40 |tecnolégicos u otros tipos de riesgos) que pudieran [REGIONAL No 0 Sin Ficha
afectar las condiciones y alributos (oporturidad, |LOCAL
cobertura, calidad, continuidad del servicio, La respuesta srd "NO”, en los siguientes casos;
personal calificado u otras condiciones o atributos) o |Cuandonose adjunta documento.
con los que se deben brindar los productos? Cuando no cumple con alguno de los crleios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
Documento acredta que se ha analizado por cada producto la existencia de riesgos de
Durante la dentificacion de riesgos de cada 1 [comupcien e inconducta funcional que pudieran afectar la integridad pibiica que general No Cumple
producto ¢ Se ha analizado la existencia de repercutan en el desarrolo o pestacion d los productos de la entdad
riesgos de corrupcion o inconducta funcional, [NACIONAL
41 que pudieran afectan la ntegridad pibiica, REGIONAL si 2 Sin Ficha
apiicando alguna melodologia para la gestion de  |LOCAL .
riesgos que afectan a integridad piblica aprobada -2 respuesta serd "NO", en los iguientes casos Entidad adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, en el cual nol
3 otra metocologl aplabie? ) guando rose afunta e, ‘ acredita que se ha analizado por cada producto, la existencia de riesgos de corrupcién € inconducta funcional quel
uando no cumple con alguno de los citeros generales. . pudieran afectar la integridad piblica que repercutan en el desarrollo o prestacion de los productos de la entidad
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningdn criero especifico,
Documento acrita el registro de as acciones que se ejecutarén para migar [0s resgos
1 [aue pudieran afectar a ejecucion de las obras pbiicas, conforme a las disposiciones|  general No Cumple
establecidas por la nomaiva aplicable

NO

RESPUESTA PUNTAJE
No 0
No 0
No 0
No 0
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'AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)
TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
PREGUNTA m CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita la supervision permanente de las acciones contenidas en el Plan do
respuesta a los riesgos identficados e la planifcacion e las obras pibiicas, conforme af  general No Cumple
4l funcionario a cargo de las obras piblicas en fa Ias disposiciones establecidas por la nommativa aplicable.
entidad ha documentado la ejecucion de las
42 |acciones contenidas en el Pan de respuesta a los No 0 Sin Ficha No 0
riesgos identfcados en a planificacion de las
obras piblcas, segun a normativa aplicable?
Documento acredta que a entidad no ejecuta o no ha ejecutado obras publcas en el
periodo de evaluacién paricuar No Cumple
La respuesta sord "NO”, en ls siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningi crierio especifico.
Documento acredita haber supervisado y otorgado Ia conformidad al 100% de Ios|
informes perisdicos sobre Ia ejecucién de obras publicas presentados por el residente,
specor o supenisor e obra o uin haga us veces, a fnconaro tesponsale e o Cumple
oficina de obras o la que haga sus veces.
Nota: La periodicidad seré definda en el contralo de fa obra.
Documento acredita haber supervisado y olorgado la conformidad a mas del 80% y
61 funconario a argo de las obas piblcas en a menos del 100% de los informes periddicos sobre la ejecucion de obras piblicas
entidad ha otorgado faconformicad a o infomes prentados pr el esdene, inspecor o supendsor e aba 0 uien haga sus veces, al (e No Gumple
mensuales sobre Ia jecucion e a oba piblca funcionario responsable de la oficina de obras o a que haga sus veces.
43 |incluyendoIa copia del cuaderno de obra) No 0 Sin Ficha No 0
esenados por e esidnte, inspecor o Nota: La periodicidad seré definida en el contalo de fa obra.
supervisor de obra o quien haga sus veces, segin
|a nomativa aplicable?
Documento acredta que Ia entidad no ejecuta 0 no ha ejecutado obras publicas en el
periodo de evaluacién paticuar No Gumple
La respuesta serd "NO”, en ls siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero g crierio especifico.
Documento identfica a los funcionarios y servidores que partiipan en a gestion do
riesgos de la del SCI, con mayor y experioncia ol cales| o o Gumple
emitdo por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las unidades organicas del
los productos prorizados.
Ena gestion de riesgos (dentifcacion, valoracion
de riesgos y determinacion de medidas de contro)
del presente afo ; Se ha documentado la Documento acredta que los funcionarios y senvidores identficados y capactados han
44 [partcipacion de los funcionarios y servidores participado en la identiicacion, valoracien de riesgos y en la determinacion de las|  general si 2 Sin Ficha No Cumple No 0
con conocimiento y experiencia de los 6rganos of medidas de control de los productos priorizados o revaluados.
unidades organicas responsables a cargo del
desarrollo yio prestacion de los productos?
-2 respuesta serd "NO", en los iguientes casos Entidad solo adjunto organigrama, el mismo que no acredita ylo identifica a los funcionarios y servidores que|
Cuando no se adjunta documento participan en la gestion de riesgos de la implementacion del SCI, con mayor conocimiento y experiencia, el cual es|
Cuando no cumple con alguno de los orterios generales. . emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las unidades orgénicas de los productos priorizados.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningdn criero especifico,
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'AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)
TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
PREGUNTA m CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L RESPUESTA PUNTAJE
Documento acreita el uso de herramientas e recojo de informacion a ser utiizads, en
la identificacion, valoracién de riesgos y determinacion de medidas de control, fales
) como: entrevistas, encuestas, talleres participativos, llvia de ideas, panel de experios,| 9™ No Cumple
Ha documentado el uso de as herramientas de onics FODA anre oo
recoleccion de informacion en a identificacién,
45 |valoracien de riesgos y determinacion de medidas No 0 Sin Ficha No 0
de control correspondiente a a gestion de riesgos
efectuada el presente aio? La respuesta serd "NO”, en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los creios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico,
Documento contiene el listado enumerado del total de expedientes de los postores
ganadores de la buena Pro de los procedimientos de seleccion adudicados durante el]  general No Cumple
periodo evaluado.
Documento acredta a verifacion y evaluacién de la informacién y documentacién de los
) ) expedientes de los postores ganadores de la buena Pro, a fin de cumplir con la
4l érgano encargado de efectuar la fiscalizacion fiscalizacion posterior de todas las ofertas ganadoras de la buena Pro adjudicadas en el|  general No Cumple
posterior de [os procedimientos de seleccion en el periodo evaluado; incluyendo as acciones adoptadas sobre los resuitados oblenidos de
marco de las normas que requlan las et afoctunts
o |Contataciones cel Estado hareazado as o 0 s Ficha Yo 0
actividades de fscalizacion de la informacion y
documentacion presentada por el posor ganador
de la buena pro, de todos los procedimientos de Documento acredita que la entidad no ha realizado procedimientos de seleccion en el
seleccién, segin la normativa apiicable? marco de Ia Ley de Contrataciones el Estado, durante el periodo evaluado. particuar No Cumple
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los crleios generales
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
Documento acredita el listado enumerado de todos los informes de servicio de contol
‘ general No Cumple
posteriorrecibidos por la enidad durante el periodo evaluado.
Documento acredita la remisién oportuna de los Planes de Accion aprobados del 100%
4| Titlar de [a entidad o responsable de la e los informes de servicio de conl?el posterior, emitidos por los brganops del SNC. general No Cumple
dependencia verica que se remita el plan de
accion para el ncio del proceso de i
47 |de las recomendaciones de los nformes de No 0 Sin Ficha No 0
servilo de control emitco por los Organos del
Sistema Nacional de Contro, segin a nomativa Documento acredta que el o los 6rganos del SNC o han realizado servicios de control
aplcabie? postror en la entdad durnte o periodo evluado  cuando oo os rgans el SNCro | No Cumple
ha formulado recomendaciones que deban ser implementadas por la entidad durante el
periodo evaluado.
La respuesta sord "NO”, en ls siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningdn criero especifico,
Documento contiene el lstado do de todas las que derivan de
los informes de servicio de control posteror pendientes de implementacion, durante el general Cumple
periodo de evaluacién.




Firmado digitalmente por
NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO Iiggg;’\;;\;ﬁ\,!rgbaldo FAY
Motivo: Doy Visto Bueno
ha: 28-02- :11:51 -05:
CODIGO DE LA ENTIDAD: 4034 Fecha; 26-02:2026 18:11:51 05:00

ANEXO 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
N: PREGUNTA coBiErNo | TEM CRITERIO CRIERID | RESPUESTA PUNTAJE GEn hele COMENTARIOS si| P [NA[NO| RESPUESTA PUNTAJE

Documento acredita informacion remitida al OCI o CGR del avance de la implementacion|
2 |del 100% de las recomendaciones derivadas de los informes de servicio de control| especifico No Cumple
posterior, durante el periodo evaluado,

El funcionario pblico responsable del monitoreo
remite al Organo de Control Institucional, la
documentacion que evidencia la implementacion de|

‘ INACIONAL Documento acredita informacién remitida al OCI o CGR del avance de la implementacién|
las recomendaciones formuladas en los informes A . ’ ; i
48 | g senrcio da conl et por s Organos el |FECIONAL 3 |de ms del 50% y menos del 100% de las recomendaciones dervadas de los informes de{ ~ especifico | Parciamente 1 Sin Ficha No Cumple No 0
LOCAL servicio de control posterior, durante el periodo evaluado.

Sistema Nacional de Control, de acuerdo a los
plazos establecidos y segin la nomativa
aplicable?

Documento acredita que el o los érganos del SNC no han realizado servicios de control
posterior en la entidad durante el periodo evaluado o cuando el o los 6rganos del SNC no

4
a formulado recomendaciones que deban ser implementadas por la entidad durante el | P2"iCU2" No Cumple
periodo evaluado.
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
5 [cvandono se acunta cocumento. Entidad no adjnto ficha,

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun crierio especifico,
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Documento contiene el lstado enumerado de todos los informes de sevicio de control
posterior y sus respectivas recomendaciones, recibidos por la entidad durante el periodo | general No Cumple
evaluado; precisando el estado situacional de cada recomendacion.

Documento acredita la evaluacion del OCI ylo CGR (en los casos que corresponda))
sobre el avance o cumplimiento de la implementacion del 100% de las recomendaciones|
derivadas de los informes de servicio de control posterior, de acuerdo a los plazos|
establecidos en el Plan de Accion.

especifico No Cumple

¢ Ha implementado las recomendaciones
formuladas en los informes de servicios de control[NACIONAL
emitido por los Organos del Sistema Nacional e~ [REGIONAL 3
Control, de acuerdo a los plazos establecidos y  |LOCAL
sequn la normativa vigente?

Documento acredita la evaluacion del OCI ylo CGR (en los casos que corresponda)
sobre el avance o cumplimiento de la implementacion de més del 50% y menos del 100%
de las recomendaciones derivadas de los informes de servicio de control posterior, de
acuerdo a los plazos establecidos en el Plan de Accion

&

especifico Parcialmente 1 Sin Ficha No Cumple No 0

Documento acredita que el o los érganos del SNC no han realizado servicios de control

rticul N I
simultaneo en la entidad durante el periodo evaluado particular o Cumple

La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.

Adjunto informe 11-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 16 de julio de 2024. el cual no contiene el listadol
enumerado de todos los informes de servicio de control posterior y sus respectivas recomendaciones, recibidos por]
Ta entidad durante el periodo evaluado; precisando el estado situacional de cada recomendacion.

Documento contiene el lstado enumerado de todas las situaciones adversas que derivan
1 |delos informes de servicio de control simuiténeo pendientes de corregir, durante el general No Cumple
periodo de evaluacion

Documento acredita informacion remitida al OCI o CGR de las acciones correctivas y|
2 |preventivas del 100% de las situaciones adversas derivadas de los informes de servicio|  especifico No Cumple
de control simultdneo, durante el periodo evaluado.




Firmado digitalmente por
NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO Iiggi;’g:;ﬁgrybaldo Y

Motivo: Doy Visto Bueno
COD|GO DE LA ENTIDAD: 4034 Fecha: 28-02-2025 18:11:51 -05:00

ANEXO 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
0 si| p|nafNo
N PREGUNTA coBiERND | TEM CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
O i s 2 whtaae 0 Tesnsaee e e
dependencia remite al 6rgano de control
Ia 6n que evidencia haber |NACIONAL Documento acredita informacion remitida al OCI o CGR de las acciones correctivas y
50 |corregido la situaciones adversas formuladas en |REGIONAL 3 |preventivas de més del 50% y menos del 100% de las situaciones adversas derivadas de|  especifico | Parciaimente 1 Sin Ficha No Cumple No 0
los informes de los servicios de control simultaneo |LOCAL los informes de servicio de control simultaneo, durante el periodo evaluado,
de acuerdo a los plazos establecidos y nomativa
vigente?
Documento acredita que el o los 6rganos del SNC no han realizado servicios de contrl
4 ) particular No Cumple
simuléneo en la entidad durante el periodo evaluado,
L2 respuesta serd "NO", en los siguientes casos Adjunto informe 11-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 16 de julio de 2024. el cual no contiene el listadol
Cuando no se adjunta documento. ! v v
5 enumerado de todas las situaciones adversas que deivan de los informes de senvicio de control simuléneol
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales. ’ .
o pendientes de coregir, durante el periodo de evaluacion
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningi crierio especifico.
Documento contene el lstado enumerado de todos los informes de servicio de control
1 [simutaneo y sus respectivas situaciones adversas, recibidos por la entidad durante el general No Cumple
periodo evaluado; precisando el estado situacional de cada siuacion adversa.
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establecidos.
Ha correqico s siuaciones adversas ormuiadas | Documento acredita la evaluacign del OCI ylo CGR (en los casos que corresponda)
51 [en1os nformes de senicios de contol simutaneo, [ 2 T 5 [soore a ifomacion e evidenci o coreccion de s ol 80% y menos del 100% el e | parmerts 4 SinFicha o Gumple o o
e acuerdo a los procedimientos y plazos oo, Ias situaciones adversas formuladas en los informes de servicio de control simulténeo, do
establecidos en a normativa vigente? acuerdo a los plazos establecidos,
Documento acredta que el o los 6rganos del SNC o han realizado servicios de control
4 " A particular No Cumple
simuléneo en a entidad durante el periodo evaluado,
La respuesta serd "NO', enlos iguientes oasos; Adjunto informe 11-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA de 16 de julio de 2024. el cual no contiene el listadol
Cuando no se adjunta documento .
5 enumerado de todos los informes de servicio de conlrol simuiténeo y sus respectivas situaciones adversas,
Cuando no cumple con alguno de los crleios generales.
e recibidos por la entidad durante el periodo evaluado; precisando el estado situacional de cada stuacion adversa,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn critero especifico,
Documento acredia la designacion del Grupo de Comando, conforme a la normativa
1 general No Cumple
establecida.
Documento acredita la aprobacion del Plan de Continuidad Operaiva o documento que
2 general No Cumple
haga sus veces,
I Tituar de Ia entidad ha aprobado y garaniizado
|a implementacion del Plan de Continuidad
Operativa o documento que haga sus veces que | NACIONAL 5 e o s s Pl do Gontinidad Opert
52 |garantice el funcionamiento de Ia entidad ante un | REGIONAL 3 d°°“"‘9’“° 2o ia la diusiin intema y extema del Plan de Conlinuidad Operatia o ooy si 2 Sin Ficha No Cumple No 0
desasire o cualquier evento que interrumpa LOCAL locumento que haga sus veces.
prolongadamente sus operaciones, segin la
normativa aplcable?
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI  OCI)
CRITERIO
TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
PREGUNTA [ CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita la asignacion de recursos presupuestarios necesaros para Ig
implementacion del Plan de Continuidad Operativa o documento que haga sus veces, en|  general No Cumple
caso corresponda
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos; Adjunto memorandum 280-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de juio de 2024, en el cual no acredita g
Cuando no se adjunta documen. designacicn del Grupo de Comando, conforme a la nomativa establecida ni la aprobacién del Plan de Continuidad|
Cuando no cumple con alguno de los criteros generales. Operativa o documento que haga sus veces, tampoco la difusion interma y extema del Plan de Confinuidad|
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico, Operativa o documento que haga sus veces,
Caso 1: Para Pliego
Documentacion acredita que la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces,
remitid a la DGA, a través del Modulo de Patrimonio del SIGA MEF, el informe fina de
inventario y el acta de conciliacion e inventario, correspondiente al periodo anteror al
evaluaco. general No Cumple
;La Oficina General de Admirisiracion o a que Caso 2: Para Unidades Ejecutoras
5o |10 s vees nareatzaco et mentario g os Documentacion acredita a remision del sustento del inventario de Ia organizacién a la s ) S Fic e o
Bienes Muebles Patrimoniales, segin la normativa 0GA o a que haga sus veces en a entidad (Pliego), correspondiente al periodo anterior i in Ficha o0
aplicable? al evaluado
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos; Enlidad adjunto captura de pantalla del listado de datos registrados REGION PUNO-EDUCACION COLLAO. EI
Cuando no se adjunta documen. mismo que no acredita que Ia Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces, remitid a la DGA, a través|
Cuando no cumple con alguno de los criteros generales. del Modulo de Patimonio del SIGA MEF, el informe final de inventario y el acta de conciiacion de inventario,
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico, correspondiente al periodo anterior al evaluado.
Documento acredita el listado enumerado de Ia identiicacion de las obras que se
" general No Cumple
encuentran en proceso de efecucion.
Documento acredita la disponibidad de recursos para que e 100% de las obras en
ejecucion se culminen conforme a las especificaciones técnicas, durante el periodo|  especifico No Cumple
evaluado.
 Asegura los recursos necesarios para que las b e 1 soontiidad & e e 80 ol
s [oras en cicuion s cuminn confome s 1(():;:;rr:ieru‘o aclr) ta la disponibiida ‘e‘recursns' para qule més e‘r % y menos del ; o . oo et o o .
especicaciones tericas y los plazos establecidos ! b elas o ;as enl E]ZEuClon se culminen conforme a las especificaciones técnicas,| especifico (o Cumple
en el cronograma de ejecucion? urante el periodo evaluao.
Documento acredita que Ia entidad no cuenta con obras pibiicas en proceso de
: ! particular No Cumple
ejecucion, o no tiene competencia para ejecutar obras piblicas.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico.
Documento acredita la imcorporacion de s productos a la Gestidn de Riesgos, conforme
al porcentaje del presupuesto requerido por la Conlralorta General, segin el grupo dela | general No Cumple
lasifcacion de entidades on el que s encuentra la entidad
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN |  CUMPLE /NO
o sl NO
N. PREGUNTA cosierNo | TEM CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual jente al periodo
evaluado, que evidencia el registro de dos (2) probleméticas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, por cada producto (100%) incorporado a la gestion de
riesgos.
Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas
5 |EI Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual jentes al periodo especiico No Cumple
evaluado, que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON P P
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS' por cada producto (100%)
incorporado en la gestion de riesgos.
;Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Nota: Considerar Ia citada condicion " NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS",
Plan de Accion Anual, 2 problematicas que afecten cuando las medidas de control al producto, se estén
la implementacion delas medidas de controlpor |\, conforme a los plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accion Anual - Medidas
i de Control.
g5 |cada productoregistrado en el Plan de Accion —|oc o o o Sin Ficha o o
| Anual - Seccion Medidas de Control y sus LocAL
correspondientes recomendaciones de mejora que
tan la implementacion eficaz y eficiente de &
pemian o impemenaionefazy fcene e s o 1 Cuando s avirianprblmates
! El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual iente al periodo
evaluado, que evidencia el registro de dos (2) probleméticas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, correspondiente a més del 100% de los productos
ala gestion de riesgos.
5 [Caso 2 Cuando no se adviertan problemticas especiico No Cumple
£ Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual entes al periodo P P
evaluado, que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS' y "NO SE EJECUTO MEJORAS" correspondientes a més del 80% y
menos del 100% de los productos incorporados a la gestion de riesgos,
lota: Considerar la citada condicidn, cuando el total de sus medidas se encuentren con
ol estado “Implementada” o “No aplicable
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
4 |Cuando no se adjunta documento. Entdad no adjunto ficka,
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento acredita la presentacion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
1 A general No Cumple
Remediacion a la CGR
Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual jente al periodo
evaluado, que acredita el registro de al menos una problematica y su respectiva
recomendacion de mejora, en la seccion "Problemética en General", respecto a la
Seccion Medidas de Remediacion.
Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas
;Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del 2 [El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual al periodo evaluado, | ~ especifico No Cumple
Plan de Accion Anual, la o las problematicas que que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON
pudieran afectar la implementacion de las medidas |NACIONAL PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"
56 |de remediacion y sus respectivas REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
recomendaciones de mejora que permitan la LOCAL Nota: Considerar Ia citada condicion " NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS,
implementacion eficaz y eficiente de las medidas cuando las medidas de control al producto, se estén i
de remediacion? conforme a los plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accion Anual - Medidas
de Remediacion
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'AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
N
PREGUNTA coBierne | CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI, susciitoy enviado a a
Contraloria General de la Reptbiica que evidencia que no e identfcaron deficencias | particular No Cumple
del control ntemo
La respuesta sord "NO”, en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento Enlidad adjunto captura de pantalla del segundo reporte e seguimiento de plan de accion anual. Documento
Cuando no cumple con alguno de los creios generales. acredita la presentacion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacicn a la CGR.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico,
D én acredita que ha la i del 100% de las
recomendaciones de mejora d Ias medidas e remediacien y las medidas ce convol] No Cumple
consignadas en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, correspondiente al|  *® P
periodo evaluado.
1 6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI ha documentado la A D acredita que ha a de més del 80% y
. |mlementacin e toca s recomendaciones e | AC N menos dl 100% o s recomendadanes ce mojora d as e deremediacion v e | puriment ; SinFicha o Cumple o 0
mejora para implementar las medidas de oL medidas de control consignadas en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anu,
remediacion y control consignadas en los reportes cortespondiente al periodo evaluado.
de “Seguimiento del Plan de Accién Anual”?
La respuesta serd "NO”, en ls siguientes casos: Adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de juo de 2024. en el cual no acreditala
Cuando no se adjunta documento. én del 100% de las de mejora de las medidas de remediacion y las medidas del
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales control consignadas en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, tampoco acredia la implementacién|
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero g crierio especifico. de més del 80% y menos del 100% de las recomendaciones de mejora.
Documento acredta a presentacion del 100% de los eniregables del controlintemo
cortespondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos establecidos por la nomaiva
apiicable vigene.
Los entregables del controlintemo son: sspeciico -
1. Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion (de corresponder) P P
2. Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
3. Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
1 Tilar de la entidad o el érgano o unidad 4. Evaluacion Semestralde la Implementacion del SCI
orgrica responsabe e mplementaiondl SCIf 5. Segundo Reporte de Seguimiento del Pian de Accin Anual
5 [present ant a Contaloria, os enregables ue [0 N paamente ; sinFicha Yo 0
ovdencian taimplementacén del SC1, a ravés gl [ "
apiicativo informético, en los plazos establecidos Documento acredita a presentacion de mas del 80% y menos del 100% de los
por la normtiva aplicable? entregables del control ntermo correspondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos|  especifico No Cumple
establecidos por la nomativa aplicable vigente.
L ta serd "NO", en | "
a respuesta serd "NO", en los siguientes oasos Adjunto captura de pantalla de gestion de implementacion del SCI sin embargo no acredita la presentacién del]
Cuando no se adjunta documento o )
100% ylo 80% de los entregables del controlinterno correspondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos
Cuando no cumple con alguno de los crerios generales,
. ’ establecidos por la nomativa apiicable vigente.
Cuando cumle con todos los criterios generales, pero ningdn criero especifico,
Documento acredta el envio a a CGR del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de e No Cunle
Remediacion y el Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control, aprobados. 9 s
Reporte de Seguimiento del Plan de Accign Anual cortespondiente al periodo evaluado,
que acredita la mplementacion del 90% a més del namero de medidas de remediacion
control consignadas en el Pan de Accién Anual, .
especifico No Cumple
Nota: EI total de las medidas de remedicion y control, no incluye las medidas que o
encuentren con ef stado “No aplicable’.
Ha Implementado como minimo, ¢ 90% el [NACIONAL
RA Iniimarn da madidac da ramadiacian v rnntrol RFGINNAI 1 Sin Firha Nn n
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AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

5

CRITERIO

TIPO DE
CRITERIO

RESPUESTA PUNTAJE

CONFICHA/ SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE / NO
CUMPLE

COMENTARIOS

consignadas en el Plan de Accion Anual?

LOCAL

Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual correspondiente al periodo evaluado,
que acredita la implementacion del 80% y menos del 90% del nimero de medidas de
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual.

Nota: E total de las medidas de remedicion y control, no incluye las medidas que se
encuentren con el estado “No aplicable”.

especifico

La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun crierio especifico,

No Cumple

Adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024. en el cual no acredita el|
envio a la CGR del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y el Plan de Accion Anual - Seccion|
Medidas de Control, aprobados.

41 6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacién del SCI en la entidad ha solcitado
mensualmente a los érganos o unidades orgnicas

dela delas medidas

de remediacién y control en la entidad, el estado de
ejecucion de las mismas?

INACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Planes de Accién Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Control que identifican
2 los 6rganos o unidades orgnicas responsables de la implementacion de las medidas
e remediacion y control en la entidad.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias el controlintermo en la "Evaluacion Anual de fa Implementacién del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior.

general

Documento acredita que se ha solicitado mensualmente el estado de ejecucion de las|
medidas de remediacion y control al 100% de los drganos o unidades organicas|
dela on de las mismas.

Nota: No se exigird la presentacion del PAA-SMR cuando o se hayan identificado
deficiencias del control intemo en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior.

especifico

Documento acredita que se ha solicitado mensualmente el estado de ejecucion de las|
medidas de remediacion y control a més del 80% y menos del 100% de los érganos |
unidades organicas responsables de la implementacién de las mismas.

Nota: No se exigitd la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identifcado
deficiencias del control intermo en la "Evaluacion Anual de a Implementacion del SCI'
correspondiente al periodo anual anteior.

especifico

La respuesta soré "NO", en los siguientes casos;
Cuando no se adjunta documeno.

Cuando no cumple con alguno de los crierios generales.

Cuando cumple con todos los criteios generales, pero ningin criterio especifico,

Si 2

Sin Ficha

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Adunto Memorandum 228-20224-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, y adjuntos, sin embargo|
no acredita los Planes de Accion Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Control que identifican a los|
érganos o unidades orgénicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacién y control en Ia
entidad

2

2LLos 6rganos o unidades organicas responsables
de la implementacion de las medidas de
remediacidn y control han reportado

los avances de la ejecucidn de las mismas, al

6rgano o unidad organica responsable de la

INACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Planes de Accidn Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Control que identifican
a los 6rganos o unidades organicas responsables de la implementacin de las medidas
de remediacion y control en la entidad

Nota: No se exigira la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identiicado
deficiencias el controlintermo en la “Evaluacion Anual de fa Implementacién del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior

general

Documento acredita que el 100% de los 6rganos o unidades organicas responsables de|
Ia implementacion de las medidas de remediacion y control han reportado mensuaimentel
los avances de la ejecucion de las mismas, al 6rgano o unidad organica responsables de|
Ia implementacion del SCI.

Nota: No se exigird la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control intermo en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI',
lente al periodo anual anterior.

especifico

Parcialmente 1

Sin Ficha

No Cumple

No Cumple

Sl | P [NA]|NO

RESPUESTA PUNTAJE
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'AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)
TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE /NO
PREGUNTA [ CRITERIO CRITERID | RESPUESTA PUNTAJE 0 A RESPUESTA PUNTAJE
implementacion del SCI7.
Documento acredita que més del 80% y menos del 100% de los organos o unidades|
orgnicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacion y control
han reportado mensualmente los avances de la ejecucion de las mismas, al 6rgano
unidad orgénica responsables de I implementacion del SCI. cspciicn No Gumple
Nota: No se exigirs Ia presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control intemo en Ia "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI"
correspondiente al periodo anual anterior
-a respuesta srd "NO", en los iguientes casos Adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024, sin embargo no acredta]
Cuando no se adjunta documento. ’ ! ; ‘
Planes de Accién Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Conrol que identifican a los érganos o unidades|
Cuando no cumple con alguno de los criteros generales. ; ) A )
T orgénicas responsables de Ia implementacion de Ias medidas de remediacion y control en la entidad.
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningn criterio especifico,
Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion que identfica a los érganos o unidades
orgnicas responsables de I implementacion de las medidas de remediacion en la
entidad,
general No Cumple
Nota: No se exigirla presentacién del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control inferno en fa "Evaluacién Anua de Ia Implementacion del SCI'
correspondiente al periodo anual anterior
Documento acredita el andiisis comparativo en la cual determina que e 100% de las|
medidas de remediacion implementadas en el periodo evaluado permitieon superar las|
deficiencias del control inerno.
Los 6rganos o unidades organicas responsables especifico No Cumple
e la implementacien de las medidas de Nota: No se exigira la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identifcado
han determinado s s medidas de deficiencias del control intermo en Ia "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI",
en el perodo evaluad correspondiente al periodo anual anterior.
permitieron superar las deficencias del contrl
interno?.
Parciaimente 1 Sin Ficha No 0
() Los medios de verificacion que evidencien el Documento acredita el andlisis comparativo en la cual determina que desde el 80% hasta
cumplimiento de la condicion establecida en la menos del 100% de las medidas de remediacion implementadas e el periodo evaluado
pregunta deben ser emitidos durante el periodo permitieron superar las deficiencias del control interno.
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios especifico No Cumple
osteriores al vencimiento del lszo del corte de Nota: No s exigic la presentacién del PAA-SMR cuando no se hayan identifcado
informacion. deficiencias del control intermo en Ia "Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI'
corespondiente al periodo anua anlerir
Documento sustenta que la entidad no ha denifcado deficiencias del control nterno. particular No Cumple
La respuesta serd "NO", en los siguientes casos Adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024. Sin embargo no acredita
Cuando no se adjunta documento. : ’ 2 :
Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion que identiica a los Grganos o unidades organicas responsables|
Cuando no cumple con alguno de los criteios generales. . ; b
) ’ de la implementacién de las medidas de remediacion en la enfidad.
Cuando cumple con todos los criteros generales, pero ningun crierio especifico.
Plan de Accién Anual - Medidas de Control que identifca a los érganos o unidades anera No Cugle
orgénicas responsables de la implementacion de las medidas de controlen la entidad g
Los 6rganos o unidades organicas responsables
de la implementacion de las medidas de control
"""“’e‘e";‘:ad“‘ ‘fs '":g‘das "‘e Cd"""“‘ " Documento acredita el andlisis comparativo en Ia cual defermina que el 100% de las
":‘d"e'“‘l"‘ asenel "e'; :’:"a “fd° "e""‘; eron medidas de control implementadas en el periodo evaluado permitieron reducr los riesgos| especifico No Cumple
ucirlos riesgos que afectaban el desarrolo que afectan el desarrolloy entrega de los productos
entrega de los productos hasta alcanzar un nivel el
o
tolerancia permisie por a enfidad! ' Sin Ficha N 0
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(Efectuada por la Entidad)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN [  CUMPLE /NO
N PREGUNTA coBierne | CRITERIO CRITERIO | RESPUESTA PUNTAJE A L COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE

() Los medios de veriicacien que evidencien el |-
cumplimiento de la condicion establecida enfa Documento acredita el andliis comparativo en la cual determina que desde el 80% hasta
orequnta deben ser emildos curante el periodo menos del 100% de las medidas de control implementadas en el periodo evaluado| ~ especifco No Cumple
evaluadoy hasta quince (15) dias calendarios permitieron reducir los resgos que afectan el desarroloy enirega de los productos.
posteriores al vencimiento del plazo del corte de

-2 respuesta sord "NO", en los iguientes casos Adjunto Memorandum 231-2024-GRP-DREP-DUGELEC-DIRECC de 16 de julio de 2024. Sin embargo no acredito)

Cuando no se adjunta documen. !

Plan de Accion Anual - Medidas de Control que identiica alos drganos o unidades orgénicas responsables de la
Cuando no cumple con alguno de los creios generales.
. ’ implementacion de fas medidas de control e la entidad!
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criero especifico,
PUNTAJE OBTENIDO 7 0
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