ESCRITO: 001-2024
SUMILLA: MEMORIAL

SENORA: DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO-ILAVE.

Los firmantes abajo con nuestros documentos de
identidad, somos actual trabajadores de la SEDE, y
de las Instituciones Educativas del ambito de la
UGEL. Con domicilio legal, A Ud. con atencion
peticionamos:

l.- PETITORIO.-
Que, en invocacion de lo dispuesto en el Art. 3 Inc.

SE SIRVA DAR EL CUMPLIMIENTO A DICHA NORMA.

Il.- FUNDAMENTOS DE PROCEDENCIA. -

1. Que, habiendo Consultado con responsable en remuneraciones asimismo consultado a los
trabajadores Administrativo del sector Educacion del ambito de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Collao, que a la fecha no se ha realizado el respectivo reintegro que corresponde
desde el mes de enero 2024, un monto de $/.50.00 cincuenta y 00/100 soles.

2. Es asi, tal como lo establecen los articulos 6 de la vigencia y articulo 7 refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas. que “son principios y derechos de los trabajadores de
hacer respetar sus derechos econémicos y laborales Por el cual “Ninguna persona puede
ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ADJUNTO LA NORMA D.S.314.

POR LO EXPUESTO:
A Ud. Sefiora Directora ordenar a quien corresponda de dar

el cumplimiento conforme a ley y evitar la vulneracién de derechos constitucionales.
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Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Incremento
Régimen Laboral Mensual

i — B |
Decreto Legislativo N° 728 - 50,00
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) 50,00

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ’ 50,00

Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Plblica Pen- 5000
Menclals ________ ||

Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Repdbli- 50.00

ca )

En caso el ingreso mensual total que incluya el
incremento aprobado en el cuadro precedente, supere
el monto de S/ 15 600,00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS
Y 00/100 SOLES), el monto del incremento mensual se
ajusta a dicho limite.

Articulo 2.- Caracteristicas del incremento mensual

El incremento mensual aprobado en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, tiene caracter remunerativo,
es de naturaleza pensionable, se encuentra afecto a
cargas sociales y constituye base de calculo para los
beneficios laborales, seglin corresponda.

Articulo 3.- Criterios para la aplicacién del
incremento mensual

3.1 El incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de ios Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091, aprobado en el articulo 1 del presente
Decreto Supremo, constituye un concepto independiente
a los ingresos que perciben y se incorpora en la planilla
de pagos.

3.2 El incremento mensual constituye base de
célculo para los beneficios laborales, para los servidores,
directivos y funcionarios, segun corresponda; de acuerdo
a lo siguiente:

a. En el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, el incremento mensual es base de calculo para
las gratificaciones por fiestas patrias y por navidad;
bonificacion extraordinaria de julio y diciembre; y, la
compensacion por tiempo de servicios.

b. En el régimen laboral de la Ley N° 30057, el

incremento mensual se incorpora a los aguinaldos por |

fiestas patrias y por navidad; y, a la compensacion por
tiempo de servicios.

c. En el régimen laboral de Ia Ley N° 29709, el
incremento se incorpora a los aguinaldos por fiestas
patrias y por navidad, y, a la compensacion por tiempo de
servicios al concluir la relacion laboral.

d. En el régimen laboral de fa Ley N° 28091, el
incremento se incorpora a los aguinaldos por fiestas
patrias y por navidad, y, a la compensacion por tiempo de
servicios al cese en el servicio diplomatico.

Articulo 4.- Condiciones para el otorgamiento del
incremento mensual

Para el otorgamiento del incremento mensual
aprabado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
se observan las siguientes condiciones:

a. En las entidades del Gobierno Nacional y en
los gobiernos regionales, los servidores beneficiarios
deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del
Ministerio de Economia y Finanzas.

b. El ingreso mensual total del servidor, directivos y
funcionarios no debe superar el monto de S/ 15 600,00
(QUINCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), de
conformidad con el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 038-2006.

Articulo 5.- Registro en el Aplicativo Informatico
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En el caso de las entidades del Gabierno Nacional
y de los gobiernos regionales, la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas procede de oficio al registro del
concepto aprobado en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Articulo 6.- Financiamiento

6.1 El financiamiento de lo establecido en el presente
Decreto Supremo es con cargo al presupuesto institucional
de las respectivas entidades.

6.2 En el caso de las entidades publicas a las que hace
referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, los gobiernos locales y los Organismos Publicos
Descentralizados de los gobiernos locales, los organismos
publicos descentralizados de los gobiernos regionales y
locales, el Seguro Social de Salud, el Banco Central de
Reserva y la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP,
el gasto que irrogue la implementacion de lo dispuesto en
el presente decreto supremo se financia con cargo a sus
respectivos presupuestos institucionales, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 7.- Vigencia
El presente Decreto Supremo entra en vigencia el 1
de enero de 2024,

Articulo 8.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas,

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Replblica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2248362-6

Decreto Supremo que aprueba el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) para los
servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion

DECRETO SUPREMO
N° 314-2023-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 26.1 del articulo 26 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2024, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de
los servidores del régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que pertenecen al
grupo ocupacional de funcionario que no desempefien
cargos directivos o de confianza, profesional, técnico
y auxiliar, de acuerdo con lo establecido en la clausula
Décima Tercera del Convenio Colectivo Centralizado
2023-2024, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el articulo
64 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023 y el Decreto Supremo
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I . Nivel Remuner- Nuevo MUC

! Grupo Ocupacional ativo s/

' F-8 1163
F-7 1142
F-6 1120
F-5 1098

Funcionario ——
F-4 1076
F-3 1 E4 B
F-2 1032
F-1 1005
SPA 987
SPB 959
SPC 931
Profesional
SPD 903
SPE 875
SPF 849
STA | 847
STB 839
STC 830
Técnico
- STD 825
STE 823
STF 822
_ SAA 821
- SAB 812
SAC 804
Auxiliar

SAD 795
SAE 786

. SAF 777

Articulo 2.- Caracteristicas del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC)

2.1 El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo
es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable,
se encuentra afecto a cargas sociales y constituye base de
calculo para los beneficios laborales que correspondan,
segun la normativa vigente.

2.2 En el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
cuando el monto afecto a cargas sociales determinado
sea mayor al nueve Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 de la presente norma, se
mantiene el referido monto afecto a cargas sociales; v,
cuando el monto afecto a cargas sociales determinado
sea menor o igual al nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC), el monto afecio a cargas sociales es el nuevo
MUC.

Articulo 3.- Aprobar el concepto “Negociacion
colectiva centralizada 2023-2024” e incremento para
gobiernos locales y fijar su monto

3.1 Aprobar el concepto “Negociacién colectiva
centralizada  2023-2024" para los  servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, pertenecientes al grupo ocupacional profesional,
técnico y auxiliar; y, el incremento para los funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, de los
gobiernos locales.

3.2 Fijar en S/ 50, 00 (CINCUENTA Y 00/100 SOLES)
el monto del concepto aprobado en el numeral 3.1 del
presente articulo.

3.3 El concepto “Negociacion colectiva centralizada
2023-2024” e incremento, es de naturaleza remunerativa,

tiene caracter pensionable, se encuentra afecto a cargas
sociales y constituye base de calculo para los beneficios
laborales que correspondan, segun la normativa vigente.

3.4 Los conceptos se abonan hasta que el gobierno
local implemente la estructura de ingresos de personal
de los servidores publicos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, regulada en la normatividad vigente,
y se consolida dentro del concepto, con naturaleza
remunerativa.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

En el caso de las entidades del Gobierno Nacional
y de los gobiernos regionales, la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas de oficio actualiza en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP) el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Financiamiento

5.1 El financiamiento de lo establecido en el presente
Decreto Supremo es con cargo al presupuesto institucional
de las respectivas entidades.

5.2 En el caso de las entidades publicas a las que hace
referencia el articulo 72 del Decreto Legislativa N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, los gabiernos locales y los Organismos Publicos
Descentralizados de los gobiernos regionales y gobiernos
locales, en caso corresponda, el gasto que irrogue la
implementacion de lo dispuesto en la presente norma
se financia con cargo a sus respectivos presupuestos
institucionales, sin demandar recursos al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Vigencia
El presente Decreto Supremo entra en vigencia a
partir del 1 de enero de 2024.

Articulo 7.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién

Derogar el Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Decreto
Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) de los servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como
los criterios y otras disposiciones para su implementacidn.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2248362-7

Otorgan a favor de Enel Generacion
Perti S.A.A., la concesion definitiva para
desarrollar la actividad de transmision de
energia eléctrica en proyecto ubicado en el
distrito de Moquegua, provincia de Mariscal
Nieto y departamento de Moquegua

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 508-2023-MINEM/DM

Lima, 18 de diciembre de 2023
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